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Setor requisitante: Recursos Humanos  

Responsável Técnico: Joana Costa 

Endereço de E-mail: joana.costa@icismep.com.br 

Telefone: (31) 2571-3026 / (31) 98493-2830 

 

 

 

OBJETO 
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de 

medicina e engenharia do trabalho, para atendimento das demandas 

do Consórcio ICISMEP, de acordo com as demandas e especificações 

constantes no Termo de Referência.  

Deverão ser observados os seguintes quesitos para o fornecimento de cotação: 

A proposta deverá conter: 
 
1) Marca dos itens a serem fornecidos, no caso de aquisições; 
2) Razão Social; 
3) CNPJ; 
4) Endereço; 
5) Nome do representante legal ou procurador; 
6) Contatos (e-mail e telefone); 
7) Ser emitida, preferencialmente, em papel timbrado. 
 

PROPOSTAS ENCERRADAS.   

Informações 

 
1) O prazo para pagamento será de até 30 (trinta) dias após o aceite da Nota Fiscal. 
2) Será de inteira responsabilidade da empresa a entrega dos materiais no local de 
destino em perfeitas condições de uso, entregues em suas embalagens originais 
lacradas, já inclusos todas as despesas com transportes, fretes, impostos e serviços 
(caso seja necessário), ferramentas para a devida prestação que incidam sobre a 
mercadoria/serviço. 

O Consórcio Instituição de Cooperação Intermunicipal do Médio Paraopeba –

ICISMEP torna público a quem possa interessar que estará recebendo cotações 

para contratação direta do objeto mencionado a seguir. 
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ERRATA DE CORREÇÃO 

ESPECIFICAÇÕES DA CONTRATAÇÃO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 04/2026 
 
 
 

Onde se lê: 
 

1 DA ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO: 

1.1 A especificação detalhada do objeto encontra-se delimitada a seguir: 

 
 

CÓD. 
SIPLAN ITEM UNIDADE DESCRIÇÃO 

 
 
 
 

QUANTIDADE 

 
 

VALOR 
UNITÁRIO 

 
 

VALOR 
TOTAL 

 
          
  1460 1 UNIDADE 

Medicina do Trabalho - PCMSO - 
PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E 
SAÚDE OCUPACIONAL  

 
 

10 

  

 
 

1459 2 SALDO 

Medicina do Trabalho - PCMSO - 
PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E 
SAÚDE OCUPACIONAL 

 
 

R$ 10.000,00 

  

 
 

1457 3 UNIDADE 

Medicina do Trabalho - LTCAT - LAUDO 
TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS 
DO TRABALHO 

 
 

10 

  

 
 

3235 4 UNIDADE 

Medicina do Trabalho - PGR – PROGRAMA 
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 
PSICOSSOCIAIS 

 
 

10 

  

 
 
  3231 5 UNIDADE 

Medicina do Trabalho – ANÁLISE 
ERGONÔMICA DO TRABALHO 

 
 
             10 

  

 
 

1456 6 UNIDADE 
Medicina do Trabalho - PPP - PERFIL 
PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO 

 
50 

  

 
 

1080 7 UNIDADE 
Medicina do Trabalho – CIPA – COMISSÃO 
INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES 

 
 

12 pessoas – (Valor 
por pessoa) 

  

 
 
  3232 8 UNIDADE 

Medicina do Trabalho – NR 06 – 
TREINAMENTO DE EPI 

20 Pessoas – (Valor 
por pessoa) 
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  3233 9 UNIDADE 

Medicina do Trabalho – NR 32 – 
TREINAMENTO PARA IDENTIFICAR 
RISCOS 

20 Pessoas – (Valor 
por pessoa) 

  

 
 

2423 10 

 
 

UNIDADE 

Medicina do Trabalho – ADENDO PCMSO – 
ACRÉSCIMO/ATUALIZAÇÃO DO 
PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E 
SAÚDE OCUPACIONAL 

 
 

20 

  

 
 

3236 11 

 
 

UNIDADE 
Medicina do Trabalho – ADENDO PGR – 
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE 
RISCOS PSICOSSOCIAIS 

 
 
              20 

  

 
 

2426 12 

 
 

UNIDADE 
Medicina do Trabalho – ADENDO LTCAT – 
LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES 
AMBIENTAIS DO TRABALHO 

 
 
              20 

  

 
 

2425 13 MENSAL 

Medicina do Trabalho – LANÇAMENTO E-
SOCIAL – LANÇAMENTO DE EVENTOS DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO NO E-
SOCIAL  
 

 

 
         12 Meses 

  

 

1.2 O saldo mencionado no item 2 será utilizado com os procedimentos a seguir: 

CONSULTAS, EXAMES E AVALIAÇÕES – SALDO 

ITEM DESCRIÇÃO VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR TOTAL 

1 
ASO Exame Clínico 
Admissional/Demissional/Periódico/Mudança 
de função/retorno ao trabalho 

  

2 Coprocultura 
  

3 HML/PLAQ   

4 HBsaG   

5 Anti-HBSAG   

6 Anti-HCV   

7 Anti-HBS   

8 Glicemia   

9 EAS   

10 EPF   

11 Audiometria   

12 Espirometria   

13 Raios-X (OIT)   

14 VDRL   

15 Acuidade Visual   

16 ECG   

18 Avaliação do formaldeído   

19 Anotação de Responsabilidade Técnica   

 

Leia-se: 
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CÓD. SIPLAN 
ITEM UNIDADE DESCRIÇÃO 

 
 
 
 

QUANTIDADE 

 
 

VALOR 
UNITÁRIO 

 
 

VALOR 
TOTAL 

 
          
  1460 1 UNIDADE 

Medicina do Trabalho - PCMSO - PROGRAMA 
DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE 
OCUPACIONAL  

 
 

15 

  

 
 

1459 2 SALDO 
Medicina do Trabalho - PCMSO - PROGRAMA 
DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE 
OCUPACIONAL 

 
 
R$ 15.000,00 

  

 
 

1457 3 UNIDADE 
Medicina do Trabalho - LTCAT - LAUDO 
TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO 
TRABALHO 

 
 

15 

  

 
 

3235 4 UNIDADE 
Medicina do Trabalho - PGR – PROGRAMA DE 
GERENCIAMENTO DE RISCOS 
PSICOSSOCIAIS 

 
 

15 

  

 
 

  3231 5 UNIDADE 
Medicina do Trabalho – ANÁLISE 
ERGONÔMICA DO TRABALHO 

 
 

15 

  

 
 

1456 6 UNIDADE 
Medicina do Trabalho - PPP - PERFIL 
PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO 

 
50 

  

 
 

1080 7 UNIDADE 
Medicina do Trabalho – CIPA – COMISSÃO 
INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES 

 
 
12 pessoas – 
(Valor por 
pessoa) 

  

 
 

  3232 8 UNIDADE 
Medicina do Trabalho – NR 06 – TREINAMENTO 
DE EPI 

20 Pessoas – 
(Valor por 
pessoa) 

  

 
 

3233 9 UNIDADE 
Medicina do Trabalho – NR 32 – TREINAMENTO 
PARA IDENTIFICAR RISCOS 

20 Pessoas – 
(Valor por 
pessoa) 

  

 
 

2423 10 

 
 

UNIDADE 

Medicina do Trabalho – ADENDO PCMSO – 
ACRÉSCIMO/ATUALIZAÇÃO DO PROGRAMA 
DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE 
OCUPACIONAL 

 
 

20 

  

 
 

3236 11 

 
 

UNIDADE 

Medicina do Trabalho – ADENDO PGR – 
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE 
RISCOS PSICOSSOCIAIS 

 
 

20 

  

 
 

2426 12 

 
 

UNIDADE 

Medicina do Trabalho – ADENDO LTCAT – 
LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES 
AMBIENTAIS DO TRABALHO 

 
 

20 

  



 

5 

 

 
 

2425 13 MENSAL 

Medicina do Trabalho – LANÇAMENTO E-
SOCIAL – LANÇAMENTO DE EVENTOS DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO NO E-SOCIAL  
 

 

 
12 Meses 

  

 

1.3 O saldo mencionado no item 2 será utilizado com os procedimentos a seguir: 

CONSULTAS, EXAMES E AVALIAÇÕES REALIZADOS EM IGARAPÉ OU BETIM/MG – 

SALDO  

ITEM DESCRIÇÃO VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR TOTAL 

1 
ASO Exame Clínico 
Admissional/Demissional/Periódico/Mudança 
de função/retorno ao trabalho 

  

2 Coprocultura 
  

3 HML/PLAQ   

4 HBsaG   

5 Anti-HBSAG   

6 Anti-HCV   

7 Anti-HBS   

8 Glicemia   

9 EAS   

10 EPF   

11 Audiometria   

12 Espirometria   

13 Raios-X (OIT)   

14 VDRL   

15 Acuidade Visual   

16 ECG   

17 EEG   

18 Avaliação do formaldeído   

19 Anotação de Responsabilidade Técnica   

 

CONSULTAS, EXAMES E AVALIAÇÕES EM OUTRAS LOCALIDADES MG – SALDO  

ITEM DESCRIÇÃO VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR TOTAL 

1 
ASO Exame Clínico 
Admissional/Demissional/Periódico/Mudança 
de função/retorno ao trabalho 

  

2 Coprocultura 
  

3 HML/PLAQ   

4 HBsaG   

5 Anti-HBSAG   

6 Anti-HCV   

7 Anti-HBS   
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8 Glicemia   

9 EAS   

10 EPF   

11 Audiometria   

12 Espirometria   

13 Raios-X (OIT)   

14 VDRL   

15 Acuidade Visual   

16 ECG   

17 EEG   

18 Avaliação do formaldeído   

19 Anotação de Responsabilidade Técnica   

 
 

Onde se lê: 
 

1.4 LOCAIS DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

1.4.1 Tendo em vista que parte dos exames devem ser realizados na empresa 

contratada, e visando o menor deslocamento e dispêndio aos funcionários do Consórcio, 

a empresa que prestará os serviços deverá estar localizada em um dos três municípios: 

São Joaquim de Bicas/MG, Igarapé/MG ou Betim/MG. 

Leia-se: 

1.5 LOCAIS DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

1.5.1 O local de prestação dos serviços deverá ser em Igarapé/MG ou Betim/MG. 

Contudo, a contratada deverá realizar os exames periódicos e exames complementares 

em todos os municípios que possuam colaboradores do ICISMEP, cabendo à contratada 

arcar com os custos de deslocamento de seus profissionais para o atendimento in loco 

nesses municípios. 

1.5.2 Fica autorizada a subcontratação parcial dos serviços para a realização dos 

exames periódicos e exames complementares, sendo que em qualquer hipótese, a 

responsabilidade pela qualidade e pela regular execução dos serviços perante o 

Consórcio será integral e exclusiva da contratada, não sendo admitida a transferência 

de responsabilidades à empresa subcontratada. 

1.5.3 A empresa contratará deverá atender conforme os municípios Consorciados do 

Icismep em Minas Gerais, atualmente são 111 municípios. Já estão previstos os 

seguintes municípios: Conselheiro Lafaiete, Mariana, Guanhães e Barbacena/MG. 

2 Onde se lê: 

2.1 TREINAMENTO CIPA: 

2.1.1 A contratada deverá realizar o treinamento dos eleitos da CIPA, conforme normas 

da NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme disposto a seguir: 
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2.1.2 O treinamento deverá acontecer presencialmente em uma das unidades do 

Consórcio ICISMEP;  

2.1.3 O treinamento poderá ser realizado na empresa que prestará os serviços, deverá 

estar localizada em um dos três municípios: São Joaquim de Bicas/MG, Igarapé/MG ou 

Betim/MG. 

3 Leia-se: 

3.1 TREINAMENTO CIPA: 

3.1.1 A contratada deverá realizar o treinamento dos eleitos da CIPA, conforme normas 

da NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme disposto a seguir: 

3.1.2 O treinamento deverá acontecer presencialmente em uma das unidades do 

Consórcio ICISMEP;  

3.1.3 O treinamento poderá ser realizado na empresa que prestará os serviços, deverá 

estar localizada em um dos dois municípios: Betim/MG ou Igarapé/MG. 

 

São Joaquim de Bicas/MG, 08 de abril de 2026 

 

 

 

____________________________________ 
Joana Costa Santos 

Recursos Humanos – ICISMEP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


		2026-04-08T16:49:48-0300




