CONSORCIO PUBLICO

ICISMEP

Solucdo em servigos publicos

RESOLUCAO ICISMEP N° 135, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Regulamenta o Processo de Sindicéancia, Processo
Administrativo Disciplinar e
Demissdes/Exoneracdes sem Justa Causa no ambito
do Consércio Instituicédo de Cooperagao
Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP.

Eustdquio da Abadia Amaral, diretor institucional do consdércio publico
Instituicdo de Cooperacdo Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Resolucdo n° 120, de 01
de agosto de 2024;

RESOLVE :
TiTULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 1° Sdo deveres do colaborador:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuig¢des do cargo;

ITI - ser leal a Instituicéo;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo
ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outro superior competente para

apuracdo;
VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio
publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto do setor;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servicgo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
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Pardgrafo uUnico. Na representacdo de que trata o inciso XII, seréa
opcional ao colaborador reportar-se pela via hieradrquica ou encaminhar
denuncia ao setor de Compliance, a qual serd apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual ¢é formulada, assegurando-se ao
representado o contraditdério e a ampla defesa.

cAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 2° Ao colaborador é proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacéo
do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

IIT - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucdo de servigo;

IV - promover manifestacdo de apregco ou desapre¢o no recinto de
trabalho;

V - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos

em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacédo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcg¢do de confianca,
coébnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade de funcédo publica;

IX - receber propina, comissdao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XI - proceder de forma desidiosa;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou transitdrias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horadrio de trabalho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Pardgrafo Unico. Ao servidor publico é proibido:

I - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou nédo personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

IT - atuar, como procurador ou intermedidrio, Jjunto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
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assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdbnjuge ou
companheiro;

IIT- acumular cargos publicos, exceto nas hipdteses legais.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 4° As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 5° A indenizacdo do prejuizo financeiro causado pelo colaborador
poderd ocorrer ainda no Aambito administrativo, mediante desconto
autorizado do valor devido em folha de pagamento, apds regular Processo
Administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério do
colaborador.

§ 1° O colaborador pode optar pelos descontos parcelados do valor da
divida.

§ 2° 0 valor de cada parcela ndo poderd ser superior ao correspondente
a dez por cento da remuneracdo, provento ou penséo.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o colaborador
perante a Fazenda PUblica, em ag¢do regressiva.

§ 4° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles seréd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 6° A responsabilidade administrativa do colaborador serd afastada
no caso de absolvigcdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Art. 7° Nenhum colaborador poderd ser responsabilizado civil, penal
ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou,
quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuracdo de informacdo concernente a pratica de crimes
ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 8° S&o penalidade disciplinares:

I - adverténcia;
IT - suspensao;
IITI - demissdo por justa causa;
3
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IV - destituicdo de cargo em comisséao;
V - destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 9° Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstédncias agravantes ou atenuantes e o0s
antecedentes funcionais.

Paradgrafo Gnico. O ato de imposicédo da penalidade mencionaréd sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¢do disciplinar, aplicando-se a CLT
no que couber.

Art. 10. A adverténcia serd aplicada por escrito e independe de
instauracdo de qualquer procedimento administrativo prévio, nos casos
de violacdo de proibicdes constantes do art. 2°, incisos I a VII e
XVII, e de inobservancia de dever funcional conforme art. 1° ou norma
interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

§ 1° A quarta falta cometida pelo empregado no periodo de 12 (doze)
meses, independente do motivo, importard na abertura imediata de
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2° A adverténcia poderd ser aplicada via Aviso de Recebimento (AR),
caso ndo seja possivel comunicar o penalizado de outra forma;

§ 3° A adverténcia deverd ser devidamente fundamentada;

§ 4° E garantido ao colaborador o direito de recorrer da adverténcia
que receber.

§ 5° O recurso referenciado no § 4° deverd ser encaminhado ao setor
de Recursos Humanos da Instituicéo.

Art. 11. A suspensdo, em regra, serd aplicada mediante Processo
Administrativo Disciplinar nos casos de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibigdes que néo
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder a 30 (trinta) dias.

§1° Serd punido com suspensdo, sem necessidade de instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar prévio, o colaborador gque néo
estiver cumprindo com todos os requisitos para o exercicio de suas
atividades, até que comprove sua regularizacéo.

§2° A suspensdo poderd ser aplicada antes da instauracdo ou no curso
do Processo Administrativo Disciplinar, quando as ag¢des do colaborador
puderem interferir no andamento do Processo Administrativo Disciplinar
ou quando houver risco de lesdo fisica, moral ou psicoldgica aos demais
colaboradores ou a reputacdo do consdrcio.

§3° E garantido ao colaborador o direito de recorrer da suspensdo que
receber.
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§4° 0Os dias de afastamento decorrentes da penalidade de suspensdao
serdo considerados como faltas injustificadas, ensejando o desconto
dos dias respectivos na remuneracdo do colaborador.

§5° Os dias descontados em razdo da suspensdo acarretardo na perda da
remuneracdo do dia de repouso semanal remunerado, na remuneracdo do
dia de feriado, se houver, e nas férias, nos termos do art. 130 da
CLT.

Art. 12. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apdés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado n&o houver, nesse
periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Pardgrafo tUnico. O cancelamento da penalidade n&o surtird efeitos
retroativos.

Art. 13. A demissdo por justa causa, a destituicdo de cargo em comissao
ou funcdo de confianca serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracédo publica;
II - abandono de funcdo;
IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
VI - ato de indisciplina ou insubordinac¢do grave em sServigo;
VII - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra

qualquer pessoa, ou ofensa fisica, em servigco, a empregado ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacédo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo da funcgao;

X — lesédo aos cofres pUblicos e dilapidagédo do patrimdnio nacional;
XI - corrupc¢dao;

XIT - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao

tenha havido suspensdo da execugado da pena;

XIV - desidia no desempenho das respectivas fungdes;

XV - violacgdo de segredo da instituicdo;

XVI - perda ou irregularidade da habilitacdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissédo, em decorréncia de
conduta do colaborador.

XVII - transgressédo dos incisos VIII, IX, X, XI, XII, XIII e XIV do
art. 2°.

Art. 14. Nos casos previstos no paradgrafo unico do artigo 2°,
detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade superior notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo
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improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdbtese
de omissé&do, adotaréd procedimento administrativo disciplinar para a sua
apuracdo e regularizacdo imediata.

§ 1° A opcdo pelo servidor publico até o ultimo dia de prazo para
defesa configurard sua boa-fé, hipdétese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneracgdo do outro cargo.

§ 2° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-
se-4 a pena de demissdo por Jjusta causa, destituicdo de cargo em
comiss&o ou funcdo comissionada, hipdétese em que os érgdos ou entidades
de vinculacdo serdo comunicados.

Art. 15. Configura abandono de emprego a auséncia intencional do
empregado ao servigo por mais de 30 dias consecutivos.

Art. 16. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante
o periodo de doze meses.

Art. 17. Na apuracdo de abandono de emprego ou inassiduidade habitual,
serd adotado o ©processo administrativo disciplinar, observando
especialmente que a indicacdo da materialidade dar-se-a:

I - na hipdétese de abandono de emprego, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia intencional do empregado ao servigo superior a
trinta dias;

IT - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servigco sem causa justificada, por periodo igual ou superior
a trinta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 18. O colaborador que sofrer a penalidade de demissd@o por justa
causa, destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo comissionada,
perderd todos seus di

reitos de rescisdo, como aviso-prévio, férias proporcionais, 1/3 de
férias e saque imediato do saldo FGTS depositado.

Art. 19. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Diretor institucional, quando se tratar de penalidade derivada
de ato decisdério de Processo Administrativo Disciplinar;

IT - pelo Diretor, gerente ou chefe imediato do empregado nos casos
que dispensam a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° Em caso de destituicdo do cargo em comissdo do Secretario
Executivo, esta deverd ser aprovada em Assembleia Geral, sendo
decidido pelo voto minimo de 3/5 (trés gquintos) do total de entes
consorciados;
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§ 2° As aplicacdes das penalidades de Adverténcia e Suspensdo aos
Diretores serdo de competéncia do Diretor Institucional.

§ 3° As aplicacdées das penalidades de Adverténcia e Suspensdo ao
Diretor Institucional serdo de competéncia do Secretdrio Executivo.

Art. 20. A acédo disciplinar prescreveréa:

I - em 3 (trés) anos, quanto as infracgdes arroladas na norma do artigo
19;

IT - em 01 (um) ano, quanto a suspenséo;

IITI - em 90 (noventa) dias apds ciéncia do evento faltoso, gquanto a
adverténcia.

§ 1° O prazo para a prescricdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 2° A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecard a correr a
partir do dia em que cessar a interrupcdo.

TiTULO II
DO PROCESSO DE SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 21. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade dentro do
Consércio é obrigada a promover a sua imediata apuracdo, reportando
os fatos de que tiver conhecimento ao setor de Compliance, por meio
de memorando.

Pardgrafo Unico. O Setor de Compliance deve receber o memorando e
realizar as tratativas necessarias para apurar os fatos.

Art. 22. O colaborador que ficar ciente de irregularidade ou se sentir
lesado por acdo ou omissdo de outro colaborador pode reportar a
situacdo ao seu superior ou fazer uma denltncia, seja ela andnima ou
identificando-se, através do Canal de Denuncias.

Pardgrafo tUGnico. as denlncias serdo recebidas pelo Setor de
Compliance, gque preservard a identidade do denunciante, denunciado e
demais envolvidos.

Art. 23. Apds o recebimento da dentncia, o Setor de Compliance tem o

dever de apurar a veracidade dos fatos narrados e averiguar a presencga
de irregularidades passiveis de punicéo.
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§1° Identificado o objeto da irregularidade, o setor de Compliance
enviard relatério ao Comité de Etica do Consdércio para instaurar a
sindicéncia.

§2° O Comité de Etica procederd com as investigacdes, cabendo ao setor
de Compliance realizar as Diligéncias necessarias sob a sua
coordenacao.

§3° Quando for necessario, um colaborador poderd ser nomeado como
Assistente Técnico para auxiliar o Comité de Etica na tomada de
decisdes, com base em conhecimentos especificos.

Art. 24. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéao
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia serd arquivada, por falta de
objeto.

Pardgrafo tUnico. Se, apds realizar todas as diligéncias, o setor de
Compliance ndo conseguir constatar a autoria das irregularidades, este
deverd formular relatério justificando a impossibilidade de apontar a
autoria da irregularidade.

Art. 25. A Sindicédncia é o processo de apuracdo dos fatos reportados
ao setor de Compliance, a fim de identificar a existéncia das
irregularidades delatadas e sua autoria.

§1° Da sindicadncia poderé resultar:

I - arquivamento da dentncia;

IT - instauracgdo de processo disciplinar.

§2° 0 prazo para conclusdo da sindicéncia ndo excedera 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 26. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de empregado por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuig¢des, ou que tenha relacgdo com as atribuic¢des do cargo em
que se encontre investido.

Art. 27. Ao verificar a ocorréncia de irregularidades apds a
Sindicancia, o Comité de Etica deve informar o Diretor Institucional
para que seja formalizada a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 28. 0O Diretor Institucional, informado da ocorréncia de

irregularidades, aprovard a instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar.
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Art. 29. O Comité de Etica seréa composto por 3 (trés) colaboradores
indicados pelo Diretor Institucional.

§1° A comissdo deve ser integrada, preferencialmente, por pelo menos
um colaborador vinculado a diretoria juridica, salvo em decorréncia
de conflito de interesses.

§2° A comissdo serd instaurada a partir da publicacdo de Resolucdo que
a constitua.

§3° As atividades desempenhadas pelos colaboradores participantes da
Comiss&o ndo ensejardo horas negativas nem positivas, desde que sejam
realizadas durante o expediente;

§4° Os membros do Comité terdo o mandato de dois anos, sendo possivel
a sua renomeacao;

§5° Os membros do Comité de Etica poderdo receber gratificacido pelas
atividades desempenhadas.

Art. 30. O Comité de Etica enviard ao acusado pessoalmente ou via
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), sobre a instauracdo do
Processo Administrativo Disciplinar, bem como cdépia dos arquivos
contidos no processo, reunidos pela Sindicéncia, preservando as
identidades, quando necesséario.

Art. 31. O investigado tem 10 (dez) dias uteis, a partir do recebimento
do comunicado, para apresentar sua defesa, a qual deverd ser
protocolizada junto ao Comité de Etica ou por midia eletrénica com
confirmacdo de recebimento.

Pardgrafo uUnico. Preferencialmente, as defesas serdo apresentadas na
forma digitada.

Art. 32. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, seré
citado por edital, publicado em Orgido Oficial para apresentar defesa.
§1° A citacdo por edital serd publicada por duas vezes no prazo de 20
(vinte) dias.

§2° Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 10 (dez)
dias uUteis a partir da Gltima publicacdo de edital.

Art. 33. Considerar-se-4& revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e
devolverd o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, o Diretor Institucional designaréa
um empregado como defensor dativo.

Art. 34. E assegurado ao investigado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar testemunhas,

produzir provas e contraprovas.
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Art. 35. E impedido de atuar em processo administrativo o colaborador
ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IT - tenha participado ou venha a participar como testemunha ou
representante, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cdnjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IIT - esteja 1litigando Jjudicial ou administrativamente com o
interessado ou respectivo cdnjuge ou companheiro.

IV - seja subordinado direto a pelo menos um dos indiciados;

V - seja superior direto de pelo menos um dos indiciados;

Pardgrafo unico. Reconhecido o impedimento de um ou mais
colaboradores, o Diretor Institucional nomeard um substituto.

Art. 36. A autoridade ou colaborador que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.
Pardgrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento
constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 37. Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou colaborador que
tenha inimizade notdéria com algum dos interessados ou com o©0s
respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro
grau.

Art. 38. O indeferimento de alegacdo de suspeicdo poderd ser objeto
de recurso, sem efeito suspensivo.

Art. 39. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato
ou exigido pelo interesse da administracéo.

Pardgrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
caradter reservado, garantindo o sigilo e confidencialidade.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 40. A fase de Ingquérito Administrativo dar-se-& com a publicacéo
do ato gque instaurar o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 41. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao indiciado ampla defesa, com a utilizacéo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 42. Os autos de sindicéncia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucéo.

10

0 Sede administrativa
fua feas, 4

das feas, 489




CONSORCIO PUBLICO

ICISMEP

Solucdo em servigos publicos

Art. 43. O acusado serd intimado por mandado expedido pelo setor de
Recursos Humanos para comparecer a audiéncia UNA e, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, indicar as testemunhas que entender pertinentes.

Art. 44. O relator do Comité poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 45. O Indiciado poderd levar até 03 (trés) testemunhas no dia da
audiéncia.

Pardgrafo uGnico. O denunciante, gquando identificado, poderd levar até
3 (trés) testemunhas no dia da audiéncia.

Art. 46. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, né&o
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° Na hipdétese de depoimentos contraditdédrios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 47. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera
o interrogatdério do indiciado.

Pardgrafo tGnico. No caso de mais de um indiciado, cada um deles seré
ouvido separadamente, e sempre dque divergirem em suas declaracgdes
sobre fatos ou circunstincias, poderd ser promovida a acareagdo entre
eles.

Art. 48. Findada a audiéncia, a comissdo elaborard relatédrio
minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionaréa
as provas em dque se baseou para formar a sua convicgéo.

§1° A audiéncia serd gravada, com a anuéncia dos envolvidos, sendo o
dudio transcrito posteriormente e disponibilizado nos autos,
preservando-se a identidades quando pertinente.

§2° Reconhecida a responsabilidade do empregado, a Comissdo indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunsténcias agravantes ou atenuantes.

Art. 49. O processo disciplinar, com o relatdédrio da Comissdo, sera
remetido a Diretoria Juridica e de Integridade Administrativa da
Instituicdo para averiguar a legalidade dos atos que compdem O
processo.

Paragrafo Unico. O parecer da Diretoria Juridica serd limitado no que
tange somente ao controle da legalidade dos autos, sendo-lhe impedido
de adentrar no mérito do fatidico, cabendo esse Jjulgamento as
autoridades competentes.
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Art. 50. Apds parecer da Assessoria Juridica, os autos do processo
disciplinar serdo encaminhados ao Diretor 1Institucional para
julgamento.

Art. 51. Verificada a ocorréncia de wvicio insandvel, o Diretor
Institucional declarard sua nulidade, total ou parcial, e ordenaré,
no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo excepcional para
instauracdo de novo processo.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 52. O Diretor Institucional emitird decisdo devidamente
fundamentada.

Art. 53. 0O relatério final da Comissdo serd considerado elemento
técnico de instrucdo do processo ndo vinculativo e deveréd ser analisado
pela autoridade julgadora, que decidird& com base nas provas constantes
dos autos.

§1° Reconhecida a inocéncia do empregado, o Diretor Institucional
determinard o arquivamento do processo.

§2° Quando o relatdério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandad-la ou isentar o empregado de responsabilidade.

SECAO III
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 54. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes
processuais, ndo cabendo o questionamento do mérito.

Paradgrafo Unico. O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a
decis&o, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, o encaminhard a autoridade superior, Secretdrio Executivo.

Art. 55. O prazo para interposigdo de recurso administrativo é de 10
(dez) dias tteis, contado a partir da publicacdo da decisdo no Orgéao
Oficial da Instituicéo.

Art. 56. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o
recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo
juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 57. Salvo disposigédo legal em contrario, o recurso ndo tem efeito
suspensivo.
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Pardgrafo Gnico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparagdo decorrente da execugdo, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito
suspensivo ao recurso.

Art. 58. O recurso nédo serd conhecido quando interposto fora do prazo.

Art. 59. 0O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracdo de
rever de oficio o ato ilegal, desde que n&o ocorrida a precluséo
administrativa.

Art. 60. A autoridade competente para decidir o recurso poderéa
confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a
decisdo recorrida.

Art. 61. Os processos administrativos de que resultem sancgdes poderdo
ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem
fatos novos ou circunstdncias relevantes suscetiveis de justificar a
inadequacdo da sancdo aplicada.

Pardgrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderad resultar
agravamento da sancgéo.

CAPITULO III
DOS PRAZOS

Art. 62. Os prazos comecam a correr a partir da data da cientificacgéo
oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

§1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte
se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for
encerrado antes da hora normal.

§2° Os prazos desta normativa contam-se em dias uteis.

§3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se
no més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do
prazo, tem-se como termos o prdéximo dia util.

Art. 63. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, 0OS pPrazos
processuais ndo se suspendem.

TITULO III
DA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 64. O servidor publico serd submetido ao periodo de experiéncia,
durante o qual a sua aptidédo e capacidade serdo objeto de avaliacéo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
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I - assiduidade;
IT - disciplina;
IITI - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§1° O periodo de experiéncia terd o limite maximo de 90 (noventa)
dias.

§2° As avaliacdes durante o periodo de experiéncia serdo realizada por
duas vezes, a primeira delas com 45 dias e a segunda, com 90 dias.
§3° 0 empregado ndo aprovado no periodo de experiéncia serd demitido
sem justa causa ou exonerado do <cargo em comissdo ou funcéo

comissionada.

Art. 65. O ICISMEP poderd demitir sem justa causa ou exonerar cargo
em comissdo ou funcdo comissionada em casos de:

I - necessidade de reducdo de quadro de pessoal;
IT - razdo de interesse publico;
IIT - insuficiéncia de Recursos Financeiros.

IV - insuficiéncia de desempenho;
Pardgrafo Unico. Do presente ato de demissdo sem justa causa, é direito
do empregado o recebimento de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 66. A Alta Administracdo do Consdércio ICISMEP, composta pelo
Presidente do Consdércio, pelo Secretdrio Executivo e pelo Diretor
Institucional, poderd editar normas complementares a esta Resolucéo,
dentro das competéncias atribuidas pela 15° Alteracdo do Contrato de
Consoércio e Estatuto.

Art. 67. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 68. Revogam-se as disposic¢cdes em contrario, dentre elas a
resolucdo n° 120, de 01 de agosto de 2024.

S&o Joaquim de Bicas (MG), 14 de agosto de 2025.

Eustaquio da Abadia Amaral
Diretor Institucional ICISMEP
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A Resolucdo n°135 de 14 de agosto de 2025, que regulamenta o
Processo Administrativo Disciplinar no ambito do Consdbdrcio Publico
ICISMEP, incluindo o documento oficial assinado, encontra-se
disponivel no Portal da Transparéncia, no site do Consébércio: Portal
da Transparéncia - Publicacdo - Documentos
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