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1. A INSTITUIGCAO

.

O Consércio ICISMEP é uma autarquia interfederativa de Direito
Publico, composto pelos Municipios das mais diversas macro e
microrregides de Minas Gerais. Tem a finalidade precipua de
ser um instrumento de consolidacéao da cooperacao
interfederativa e de gestdo associada, estampada no art. 241
da CR/88, atuando como um importante instrumento de politicas
pUblicas para o desenvolvimento socioecondémico regional.

1.1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional do ICISMEP é composta pelo
principal 6rg&o deliberativo do Consdbércio, a Assembleia Geral
de Prefeitos, seguida do Presidente, 4 (quatro) vice-
presidentes e do Conselho Fiscal.

Administrativamente, na gestdo da organizacdo, a estrutura
badsica ¢é composta pelo Secretdrio Executivo, Diretoria
Institucional e 6 (seis) diretorias especializadas, as quais:
Diretoria da Secretaria Executiva, Diretoria de Administracéao
e Gestdo, Diretoria de Controle e Financas, Diretoria de
Gestdo em Saude, Diretoria de Compras, Contratacdes e
Logistica e Diretoria Juridica e de Integridade
Administrativa.

1.2. Missio

A missdo do Consdbrcio se traduz em contribuir, criar e
implementar solucgcdes e acgdes diferenciadas na gestéao,
gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo de servigos
publicos variados, atuando como instrumento multifinalitério
de consolidagdo da cooperagdo interfederativa entre os
municipios consorciados.

2. OBJETIVO DO CODIGO

O presente Cédigo de Etica tem como objetivo apresentar as
diretrizes que guiam o Consdércio ICISMEP, bem como as regras
e condutas que deverdo ser observadas nas relacgdes internas e
externas do ICISMEP.

3. APLICAGAO

As normativas e diretrizes previstas neste documento serdo
aplicaveis aos colaboradores e representantes do ICISMEP,
assim como a todas as pessoas juridicas e naturais que com o
consdércio se relacionem.

E dever de todos os colaboradores e representantes desta
Instituicdo publica aplicar este Cédigo de Etica e Conduta em
todos os atos realizados em nome do Consdrcio;
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As violacdes a este Cédigo de Etica e Conduta serdo
investigadas de forma justa e imparcial, garantido o direito
a ampla defesa e ao contraditério, e, qgquando cabivel, as
medidas disciplinares pertinentes serdo aplicadas de acordo
com O que estiver estabelecido na lei, estatuto e regulamento,
conforme a gravidade da situacéo.

A todos os colaboradores é disponibilizado Canal de Dentncias,
assegurado o sigilo, anonimato e seguranca do que for
reportado.

4. INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA:

Todos aqueles que se relacionarem com o Consdércio ICISMEP,
independentemente do vinculo, deverdo se comportar de forma
ética, integra, eficiente e transparente, obedecendo as leis
vigentes, bem como as resolugdes e normativas da Instituicdo.

5. DIREITOS HUMANOS, SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE :

O Consdércio ICISMEP manterd praticas institucionais éticas e
transparentes, bem como exigira a mesma conduta de todos aque-
les que consigo se relacionarem. Além disso, incentivard as
boas praticas de governanca e combate a todas as formas de
corrupcédo, obedecendo os principios fundamentais da Adminis-
tracdo Publica.

O Consércio ICISMEP preza pela garantia dos direitos humanos,
pela erradicacdo do trabalho infantil e andlogo a escravidéo,
bem como valoriza as promoc¢cdes de diversidade e incluséo,
combate a gqualquer forma de discriminag¢do, promogdo da
preservagdo do meio ambiente e combate as mudancas climaticas.

Em consondncia aos valores da Instituicdo, também deverd ser
observado pelas pessoas Jjuridicas e naturais que prestem
servigos, fornecam bens ou que se relacionem de qualquer forma
com o Consdércio, o trabalho sustentéavel, reducdo de consumo
de &4gua e energia, geracdo de residuos e redugdo de emisséo
de gases de efeito estufa, além de adequacdo as demais
regulamentac¢des ambientais.

Em somatdério, ao utilizar os recursos pUblicos dispendidos na
prestacdo dos servicos oferecidos pelo Consbdrcio, os
colaboradores deverédo prezar pelos principios da
economicidade, da eficiéncia, do planejamento, da
razoabilidade e do desenvolvimento sustentéavel.

6. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Os representantes do Consbércio ICISMEP, bem como todas as
pessoas juridicas gque com ele se relacionem, garantirdo o
cumprimento dos direitos fundamentais dos seus colaboradores,
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respeitando a Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), as
convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e
da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU).

7. RELACOES CONTRATUAIS E PROFISSIONAIS

E esperado que todos aqueles que se relacionem com o ICISMEP
observem uma postura profissional, agindo com
responsabilidade, transparéncia, respeito e honestidade em
todas as usas interacdes, sempre refletindo a boa reputacéo
do Consédrcio.

Fica vedado aos colaboradores e representantes do ICISMEP
qualquer tipo de conduta que possa trazer exposicido negativa
a Instituicédo, inclusive em ambientes virtuais.

8. USO ADEQUADO DOS RECURSOS DO CONSORCIO

O Consércio ICISMEP é pessoa Jjuridica de direito publico
criado para servir a populacdo dos municipios consorciados com
exceléncia e honestidade. Dito isto, é dever de todos os
colaboradores e representantes da Instituicdo utilizarem todos
0s recursos fornecidos pelo e para o ICISMEP com
responsabilidade, eficiéncia e transparéncia.

Deve-se prezar pelas melhores condig¢gdes dos equipamentos
fornecidos e do patrimbnio da Instituicdo, bem como pela
economia dos recursos disponibilizados, vedada a sua
utilizacdo desmedida e injustificada.

9. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores e representantes do Consdércio nédo devem
sobrepor interesses pessoais acima dos interesses publicos.
Ndo seréd tolerado o conflito de interesses, a fim de evitar
que haja qualquer espécie de favorecimento ou privilégio
indevido.

As contratacdes deverdo obedecer a critérios leais, imparciais
e objetivos, buscando as pessoas juridicas e naturais mais
qualificadas e que estejam comprometidas com o desenvolvimento
sustentéavel, cultura de integridade, refletindo os mesmos
principios aqui previstos e obedecendo a legislacdo aplicéavel.

Em obediéncia a Constituicdo Federal, é terminantemente vedada
a contratacdo e/ou nomeacdo de cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou
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de confianca e, ainda, de funcdo gratificada no Consdércio, em
atencdo aos principios de 1impessoalidade, moralidade e
igualdade.

Além disso, considerando os principios regentes da
Administracdo Publica, fica vedado o Tradfico de Influéncia, a
aceitacdo e oferecimento de benesses, seja em pecuinia ou in
natura, por todos os colaboradores ou pessoas que se
relacionam com o Consdércio ICISMEP.

10. VEDAGCAO AO ASSEDIO E AS DEMAIS CONDUTAS ABUSIVAS

A todos aqueles que se relacionem com o Consdércio ICISMEP é
vedada qualquer conduta abusiva ou forma de assédio.

Entende-se por condutas abusivas gquaisquer atos que violem
direitos e exponham outras pessoas a situacdes
constrangedoras.

Por assédio moral se entende a pratica de qualgquer ato
humilhante ou vexatdério, sistemdtica e intencional que
comprometa a dignidade, a integridade fisica ou psiquica de
uma pessoa, ameacando O seu emprego ou degradando o ambiente
de trabalho.

J& por assédio ou importunacdo sexual se entende a conduta de
constranger outrem, favorecendo-se de sua condicdo hierdrquica
superior, na busca por vantagem ou favorecimento sexual, a
fim de obter satisfacdo prépria ou de terceiros.

11. POLITICA ANTICORRUPCAO E ANTIFRAUDE

O ICISMEP ndao tolera gqualquer ato de corrupcgdao ou fraude.
Todos os colaboradores e representantes, além das pessoas
juridicas e naturais que se relacionarem com o ICISMEP, devem
agir em conformidade com a Lei Federal n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo) .

Em consondncia aos principios do ICISMEP, todos o©os
fornecedores, pessoas juridicas ou naturais, devem adotar
mecanismos de combate a lavagem de dinheiro, nos termos da
Lei Federal n° 9.613/1998 e realizar o monitoramento continuo
de seus registros contédbeis e demonstracgdes financeiras. No
mesmo sentido, o ICISMEP ndo apoiard a pratica de qualquer
atividade fraudulenta.

12. PoLiTICA DE PROTEGCAO DE DADOS

E dever de todos os colaboradores e representantes do ICISMEP,
bem como de todos os seus fornecedores, adotar maneiras para
proteger informac¢des confidenciais e dados sensiveis obtidos
em razdo da atividade que praticam. O vazamento dessas
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informagdes ou a sua utilizacdo em beneficio pessoal ou de
terceiros estdo sujeitos as sancgdes legais em todas as
esferas.

E vedada a divulgacdo, utilizacdo ou transferéncia de
quaisquer dados ou informacdes contidos nos sistemas internos,
salvo autorizacdo expressa. E responsabilidade de todos que
utilizam os sistemas e plataformas vinculados ao Consércio,
garantir a seguranca dos dados ©pessoais e realizar o
tratamento adequado das informacgdes em conformidade com a Lei
Federal n°® 13.709/2018 (LGPD).

13. DIRETRIZES A SEREM OBSERVADAS

I. Atuar com probidade, integridade e transparéncia em
todas as suas interacdes, de forma a evitar conflitos
de interesse e praticas desonestas;

IT. Possibilitar o acesso adequado a informacdo publica,
bem como a prestacdo correta de contas das acdes;

IIT. Prezar pelo respeito, igualdade e dignidade de todos
os cidad&os, colegas de trabalho e comunidade, inde-
pendente de raca, etnia, género, religido, orientacéo
sexual, estado civil, deficiéncia fisica, idade, naci-
onalidade, ou qualquer outra caracteristica pessoal;

IV. Responsabilizar-se por seus atos, acdes e decisdes, bem
como as consequéncias geradas, ciente de que estd ser-
vindo a sociedade;

V. Servir e prestar servicos com diligéncia, imparciali-
dade, objetividade, integridade, eficiéncia, zelo e
profissionalismo, esquivando-se de conflitos de inte-
resse;

VI. Manter a confidencialidade das informacdes obtidas,
abstendo-se de sua utilizacdo para obtencdo de vanta-
gens de quaisquer espécies, protegendo dados pessoais
e sigilos comerciais, quando aplicavel;

VITI. Ndo se utilizar das funcdes publicas para proveito ou
promocdo prdépria ou de terceiros;

VIII. Portar-se de forma a refletir e preservar a boa repu-
tacdo do Consdércio;

IX. Utilizar todos os recursos publicos de forma eficiente
e econdmica, evitando qualgquer uso imprdéprio ou abusivo
de fundos, propriedades ou informacdes do Consdbdrcio;

X. Obter prévia autorizacdo formal do superior hierdrquico
a fim de utilizar informacdes, dados ou assuntos ins-
titucionais para elaboracdo de estudos, pesquisas, pa-
receres e outros trabalhos, sujeitos ou n&o a publica-
¢cdo ou exposigao;
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XT.

XIT.

XITIT.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIT.

XIX.

XX.

XXT.

XXIT.

XXIIT.

XXIV.

XXV.

Manter acesso somente das informacgdes pertinentes e
indispensaveis ao exercicio pleno de sua funcdo, in-
formando sobre acessos desnecessarios dos quais tomar
conhecimento;

Tratar com dignidade e respeito o0s superiores, pares e
subordinados, ndo os submetendo a situacdes de assédio,
intimidacdo, insultos, ameacas, injurias, bullying, ou
outros atos de violéncia fisica ou psicoldgica que
possam gerar situagdes constrangedoras ou humilhantes;
Ndo compactuar com manifestacdes coletivas de desapreco
ao ICISMEP;

Consentir com os valores, objetivos, finalidades e pre-
missas do Consbércio ICISMEP;

Ndo assumir, em nome da Instituicdo publica, responsa-
bilidades para as quais ndo tenha competéncia ou néo
esteja autorizado;

Combater as atividades de natureza politico-partidéa-
ria, eleitoral, doutrindria ou ideoldégica nos ambien-
tes de trabalho e a utilizacdo do nome e reputacdo do
Consdércio para esses fins.

Ndo fazer uso de drogas ilicitas ou bebidas alcodlicas
em servico;

Ndo utilizar dos equipamentos e materiais da entidade
publica para fins particulares;

Ndo exibir em local de trabalho, nem disseminar por
quaisquer meios, imagens ou objetos de contetdo sexual
ou que ofenda aos bons costumes e a moral, ocasionando
prejuizo a reputagdo pessoal ou profissional de qual-
quer pessoa ou da prépria Instituicéo;

Informar os riscos intrinsecos as atividades realiza-
das, propondo meios de prevencdo ou mitigacdo destes,
ao superior.

Comunicar ao superior hierdrquico, imediatamente, pro-
cesso civil ou criminal cujo objeto guarde correlacédo
com as atividades publicas e possa interferir no de-
senvolvimento regular destas;

Otimizar o uso de recursos e energia como forma de
contribuir para a sustentabilidade dos recursos natu-
rais;

Tratar todos os colegas de trabalho, servidores dos
entes consorciados, cidaddos e partes interessadas com
o devido respeito, dignidade e profissionalismo, man-
tendo um ambiente de trabalho inclusivo e colaborativo;
Comunicar informacdes de maneira clara, precisa e opor-
tuna, priorizando uma comunicacdo aberta e eficiente;
Respeitar e obedecer as leis, regulamentos e politicas
aplicaveis, assegurando que suas acdes estejam em con-
formidade com as normas legais.
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XXVI. Trajar-se e portar-se adequadamente, sempre exibindo
postura profissional no ambiente de trabalho.
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A Resolucdo n°l44 de 26 de agosto de 2025, que instituiu o
presente Cédigo de Etica e Conduta no ambito do Consdércio
Piblico ICISMEP, incluindo o documento oficial assinado, en-
contra-se disponivel no Portal da Transparéncia, no site do
Consdércio: Portal da Transparéncia - Documentos Publicos
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