CONSORCIO PUBLICO

=P ICISMEP

Solugdo em serviges publicos

E S T A T U T ©

Pelo presente instrumento, os Municipios, representados pelos seus
Prefeitos infra-assinados, nos termos do Contrato Constitutive do
Consoércio PUblico ICISMEP e devidamente autorizados pelas Leis
Municipais de «cada ente, tendo constituido e denominado a
Instituigdc de Cooperagdo Intermunicipal do Médio Paraopeba -
ICISMEP -, RESOLVEM, em consondncia com o disposto no art. 241 da
Constituigdo da Reptblica, combinado com os preceitos da Lei
Federal n° 11.107, de 06 de abril 2005; de seu Decreto
regulamentador n®. 6.017 de 17 de janeiro de 2007, instituir o
presente Estatuto, gque passard a dispor de forma regulamentar e
complementar acerca dos assuntos de que trata, conforme as normas
a seguir articuladas.

CAPITULO I
DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO

Art. 1°. O Consércio Publico em apreco, nominado de INSTITUICAO
DE COOPERACﬁO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA & também pela
sigla ICISMEP, foi constituido sob a forma de Associacgdo Publica,
portanto, com perscnalidade Jjuridica de Direitoc Plblico, de
natureza autarquica interfederativa e integrante da administracao
indireta de todos os entes consorciados, com Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica sob o n°® 05.802.877/0001-10, sendo regido pelas
ncrmas das legislagdes pertinentes, especialmente pela Lei Federal
n°® 11.107/2005 e pelo seu Decreto Regulamentador n° 6.017/2007,
pelc seu documento constituinte (Contrato de Consércio Piblico),
assim como pelos demais dispositives e principios de direito
publico aplicédveis, e a seguir podendo ser denominado simplesmente
de Instituicdo.

Art. 2°. A InstituigZo tem sede administrativa no municipi
580 Joagquim de Bicas, estado de Minas Gerais, com instalac
situadas na Rua Orquideas, n° 489, Bairro Flor de Minas, CEP:

es

32.920-000.
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§ 1°. Unidades auxiliares ou operacionais poderdo ser instaladas
em gualgquer outra lecalidade pela Instituigdc, de accrdo com a
conveniéncia e decisdo da Presidéncia ou do Secretdrio Executivo.

§ 2°. Mantendec-se o municipio de foro, o enderego da sede
administrativa pecderd ser alterade pela Assembleia Geral por
maioria simples de votos, bastando ¢ apostilamento da Ata com a
respectiva deliberacgdc ao Contrato de Consdrcio Pablico,
acompanhada das atualizagdes cadastrais pertinentes Jjunto a
Receita Federal do Brasil.

§ 3°. A alteragdo do enderego da sede do Consdrcio gque implique
em mudanga do municipio/foro, depende de deliberagio da
Assembleia, nos termos do art. 10, § 8°, do Contrato de Consércio
Pablico.

Art. 3°. A adrea de atuagdo da Instituigdo corresponde & soma dos
territorios de todos os municipios a ele conscrciados.

Paragrafo tnico. A 4rea de atuacgdo indicada no caput constitui-se
em uma unidade territorial una, sem limites intermunicipais para
as finalidades a gque se propde e execucgdo de seus atos de
autoridade.

Art. 4°. A Instituicdo terd prazo de duracgdo indeterminado.

Art. 5°. A Instituigdo é composta pelos municipios que
subscreveram e ratificaram o¢ Protocolo de Intengdes ou,
anteriormente & subscricdo do mesmo, disciplinaram por Lei sua
participacdo em Censdrcio, assim como por agueles gue requereram
sua adesao posteriormente ao Consércio ja constituido
juridicamente e que ratificaram os termos do Contrato de Consdrcio
Pablico ou, previamente, disciplinaram por Lei sua participagéo
no Consércio, tendo side aceitos pela Assemblela Gerail.

CAPITULO II
FINALIDADE, TEMATICAS DE ATUAGAO E OBJETIVOS DO CONSORCIO

Art. 6°. A Instituicdo tem come finalidade nuclear servir c
instrumento de consclidacédo de federalismo cooperativo,
viabilizando a mitua cooperagdo entre seus entes conscorciadosipor
meio de atuag8o em miltiplas Aareas tematicas, de acorde com| ©S
limites constitucionais e legais, buscando o atingimento \de
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objetivos de interesse comum indicados neste documento de forma
n&o taxativa.

Art. 7°. Dentre outras, poderdo ser ireas temdticas de atuacac da
Instituicdo:

I - a agricultura;

IT - as compras cenjuntas e licitagdes compartilhadas;

III - a cultura e o turismo;

IV - a defesa social;

V - o desenvolvimento institucional e a capacitacac funcional;
VI - o desenvolvimento regional;

VII - a educacgdo;

VIII - a iluminacido publica;

IX - a infraestrutura urbana e rural;

X - o meio ambiente;

XI - a moto mecanizacdoc;

XII - as obras piblicas e os servigos de engenharia em geral;
XIII - o planejamento urbano;

XIV - o planejamento tributdrio;

XV = a politica habitacional;

XVI - o saneamento basico;

XVII - a saude;

XVIII - o trénsito e o ftransporte.

Art. 8°., Dentro de suas areas temdticas de atuacdo, cs objetivos
da Instituigdo compreendem:

I - a gestdo associada de serviges piiblicos;

II - a prestagdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica,'a
execugdo de obras e o fornecimento de bens a4 administracdoc diret
ou indireta dos entes consorciados;
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IIT - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengdo, de informética,
de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admisséac
de pessoal;

IV - a producdo de informagdes ou de estudos técnicos;

V - a instituicfio e o funcionamento de escolas de governo ou de
estabelecimentos congéneres;

VI - a promocgdo do uso racional dos recursos naturais e a protecdo
do meio- ambiente;

VII - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamentc de
recursos hidricos que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

VIII - o apoio e o fomento do intercé&mbio de experiéncias e de
informagdes entre os entes conscrciados;

IX - a gestdo e a protecdo de patriménioc urbanistico, paisagistico
ou turistico comum;

X - o planejamento, a gestdo e a administracdo tributéria dos
entes da Federacgéo que integram o consdrcio;

XI - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo,
treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XITI - as acBes e politicas de desenvolvimento wurbano,
sociceconémico local e regional;

XIIT - o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da

Federacdo nos termos de autorizacao ou delegagio, inclusive as
relacionadas ac exercicio do Poder de Policia Administrativa.

§ 1°. Os entes federados poderdc condicionar seu consorciamento a
adrea temAdtica ou objetivos especificos e, mesmo  quando
consorciados sem reservas, poderdo demandar do Consércio sua
atuacdo, como ferramenta de cooperagéc, em apenas parcelas de seus
objetivos, desde que em conjunto com pelc menos mais um ente.

§ 2°. Por integrar o Sistema Unico de Saude, sempre gue o Consdrgio
desenvolver acdes e servigos nesta 4area, devera obedecer Qo \
principios, diretrizes e normas que regulam o SUS.

Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 Joias www.icismep.mg.gov.br
Rua das Orquideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane
Sao Joaquim de Bicas / MG - CEP 32920-000 Igarape / MG - CEP 32900-000 o {31) 2571-3026



CONSOR > PUBLICO

ICISMEP

Solugdo em servigos piiblicos

§ 3°. De acordo com a necessidade, a Instituicdo poderd aprovar
Estatutos especificos para tratar de cada &area temética ou
objetivo, de forma a regulamentar seu funcionamento.

§ 4°. CompSem o Apéndice I deste Estatuto, indicagdes néo
exaustivas de formas de atuacdo da Instituigdc em acdes
consorciadas dentro de cada &rea temdtica.

$ 3°. Os objetivos delineados neste artigo nfo excluem ou
sobrepdSem aqueles indicados nc art. 4° do Contrato de Consércio
Pdblico.

Art. 9°. Para cumprimento de seus cbjetivos e atingimento de sua
finalidade, a Instituic¢io podera:

I - firmar convénios, ceontratos, acordos de qgualquer natureza,
receber auxilios, contribuicdes e subvengdes socials ou
econémicas;

IT = ser contratado pela administracio direta ou indireta dos
entes da Federagfdo consorciados, para prestacdoc de servigos ou
fornecimento de bens, dispensada a licitacdo, nos termos do art.
2°, § 1°, inciso III, da Lei Federal de n° 11.107/2005; e

IIT - promover desapropriages ou instituir serviddes nos termos
de declaracdc de utilidade ou necessidade publica, ou de
interesse social.

Paragrafo unico. Na contratacdo de operagao de crédito,
observar-se-4 o disposto nos artigos 20-A, 20-B e 20-C da
Resclugdce do Senado Federal n°® 43/2001, com redacédo dada pela
Resolucdo n®° 15/2018, ou outra que a suceder, mediante
aprovagdo da maioria absoluta da Assembleia Geral.

CAPITULO IIT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS ATRIBUICOES DOS SEUS ORGAO

Art. 10. A estrutura organizacional bL&sica da Instituica

compreende:

I - Assembleia Geral;

IT - Presidéncia;

IIT - Secretaria Executiva;
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v - Conselhos de Secretéarios:;
v - Conselho Fiscal.
Paragrafo dunico. Outros orgdos estruturais, permanentes ou

transitérios, singulares ou coletivos, poderde ser instituidos
por deliberacdo da Assembleia Geral, podendo integrar este
Estatuto ou ser objeto de Estatutc especifico.

Secgdo I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo que constitui
a instancia maxima do Consércio e é composta pelos entes federados
consorciados em pleno gozo de seus direitos.

Pardgrafo unico. A representagdo dos entes consorciados na
Assembleia Geral do Consércio se da por meio dos Chefes dos Poderes
Executivos correspondentes, podendo estes serem representado por
seu Vice ou por representagdo através de mandato, neste altimo
caso, vedada a representagdc de mais de um ente por mesmo
procurador.

Art. 12. Compete & Assembleia Geral, de forma privativa:

I - eleger e destituir o Presidente e os Vice~Presidentes do
Consdrcio;

II — eleger e destituir os membros do Conselhe Fiscal;

TII - referendar a nomeacgdo e decidir exclusivamente sobre a

exconeracdo do Secretario Executivo;

v - aprovar as contas anuais do Consércio;

v - aprovar alteragdes no Contrato de Consércio Pablico e ncs
Estatutos;

vI - decidir sobre a dissolugdo do Consédrcio;

VII - rever os atos dos membros dos Conselhos de Secretéarios, d
Presidéncia, da Secretaria Executiva e do Conselho Tiscal;

VIII - deliberar sobre ingresso de novos associados e julgar
recursos gque versem sobre a exclusdo de entes federad
consorciados;
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IX - autorizar a contratagdo de pessoal por necessidade
tempordria de excepcional interesse ptblico, nos termos do art.
25 do Contrato de Consércio Piblico, definindo o seguinte:

a) as fungdes a serem desempenhadas;

b) a quantidade de profissionais a serem contratados;

c) © salério dos profissionais contratados;

d) a forma de selecdo, quandc ndo configurar prejuizo ao
atendimento da demanda emergencial;

a) © praze de duragdo da contratacdc, observados os
parimetros legais aplicaveis:

X - aprovar o orgamento do Consércio, compreendido no

instrumento ndoc legislativo que dispde sobre a previsio de
receitas e despesas necessarias a consecucdoc dos seus fins,
inclusive as relativas ao contrato de rateio;

XI - decidir a respeito de representacgdo feita por ente federado
consorciade;

XII - deliberar, em Gltima insténcia, sobre os assuntos gerais
do Consércio;

XIII - autorizar a alienacdo de bens do Consércio, bem como
seu oferecimento como garantia de operacgdes de crédito;

XIV- deliberar, por maioria abscluta, acerca de contratacgdes
de operacgdo de créditeo pelo Consércio.

Pardgrafo unico. As competéncias privativas da Assembleia
indicadas neste artigo ndo excluem ou sobrepdem aquelas
indicadas no art. 10, § 3° do Contratc de Consércio Publico.

kr.l_ 1 b WY la . Fanl ul . Fd " . s . 3
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Art. 13. A Assembleia Geral se reuniri, ordinariamente, trés vezes
por ane, nos meses abril, julho e novembro e, extraordinariamente,
sempre gue necessdrio, através de convocacdo do Presidente, de
1/3 {um tergo) dos censorciados, do Secretdrio Fxecutivo ou do
Conselho Fiscal. (Redacdo dada apds deliberacdio pela Assembleia
Geral na deliberacdo realizada em 04/10/2024).

§ 1°. A convocagdo para reunido da Assembleia Geral se d4r
mediante publicagdo nc Orgdc Oficial Eletrénice da Instituicdo| e
podera também ser encaminhada a cada ente consorciadc através d
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oficios, correio eletrdnico ou outra tecnologia de comunicagdo
aplicavel e observara o0s seguintes prazos minimos:

I - pelo menos 3 (trés) dias 1nteis de antecedé&ncia para as
convocatdrias de reunides ordindrias, sendo este prazo estendide
para 30 (trinta) dias quando a pauta incluir as eleicdes;

ITI - pelo menos 5 {cinco)} dias GUteis de antecedéncia para as
convocatérias de reunides extraordinérias; e

IIT - pelo menos 7 (sete) dias uteis de antecedéncia para as
convocatérias de reunides cujas pautas contenham deliberacdo
acerca de alteracgdc no Contrato de Consércio Publico; elaboracgao,
aprovagdc ou modificagio de Estatutos; exoneragidc do Secretario
Executivo e extincdo do Consdrcio.

§ 2°. 0 quérum minimo para a instalagdo da reunido, em primeira
convocacgio, serd de maioria absoluta dos entes consorciados em
pleno gozo de seus direites e, em segunda convocagdo, apos
transcorridos 30 (trinta) minutos da primeira, com qualquer nimero
de conscrciados em plenc gozo de seus direitos, excepcionados
apenas os quéruns qualificados indicados especialmente para o8
assuntos tratados ne art. 10. § 8°; art. 11, § 4° e art. 46, do
Ceontrato de Consdrecio Puablico.

§ 3°. Sempre que ndo especificados de forma destacada, os assuntos
pautados para a Assembleia Geral seréo decididos pelo wvoto da
maioria simples dos presentes, permitida a votacdo simbdlica,
sendo 03 quéruns qualificados empregados apenas guando
expressamente indicado no Contrato de Consércio Piblico ou nos
Estatutos.

& 4°. Ccada ente consorciado em pleno g¢gozo de seus direitos
representara 1 (um) voto nas deliberacdes da Assembleia Geral, e
os gudéruns serdo cemputados apenas com OS conscrciados aptos ao
exerciciec do voto,

§ B5°. Presidente e Vice-Presidentes do Consdrcio, como
representantes de seus entes consorciados, terdo direito a wvo
em todas as deliberacgdes da Assembleia Geral.

§ 6°. Cabe ac Presidente, nos casos de empate, o voto de gqualida F'
inaplicdvel a atribuigdo de peso duplo fora desta hipétese.
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§ 7°. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo processadas por
meio de votagdo aberta, sendo o voto secreto empregado, Unica e
exclusivamente, nas eleigf8es do Presidente, Vice-Presidentes e
Conselho Fiscal e nas decisdes quanto a aplicacdc de penalidades.

§ 8°. A direc&o da Assembleia Geral compete ao Presidente do
Consdrcio, podendc esta ser exercida pelos Vice-Presidentes, na
ordem de suas posigdes, nos casos de auséncia ou impedimento do
primeiro e, extraordinariamente, diante de situagdes excepcionais
devidamente registradas em ata, pelo Secretaric Executive ou por
outro Chefe de Poder Executivo de ente consorciado indicado na
ocasido.

Art. 14. Das reunides de Assembleia Geral serdo necessariamente
lavradas Atas, que deverdo, em até dez dias dteis, serem
disponibilizadas, na integra, no sitio institucional do Consdrcioc,
assim como devera ser publicado extrato da mesma no Orgdo Oficial
Eletrénico do Consérecio.

§ 1°. As Atas da Assembleia Geral deverdo conter,
obrigatoriamente:
I - por meio de lista de presenca, o registro de todos os entes

federados consorciados representados na reunidc, com indicagéo
expressa dos nomes dos representantes, assim como demais
participantes;

IT - de forma resumida, ¢ registro de todas as proposicdes e, como
anexo, todos o035 documentos gque tenham sido entregues ou
apresentados na reunido; e

III - as propostas votadas e a proclamagdo dos respectivos
resultados.,

§ 2°. As Atas s3do publicas, contudo, por decisdo da maioria,
podera ser conferide sigilo a documentos e declaragdes nela
constantes, desde que os motivos para tanto sejam expressamente
expostos.

§ 3°. As Atas deverdo ser rubricadas em todas as suas folhas,
inclusive nos anexos, por aquele gue a lavrou e por quem presidiu
a reunidoc.

§ 4°. As atas poderdo ser confeccionadas por meio de processc
eletrdnico e, gquando mantidas apenas em meio digital, devem conter
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assinatura por Certificagdo Digital (ICP Brasil) que lhes revistam
de wvalidade juridica.

Secdo II DA PRESIDENCIA

Art. 15. A Presidéncia da Instituicdo é composta de Presidente e
tantos Vice-Presidentes gquanto o numerc de regides de saude
completas abrangidas pelo Consdrcic {de acorde com © PDR), que
serdo eleitos pela Assembleia para mandatos de 2 (dois) anos,
permitida uma reeleigédo.

suprimido apés deliberacdo pela Assembleia Geral na deliberagao

realizada em 04/10/2024).

§ 2°. Os cargos indicados no caput sdo de preenchimento exclusivo
poxr Chefes do Poder Executivo dos entes consorciadoes.

Art. 16. A representacdo legal, Jjudicial e extrajudicial, da
Instituicdo compete ao Presidente.

§ 1°. Em ocorrendo impedimenteos, afastamentos temporarios, ou
mesmo a vacancia no cargo de Presidente do Consércio, cabera ao
1° Vice-Presidente a sua substituicdo e assim sucessivamente,
devendo este assumir a Presidéncia do Consércio pelo prazo do
impedimento ou afastamento ou, nos casos de vacéncia, pelo periodo
restante do mandato em vigor.

§ 2°. 0s mandatos do Presidente ou dos Vice-Presidentes da
Instituicéo cessarfo automaticamente no caso dos eleitos ndo mais

ocuparem a Chefia do Poder Executivo do ente da federagdc gque
representam na Assemblela Geral, hipétese em que serido sucedidos
por quem preencha essa condigdo.

§ 3°. O processo eleitoral estd regulado no Capitulo IV deste
Estatuto,

Art. 17. S3io atribuicdes do Presidente do Consoércio:

I - representar a Instituigdo, ativa e passivamente, judicifa
e extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios, hem
como constituir procuradores “ad negocia” e “ad judicia”, poderdo
esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Secretéary

Executivo;

II -~ convacar as reunides da Assembleia Geral;
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III - homologar o resultado de concurso publicc para a
contratacdo de empregados publicos da Instituicio;

IV - indicar e nomear o Secretdric Executivo, com necessidade
de referendo da Assembleia Geral;

v - presidir as reunides da Assembleia Geral:

VI - regulamentar, caso necessario, o Contrato de Consdércio
Piblico e os Estatutos da Instituicdo através de instrucdo
normativa;

VII - ordenar as despesas do Consdrcioc e responsabilizar-se pela

sua prestacdo de contas, apoiado pela Secretaria Executiva e
demais 6rgdos técnicos;

VIIT - movimentar, sempre em conjunto <com o Secretario
Executive, as contas bancarias deo Consérecio, podendo esta
competéncia ser delegada total cu parcialmente;

IX - zelar pelos interesses da Instituicgdo, exercendo todas as
competéncias que lhe tenham sido outorgadas pela Assembleia
Geral;

X - expedir Resoclugbes para dar forc¢a normativa as decisdes da

Assembleia Geral;
XI - expedir Portarias para dar forca normativa as decisdes

monocraticas de sua competéncia;

XXII - delegar atribuicdes e designar tarefas para os érgdos
internos do Consérecio;

XIIT -  estabelecer as diretrizes das agdes de natureza
administrativa, patrimonial e financeira do Consércio, norteando

as agbes da Secretaria Executiva;
XIV - supervisionar os trabalhos ¢ as atividades desenveolvidas

pela Secretaria Executiva;

XV - reguerer da Assembleia a concessdo das revisdes gerais de
vencimentos dos empegados publicos da Instituicdo, gque nédo
excedam a recomposigdo inflaciondriz do periodo:

XV1 — proper a Assembleia Geral a concessdo de reajustes ao
empregados publicos da Instituicgdo;

XVIT -~ exercer todas as &ac¢des administrativas necessédrias
consecu¢ao dos objetivos do Consércio:
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XVIII - representar os entes da Federagao consorciados perante
outras esferas de governo, ou particulares, em assuntos de
interesse comum, dentro dos limites fixadeos para a representagio,
autorizado pela Assembleia Geral ou expressamente constantes no
Contrato de Consdrcioc Publico;

XIX - apreciar, na gualidade de autcridade maxima dc Consércio,
os recursos administrativos gue lhe forem direcionados.

& 1°. BAs atribuicdes do Presidente poderdc por ele serem
delegadas, com observancia da necessaria formalidade e
publicidade do ato de delegagdo, desde que a esséncia da
delegacido ndo ocasione conflito de interesse em virtude de a guem
se delega.

§ 2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir & celeridade na
conducdo administrativa da Instituigdo, o Secretario Executivo
poderd, Jjustificadamente, praticar atos ad referendum do
Presidente.

Art. 1B8. Sio atribuicées dos Vice-Presidentes da Instituigdo:

I - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias
e impedimentos ou quando para isso forem incumbidos, observada a
ordem das Vice-Presidéncias;

II - assessorar o Presidente e exercerem as fungbes que lhe forem

delegadas;

III - assumir a Presidéncia da Instituigdce, na forma e ncs casos
definidos neste Estatuto e observada a ordem das Vice-
Presidé&ncias.

Art. 19. Na situacdo excepciocnal de vacancia de todecs 05 cargos
da Presidéncia, assumird interinamente o cargo de Presidente o©
Chefe do Poder Executivo mais idoso dentre os entes conscrciados
em gozo de seus direitos, devendo ele, ou © Secretario Executivo,
convocarem eleicdc extraordindria, a gual devera ocorrer nc prazo
maximo de 80 (sessenta dias) a contar da vacancia.

Segao III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 20. A Secretaria Executiva da Instituicdo é o oOxgdolde
planejamento, coordenadoria e execugdo operacional de s
finalidades.
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Art. 21. Todas as atividades administrativas serdo dirigidas pelo
Secretario Executivo, nomeado pelo Presidente em emprego publico
comissionado, apés referendo da Assembleia Geral.

Paragrafo Tnico. Cempbem a Secretaria Executiva, além do
Secretdrio Executivo, toeda a equipe de apoio técnico e
operacional,

Art. 22. Ao Secretaric Executivo compete:

I - praticar os atos administrativos necessdrics ao bom
funcicnamento do Consércio, de acordo com as diretrizes e
objetivos previstos no Capitulo II do Contratc de Consércio
Piblico, bem como as determinacées da Presidéncia e da Assembleia
Geral do Consércio;

II - elaborar e executar o programa anuzl de atividades:

IIT - elaborar e apresentar ac Conselho Fiscal a prestacdo de
contas, o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicioc findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente;

IV - elaborar a previsdo de receitas e despesas necessarias a
consecugdo dos fins do Censédrcio publico, inclusive as relativas
ao contrato de rateio, visando apreciagdc da Presidéncia para
composigdo do orgamento do Consdrcio;

V = quando julgar necessario, elaborar manuais de procedimentos e
rotinas dos 6rgiocs gue compdem a estrutura administrativa da
Instituicdo, sem ferir as prerrogativas diretivas do Presidente;

VI - efetivar a contratagdo, apés autorizacdo da Presidéncia do
Consércio, dos empregados publicos aprovados em CONCUrSO publico
ou em processo seletivo simplificado, no caso de contratagio
temperaria;

VII - remeter & Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de
margo, as contas e palangos, bem como relatdérios circunstanciados
da atividade e da situac8o do Consércio do exercicio findo;

VIIXI - administrar o Consdércic e zelar pelos seus ben
interesses, promovendo o seu crescimento;

IX - cumprir e fazer cumprir as suas decisles, bem como \as
determinacdes do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral; E
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X - dirigir, corientar e coordenar as atividades financeiras do
Consércic, sob determinagdes do Presidente;

XI - supervisicnar a arrecadagdqo e a contabilizagdo das
contribuicées, rendas, auxilios, donativos e rateios efetuados ao
Consdrcio;

XII - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do
Consércio, cuidando para gque todas as obrigacdes fiscais e
trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

XIII - apresentar relatérios de receitas e despesas a Presidéncia
do Consércio, sempre gque solicitados;

XIV - apresentar o relatério financeiro semestral para ser
submetido ao Ceonselho Fiscal;

XV - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a
proposta orgamentdria para o exercicio seguinte, a ser submetida
ao Presidente, para posterior apreciacdo da Assembleia Geral;

XVI - acomparhar e ordenar a execugio do orgamento anual e
providenciar para gue ©0s recursos nele consignados sejam
disponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicagéo;

XVIT - coordenar as atividades de desenvolvimento institucicnal
de forma a manter a estrutura funcional e organizacional &gil e
flexivel, capaz de atender ao carater dindmico das demandas dos
entes federados consorciados;

XVIII - conceber, aprimorar e aplicar ncvos modelos, sistemas e
processos de gestdo que compatibilizem as politicas e diretrizes
do Congércio com as necessidades dos entes federados consorciados;

XIX - acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos,
cenvénios e ajustes;

XX - recomendar alteracdes de projetos e especificacdes
necessdrias & captagdo de recursos;

XXI -~ acompanhar os relatérios de controle financeiro [dos
programas e projetos;

XXIT - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programa
de prestacdo de servigos e de rateioc;
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XXIII - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem
implementadas pelc Consércio;

XXIV - coordenar, planejar e acompanhar a prestacdo de servicgos
publicos pelo Consdrcio;

XXV - coordenar a programagdo conjunta dos entes federados
consocrciades;

XXVI - encaminhar proposigdes para deliberacdoc da Assembleia
Geral;

EXVII -~ publicar o bhalango anual do Consércio;
XXVIIT - autenticar os livros do Consdrcio;

XXIX - movimentar os fundes da Instituicdo, em conjunto com o
Presidente do Consércio, ou com outra pessoa previamente delegada
a fazé-lo;

XXX - nomear e exonerar os empregados comissionados, cujo
provimento é de livre nomeacdo e exoneracdo, de recrutamento
amplo;

XXXI - praticar todos os atos relativos & gest3o dos recursos
humanos;

XXXII - homologar as licitagdes, ratificar as contratacdes

diretas, assinar contratos administrativos oriundos de processos
administrativos de compras oa prestacido de servigeos, firmar os
convénios, contratos e acordos de interesse da Instituicgdoec;

XEXIII - designar agente(s) de contratacgio, comissdo de
contratacgédo e membros da equipe de apoio, lLeiloeiro, bem como toda
e qualguer comissfo necessdria & administragio do Consdrcio;

XXXIV - assinar ordens de pagamentc, empenhos e outros documentos
de natureza equivalente ou delegar para gue outra pessoa possa
fazé-lo;

XXXV - realizar as atividades de relacdes publicas da Instituigdo,
constituindo o elo do Consércio com a sociedade civil e os meios
de comunicagZo, segundo diretrizes e supervisdo do Presidente;

XXXVI - participar, sem direito a voto, das reunides da Assemblfia
Geral, do Conselho Fiscal e demais colegiados internos,| e
cocrdenar a lavratura das atas em livros prépriocs, os quais
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deverdc conter o registro cronolégico de todas as reunides
realizadas, com indicacdc da data, local e hora, pauta, nome e
carge/funcdo dos presentes, e todas as deliberacdes adeotadas em
cada reunifo, levando-se a termo as eventuais consideragbes e
deliberagdes para fins de fundamentacéo de resolucdes e portarias
eventualmente decorrentes das mesmas, assim como para servir de
registro histérico da Instituigao;

XXXVII —~ designar, por meio de Portaria, seu substituto em caso
de impedimento ou auséncia, para responder temporariamente pelo
expediente e pelas atividades da Instituicdo;

XXXVIII - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber
citactes e intimagdes, bem come dar adequado tratamento a todos
os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas da Instituigao

XEXIX - realizar outras atividades correlatas;
%L, - delegar suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Toda a estrutura de pessocal subordina-se ao

Secretirioc Executivo.

Art. 23. A Secretaria Executiva, por intermédiec do Secretério
Executivo, poderd contratar, mediante processo de licitagdo e
observada a disponibilidade financeira e demais regras cabiveis,
pessocas juridicas ou fisicas para prestarem servigoes
especializados de assessoramento cu consultoria que se mostrarem
necessarios ao devido suporte as atividades do Consércio.

Segdo IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal & 6érgdc fiscalizatério das atividades
patrimonial e financeira do Consércio, wvinculado diretamente a
Assembleia Geral, manifestando-se na forma de parecer.

Art. 25. O Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros dentre
Secretarios Municipais de gquaisquer pastas dos entes consorciados,
terd um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario esceolhildo
entre os seus pares, com o mandato coincidente com 0s cargos q:p)
Presidéncia e também permitida uma reeleigso.

Art. 26. Compete ac Conselho Fiscal:
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I - requerer ac Presidente a convocacgio da Assemblieia Geral Sempre
que a maioria de seus membros verificar irreqularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira e
patrimonial, bem como inobservancia das normas legais,
estatutarias e regimentais;

IT - examinar os documentos e livres de escrituracdo da
Instituicdo;

III - examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretério
Executivo, emitindc parecer a respeito;

IV - apreciar balango, inventério, prestacdo de contas, relatério
anual e respectivo demonstrative de resultados do exercicio findo,
que acompanham o relatério da Secretaria Executiva, até o ultimo
dia atil do més de fevereiro do exercicio subsequente;

V - examinar e aprovar relatérios de gestdc em periodicidade
definida pelo Conselho;

VI - exercer as atividades de fiscalizacd3o nas &reas de sua
competéncia;

VII - requisitar informacgdes que considerar necessarias;

VIII - representar & Presidéncia da Instituicgdo sobre
irregularidades encontradas;

IX - dar parecer sobre as contas anuais da Instituicdo; e
X ~ exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal exercerio suas atribuicgdes
sem remuneragao ou 6nus a4 Instituigdo.

5 2°, A fiscalizacio exercida pelo Conselho Fiscal nio prejudica
© controle externo a cargo de Poder Legislativo de cada ente
consorciado e nem a fiscalizac8o dos respectivos Conselhos
Municipais, no que se refere aos recursos que cada um desses entes
entregou ou compromissou ao Consércio, nem tampouco conflita com
¢ controle interno institucional, mas, antes, serve de conective
diretc com a Assembleia nos assuntos de controle referentes as
questdes patrimoniais e financeiras.

§ 3°. As decis8es do Conselho Fiscal, tomadas sempre pela maiokia
dos membros, ser&o submetidas & apreciagdo e deliberagido \da
Assembleia Geral.
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§ 4°. 0O mandato de membro do Conselho Fiscal cessara
automaticamente no caso de o designado perder a vinculagdo
funcional junto ac ente da federagdo que representa, hipdtese em
gue nova designagdo devera ser providenciada pela Assembleia
Geral.

8§ 5°. 0 Conselho Fiscal contard com o apoio de toda a estrutura
administrativa e técnica da Instituigd3oc para a execucdo de seu
mister.

Segdoc V
DO CONTROLE INTERNO

Art. 27. A Instituic8Bo contara com sistema de Controle Internc,
compreendendo o conjunto de recursos, métodos e processocs adotados
visando assegurar, entre outros, a execugdo dos planos e politicas
da administracdo, a protegdo aos ativos, a legalidade e
regularidade das transacdes, a confiabilidade do sistema de
informacdes, garantir a integridade, a exatid&o dos registros
contabeis e a aderéncia aocs principios contébeis, prevenir
praticas ineficientes e antiecondmicas e possibilitar a eficacia
da gestdo e garantir a qualidade da informacao.

§ 1°. Podera ser designado, pelo Presidente, um empregado publico
do Consércio para desempenhar atividades de Controlador Interno
ou criada uma Comissdo de Controle Interno formada por empregados
préprios ou servidores dos municipios consorciados, wvinculada a
Presidéncia.

§ 2°. O Conselho Fiscal poderd solicitar o compartilhamento de
informagdes do Controle Internoc relacicnadas as questdes
patrimcniais e financeiras.

§ 3°. O Controle Internc deve assessorar os gesteres do Consdrcio
na busca pelos controles adequados em sSeus processos, fazendo-
através de sugestdes, recomendacgdes e suporte, assim cgmo
monitorar os processos-chave e criticos, verificando, através |de
suas revisdes periddicas, se os controles praticados pelo gestlo
atendem as necessidades de controle do processo.

Seg¢do VI

DA CRIACAO DE OUTROS ORGAOS ESTRUTURALS
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Art. 28. Camaras técnicas setoriais, conselhos deliberativos
especificos ou consultivos, novas organizacgdes de gestdo, podem
ser estruturados pela Assembleia Geral, nos termos do Pardgrafo
unico, do art. 10, deste Estatuto, sempre que a mesma entender
cabivel e pertinente o tratamento especificec de alguma demanda a
ser trabalhada pelc Consércio.

Paragrafo Unico. A criacdo destas novas estruturas poderd se dar
por meio de alteragdoc neste Estatuto ou mediante a confecgdc de
Estatutos préprios especificos, onde deverdo ser tratadas todas
as questdes afetas zo novo drgio.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 28. A cocupacdo dos cargos de Presidente e Vice-Presidentes
se dara por meio de procedimento eleitoral, processado perante a
Assembleia Geral e cuja sistematica e diretrizes est3o tratadas
mais especificamente neste Capitulo, sem prejuizo de outras
prescrigbes esparsas.

Art. 30. A eleigdo para Presidéncia e Vice-Presidéncias do
Censércio serid realizada, de forma conjunta, por meio de chapa,
em Assembleia Geral ordindria, convocada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, para occorrer no més de novembro do ano do
vencimento dos mandatos. {Redagdc dada apds deliberacgdo pela
Assembleia Geral na deliberacgZo realizada em 04/10/2024) .

§ 1°. Para a Assembleia em que se processari a eleigdo é exigido
© gqudrum de 3/5 dos representantes dos entes federados
consorciados aptos a exercerem tal direito, sendc eleita a chapa
que obtiver o maior nimerc de votos validos,

§ 2°. Poderdo compor chapa para concorrer a eleigdo apenag os
chefes do Poder Executive dos entes federados consorciados, désde
que o ente esteja em dia com suas obrigagdes perante o Consércio.
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§ 3°. No «caso das Vice-Presidéncias, deve-se observar o
disciplinado no § 1°, do art. 15, deste Estatuto.

§ 4°. Para concorrer as eleig¢des, serd necessario o registro de
chapa completa, contendo candidatos a Presidente e Vice-
Presidentes, com anuéncia por escrito de cada candidato, ndo sendo
acatadas a registro chapas que estiverem em desacordo com as
normas ora estabelecidas.

§ 5°. As chapas deverdo ser registradas na Secretaria Executiva
do Consdrcio, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data
fixada para a eleig#o e sua composigldo sera afixada na sede do
Consdrcio.

§ 6°. Os candidatos inscritos se vinculam aos correspondentes
carges indicados na chapa, sendo vedada a indefinicdo quanto ao
cargo pleiteade por cada qual.

Art. 31. Nos termos do § 5° do artigo antecedente, os candidatos
gue preencherem as condigdes para serem votados deverdo estar
devidamente inscritos em chapa perante a Secretaria Executiva,
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data marcada para
as eleicgdes, sendo vedadas candidaturas avulsas.

Art. 32. O secretdrio Executivo devera, com tempo suficiente,
organizar o processo eleitoral da Instituicdo, cabende a
Secretaria Executiva receber os pedidos de inscrigio das chapas,
determinar data, heorario e local da votagdo, bem como organizar a
mesa receptora dos votos, além da contagem e apuragdoc dos mesmos,
quande ndc houver decisio por aclamagédo.

§ 1°. No dia, local e hora determinados para a Assembleia em que
se realizarad a eleicdo, se verificard o quérum exigido para a
reunidc e, havendo numero suficiente, serdo distribuidas as
cédulas eleitorais contendo as chapas habilitadas ao pleito.

§ 2°. As cédulas deverdo ser entregues exclusivamente aos
representantes presentes aptos ao exercicico do voto.

§ 3°. A organizacgdc quanto & sistemdtica da votagdo serd definida
previamente pela Secretaria Executiva, desde que os procedimentios
ndo vilipendiem gualguer principio do pleite; portanto, a escclha
entre distribuir as cédulas a todos concomitantemente, chamar

voto um a um em cabina reservada, utilizacfo de urna eletrénica,
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ou outra metodelogia aplicavel, serdo definidos,
preferencialmente, no préprio ato de convocacidc da Assembleia.

§ 4°. As cédulas ou os votos eletrénicos, se o caso, serdo
computados na presenga de todos e, encerrada a votagdo, guem
estiver secretariande a reunifio lavrarad a ata, detalhando a
apuragdo e o seu resultado.

§ 5°. Imediatamente apds a proclamacdo da chapa eleita sera
marcada a pesse dos seus integrantes para os cargos
correspondentes, que deverd ocorrer no primeiro dia dtil apés o
término do mandato em vigor.

§ 6°. O mandato dos eleitos sera pelo pericdo de dois anos.

§ 7°. Os novos Presidente e Vice-Presidentes eleitos terdc livre
acesso aos documentos e informagdes do Consédrcio Publice para fins
de transigdo administrativa e continuidade dos servicgos publicos,
a partir da eleigdo até o inicio de seu mandato, cabendo ao
Secretarioc Executivo zelar pelo atendimento desta disposicéo.

o SFRee-ta - - H e = COToeOECIoaoy \=ray

eondigdode—habilitagie—ae—veote— (Texto suprimido apés deliberagig/?

pela Assembleia Geral na deliberacdo realizada em C4/10/2024).
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Art. 34. Ocorrendo empate na eleigdo, proceder-se-a nova votagédo
na mesma reunifo e, persistindo o mesmo, considerar-se-4 eleita a
chapa cujo candidatc ao cargo de Presidente for ¢ mais ideoso.

Art. 35. Em havendo chapa tnica para concorrer & eleiglo, ©
procedimentc eleitoral poderd se dar por aclamagdo.

Art. 36. Na ocorréncia de situacdes excepcionals que inviabilizem
a realizaclo da eleigdo antes do término do mandato vigente, ©
Chefe do Poder Executivo mais idoso poderd assumir a presidéncia
interina da Instituicdc até que se processe a nova eleigao, o que
devera ocorrer em até 30 (trinta) dias.

cAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
Art. 37. Constituem direitos dos entes consorciados:

I - participar das Assembleias Gerais, discutir e deliberar os
assuntos submetidos a apreciacdo dos conscrciados;

IT - votar e ser votado para ©s cargos da Presidéncia;

IIT - propor medidas que visem atender aos objetives e interesses
dos municipios e ao aprimoramento da Instituigdo;

IV - compor outras estruturas deliberativas ou consultivas da
Instituicdo nas condigbes estabelecidas nos Estatutos.

Art. 38. O pleno exercicio deos Direitos dos consorclados esta
atrelado & manutencdoc de regularidade para com suas obrigagdes
perante o Consdrcio.

& 1°. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente
consorciado, em conjunto ou isoladamente, & parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato

de Rateio.

§ 2°. A regularidade para com as obrigagdes constituidas com ©
Consércio inclui os repasses do Contrato de Rateio e pagamentos
de Contraztos de Programa e/ou Prestacdc de Servigos.

§ 3°, Para fins de exercer ¢ direito de votar e de ser votadg, ©
ente consorciado devera possuir condigdo de adimpléncias para fom
as obrigagdes relacionadas no paragrafo anterior até o 5° dia g
anteceder o pleito eleitoral.
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Art. 39. Constituem deveres dos entes consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consércic Puiblico que
constituiu a Instituigdo e seus Estatutos, em especial quanto aos
compromissos de manutengdo das estruturas do Consércio;

II - acatar as determinacgdes da Assembleia Geral, cumprindo e
cobrando cumprimento para com as deliberacSes ali estabelecidas;

IIT - cooperar e atuar para o fortalecimento e desenvolvimento
das atividades da Instituicdo, bem como contribuir com a ordem e
a harmonia entre os consorciados, conveniados e colaboradores:

IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais;

V - priorizar, sempre que possivel, a légica regionalizada na
execucdo de peoliticas e a¢des governamentais.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 40. O Consdrcio detém quadro préprio de pessoal, cujo nimero,
as formas de provimento e as classes salariais encontram-se
consignadas no art. 19, § 4°, do Contrate de Consércio Publico,
competindo a este Estatuto especifico, a definicdo das atribuicgdes
administrativas, hierarquia, avaliacdc de eficiéncia, lotacio,
jornada de trabalho e denominacdo de todos os cargos, nos exatos
termos do art. 8°, § 2°, do Decreto Federal n® 6.017/2007.

Paragrafo ftunico. (O Apéndice II deste Estatuto, denominado de
"Manual das Descrig¢des e Especificacées dos Empregoes Publicos”
contém & denominagdo dos empregos publicos, suas atribuicdes
sumdrias e detalhadas, carga horaria e a correlagfo com a classe
salarial correspondente indicada no § 4°, do art. 19, do Contrato
de Consdércio Pidblico.

Art. 41. Todo o pessoal do Consédrcio é regido pela Consolidac8o
das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdc complementar.

Art. 42. O numerc de empregados piablicos poderd ser alterado,
mediante deliberagfo da Assembleia Geral e alteracdo no Contfa
de Consbércio Publico; as denominagdes, atribuicgdes, jornad
trabalho, lotagdo, avaliagd3o de eficiéncia e demais elemeritos
correlacionados, para alteracdo, dependerdc apenas de deliberagé
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da maioria absoluta da Assembleia Geral, sendo processadas
mediante alteracio neste Estatuto.

Art. 43. Os reajustes salariais lineares que excedam a
recomposicdo inflaciondria do periodo serdao concedidos mediante
Resolucdo da Presidéncia do Consércio, apds deliberacdo e
aprovacdo pela maioria absoluta da Assembleia Geral, dispensada a
alteracdo do Contrato de Consdrcio Pablico, bastando o©
apostilamento da respectiva Ata ao mesmo.

Paradgrafo dnico. A revisdo geral anual, assim compreendida come a
recomposicgdc do valor dos saladrios pelo indice de inflacdo oficial
do pais acumulado nos doze meses anteriores, sera concedida a cada
ano a partir de 1° de janeiro, pela deliberagéo da maioria simples
da Assembleia.

Art. 44. A contratagdo dos empregados publicos da Instituigdo se
dard por concurso publico, excetuados: os empregos comissionados,
relativos 4as funcgdes de diregdo, chefia ou assessoramento,
declarados de lLivre nomeacdo e exoneracio; as fungdes de confianga
e as contrataces por tempo determinado, para atendimento de
necessidade temporadria de excepcional interesse publico.

Art. 45. 0 Consdrcio, mediante Resolugdoc da Presidéncia, podera
investir no desenvolvimento de programas de gualidade e
produtividade, treinamente, desenvolvimento, modernizacdo,
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publice paxa a
formacdo e o aperfeigcamentc de seus empregados, inclusive sob a
forma de adicional ou prémic de produtividade.

Art. 46. Os requisitos de cada emprego publico serdo estabelecidos
levando- se em conta a natureza, © grau de respensabilidade e a
complexidade do mesmo, também em consondncia com as classes
salariais definidas no Contrato de Consércio Publico.

Art. 47. A Presidéncia do Consdrcio, juntamente com o Secretario
Executivo, podera conceder aos empregados gratificacdo por fungéao,
ndo superior a 40% {(guarenta por cento) do salario do caxpgQ
ocupado, desde que observado o seguinte:

T - a concessdo da gratificagdo por fungéc dependera de préyia
Resolucgdo, devidamente publicada no 6rgéo 0Oficial Eletrdnico
assinada pelc Presidente e pelo Secretario Executive da
Instituicédo;
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II - a2 duragdo do periodo de concessao da gratificacdo sera
determinada na Resoclugdo que a conceder, podendo ser fixada por
tempo indeterminadc, mas sempre atrelada ao efetivo exercicio da
fungéo extra;

IIT - a participacdo em comissfes internas ou o desempenho de
fungdes extraordindrias as estabelecidas comc base para ¢ emprego
publico origindric poderfo ensejar a concessdo da gratificacgéo
tratada nesta Clausula.

Paragrafo unico. Poderd, ainda, ser concedida gratificacdo aos
empregados do Consdrcio, por desempenho e atendimento de metas
tracadas atraves de Resclugdc da Presidéncia, juntamente com o
Secretdrio Executivo, também a ser publicada no Orgdo Oficial
Eletrdnico, desde que observado o seguinte:

I - a gratificagio por desempenho e atendimentc de metas sera
concedida, no maximo, 02 (duas) vezes por ano, podendo o pagamento
da referida gratificagdoc ser dividido em até 04 (quatro) parcelas.

II - a Resolugdo dque tragar as metas de desempenho a serem
atingidas deverd dispor sobre a proporciocnalidade da gratificacao,
nao podendo, em nenhum caso, o valor de cada gratificacéio
ultrapassar a 40% {(quarenta por cento) do salario do cargec ocupado.

Art. 48. Os entes federados consorciados poderdo ceder a
Instituicdo servidores de seu quadro, desde gue previamente
aprovado pela Assembleia Geral do Consércio, nos seguintes termos:

I - os servidores cedidos permanecerdo no seu regime origindrio;

II - o dnus pelo pagamento da remuneracdo do servidor cedido
ficarda a cargo do ente federado consorciado cedente, salvo

=

disposigdo em contrdrio da Assembleia Geral, cabendo também a
Assembleia Geral disciplinar se o 6nus da cessdo do servidor sera

contabilizado como crédito compensatérioc das obrigagdes previstas
no contrato de rateio firmado com ¢ ente consorciade cedente:

ITI - somente serdo concedidos adicionais ou gratificagdes aos
servidores cedidos mediante aprovagdo da Assembleia Geral, n3
podendo, em nenhuma hipétese, a soma da remuneracdo do servidd
cedido e do adicional ou da gratificaclo pago pelc Consdrci
ultrapassar a remuneracdo paga pela Instituigdo aos seu)
empregados que desempenharem funcio similar;
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IV - o pagamento de adicional e/ou gratificagdo, na forma prevista
no inciso TII deste artigo, ndo configura vinculo novo do servidor
cedido, inclusive para a apurag¢ao de responsabilidades trabalhista
ou previdenciaria;

Vv - o prazo de cess&o do servidor, de que trata esse artigo, dar-
se-4 nos termos da legislacio do ente federado consorciado
cedente.

Paragrafo Gnico. A Instituigdo ndo podera ceder seus empregados a
quaisquer outros oérgdos, sejam publicos ou privados, consorciades
cu nao.

Art. 49. R Instituicdo poderé realizar contratagdo por prazo
determinado, visandc atendimento de situagdes de excepcional
interesse publicc, conforme os casos delimitados no Contrato de
Consércio Publico e a seguir reproduzidos:

I - para a realizag¢do de projetos e acompanhamento de obras e
servicos especificos;

ITI - pars a realizaglc de semindrics, cursos e féruns de discussio,
desde que comprovada a qualificagdo do Contratado;

III - para atendimento a convénios realizados com 0s GOVernos
Federal e Estadual e demais entidades da administracgdo indireta,
de carater precaric;

IV - para atender as agbes e servigos publicos de saude, de carater
urgente ou emergencial;

V - para a substituigdc de servidor em licenga médica superior a
30 (trinta) dias e de servidoras em licenca a maternidade;

VI - para assisténcia a situacdes de calamidade piblica ou de
debelacdo de situag¢des declaradas emergenciais; e,

VII - para a execuglo de projetos de cooperagdo implementados
mediante acordcs ou parcerias internacionais ou nacionais, cuja
execucdo dar-se-a pela Instituicdo de forma total ou asscciadp e
gue ndoc tenham carater permanente.

§ 1°. A contrataclo deverd ser realizada pelo prazo de até \1
(doze) meses, prorrogavel por mais até 12 (doze) meses.
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§ 2°. O contrato de trabalho sera regido pela Consolidacido das
Leis do Trabalho - CLT, nc gque pertine aos contratos por prazo
determinado.

§ 3°. As contratagBes estabelecidas neste artigo se dardo mediante
procedimento seletivo simplificado, prescindido deste gquande a
situagdo ndo comportar a adogdo de um processo seletivo, diante
da urgéncia da medida e da ineficacia da contratacgdo caso nioc se
dé imediatamente, devendo haver justificativa fundamentada nestes
casos, demonstrando cabalmente a inviabilidade de adogdo do
procedimente de selecic.

§ 4°. Para todos os fins, as situag¢®es indicadas nos incisos deste
artigo justificam a predeterminagio do prazo de contratacgdo, se
enquadrande em servigos cuja natureza ou transitoriedade
justifiquem a predeterminac¢do do prazo.

Art. 50. E proibida a contratacdo de servidor da Administracgdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipicos, bem como de empregadc ou servidor de suas subsidiarias
e controladas, ressalvados o0s casos permitidos de acumulacio de
cargos previstos na Constituicio da Republica.

Art. 51. O contrato por prazo determinade do empregado contratado
para atender a situagdes de excepcicnal interesse publico
extinguir-se~4& sem direito a indenizacgdes:

I - pelc término do prazo contratual estipulado;
IT - pela execugdo dos servigos especificados, quando o caso;

III - pela realizagdc de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada, gquande o caso;

IV - pela suspensdo do servigo, por insuficiéncia superveniente
de recursos ou outra razdo em gque a supremacia do interesse piiblico
se imponha, mediante justificativa e fundamentacsdo.

§ 1°. A extingdo do contrato, no caso previsto no inciso IV,
devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dia

§ 2°. A extingdo do contrato, por iniciativa da Instituicio,
decorrente de interesse pdblico, serd devidamente motivada e ngo
importard em pagamento ao contratado de qualgquer indenizacao. &
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§ 3°. F automatica a extinglio do contrato nos casos dos incisos
I, IT e III.

Art. 52. O empregade publico contratado pela Instituigdo vincula-
se obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social de que
trata a Lei Federal n°® 8.212/19%1.

Art. 53. O empregado temporirio, contratado por prazo determinade
nos termos do art. 49 deste Contrato, ndc pecderd ser ncmeado ou
designade, ainda que a titulo precédrio ou em substituicdo, para o
exercicio concomitante de emprege em comissic ou fungdo de
confianga, salvo nos casos de cumulacgdo de cargoes
constitucionalmente permitidos.

Pardgrafo Tunico. A inobservancia do disposto neste artigo
importara na rescisdo do contrato de trabalho ou na exoneragdo do
empregado comissionado, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa da autoridade envolvida na transgresséo.

Art. 54. As infracées contratuais atribuidas ac empregado da
Instituicdo, bem como as punicdes delas decorrentes, serao
apuradas por meio de Procedimentc Administrativeo - PA, aberto pela
autoridade superior, com indicac¢do das suas razdes e observados,
na sua tramitacdo, o contraditério e a ampla defesa.

Paradgrafo unico. Tém competéncia origindria para abertura de
Procedimento BAdministrative, os Diretores, os Supervisores, o0s
Gerentes, o Assessor Juridico e o Secretério Executivo, de acordo
com a subordinacdo de quem tenha cometido a falta.

Art. 55. 0Os empregados publicos gque infringirem normas
trabalhistas ou internas do Consdrcio, ou gue deixarem de cumprir
ou acatar determinacdes, circulares, ordens cu instrugdes de seus
superiores, ficam sujeitos as seguintes penalidades da legislacéo
trabalhista:

I - Adverténcia verbal: orientagdo ao profissional frente ao
descumprimento das normas e atribuigdes correspondentes ao cargo
do profissional com assinatura em livro de registros;

ITI - BAdverténcia escrita: a recidiva do descumprimento a
atribuicdes pelos profissionais, implicarda em punigdo, sehdo
formalizada em instrumento préprio contendo a descrigdo l\da
infracdo, assinatura do profissional e da autoridade superiox,
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sendo enviada para o Secretdrioc Executivo para tomada de
providéncias, se for o caso, e posterior arquivamento;

III - Suspensdo do profissional por até 10 dias sem direitoc a
remuneracdo no periodo;

Iv - Demissdo por justa causa, mediante o cometimento de ato
falteso grave que, pela legislagdo trabalhista, autorize a
rescisdo do contrato de trabalho.

CAPITULO VII

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 56. No dmbito de suas finalidades e em consondncia com estas,
sempre que aplicavel, a Instituigic é previamente autorizado &
gestdo associada de servigos publices indicados na Clausula 52,
bem como & prestagdo dos servicos pliblicos em regime de gestéo
assoclada, nos termos do Decreto Federal n® 6.017/2007.

Paragrafo tunico. A Instituiclo poderd executar, por meio de
cooperagdo federativa, toda e gualquer atividade ou obra a fim de
permitir aos usudrios o© acesso a um servigo publico com
caracteristicas e padrdes de qualidade e seguranca determinados
pelas normas aplicaveis, inclusive quando operada por
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, ocasides
em que o Contrato de Programa regulard os termos aplicaveis.

CAPITULO VIII

DA LICITAGAO OU OUTORGA DE CONCESSAC, PERMISSAO OU AUTORIZACAO
PARA SERVICOS PUBLICOS

Art., 57. O Consdrcio Publico poderd outcrgar concessdo, permissio
ou autorizacdo de obras ou servigos publicos mediante atendimento
aos termecs do art. 2°, § 3°, da ILei Federal n° 11.107/2005 e
demais legislagbfes e normas gerais em vigor.

Paragrafo tnice. No &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS, /@
razdo das disposigSes que regem o SUS, nos exatos termos da [Lei
Federal n°® 8.080/1990 e, especificamente, do artigo 1°, § 3°,\da
Lei 11.107/05, ndo caberd ao Consércio a cobranca de tarifa
cutros pregos publicos aos usudrios do Sistema.

carPITULO IX
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DAS TARIFAS E PREGOS PUBLICOS

Art. 58. Exceto para os servigos publicos de Saude, o Consorcio
poderad emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadacdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestacio de
servicos ou pelo usc ou outorga de uso de bens piblicos por ele
administrados ou, mediante autcrizacdo especifica, peloc ente da
Federacgdc consorciado.

Art. 59. A instituic8o e cobranga de tarifas ou precgos publicos,
bem como as metas de desempenho cbservardo, conferme a natureza
do servico e sem prejuizo daqueles definidos na correspondente
lei de regéncia ou nos instrumentos préprios de instituicdo, os
seguintes critérios:

I - definicio de investimentos necessarics e as correspondentes
taxas de depreciagdo anual;

II - remuneracdo do custc de oportunidade, operacional, ambiental
e administrativo;

III ~ tributecs incidentes e encargos financeiros;

IV - fundo de melhoramento, ampliagdc e modernizagdo para melhoria
do processo;

V - ampliacdo do acesso dos cidaddos e localidades de baixa renda
aocs servigos;

VI - geracdo dos recursos necessarios para realizacéc dos
investimentos, objetivande o cumprimento das metas e objetivos do
servico;

VII - recuperacdo dos custos incorrides na prestacgdo do servigo,
em regime de eficiéncia;

VII - remunerac¢doc adequada do capital investido pelos prestadores
dos servigos:

VIIT - estimulo ao uso de tecnolegias modernas e eficientes,
compativeis com os niveis exigidos de qualidade, continuidade g
seguranca na prestacgdo dos servigos.

Paragrafo tnico. A revisdo das tarifas ou dos precgos publikos
compreenderi a reavaliacdo das condigdes da prestagéo dos sexrvigo
e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:
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I - periddica, objetivando a distribuig¢fio dos ganhos de
produtividade com os usuarios e a reavaliacido das condicgdes de
mercado; ou,

II - extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos
ndo previstos no contrato, fora do controle do prestador dos
servigos, que alterem o seu equilibric eccndmico-financeiro.

CAPITULO X
DO CONTRATC DE PROGRAMA

Art. 60. A Instituicdo celebrard, quando for o caso, contratos de
programa para a transferéncia de serxvigos publicos préprics dos
entes consorciados ac Consdrcio ou para a transferéncia total ou
parcial de encargos, de servigos, de pesscal ou de bens
necessdrios a continuidade desses services transferides.

§ 1°. Nos contratos de programa a serem celebrados serdo
obrigatoriamente observadas as exigéncias constantes no art. 13,
da Lei Federal n® 11.107/2005 e arts. 30 a 33, do Decreto Federal
n° 6.017/2007.

§ 2°, 0 contrate de programa poderid ser celebrado por entidades
de direito ptublico ou privado gue integrem a administracido
indireta de gualquer dos entes da Federac8o consorciados a
Instituigdo.

CAPITULO XTI
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 6l. Os entes federados consorciados somente entregario
recursos financeiros ao Consércio publico mediante a celebracéo
de contrato de rateio.

§ 1°. O contratc de rateic serd formalizado em cada exercicio
financeirc, observado o orcamento da Instituigdo aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 2°. Os entes federados consorciados, isolados ou em conjunto,
bem come ¢ Consérecio, s8o partes legitimas para exigir o
cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio, d

que em dia com suas obrigagdes.

$§ 3°. As clausulas do contrato de rateio nfo poder&o conier
disposigdo tendente a afastar ou dificultar a fiscalizacg
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exercida pelos érgdos de controle internc e externo, ou pela
sociedade civil, de qualquer des entes da federagdio consorciados.

§ 4°. Os recursos financeiros repassados através de contrato de
rateic serdo debitados automaticamente das contas dos entes
federados consorciados e creditados em conta especifica do
Consércio em datz especificada no propric contrato de rateio.

§ 5°. Para cumprir com o estabelecido no § 4° deste artigo, os
entes federados consorciades deverdo autorizar a Instituicdo
Financeira onde possuem a conta de onde seréd debitado o valor do
rateio a transferir os recurscs financeiros automaticamente para
a Instituicgdo.

$ 6°. O imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza,
incidente na fonte, sobre rendimentos pagos pela Instituiglo, sera
retido pelo Consdrcico e, com base na autonomia dos entes
federativos e conforme orgamento aprovadeo, podera lhe ser
destinadc pelos entes consorciados por meio do contrato de rateio,
mediante © procedimento de apropriagdo pelo Consdrcio.

Art. 62. 0O ente consorciado deverd incluir em seu orgamento a
previsdo de recursos orgamentarios gue suportem o pagamento das
obrigacdes previstas no contrato de rateio.

Paragrafo Gnico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos
termos do disposto no art. 10, inciso XV, da Lei Federal n°
8.429/1992, celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia
dotacio orcamentdria ou sem observar as formalidades previstas em
Lel.

Art. 63. Havendo restrigiio na realizaglo de despesas, de empenhos
cu de movimentacgio financeira, ou qualquer outra derivada das
normas de direite financeiroc, o ente federado consorciado,
mediante notificaclo escrita, devera informéd-la a Instituigdo,
apontando as medidas gue tomou para regularizar a situagao, de
modo a garantir a contribuicdo prevista no contrato de rateio.

§ 1°. B eventual impossibilidade de o ente federado ceonsorciado
cumprir obrigagdc orgamentaria e financeira estabelecida em
contrato de rateic obriga a Instituigdo a adotar medidas a
adaptar a execugdo orgamentdria e financeira aos noveos limiteg§.

§ 2°. A inadimpléncia das obrigag¢des constantes no contrato de
rateic por parte de ente federado consorciado, por period
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superior a 60 (sessenta) dias, poderd acarretar a imediata
suspensao dos servigos prestados para o respective ente.

§ 3°. A suspensdc de gue trata o paragrafo anterior poderd ser
revogada mediante regularizacdo de todas as obrigacgdes constantes
no contrato de rateio pelo ente federado consorciado inadimplente.

Art. 64. 0s recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de créditos,
destinam-se ao atendimento de suas despesas crgamentarias,

§ 1°. As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§ 2°. Entende-se por despesa genérica aguela em gue a execugdo
orgamentdria se faz com modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 3°. Ndo se consideram como genérica as despesas de administracgdo
e planejamento, desde que previamente classificadas por meic de
aplicac&o das normas de contabilidade puklica.

Art. 65. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera
superior azo de vigéncia das dotagdes que o suportam, com excegdo
dos gque tenham por cbjetc exclusivamente projetos consistentes em
programas e ag¢des contempladas em plano plurianual.

Art. 66. A Instituicdo deverd fornecer, em tempo habil,
informagSes financeiras necessarias para que sejam consclidadas,
nas contas dos entes federados consorciados, as receitas e
despesas realizadas com o©s recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forme gue possam ser contabilizadas nas
contas de cada ente da federacfo, na conformidade dos elementos
econémicos e das atividades cu projetos atendidos.

CAPITULO XII

DO REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZAGAO

Art. 67. O exercicio financeiro do Consdércio coincidira com © ano
civil.

Art. 68. A Instituigldc estara sujeita a fiscalizagdo contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para
apreciar as contas de seu representante legal, inclusive quanfc &
legalidade, Jlegitimidade e ecconomicidade das despesas, atos,
contratos e rendancia de receitas, sem prejuizo de controle externo
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a ser exercido em razdo de cada um dos coentratos due os entes
federados consorciades vierem a celebrar com o Consércio.

Art. 69. A Instituigdc adota a Contabilidade Aplicada ao Setor
POblico, nos moldes da Lei Federal n° 4.320/1964, ou outra norma
que venha a substitui~la e demais legislagdes aplicaveis, detendo
a imunidade tributdria estabelecida constitucionalmente, por se
revestir de natureza autdérquica.

Art. 70. O Consdrcio obedecerd ao principio da publicidade,
tornande publicas as decisdes gue digam respeito a terceiros e as
de natureza orgamentéria, financeira ou contratual, inclusive as
gque digam respeito 4 admissdo de pesscal, bem como permitindo gue
qualquer do pove tenha acesso as suas reunides e acs documentos
que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilcsos

por prévia e motivada decisdo.

CAPITULO XVIII

DA ASSOCIAGAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO ENTE FEDERADO CONSORCIADO

a

Art. 71. A associagdo de novos entes conscrciados a Instituigdc
poderd ser efetivada mediante deliberacio da Assembleia Geral,
por voto da maioria absoluta dos membros.

§ 1°. A adesdo de novo ente da federacdo deverd ser realizada
através de termo aditivo ac Contrato de Consdrcio.

§ 2°. A ratificacgdo do Poder Legislativo do ente ingressante pode
ser realizada com reserva, dgue devera ser clara e objetiva,
preferencialmente wvinculada & vigéncia de artige, paragrafo,
inciso ou alinea do Contrate de Consdrcio, ou que imponha
condicbes para a vigéncia de qualquer desses dispositivoes.

§ 3°. Caso a lel que ratifica ou a que previamente disciplina a
adesdc ao Consdrcic preveja reservas, a admissio do ente no
Consércio dependera da aprovagdo de cada uma das reservas pela
Assembleia Geral.

§ 4°. E dispensavel a ratificacdc pelo Poder Legislativo pa a
adesdo de ente da Federagdo gue, antes de subscrever o Termo
Aditivo, disciplinar por lei a sua participagdo no Consércio
Piblico, de fcrma que possa assumir todas as obrigacgdes previét
no ceontrato de Consédrcio.
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§ 5°. O termo aditivo que tratar unicamente da adesdc de novo
membro fica dispensado de ratificagio pelos Poderes Legislativos
dos demais entes federados que Jj4 fazem parte do Consdércio.

Art. 72. Nas hipéteses de criagéde, fusdo, incorporacdo ou
desmembramento gue atinjam entes federados consorciados, ©os novos
entes da Federagdo gque surgirem ndo serdo automaticamente tidos
como consorciados.

Art. 73. A retirada de ente da federacd3o do Consdrcioc Publico
dependerd de ato formal do chefe de seu Poder Executivo na
Assembleia Geral, desde que previamente o ateo de retirada seja
objeto de autorizagsio legislativa.

§ 1°. Os bens destinados ao Consércic Publico pelo consorciado
que se retira somente serdo revertidos ou retrocedidos nc caso de
expressa previsdo no Contrato de Consdrcio Publico ou no
instrumento de transferéncia ou de alienacgdo.

§ 2°. A retirada de ente consorciado ndo prejudicard as obrigacdes
j& constituidas entre o Consdrcio e o retirante.

Art. 74. A exclusdo de ente consorciade sé6 é& admissivel havendo
justa causa, sendo esta reconhecida em procedimento especifico ou
presumida, quando relacionada as causas indicadas nc art. 44 do
Contrato de Consérecio Pubklico.

Art. 75. O procedimento de exclusdo serid instauvrade mediante
Portaria do Presidente da Instituicdoc, de onde conste:

I - a descrigac da conduta que se considera praticada, com as
¢circunstancias de quando, guem e de que forma foi praticada;

II - o tipo infracional violado e as penas a gue estd sujeito o
infrator, caso confirmados os fatos;

IIXI - os documentos e outros meios de prova, mediante os quais se
considera razodvel a instaura¢do do procedimento administrativo
de apuracac.

Art. 76. 0 ente conscorciado serd notificado a oferecer defdsa
prévia em cinco dias Gteis, sendo-lhe fornecida cdépia da Portania
de instauragdo do procedimento, bem como frangueadoc o acesso, pbr
si ou seu advegado, aos autos do procedimentoe de apuracio
inclusive mediante carga.
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Art. 77. A notificacl8c serd realizada pessoalmente ou mediante
correspondéncia com aviso de recebimento.

Art. 78. O prazo para a cdefesa contar-se-a a partir do dia Gtil
que se seguir & juntada, aos autos do procedimento, da coépia da
notificagdo devidamente assinada pelo representante legal,
protocolada junto & Prefeitura ou, entde, do aviso de recebimento
da notificacéo.

Art. 79. Mediante requerimento da parte interessada, devidamente
motivado, poderd o Presidente estender o prazo para defesa em até
mais dez dias uteis.

Art. 80. A apreciagio da defesa e de eventual instrucdo caberd a
Presidéncia do Consércio, ou & Comissdo que tenha sido nomeada
pelo Presidente por meio da prépria Portaria de instauragao do
procedimento de apuragdo.

Art. 81l. O procedimento de apuracdoc serd ceoncluido com relatdrio
conclusivo, que deverad indicar se o consorciado € inocente ou
culpado de cada uma das imputagdes e, reconhecida culpa, quais as
penas consideradas cabiveis.

Paragrafo tnico. No caso de o relatdric mencionado no caput ter
sido elaborado por Comissdo, somente produzird efeitos mediante a
sua homologacdc pelc Presidente do Consércio.

Art. 82. O julgamento perante a Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para esta finalidade, terd o seguinte
procedimento:

I - leitura da Portaria de instauracico do procedimento, das
alegagtes finais da defesa e do relatdrio final;

II — manifestacgdo, casco queiram, do Presidente do Consédrcio e da
defesa do consorciado, fixadas em quinze minutos cada uma;

III - julgamento, decidindc se o consorciado & culpadec ou inocente
de cada uma das imputa¢des, mediante votaglo secreta;

IV - julgamento scbre a aplicagdo ou nao da pena de exclusdo,
mediante votacdc secreta.

§ 1°. Para aplicagé8o de pena de exclusdo, serd necessario votg de
2/3 (dois tergos) dos entes consorciados em dia com sua
obrigacdes operacionais e financeiras.
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§ 2°. C presidente do Consérecio presidird o julgamento.

Art. 83. Da decisdo que decretar a exclusio cakerd recurso de
reconsideracdo a prépria Assembleia Geral, no prazo de 30 dias.

§ 1°. O recurso de reconsideragdo nd3o terd efeito suspensivo.

§ 2°. Protocolizado ¢ recurso, constard ele do primeiro item de
pauta da proéxima Assembleia Geral e se processara mediante o
seguinte procedimento:

I - frangquear-se-a& a palavra para a defesa, durante dez minutos;

II - mediante votagdoc secreta, exigindo-se para deliberacgdo numero

de votos superior a metade, a Assembleia decidira pela admissdo
ou nao do recurso;

IITI - inadmitido o recurso, serd ele imediatamente arquivado;
admitido, prcceder-se-a nos termos previstos nos incisos II a IV
do art. B2 deste Estatute, sendo devolvido & Assembleia a
apreciacgdo da matéria de fato e de direito.

Art. 84. Nos casos omissos, e subsidiariamente, serdo aplicados
03 preceitos previstos pela Lei Federal n®. 9.784, de 29 de janeiro
de 1959,

CAPITULO XIX

DA ALTERAGAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 85, 0O Contrato de Consércic Publico somente podera ser
alterado ou extinto apds aprovacdo de 3/5 (trés quintos) dos
membros da Assembleia Geral e observado o disposto no art. 12, da
Lei Federal n° 11.107/2005, sendo dispensada & ratificagdo por

Lei nos casos definidos no axrt. 5°, § 4°, da Lei Federal n°
11.107/05 ou guando expressamente previsto de outra forma neste

instrumento.

§ 1°. Os municipios consorciados que disciplinaram previamente
por Lei sua participagdo no Consércic, estdc dispensades de
ratificacdo das alteracgdes do Contrato de Conséreico Publico, nos
termos de sua respectiva legislagdc municipal, sendo que a
aprovacdo em Assembleia e assinatura do Contrato ou Aditivo pagsa
a viger com a publicag&o do ato.

§ 2°. Apenas em caso de extincido do Contrato de Consdrcio Publicy,
© instrumento aprovado pela Assembleia Geral devera prever as

Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 Jalas whalicismap.mg.gov.Br
Rua das Orquideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane

Sdo Joaguim de Bicas / MG - CEP 32920-000 Igarape / MG - CEP 32900-000 {31) 2571-3026



CONSORCIO PUBLICO

ICISMEP

Solucio em sarvigos piiblicos

relagdes Jjuridicas decorrentes, inclusive as relativas &
reparticdo de ativos e passivos.

CAPITULO XX
DA ALTERACAO DESTE ESTATUTO

Art. 86. Este Estatuto podera ser alterado pela Assembleia Geral
mediante o voto da maloria absoluta de seus membros e, apés a
aprovagdo da alteragdc, deverd ser publicado no Orgdo Oficial
Eletrénico da Instituicio, observade o § 4°, do art. B®, do Decreto
Federal n® 6.017/2007.

CAPITULO XXI

DOS PRINCIPIOS APLICAVEIS AO CONSORCIO PUBLICO ICISMEP

Art. 87. Aplicam-se & Instituicdo os principios constitucionais e
legais que regem a administragfo publica e, em especial:

I - o respeito & autonomia dos entes federados consorciados, de
modo que o ingressc ou a retirada da Institui¢do dependem apenas
da vontade de cada um dos entes conscorciados, observados os
trdmites legails exigiveis;

II ~ a solidariedade, em razdoc da qual os entes cocnsorciados se
comprometem a ndo praticar qualquer ato, omissivo ou comissivo,
que venha a prejudicar a préatica da cooperagdo interfederativa;

III - a transparéncia, permitindo o acesso de cada um dos entes
consorciados a qualquer reunido ou documento:

IV - a eficiénecia, permitindc que todas as decisdes tomadas pela
Instituigdo sejam explicita e previamente fundamentadas e Jgue
demonstrem sua viabkilidade e economicidade.

CAPITULO XXII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. O presente Estatute disciplina a Instituic8o de forma a
complementar e regulamentar ¢ estabelecido no Contrato de
Ceonsoércio Publico.

Paragrafo unico. As normas estatutdrias, bem como outras| que
venham a ser adotadas, serao validas no que ndo contrariaref
estabelecido no Contrato de Consbdrcio Publico.
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Art. 89. A nomeagfo dos empregos plblicos comissionados, bem como
das func¢des gratificadas, observara o seguinte:

I - ndo poderdo ser nomeadcs para empregos publicos comissionados,
nem poderdo receber fungdes de confianca o cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessca juridica investido em cargo de direcgdo, chefia ou
assessoramento {(Samula 13 do STF);

IT - por se revestir de natureza autdrquica interfederativa, a
verificagdo das vedagdes explicitadas no inciso anterior se
estende a identificagdoc das mesmas ligagdes de parentesco com os
Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados;

III - somente poderdc ser nomeados para empregos publicos
comissionados pesscas que gozem de idoneidade moral, estejam nc
pleno gozo de seus direitos civis e politicos, ndo tenham sido
condenadas em segundo grau por crimes contra a Administracéo
Piblica tampouco estejam impedidas de contratar com ¢ Poder
Publico.

Art. 90. Os membros da Presidéncia e do Conselho Fiscal ndo
perceberdo qualquer tipo de remuneracdo por parte da Instituicgéao,
considerando-se munus plblicce as suas funcgdes.

Paragrafo tunice. Aos indicados no caput, poderd ser concedido
reembolso de despesas em virtude de gastos comprevades na execugdo
de suas atribuig¢des, desde que previamente aprovade pela
Assembleia Geral.

Art. 91. Este Estatuto sera interpretado conforme as disposigdes

do Contratc de Consércio Pliblico, sempre de maneira a reforgar as
possibilidades de cooperagfo interfederativa e os casos omissos
serdo resolvidos soberanamente pela Assembleia Geral.

Art. 92. O mandato da atual Presidéncia serd estendido até o dia
31/12/2024, passando a bienalidade dos mandatos, a partir de
entdo, a coincidirem com ¢ ano civil (de 1° de janeiro a 31 de
dezembro) .

Paragrafeo tdnico. O inicio do novo mandatoc dar-se-& no primeiko
dia Gtil subseguente.
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Art. 93. O presente Estatuto, devidamente aprovado pela Assembleia
Geral regularmente constituida, ¢é assinado pelo Presidente do
Consdércio e pela Assessoria Juridica e serd publicado, na integra,
no Orgdo Oficial de Publicagdes do Consércio, entrando em vigor a
partir desta publicagao.

S3o Joaquim de Bicas/MG, 16 de julho de 2025.

“APROVADO ESTE TEXTO COMPILADO E CONSOLIDADO, CONFORME DELIBERACAO DA
ASSEMBLETA GERAI, EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO INSTITUTGAO DE
COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPERA - ICISMEP, REALIZADA EM 15
DE JULHO DE 2025 E REGISTRADA NA ATA CORRESPONDENTE”

Arnaldo Oliveira Chave
Presidente do consdrcio publico [ICISMEP
Prefeitc de Igarapé
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APENDICE I

- Formas de atuagfo da Instituicdo em acgdes consorciadas nas
variadas Areas teméticas de atuacgido -

- A Instituigdo, come instrumento de cooperacldo interfederativa e
agdo multifinalitiria poderd, dentro de cada Area temdtica e na
integralidade do limite territorial definido no art. 2°, II, “a”,
do Decretec Federal n°® 6.017/2007, atuar no desenvolvimento,
regulacdo, execugdc ou gerenciamente de planos, projetos,
atividades e servigos ptblicos pelos e para os municipies
consorciados, podendo exercer, dentre cuitras, as acdes a seguir
delineados, encontrando-se autorizada a gestdco associada,
conforme cada caso aplicéavel:

I — SANEAMENTO BASICO.

- Assim compreendideo come tode o <conjunto de servigos,
infraestruturas e instalagBes operacionais de abastecimento de
agua potavel; esgotamento sanitarioc; limpeza urbana e manejo de
residuocs sdlideos e drenagem e manejo das aguas pluviais, limpeza
e fiscalizagdo preventiva das respectivas redes urbanas.

1) Exercer a gestdo associada plena, incluindo as fungdes de
planejamento, regulagdo, fiscalizacgdo e prestagdo integral dos
servicgos;

2) Exercer a gestéo associada semiplena, incluinde uma das

fungdes de planejamento, regulagdo, fiscalizagdo integral dos
servigos. No que diz respeito & prestacio serdo centralizadas no
consércic  somente as  etapas ou unidades integradas ou
compartilhadas por mais de um municipio, comc ETEs, por exemplo,
ou aterros sanitdrios; as atividades mais complexas de manutengéo,
da elaboracgdo de estudos e projetos, da realizagdo de licitacgédes
de obras; a gestic comercial relativa ao cadastro de usudrios,
processamentc e emissdo de contas, controle da arrecadacgao etc.
Nesse formateo ficaria a carge de cada municipio a operagdc dos
servigos locais, manutencdo leve e execucdo de obras de pequeno
porte, leitura e entrega de contas e outras atividades menos
complexas;

3) Exercer a gestéo associada parcial, envolvendo as fungdes de
planejamento, regulagdc e fiscalizagdo dos serviges, sendo \a
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prestacdc delegada por contrato de programa, ou a terceiros,
mediante licitacdo;

4) Exercer a gestdo associada parcial, envolvendo somente a
prestacdo dos servigos, mediante contrato de programa com cada um
dos entes conscrciados titulares dos servigos;

5) Exercer a gestio associada parcial, enveolvendo somente
atividades de apoiec institucional, técnico e administrativo,
envolvendo, entre outras, as atividades de: elaboracdo de estudos
e projetos; capacitagdo técnica do pesscal; assesscria juridica,
econdmica e administrativa; licitagdo <centralizada para a
aguisicdo de bens e servigos e contrataglo de obras; execucgdo de
ocbras; construcdo de unidades de wusc compartilhade pelos
municipios (ETA, ETE, aterro sanitario, laboratédrie, oficina
etc.); aquisiclo, operagdo e/ou administracgldo de bens e servicos
(equipamentos e magquinas, edguipamentos e sistemas informaticos
etc.) etc.

II -~ MEIQO AMBIENTE.

- Assim compreendido como todo o conjunto de elementos naturais,
artificiais, e culturais gque propiciem o desenvolvimento
eguilibrado da vida em todas as suas formas.

1) Desenveolver atividades de planejamento e gestfc ambiental;

2} Atuar pela implantagdc de um sistema integrado de gestlc e
destinagdo final de residuos sdéiidos industrial, residencial, da
construgdc civil e hospitalar;

3) Promover a articulagdo regional dos planos e legislagao
ambiental;

4) Desenvelver atividades de controle e fiscalizacéc integrada
das ocupacdes de Areas de manancial, com participacioc da sociedade
civil no processo de monitoramento:

5} Desenvolver atividades de educacgido ambiental;

6) Criar instrumentos econdémicos e mecanismos de compensacgdc p#T
a gestdoc ambiental;

7) Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema \dé:l/
informagc&es georreferenciadas; \
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8) Criar Centros de Educagdc Ambiental Regicnais, inclusive em
parceria com os drgios referentes Aas das Aareas de Agricultura,
Pecuaria, Meio Ambiente e Educacic dos entes consorciados;

9) Promover féruns e semindrios regionais e outros eventos
técnicos e educativos;

10) Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos
para a criagdo e manutencgdo de viveiro de mudas e Horto Florestal
Regicnal;

11) Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de
reflorestamento e de recuperagdo de areas degradadas;

12} Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e
realizar atos necessarios & recuperacido de Areas de protecgdo
ambiental e de preservagdo permanente;

13) Apociar e fortalecer iniciativas e programas comunitédrios e
socials de cardter ambiental;

14) Apoiar e instituir programas que visem ¢ manejo e &
revitalizacgdo das bacias e sub-bacias hidrogrédficas locais:

15) Planejar, implantar e gerenciar sistema regional de unidades
de conservacéo;

leé) Planejar e implantar sistema regilonal de fiscalizacglo e
licenciamento ambiental;

17) Promover estudos destinados ac desenvelvimento e adogdc de
legislacgdo ambiental e agraria comum acs municipios da regido;

N

18) Promover estudos, programas e ag¢des destinadas & protegdo do
meio ambiente e a conservagdo dos recursos naturais da regido;

19) Promover estudos, contratar ou elabeorar e implantar projetos
de urbanismo, paisagismo e harmenizagioc ambiental na Area dos
municipios consorciados;

20) Promover medidas destinadas a Educacfo Ambiental formal e
informal.

III - PLANEJAMENTO URBANO.

- Assim compreendido como o desenvolvimento e aplicacdo| de
projetos para ordenar o crescimento das cidades, sublirbios el\até
mesmo regides rurais, com foco no planejamento e construgdold
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espacos gue minimizem problemas decorrentes dos processos de
urbanizacdo, como poluicgdo e engarrafamentos.

1) Idealizar, criar e desenvolver solugdes gue visem melhorar ou
revitalizar certos aspectos dentro de uma determinada &rea urbana
dos municipios consorciados;

2} Contribuir com a construcdo de um arranjo fisico-territorial
das cidades que permita conjugar a protecdo do meio ambiente, a
preservacdo do patriménio histérico-cultural e o desenvolvimento
econdmicc e social;

3) Auxiliar ou atuar diretamente por meic de gestdo assoclada no
ordenamente do uso e ocupagdc do solc urbano, por meio do
zoneamento, indices urbanisticos e licenciamento;

4) Promover suporte técnico no desenvolvimento de Planos
Diretores;

5} Atuar na regularizagdo fundidria e integragdo urbana de
assentamentos precéarios;

6) Propor acBes de preservagdo do patriménic artistico,
paisagistico, histérico e cultural, entre outros tipos de atuagéo.

v - POLITICA HABITACIONAL.

- Assim compreendida como a promogao de iniciativas governamentais
com vistas a solugdc da caréncia habitacional e & promog3o das
condicdes adequadas de moradia, compreendende os diversos
processos de urbanizagdo adotados pelo poder puablico, para
atendimento da populacgdo de baixa renda.

1) Elaborar diagnéstico habitacional da regido;
2) Elakorar estudes visande a regularizagio fundiaria:

3) Articular programas e projetos para ampliacdo de Habitacgdes de
Interesse Social:

4) Requalificar mcradias e espagos urbancos, com a urbanizagéo
de assentamentos precarios;

5) Implantar programas de recuperagdc ambiental nas areas|de
mananciais;

6) Incentivar a adocdo de métedos construtivos sustentéaveis;
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7) Estabelecer parcerias publicas privadas para implementacdoc das
politicas habitacionais.

v ~ INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL.

- Assim compreendida como o conjunto de elementos capazes de
estimular o progresso, ¢ desenvolvimento sociceceondmice de uma
regido, influenciando no deslocamento de pessocas e mercadorias e
também no processoc produtivo do local. Engleoba as quatro areas
macro: saneamento, transporte, energia e telecomunicagédo.

1) Executar e/ou contratar servicos de infraestrutura urbana e
rural para os entes consorciados;

2) Compartilhar o uso de instrumentos, maguinas, equipamentos e
veiculos;

3) Articular parcerias de investimento nas &reas macre de
infraestrutura urbana e rural;

4) Instituir instlncias de compartilhamento de conhecimentc e
projetos de desenvelvimento regicnal.

vI - SAUDE.

- Assim compreendida como o conjuntc de agdes e servigos gue
constitui o Sistema Unico de Saude - SUS, garantindo o acesso
universal e igualitadrio ao mesmo e visando redugdc do risco de
doenca e de outros agravos, atuando no contexto da regiconalizagdo,
da programac¢do pactuada e integrada, da otimizagdo dos recursos e
da priorizagdo de wutilizagdo dos mesmos de acordo com a
estratificacdo de riscos e as necessidades locais.

1) Instalar, implementar, ofertar, gerenciar e/ou executar
politicas ou servigos piblicos de sadde nos municipios e na
regido, em todas as Areas de complexidade;

2} Buscar suprimir as demandas represadas, bem como a
insuficiéncia ou auséncia de oferta de servigos e/ou agdes de
sallde nos entes federados consorciades, caracterizados como vazios
assistenciais, de acordo com o perfil sociodemcgrafico,
epidemicldgico regional;

3) Celebrar contratos de prestagdo de servigos com 035 enfes
federados consocrciados, dispensada a licitac8o, para atendimento
de suas demandas, nos termos do art. 18 do Decreto Federal n°
6.017/2007;
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4} Atuar nos sistemas de regulacgdo das Microrregides que contenham
e gque possam vir a ter entes federados conscorciados a Instituigao,
respeitando os fluxocs operacionals, assistenciais e protocolos

pré-estabelecidos;

kY

5) Integrar-se a Central Estadual de Regulagdo - SUS Facil, a
Central de Regulagdo Microrregicnal, a(s) Central(is) de Marcagdo
de Cirurgias Eletivas, al(s) Central(is) de Marcag¢doc de Censultas
e de Exames Especializados e aos Médulos Municipais de Regulacgdo
e de Marcagdo de Consultas e de Exames Especializados;

6) Implantar/implementar servicos ambulatoriais e hospitalares na
regide, de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas e
viabilidade de operacicnalizacdo;

N

7) Proceder a implantacdo de gquaisquer novos servicos e ages de
saude apds realizacdoc de estudos demografices e epidemiolégicos,
estudos de viabilidade devidamente parametrizados, em
conformidade com principics de economia de escala e de escopo;

8} Implantar, implementar e desenvolver agdes e servigos
assistenciais ambulatorials e hospitalares de média e de alta
complexidade, inclusive sceclicitando e instruindo os processos de
credenciamento/habilitacdo dos mesmos guando pertinente;

g) Implantar, implementar, desenvolver e/ou auxiliar os municipios
na implementacgdo, aperfeigoamento, gestdo e/fou execugdo dos
servigos de atengdo basica em salde, caracterizada pelo conjunto
de agbes de satde, no dmbito individual e cecletivo, que abrange a
promogdc e a preotegdo da sadde, a prevencdo de agravos, o©
diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducgdoc de danos e a
manutengdo da saulde;

10) Implantar, implementar, gerenciar e/ou desenvolver servigos
piblicos de abrangéncia microrregional e/ou macrorregional;

11) Promeover o planejamento e programac¢do integrados, inserido
na regionalizacfo, com base sociodemogriafica e epidemiolégica;

12) Estabelecer relagdes cooperadas com outros Consdrcios,
permitinde desenvolvimento de ag¢des conjuntas.

Obs.: Todas as agfes e servicos de salde serdo executados| e
consondncia com as normatizacdes estabelecidas pelo Sistema Unlico
de Saude - SUS, bem comc as diretrizes bdsicas previstas na
Federal n° 8.080/19%0, regulamentada pelo Decreto Federal \n
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7.508/2011, Leil Federal n° B.142/1990, outras normas
infraconstitucionais aplicaveis e nos artiges 196, 197, 188 e 200
da Constituicgdo da Republica.

VII - EDUCACAO.

- Assim compreendida come todo o processo continue de formagéo,
ensino e aprendizagem gque faz @parte do curriculo dos
estabelecimentos oficializados de ensino, sejam eles publicos ou

=

privados, no caso relativos & educacio basica.

1) Realizar estudcs técnices e pesquisas, elabeorar e monitorar
planos, projetos e programas, inclusive para obtengdo de recursos
estaduais ou federais;

2) Regular e/ou fiscalizar a prestacdo de servigos publicos,
diretamente ou mediante convénic com entidade municipal ou
estaduali;

3} Promover capacitac&o continuada aos profissionais da area;

4) Estruturar mecanismos de gestdo participativa no processo
educativo da educagdc basica referente a regifo de atuagdo;

5) Formular, implantar, operar e manter sistemas de informagdes
articulados com o0s sistemas municipais, estadual e nacional
correspondentes.

VIII - CULTURA, TURISMO E ESPORTE.

- 0 Turismo compreendido como as atividades realizadas por pessoas
fisicas durante viagens e estadas em lugares diferentes do seu
entorno habitual, por um peripdo inferior a 1 (um) ano, com
finalidade de lazer, negbdcios ou outras: e a Cultura considerada
sob a concepcéo articulada em trés dimensdes: simbdlica, cidadid e
econdmica.

1) Divulgar o potencial turistico e definir as diretrizes para o
desenvolvimento sustentdvel da atividade turistica nos Municipios
consorciados;

2) Premover © turismo dando o suporte institucional ar
integracdo social e econdmica com os demais setores da scociedade,
estimulando a dindmica e capacitacdoco dos recursos voltados para a

atividade;
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3) Planejar, organizar e executar as ag¢des pdblicas comuns na area
do turismo e cultura, de forma integrada com as instituicgdes
publicas e privadas e com a sociedade civil crganizada;

4) Administrar tecnicamente a politica regilonal de turismo,

x

incorporando & mesma, noves conceites tecnolégiceos e cientificos;

5) Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica
dos Municipios Consorciados em parceria com as demais esferas de
governo e com as Iinstituigdes que atuam e representam o setor,
mantendo um sistema de informagdes atualizade e funcicnal;

6) Gerenciar os recursos dos Municipios consorciados destinados
go turismo, desenvolvendo agSes em toda a cadeia produtiva de
turismo, gerando oportunidades aos setores comercial, industrial
e de servicos;

7) Promover a articulagdo entre os Municipios consorciados para
que zelem pela infraestrutura e manutencdo da cidade, com vistas
a manter as &reas turisticas permanentemente bem apresentaveis,
limpas e seguras;

8) Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica
na busca de identificacdo das dificuldades e definigdes de
solucdes a serem adotadas no sentido de superar os entraves
existentes e, ao mesmo tempo, petencializar solugdes e resultados;

%) Promover e manter calenddrio de eventos turisticos, artisticos
e culturais, esportivos e sociais integrando todos os setores
envolvidos, de forma a wvalorizar as manifestacdes e produgbes
locais e regiocnais;

10) Promover a captacgdo de investimentos publicos e privados,

através de cooperacgdo técnica e cientifica, no Aambito 1local,
regional, internacional, visando © desenvolvimento turistico e
econdmico;

11) Apoiar eventos e atividades que promovam o turismo, a cultura,
o esporte e o lazer;

12) Estruturar projetos comuns gque visem a melhoria e & adequacgio
da infraestrutura dos Municipics, a fim de propiciar repousc, b
estar e conforto ao turista;

13) Apoiar a captagdo de investimentecs ptGblicos e privados para\ a

melhoria da infraestrutura turistica, facilitando o
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desenvolvimento de parcerias para a viabilizagédo de
empreendimentos;

14} Apoiar e promover a gqualificagidc profissional dos agentes
turisticos em parceria com instituigdes especializadas, buscando
a permanente melhoria da gualidade da md3c de obra nas atividades
envolvidas com o turismo;

15) Valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestagdes culturais locais:

16) Realizar a cultura como politica publica, garantindo o acesso
democratico aos bens culturais e o direito & sua fruigio,
fortalecendo os vinculos entre cos Municipios consorciados;

17) Coordenar, dirigir, otimizar e proteger os espagos puablicos

destinados as manifestacfes, a pesguisa e & frui¢do cultural e
turistica;

18) Desenvolver atividades de preservacdc do patriménio histérico,
cultural, artistico e turistico no &mbito dos Municipios
consorciados;

19) Levantar, divulgar e preservar o patrimdénio histérico,
natural, cultural e turistico dos Municipios consorciado;

20) Executar a politica regicnal de cultura e turismo;

21) Promover a realizacg8c de eventos e festejos populares
culturalmente significativos e capazes de atrair os turistas;

22) Mapear, difundir e reforgar a identidade cultural de cada
Municipio consorciado;

23) Realizar atividades de incentivo ao folclore e todas as formas
de cultura popular;

24) Proceder & cessido, concessio, permissidc ou autorizacio,
mediante o cumprimento das formalidades legais, dos eguipamentos
publicos que administrar, para a realizagdo, de festivais e
certames de carater civice, filantrépico, social, artistico,
como para competicdes desportivas;

25) Apoiar e estimular projetos de esporte, lazer que visem
atender &s necessidades das pesscas portadoras de deficiéncia;
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26) Promover a utilizacgio adequada dos espacgos publicos destinados
a eventos culturais, esportivos, turisticos e recreativos.

IX = AGRICULTURA,

- Compreendendo a agropecudria, o fomento do agronegécio e a
regulacio e normatizacgdo de servigos vinculados ao setor, reunindo
as atividades de fornecimento de bens e servigos & agricultura,

produgéo agropecudria, processamento, transformagao e
distribuigdo de produtos de origem agropecudria até o consumidor
final.

1) Incentivar e apoiar tecnicamente a criacdo e/ou aperfeicoamento
dos Servigos de Inspe¢do Municipais;

2) Desenveolver agdes e servigos de inspegdo industrial e
sanitéria, fundamentada nos aspectos econémico e social de saude
pubklica dos produtos de origem animal e vegetal, idoneidade dos
insumos, identidade, qualidade, seguranca higiénico- sanitiria e
tecnolégica nas indistrias agropecudrias beneficiadoras;

3} Implantar Servico de Inspegdo de produteos de origem animal
e vegetal, por meic da gestdo censcorciada, podendo coeordenar,
gerenciar e executar o© correspondente Servigo delegade pelo
municipio conscrciado, inclusive exercendo o Poder de Policia
Administrativo:;

4) Ampliar o comércio dos produtes de origem animal e vegetal
produzidos na regiZo, por meio da busca da equivaléncia do Servigo
de Inspegdo no nivel Estadual e Federal;

5} Funcionar como instrumentc aglutinador de atores capazes de
promover © desenvolvimento, aperfeicoamento, financiamento e
capacitagdo dos produtores.

X ~ DEFESA SOCIAL.

- Assim compreendida como © conjunto de mecanismos coletivos,
pdblicos e privados, para a preservagdo da paz social, e englobam
trés vertentes: a garantia dos direitos individuais e ccletivos,
a seguranga publica e o enfrentamento de calamidades.

1) Implantar, implementar, desenvolver e/ou auxiliar os municipios
na implementacdc, aperfeigecamento, gestdo e/ou  execucgdo de
Servigos de Protecdo ao Consumidor, com instituigio de PROCON
regional;

)
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2) Auxiliar na definigdo dos objetives, estratégias e metas para
um Planoc Diretor de $egurancga Publica e Defesa Social;

3) Implantar padrdes de trabalho para levantamentc, andlise e
gestdo de riscos;

4) Produzir dados técnicos, permitindo a geracgdc de conhecimento
para © setor

- coleta, organizagdo, anadlise e disseminagdc de informagdes
consistentes;

5} Implantar, implementar, desenvolver e/ouw auxiliar os
municipios na implementacdo, aperfeigoamento, gestdo e/ou
exacucdo de Servicos de Defesa Civil, com instituigio de Defesa
Civil regional.

XTI ~ DESENVOLVIMENTO REGIONAL.

- Assim compreendida como ¢ cenjuntc de mecanismos celetivos,
piblicos e privados, para a preservacgdo da paz social, e englcbam
trés vertentes: a garantia dos direitos individuais e coletivos,
a seguranga piblica e o enfrentamento de calamidades.

1) Auxiliar no combate as assimetrias regionais que se
caracterizem em prejuizo aos municipios;

2) Contribuir no aproveitamento dos recursos e potencialidades
enddgenos das regides;

3) Apoiar as iniciativas de promogdc do ordenamento do territédrio;

4) Promover a garantia da participaglo deos cidad&os na resolugdo
dos problemas regionais.

XII - OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE.

1) Formalizar parcerias e convénios com o objetivo de melhorar a
malha wviaria regional;

2) Viabilizar a aquisicdo de equipamentos e mdquinas para os Entes
consorciados, por intermédio de 1iinhas de créditos ou outgas
formas de financiamento pudblico cu privado;

3) Realizar cess8c de maguinas e equipamentos, possibilitandg o
intercédmbio entre os Entes consorciados, com eficiéncia

agilidade;
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4) planejar, licitar e realizar programas de obras publicas,
transporte e trdnsito bem como a troca de experiéncia
administrativa e operacional entre os entes consorciados;

5) Planejar, licitar e realizar demais atocs para aquisigdo ou
contratacdo de usina de asfalte, com a finalidade de realizar
obras de infraestrutura urbana nos entes conscrciados;

6) Planejar, licitar e contratar a realizagdo de projetos de
engenharia de interesse dos entes consorciados;

7) Planejar, licitar e realizar os demais atos necessarios a
realizacdo de concessdo de prestacloc de servigos de transporte
publico urbano.

XITT - ILUMINACAO PUBLICA.

- Compreendende todoe o ative dos parques luminotécnicos que
compdem as estruturas de iluminagdo publica municipais.

1) Contratar conjuntamente ou prestar diretamente por meio de
gestdo associada servicos de manutengdo preventiva e corretiva do
pargue luminotécnico;

2) Fomentar e licitar a eficientizacdo dos parques luminotécnicos;

3)Contrikbuir na construcdo de projetos que agreguem valcr aos
ativos da iluminagdoc publica, auxiliandc no encampamentc do
conceito de smart cities;

4) Fomentar o estabelecimento de parcerias publico privadas ou
publico publicas na gestdo dos parques luminotécnicos.

XIV - COMPRAS/CONTRATAGOES CONJUNTAS E LICITAGOES
COMPARTILHADAS .

1) Realizar licitagdes compartilhadas, das gquais, nos termos do §
i°, do art. 112, da Leil Federal n° 8.666/1993, decorram contratos
administratives ou Atas de Registro de Pregos celebrados
diretamente por <&rgdos ou entidades dos entes da Federagdo
consorciados;

2) Funcionar com¢ central de compras e contratagdes para os
municipios consorciados;

3) Realizar compras ocu contratagdes de servicos conjuntas para os
municipios consorciados, onde a relacdc Jjuridica com a empresa
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£

vencedora & estabelecida diretamente pelo Consdrcio, que trespassa
seu objeto aos entes consorciados por meio de Contrato de
Prestagdo de servigos (nos termos do art. 18 do Decreto Federal
n°® 6.017/2007) ou utiliza-se de recursos oriundes dos Contratos
de Rateio, com aproveitamento da escala e escopo em prol de maior
vantajosidade para os conscrciados;

4) Apoiar o aperfeicoamento das descricdes e especificacdes dos
objetos a serem licitados, dos Projetos Béasicos ou Termos de
Referéncia, por meic de interlccugdc e apoio técnico acs
ceonsorciados;

5) Prcomover, sempre gue possivel, a equalizagdo dos descritivos
dos objetos a serem licitados;

6) Contribuir com auxilio técnicc especializado nas licitac¢des de
maior complexidade, inclusive mediante contratagdc de servicgos
técnicos especializados especificamente para ¢ atendimente da
demanda pontual.

* Em todas as areas de atuagdoc da Instituigio aplica-se, conforme
0 casc, o0s objetivos delineados no art. 8° deste Estatuto.

* A atuac¢doc da Instituigdo se d& exclusivamente dentrc das
competéncias constitucionalmente estabelecidas aos munici
(enguanto entidade intermunicipal), pertanto, todas as
finalidades e ag¢des indicadas devem ser interpretadas de acordo
com esta exata extensdo de possibilidades, elidindo-se quaisquer
ingeréncias nas competéncias Estadual e Federal.
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QUADRO DE PESSOAL

& ICISMEP | INSTITUIGAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA
ICISMEP

62 Alteracio do Estatuto ICISMEP | Aprovado em:15.07.2025

QUADRO DE PESSOAL — CONSORCIO PUBLICO ICISMEP

EMPREGOS PUBLICOS DE LIVRE NOMEACAO

Os empregos comissionados sdo os de livre nomeag3o e exoneragdo. Estdo definidos conforme
paragrafo 22 do art. 19 da 152 alteracao de Contrato de Consdrcio ICISMEP. Os mesmos sdo destinados
as funcdes de diregdo, chefia ou assessoramento, e suas atribuicbes e responsabilidades séo
determinadas pela Instituicdo, na forma a seguir disposta:

1 — SECRETARIO EXECUTIVO

Denominagao: Secretario Executivo CBO: 1210-10

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 01

DEPARTAMENTO: Secretaria Executiva Classe remuneratéria: LN-12
Escolaridade: Ensino superior em gualquer area. Conhecimentos da informatica basica

DESCRICi-"\O SUSCINTA: Praticar os atos administrativos necessdrios ao bom funcionamento do Consércio, de
acordo com as diretrizes e objetivos previstos em seu Contrato, bem como as determinagSes da Presidéncia e
da Assembleia Geral do Consércio; Elaborar e executar o programa anual de atividades; Elaborar e apresentar

ao Conselho Fiscal a prestacdo de contas, o relatério anual e o respectivo demonstrative de resultados do
exercicio findo; Elaborar a previsdo de receitas e despesas necessarias a consecucdo dos fins do Consércio

publico, inclusive as relativas ao contrato de rateio; Elaborar manuais de procedimentos e rotinas dos drgios
que compdem a estrutura administrativa da ICISMEP; Efetivar a contratagdo, apos autorizacio da presidéncia
do Consdrcio, dos empregados piblicos aprovades em concurso plblico ou em processo seletivo simplificado,
no caso de contratagdo tempordria; Remeter a Assembleia Geral, anualmente, as contas e balangos, bem como
relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo do Consércio do exercicio findo; Administrar o Consércio
e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu crescimento; Cumprir e fazer cumprir as suas decisdes,
bem como as determinagdes do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral; Dirigir, orientar e coordenar as atividades
financeiras do Consodrcio; Supervisionar a arrecadagdo e a contabilizagdo das contribuicGes, rendas, auxilios,
donativos e rateios efetuados ao Consdrcio; Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do
Consércio, cuidando para que todas as obrigacBes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo
habil; Apresentar relatérios de receitas e despesas a Presidéncia do Consdrcio, sempre que solicitados;
Apresentar o relatorio financeiro semestral para ser submetido ao Conselho Fiscal; Elaborar, com base no
orcamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, a ser submetida ao
Prasidente, para posterior aprecia¢io da Assembleia Geral; Acompanhar e ordenar a execugio do orgame
anual e providenciar que os recursos nele consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plangfde
aplica¢do; Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a estrutura funcional e
organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao cardter dindmico das demandas dos entes federado
1
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consorciados; Conceber, aprimarar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestdo que compatibilizem
as politicas e diretrizes do Consércio com as necessidades dos entes federados consorciados; Acompanhar e
controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios e ajustes; Recomendar as alteraces de projetos e
especificacfies necessdrias & captacdo de recursos; Acompanhar os relatérios de controle financeiro dos
programas e prajetos; Coordenar, orientar @ acompanhar os contratos de programa, de prestagdo de servigos e
de rateio; Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo Consércio; Coordenar,
planejar e acompanhar a prestacio de servigos publicos pelo Consércio; Coordenar a programacao conjunta dos
entes federados consorciados; Encaminhar proposicdes para deliberago da Assembleia Geral; Publicar o
balango anual do Consorcio; Autenticar os livros do Consércio; Movimentar os fundos da ICISMEP, em conjunto
com o Presidente do Consércio, ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo; Nomear e exonerar, apds
autorizacio da Presidéncia da ICISMEP, os empregados comissionados, cujo provimento é de livre nomeagdo e
exoneracdo, de recrutamento amplo; Homologar as licitagBes, ratificar as dispensas e inexigibilidades de
licitagdo, assinar contratos administrativos oriundos de processos administrativos de compras, firmar os
convénios, contratos e acordos de interesse da ICISMEP; Designar os membros da Comissdo Permanente de
Licitagdo, os pregoeiros, a equipe de apoio, leiloeiro, bem como toda e qualquer comissdo necessaria a
administracdo do Consércio; Assinar ordens de pagamento, empenhos e outros documentos de natureza
equivalente ou delegar para que outra pessoa possa fazé-lo; realizar demais atividades correlatas ac emprego
publico efou por determinagdo do seu superior imediato; delegar suas atribuicdes quando necessario; cumprir
com as demais demandas solicitadas pelo Presidente; realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

2 — DIRETOR INSTITUCIONAL

Denominagdo: Diretor Institucional CBO: 1231-10

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 01

Departamento: Diretoria Institucional Classe remuneratoria: LN-11
Escolaridade: Ensino superior em qualquer drea. | Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAQ: Acompanhar e avaliar as politicas de gestdo dos recursos financeiros, orgamentarios,
administrativos, de estruturacdo, de racionalizagio e de adequacdo dos servigos prestados pelo Consorcio;
realizar reunibes em Municipios; receber representantes de Municipios na sede e unidades préprias do
Consércio; participar de reunities com a Secretaria Executiva, Presidéncia e Diretoria; promover negociagdes
para o estabelecimento de novas parcerias; manter contato com a dire¢do de outros orgaos governamentais,
visando a obtencdo de beneficios para os municipios consorciados e a comunidade consorcial em geral;
substituir o Secretario Executivo quando de seus impedimentos; atuar por delegacio, mediante autoriza
formalizada por ato normativo interno; cumprir com as demais demandas solicitadas pelo Presidentg e
Secretério Executivo; realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagio do seu superior
imediato.
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3 - DIRETOR

Denominacde: Diretor CBO: 1231-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 06

Departamento: Diretoria Classe remuneratoria: LN-11
Escolaridade: Ensino superior em qualguer area. | Conhecimentos da informatica basica

DESCRIGAO SUSCINTA: Dirigir os setores teméticos pertencentes a sua drea de atuacdo, em todas as unidades
proprias do consércio, com autonomia para tomar decisbes estratégicas e operacionais; aprovar custos e
analisar a capacidade produtiva dos setores; Identificar, autorizar e acompanhar a implantacdo de novos
servigcos; realizar reunies em Municipios; receber representantes de Municipios na sede e unidades proprias
do Conséreio; acompanhar e monitorar, diariamente, os indicadores de resultados junto a equipe; analisar os
resultados mensais de cada unidade, visando assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e continuidade,
Propor melhorias e auxilio na resclugdo de problemas e pendéncias; realizar reunides de acompanhamento com
equipe de gestores e referéncias do seu setor; participar de reunities com a Secretaria Executiva e Presidéncia;
validar os planejamentos e cronogramas; realizar visitas em todas as unidades para 0o acompanhamento e
monitoramento das atividades desenvolvidas; acompanhar toda a documentacdo produzida pelos setores sob
sua responsabilidade; auxiliar as equipes de sua responsabilidade em suas demandas e necessidades; promover
o desenvolvimento da equipe, ofimizando os processos e custos inerentes; fazer a gestdo junto & equipe de
todos os contratos do seu setor; aprovar e participar ativamente da elaboragdo de processos licitatdrios de
servigos que sdo essenciais para o funcionamento dos setores; planejar e realizar reunides produtivas com a
equipe e com outros setores para a resolugdo de problemas e planejamento de fluxos; envolver e definir o
mapeamento dos processos de seu setor; avaliar e aplicar feedbacks aos gestores; entender a situagdo
econdmica do Consorcio e se envolver, junto a Secretaria Executiva, no cumprimento das demandas e
potencializagdo dos resultados, buscando sempre zelar pela boa satide financeira do Consércio; assegurar um
perfeito atendimento aos usudrios, levando em conta a produtividade do gquadra funcional, baixo desperdicio e
viabilidade econdmica; cumprir com as demais demandas solicitadas pelo Presidente, Secretario Executivo e
Diretor Geral; realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

4 - GERENTE

Denominagdo: Gerente CBO: 1421-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade; 05

Departamento: Geral Classe remuneratéria: LN-08
Escolaridade: Ensino superior qualquer drea. Conhecimentos da informdtica basica

DESCRlCﬂO SUSCINTA: Gerenciar setores e equipes para definir, acompanhar e apresentar, as diretorias,

indicadores de resultados; realizar reunides com a diretoria a qual esteja submetida para apresentagdo dlos
resultados; planejar e acompanhar a execugdo dos servicos operacionais; auxiliar sua equipe na resolugio glas
probleméticas apresentadas; definir responsabilidades e tarefas para os empregados que facam parte do setor

3
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sob sua geréncia; avaliar, aplicar feedbacks aos membros da equipe; definir metas; realizar reunides com os
demais setores para definicdo de fluxos, criagdo de novos servigos e acompanhamento dos ja existentes; assinar
atos administrativos de sua competéncia; assegurar um perfeito atendimento aos usuarios, levando em conta a
produtividade do quadro funcional, baixo desperdicio e viabilidade econdmica; realizar demais atividades
correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

5~ GESTOR Hi

Denominacio: Gestor CBO: 4101-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 02

Departamento: Geral Classe remuneratéria: LN-06
Escolaridade: Ensino superior em qualquer &rea. | Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Responder tecnicamente pelo setor e servigos; coordenar a equipe, proceder com a
interlocugdo entre o consdrcio e os municipios e drgdos governamentais e fiscalizadores nas questdes afetas ao
seu setor; realizar o planejamento dos servicos e acompanhar a sua execucio; avaliar produtividade e entrega
dos servigos; definir fluxos, fazer a gestdo dos contratos do setor, monitorar e apresentar os resultados para os
seus superiores; acompanhar a equipe na administragdo dos contratos e nos processos de compras e
desenvolvimento de termos de referéncia/projeto basico, de acordo com as necessidades do Consorcio; realizar
reunides com os demais setores para a definicdo de fluxos e a implantacdo de novos servigos; auxiliar no
processo de selegdo de novos colaboradores; promover o desenvolvimento da equipe; cumprir e fiscalizar o
cumprimento da legislagdo vigente; propor melhorias com foco em reduggo de custos, responsabilidade legal e
viabilidade econdmica; realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior
imediato.

6 — ASSESSOR JURIDICO

Denominagdo: Assessor Juridico CBO:; 2410-40
Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 02
Departamento: Juridico Classe remuneratoéria: LN-06

Escolaridade: Ensino superior em Direito e regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados

do Brasil - OAB.
Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Analisar processos licitatérios/procedimentos administrativos, com respectiva
emissdo de parecer juridico, quando o caso; analisar minutas contratuais e/ou atas de registro de pregos; prestar
assessoria aos municipios consorciados; prestar assessoramento técnico-juridico a todos os departamentgs,
setores e areas do Consdércio; participar de reunibes; elaborar Oficios em resposta as demandas encaminhadas
peio Ministério Publico, Tribunal de Contas, Prefeituras etc; Elaborar pegas processuais; controlar prazos das
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demandas judiciais; realizar audiéncias; redigir resolugdes, portarias, nomeagdes, exoneragdes e comunicados
internos da Instituicdio; elaborar Oficios em resposta as demandas encaminhadas pelo Ministério Pablico,
Tribunal de Contas, Prefeituras etc.; participar de reunides institucionais; analisar contratos firmados junto aos
Municipios consorciados; prestar assessoria juridica aos municipios consorciados e aos setores internos do
consorcio.

7 — CONTROLADOR

Denominagdo: Controlador CBO: 2522-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 01
Departamento: Geral Classe Salarial: LN - 06

Escolaridade: Ensino superior em Administracdo, Economia, Contabilidade ou dreas afins.
Conhecimentaos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Exercer o controle e auditoria nos processos internos; conferir documentos;
comprovar legalidade; avaliar o cumprimento e execugdo de metas previstas na programagdo orgamentdria;
realizar auditoria interna nos setores da instituigdo e elaborar parecer técnico e relatérios, avaliar editais,
processos administrativos e prestagdo de contas, notificar setores; cumprir e fazer cumprir as legislagbes
vigentes; representar o Consdrcio em 6rgados publicos e fiscalizadores.

8 — COORDENADOR

Denominagio: Coordenador CBO: 4101-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 14

Departamento: Geral Classe remuneratéria: LN-05
Escolaridade: Ensino superior em qualquer area. | Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Coordenar as equipes; planejar fluxos; elaborar calenddrios e cronogramas de
trabalho; atender as demandas dos municipios consorciados; identificar novas demandas de servigos; realizar
reunides internas e externas; resolver problemas e demandas didrias dos municipios e setores operacionais;
acomparthar a gestdo dos contratos do seu setor, junto a equipe; coordenar os processos de compras e criagio
de termos de referéncia para o setor; verificar diariamente se os trabalhos planejados estdo sendo executa
aplicar adverténcias disciplinares, monitorar o cumprimento de horério, assiduidade dos colaboradores e
cumprimento de regras e normativas; realizar reunifes periodicas com a equipe e demais setores, ;}ara
alinhamento; avaliar a equipe e capacidade instalada para atingir produtividade adequada; acompanhar o
processo de selegdo de novos colaboradores, promover o desenvolvimento da equipe.
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9 - GESTOR |

Denominagdo: Gestor | CBO: 4101-05

Forma de Provimento: Comissicnado Quantidade: 01

Departamento: Geral Classe remuneratoria: LN-05

Escolaridade: Ensino superior em qualguer drea. | Conhecimentos da informatica basica

DESCRIGAO SUSCINTA: Gerir as atividades administrativas e operacionais do Consdrcio, inclusive programas e
projetos estratégicos oriundos de parcerias publicas; planejar, acompanhar e avaliar resultados para a tomada
de agdes estratégicas; Gerir processos/documentos e elaborar pareceres, oficios, regulamentos, e outros atos
oficlais necesséarios para decisdo de autoridade competente. Gerir a organizacio de eventos, agendas e reunides
internas e externas. Gerir os contratos do setor. Identificar as necessidades, planejando e gerenciando as
atividades da equipe de sua area. Responsabilizar-se por despesas publicas inerentes a diretoria em que esteja
submetido, por delegacdo de seu superior, observada a legislacdo aplicivel.

10 — SUPERVISOR il

Denominag¢do: Supervisor || CBO: 4101-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 05

Departamento: Geral Classe Salarial: LN-04

Escolaridade: Ensino superior em qualquer area. | Conhecimentos da informatica basica

DESCRI(;I\O SUSCINTA: Supervisionar a equipe operacional e de apoio; distribuir os trabalhos entre os
membros da equipe; monitorar indicadores de resultados e o cumprimento de metas e cronogramas de
entregas; cobrar resultados; redirecionar quando necessdrio; aplicar adverténcias disciplinares; monitorar
cumprimento de hordrio e assiduidade dos colaboradores; realizar a gestido de contratos do seu setor;
representar a instituicdo perante érgédos fiscalizadores e municipios; realizar reunifes com demals setores para
definicdio de fluxos e resolucdo de problemas; auxiliar a equipe e demais setores na resolugdo de problemas;
buscar solucbes e novas possibilidades para a ampliacdo e aperfeicoamento dos servigos; assinar documentos
especificos do setor efou documentos técnicos e de drgios de vigilancia e fiscalizagio; executar e administrar
as demandas do setor; garantir o cumprimento da legislacdo e normas internas; realizar reuniGes periddicas com
a equipe e promover o seu desenvolvimento.

11 — ENGENHEIRO COORDENADOR

Denominagdo: Engenheiro Coordenador CBO: 2142-05 I~

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 01 {

Departamento: Geral Classe Salarial: LN-04 \
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Escolaridade: Ensinc superior em Engenharia Civil com inscrigdo regular no Conselho de classe

correspondente.
Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Coordenar o setor de engenharia do Consércio, sendo responsavel por analisar e
aprovar projetos oriundos de solicitacdes dos municipios consorciados; assumir a responsabilidade técnica
junto ao CREA de eventuais projetos ou obras do Consércio para aprovagdo nos érgdos competentes, bem
como assumir a responsabilidade técnica pela fiscalizagdo das obras em unidades do Consércio;
supervisionar e identificar as necessidades na area de engenharia, planejando, organizando, dirigindo,
controlando e orientando as atividades inerentes de sua area; analisar processos/documentos, pareceres,
oficios, regulamentos e outros atos oficiais; responsabilizar-se por despesas publicas do Consércio
vinculadas & Engenharia, observando a legislagdo e controlando as despesas no setor; fiscalizar e realizar a
gestdo de contrato e ATAS pertinentes ao setor.

12 — SUPERVISOR |

Denominagdo: Supervisor | CBO: 4101-05

Forma de Provimento: Comissionado CQuantidade: 02

Departamento: Geral Classe Salarial: LN-03

Escolaridade: Ensino superior, Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Supervisionar a equipe operacional; elaborar relatérios e auxiliar em inventdrios; criar
descritivos de compras e supervisionar processos de aquisicdo, cotacdo, estoque e logistica; acompanhar
indicadores de resultados e realizar a gestdo de contratos; apoiar e supervisionar o setor de referéncia técnica,
cotacgdo, compras em geral; realizar e controlar o cadastro de insumos, medicamentos e materiais em sistema;
avaliar fornecedores, representar o Consércio nos municipios consorciados e em érgaos fiscalizadores.

13 - CHEFE DE SERVICO

Denominagdo: Chefe de servico CBO: 4101-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 09

Departamento: Geral Classe Salarial: LN-02

Escolaridade: Fnsino médio ou Superior | Conhecimentos da informatica basica
incompleto.

DESCRICAO SUSCINTA: Liderar as equipes operacionais e de apoio; distribuir os trabalhos entre os membgos
da equipe de acordo com o planejamento de servicos; participar diretamente dos projetos e servicos do s¢tol
auxiliar a equipe na operacionalizacdo dos servicos; realizar reunifes com demais setores para alinhamento e
descricdo de processos e fluxos; criar termos de referéncia para processos licitatérios; assinar documenftos .
especificos do setor; analisar e conferir pagamentos, processos internos, processos administrativos, control

\
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em geral; executar e administrar as demandas do setor; solicitar materiais e equipamentos para compras;
otimizar processos e custos, cumprir e fazer cumprir com a legislacio e normas internas. Verificar e fiscalizar
diariamente qualidade de materiais utilizados e do servigo prestado pelo setor; representar o Consércio em
orgdos pulblicos e Municipios; auxiliar nos processos de compras de insumos e materiais médicos,
desenvolvendo descritivos para termos de referéncia. Auxiliar a equipe de prestadores de servigos em satde e
equipe técnica em sadde de todas as unidades assistenciais, para resoluciio de problemas e defini¢io de planos
de agdo. Avaliar qualidade do atendimento ao usuério. Verificar e fiscalizar diariamente qualidade de materiais
utilizados e do servigo prestado pelo setor (direcionado para a saade).

14 - CHEFE DE TRANSPORTE

Denominacgdo: Chefe de transporte CBO: 5101-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 01

Departamento: Geral Classe Salarial: LN-02

Escolaridade: Ensino médio ou Superior | Conhecimentos da informatica basica
incompleto.

DESCRICAO SUSCINTA: administrar e controlar a frota de veiculos no transporte de cargas e passageiro, bem
como a manuteng¢do de preventiva e corretiva; acompanhar os servicos de manutencdo de frota; solicitar
compra de pecas e conferir as entregas delas; escalar veiculos; planejar a utilizagdo de frota; redimensionar a
utilizacdo de frota; supervisionar atividades de motoristas e auxiliares; checar e inspecionar documentagéo e
disponibilidade de motoristas e veiculos; inspecionar as condigBes dos veiculos e da carga; preencher e emitir
documentos de controle; programar e controlar hordrios de viagens; analisar e atender, sempre que possivel,
as demandas dos municipios consorciados; solicitar a contratac8o de servigos de terceiros; atuar com a gestdo
e a rotina de operagdo de transporte; supervisionar o monitoramento dos veiculos; conduzir os veiculos quando
demandado para tanto; demais atividades correlatas designadas por superior.

15 — ASSESSOR TECNICO

Denominagao: Assessor técnico Lotacdo: 4101-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 04

Departamento: Geral Classe Salarial: LN-01

Escolaridade: Ensino médio. Conhecimentos da informatica basica

DESCRICKO SUSCINTA: Administrar os contratos do setor, emitir e conferir documentos; cumprir
cronogramas de trabalho, seguindo fluxos e processos internos; preencher planilhas e relatérios de resultados
do setor; resolver problemas didrios operacionais; analisar resultados e propor melhorias; manter a
Coordenagio informada sobre fluxos normais de trabalho, cumprimento didrio de demandas planejadas, agsi
como das intercorréncias e problemas que ocorrem na operacdo e no dia-a-dia; possuir autonomia para
executar o trabalho e responsabilizar-se pela tarefa e entrega dos resultados; assinar documentos internos, do
setor, coordenar as entregas didrias e cumprimento dos processos.

8




QUADRO DE PESSOAL

% INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA
@ ICISMEP MR

62 Alteracdo do Estatuto ICISMEP | Aprovado em:15.07.2025

Do Emprego Publico de provimento em Concurso:

Os empregos plblicos providos por meio de concurso plblico de provas ou de provas e titulos, serdo
determinados segundo necessidade do Consoércio ICISMEP, conforme paragrafo 32 do art. 19 da 152
alteragdio de contrato de consércio, com atribuigbes e responsabilidades descritas a seguir:

01 — CONTADOR

Denominagdo: Contador Lotagdo: Administrativo Operacional
Forma de Provimento: Concurso Quantidade: 01

Jornada: 40h semanais Classe Salarial: EP-16
Departamento: Controle e Finangas Conhecimentos da informética basica

DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em Ciéncias Contéabeis, com inscri¢do regular no Conselho
de Classe correspondente, com atribuicGes voltadas para a execucdo de operagbes contabeis, tais como
escrituracao, conciliacbes, exame do fluxo de caixa, elaboracdo de orcamento, organizacdo de relatdrios,
elaboracéo de planos e programas de natureza contabil, balangos e balancetes contabeis, controle do ativo
permanente, gerenciamento de custos e empenhos, organizacio de arquivo e outras tarefas afins. Auxiliar
nos processos de prestacéo de contas e envio de documentos obrigatdrios. Representar o Consdrcic em
érgdos publicos e de fiscalizagéo.

2 — ASSISTENTE JURIDICO

Denominagado: Assistente Juridico Lotacdo: Administrativo Operacional
Forma de Provimento: Concurso Quantidade: 02

Jornada: 40h semanais Classe Salarial: EP-16
Departamento: Juridico Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em Direito, com inscricdo na OAB, com atribuicBes voltadas a:
analisar e acompanhar os processos administrativos, em todas as suas fases, com respectiva elaborag¢do de
parecer juridico efou opinido legal; cuidar da organizac8o e arquivamento dos documentos; analisar todos os
tipos de contratos e atas de registro de pregos firmados ne 8mbito do consércio ICISMEP e avaliar as clausulas
e riscos envolvidos, conforme legislagdo vigente; elaborar relatérios, certiddes, declaragBes e petigdes judicjais,
notificagdes judiciais e extrajudiciais, contratos e procuracdes; controlar prazos de procedimentos judicigis e
administrativos; analisar e pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; prestar atendimento as partes
interessadas, em processos judiciais e administrativos.
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3 — ANALISTA ADMINISTRATIVO

Denominacdo: Analista Administrativo

Lotag¢do: Administrativo Operacional

Forma de Provimento: Concurso

Quantidade: 16

Jornada: 40h semanais

Classe Salarial: EP-14

Departamento: Geral

Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em qualquer area, responsavel por controlar, conduzir,
conferir e autuar processos administrativos e licitatérios da ICISMEP. Profissional com total deminio e
conhecimento das atividades com atribuicbes voltadas para: planejar, organizar, controlar e assessorar a
organizagdo nos processos de administracdo e de controle. Cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislacio
vigente, representar a instituicdo perante 6rgdos fiscalizadores, assinar documentos pertinentes ao setor,
auxiliar nas demandas administrativas da instituicdo. Analisar presta¢io de contas, relatérios e editais em geral.

4 — ANALISTA DE CONTROLE E FINANGCAS

Denominagdo: Analista de Controle e Financgas

Lotagdo: Administrativo Operacional

Forma de Provimento: Concurso

Quantidade: 16

Jornada: 40h semanais

Classe Salarial: EP-14

Departamento: Controle e Finangas

Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAQ SUSCINTA: Cargo de nivel superior em economia, administragio ou contabilidade. Profissional
com total dominio e conhecimento das atividades com atribui¢es voltadas para: planejar, organizar,
controlar e assessorar a organizacdo nos processos de administragdo e de controle dos setores de custos,
contratos, controladoria, contabilidade e financeiro. Realizar controle dos contratos, analise de custos e
quantitativos dos processos de compras, realizar cobrangas financeiras, conciliagdo bancaria,
controle/execucio de contas a pagar e a receber, cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislacdo vigente,
assinar documentos pertinentes ao setor, auxiliar nas demandas administrativas da instituicio; analisar a
prestacdo de contas, relatérios, documentos e editais em geral; representar a instituicdo perante 6rgdos
fiscalizadores, executar atividades administrativas de alta complexidade nos setores da instituicdo.
responsavel por controlar, conduzir, conferir e autuar processos administrativos e licitatorios da ICISMEP.

5 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Denominagdo: Assistente Administrativo

Lotagdo: Administrativo Operacional

)

Forma de Provimento: Concurso Quantidade: 43

Jornada: 40h semanais Classe Salarial: EP-06

Departamento: Geral Conhecimentos da informatica basica {
N
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DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel médio, com atribuigdes voltadas as atividades administrativas em geral.
Realizar atividades administrativas e de apoio, ligadas aos processos de compras e aquisi¢do de produtos através
de processos publicos; Realizar atividades administrativas de apoio a conferéncia, prestacdo de contas e
fiscalizagdo; Realizar pesquisas de precos e ofertas de mercado, pesquisar bancos de pregos, comparar valores
e produtos ofertados no mercado, emitir mapa de cotagdes; Auxiliar na montagem de editais de compras por
licitacdo, conferir documentagdes de participantes e editais, contactar clientes e fornecedores, cadastrar editais,
colocar pedidos de compras em sistema, auxiliar no desenvolvimento de processos licitatorios de compras;
Conferir processos, organizar, publicar e arquivar documentacdes, emitir relatérios e requisi¢des, avaliar
fornecedores e prestadores de servigos; Realizar atividades de apoio administrativo em geral na institui¢do;
Organizar fluxos de trabalho, atender demais demandas de setores administrativos da instituicao, para garantir
o seu funcionamento.

6 — ANALISTA DE COMPRAS

Denominagao: Agente de contratacdo Lotacdo: Administrativo Operacional
Forma de Provimento: Concurso Quantidade: 03

Jornada: 40h semanais Classe Salarial: EP- 15
Departamento: Geral Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em qualquer drea. Acompanhar/conduzir o trdmite das
licitagBes, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ac seu
bom andamento; tomar decisfes do ambito da disputa; Coordenar todo o processo licitatério, com ¢ apoio dos
setores responsdveis; receber, examinar e decidir as impugnagtes e pedidos de esclarecimento; No caso de
pregdo eletronico: conduzir a sessdo publica na internet; verificar a conformidade da proposta com os critérios
do edital; conduzir os lances; verificar e julgar a habilitagdo dos participantes; receber, examinar, decidir e
encaminhar os recursos a autoridade competente; indicar o vencedor da licitagdo; adjudicar o objeto; conduzir
os trabalhos da equipe de apoio.

7 — MEDICO VETERINARIO

Denominagdo: Médico Veterinario Lotagdo: Administrativo Operacional
Forma de Provimento: PSS 001/2024 Quantidade: 01

Jornada: 30h semanais Classe Salarial: EP- 20
Departamento: Satde Unica Conhecimentos da informadtica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em Medicina Veterinaria. Exercer atividades pertinentes e/
compativeis a medicina veterinaria e no dmbito do controle sanitdrio e da qualidade de produtos de origem
animal. Por meio do planejamento, da execucfio e da inspecdo da defesa sanitdria animal, para garantial da
gualidade necessdria ao processo produtivo; exercer atividades relacionadas ao manejo populacional de cie
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gatos; realizar visita técnica e acompanha processos de certificac8o. Atua conforme as legislacBes, o
regulamento e atos complementares sobre a inspegdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos.

“TEXTO CONSOLIDADO COM ALTERAGOES APROVADAS NA REUNIAO DA 22 ASSEMBLEIA GERAL -
ORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO ICISMEP REALIZADA EM 15/07/2025.”

Sdo Joaquim de Bicas, Minas Gerais, 16 de julho de 2025.

12







