' programas e pro;gtos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade,
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administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e
controlar equipes (pessoas que prestam servicos ao secretario executivo: auxiliares de
secretario, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades; controlar documentos €
correspondéncias. Atendem clientes externos e internos; organizar eventos e viagen
cuidar da agenda do secretario executivo.

XV - Chefe, cargo de nivel medio, com atribuigbes voltadas para rotinas
administrativas, chefiando diretamente encarregados e equipe. Chefiam servigos
gerais, de transporte, manutenc¢do, nutrigdo dentro das diversas areas de atuagdo do
CISMEP conforme demanda, tendo um olhar critico visando um atendimento e um
servico de qualidade e exceléncia nos resultados.

XVI - Enfermeiro Chefe, cargo de nivel superior de Enfermagem, com mscrrgao regular
no Conselho Regional de Enfermagem, com atribuicbes voltadas as seguintes b
atividades: identificar ou diagnosticar os problemas de enfermagem e reconhecer
seus varios aspectos relacionados; decidir sobre o curso da agao de enfermagem a ser
sequida para a solucdo do problema; assessorar os outros membros da equipe de ]
enfermagem e de salde no desenvolvimento de um plano satisfatorio de cuidados de ///
enfermagem; dirigir de maneira continua os programas de enfermagem e o
desempenho daqueles aspectos que demandam a habilidade e o julgamento, para
cuja utilizacdo ele é o melhor preparado; avaliar o processo e dos resultados das Q}b
agdes de enfermagem para o progresso continuo do cuidado ao paciente e da pratica
de enfermagem. |

4~

XVII - Encarregado, cargo de nivel fundamental, com atividades voltadas para a
execucdo de tarefas relativas a darea de atuagdo ou conforme demanda d
organizacdo, orientando a equipe de trabalho para que a execugao das atividades

' sejam realizadas dentro dos prazos e na qualidade exigida pela organizagdo.

XVIIT - Psicéloga, cargo de nivel superior de Psicologia, com inscrigdo regular no /]
Conselho Regmnal de Psicologia, com atribuigdes voltadas as seguintes atividades:
acompanhamento. individual ou de grupo de pessoas com doengas variadas e com /
problematica psicoldgica, intervencdo psicoldgica para facilitar a resposta do doente a |
terapéuticas médicas variadas, como a cirurgia, a anestesia e os metodos d '
diagndstico, implementagdo de programas de mudanca de comportamentos de risco,*
tratamentos alternativos ou complementares para as doengas com envolwmento,.-"
psicoldgico e consultoria & equipe de salde e aos respectivos profissionais para

promover o seu bem-estar e satisfagdo profissional.

XIX - Assistente |Social, cargo de nivel superior de Servigo Social, com inscricao
regular no Conselho Regional de Servigo Social, com atribuigdes voltadas as seguintes
atividades: prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituigbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagan), servigos e
recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, /7

ridica, habitacdo e outras), atuando nas esfergsy publica e
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privada; orientam e monitoram acdes em desenvolvimento; desempenham tarefas
administrativas.

XX - Farmacéutico, cargo de nivel superior, com atribuigbes voltadas as seguinte

atividades: registrar entrada e saida de medicamentos; administrar estoques segund

método de controle de estoque adotado pelo CISMEP; executar servigos de digitagdo
em geral e elaboragdo de relatdrios; zelar pela organizagao e limpeza das prateleiras,
balcdes e demais areas de trabalho; executar tarefas administrativas referentes a area
de atuagao.

XXI - Enfermeiro, cargo de nivel superior de Enfermagem, com inscrigdao regular no
Conselho Regional de Enfermagem, com atribuigdes voltadas as seguintes atividades:
prestar assisténcia ao paciente; realizar procedimentos de maior complexidade;
coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no
planejamento, execucdo, avaliagdo e supervisdo das agdes de salde; responder
tecnicamente pelo servigo de enfermagem.

XXII - Analista Administrativo JUNIOR: cargo de nivel superior incompleto, profissional
que esta iniciandolsua carreira e ainda tem que adquirir experiéncia.

XXIII - Analista Administrativo SENIOR: cargo de nivel superior; PLENO: cargo de
nivel superior profissional com total dominio da atividade e conhecimento em todo o
processo de trabalho; exercer outras atividades que |he forem delegadas pela chefia
imediata. Cargo de nivel superior, com atribuigdes voltadas as seguintes atividades:
planejar, organizar, controlar e assessorar a organizagdo nas areas de recursos
“humanos, patrimbnio, materiais, financeira, entre outras; implantar/implementar
.Jprogramas e projetos para otimizagdo dos processos da drea de sua competéncia; |

elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo; controlar
\H} o desempenho organizacional;

B

Q,T(%

[

. XXIV - Técnico de Enfermagem, cargo de nivel médio Técnico de Enfermagem, com

. inscricdo regular no Conselho Regional de Enfermagem, com atribuicGes voltadas as

4 sequintes atividades: prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem

/ estar, administrar medicamentos. Organizar ambiente de trabalho e trabalhar em-

conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Real
registros e elaborar relatérios técnicos.

4t 1

XXV - Técnico de Enfermagem Instrumentador Cirtrgico, cargo de nivel médio de |
Técnico de Enfermagem e Instrumentador Cirurgico, com liberagdo pelo ME(f e
aprovado pela Secretaria Estadual de Educacio, com atribuigdes voltadas as segujntes
atividades: montagem de mesa cirdrgica, atuar em cirurgias, desempenhar tarefas de
instrumentacao cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido, organizar o ambiente de trabalho. iéncia .,
~_~ minima de 06 (seis) meses na fungado.

R
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voltadas as seguintes atividades: preparar materiais e equipamentos para exames e/
radioterapia. Prepai’ar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento
aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta.

XXVII - Assistente Administrativo, cargo de nivel médio, com atribuigbes voltadas

seguintes atividades: recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias neces"fsérlas e fornecendo as informacdes solicitadas e inerentes a sua
area de atuacdo; receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; arquivar,
controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios; realizar atividades
de suporte administrativo objetivando a consecucdo e superagdo de resultados e
metas da administracdo; redigir textos, memorandos e outros documentos em

sistemas informatizados.

Art. 25. A remuneracdo observara os seguintes parametros:

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
: ' : Classe de "
Numero | Classe Quantidade Vendgites Remuneragao /
01 | Secretario Executivo 01 AA-01 R$9.911,00
02 |Superintendente Geral 01 BA-01 R$7.579,00
03 Diretor 04 CA-01 R$6.466,00 %
04 |Coordenador 04 DA-01 R$5.724,00
|05 |Gerente | N . 10 EA-01 R$4.335,40| "
06 |Supervisor 10 FA-01 R$3.392,00
h 07 | Consultor Juridico 01 CA-01 | R$6.466,00 ﬁ
08 | Assessor Juridico | 02 DA-01 R$5.724,00\
09 |Assessor/Técnico 04 EA-01 R$4.335,40| / Z
*,7 10  |Assessor de Comunicagao 01 EA-01 | R$4.33540/]
11 |Chefe de Gabinete 01 EA-01 R$4.335,40 j
Co 12 | Controlador 01 EA-01 R$4.33540| /
. 13 | Assessor Contabil 01 EA-01 | R$4.33540| / /
14 | Secretdria 04 | GAO1 R$2.756,00| / /
15 | Chefe 10 HA-01 R$2.756,00 &%
_ 16  |Enfermeiro chefe 10 IA-01 R$4.330,10| \
' 17 |Encarregado 10 GA-01 'R$2.353,20 | /,:
18 |Psicdloga 44h B 04 | JA-01 R$3.392,00) ~r
19 |Assistente Social 44h 04 ' JA-01 R$3.392,00
20 |Farmacéutico 06 KA-01 R$2.941,50
21 |Enfermeiro 44h 30 JA-01 R$3.392,00
22 Enfermeiro 24h 20 LA-01 R$2.173,00
23 |Enfermeiro 12x36 50 MA-01 R$3.180,00
24 | Analista Administrativo Junior . NA-01 R$1.738,40
. 25  Analista Administrativo Sénior 60 | NA-02 R$2.024,60 |
26 Analista Administrativo Pleno NA-03 | R$2.353,20
27 | Técnico de Enfermagem . 120 OA-01 $1.250,80

[} {
- Rua S3o Jorge, n° 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - 27 - % @V @ﬁ,

- wh'm.-;@‘ >



@

CISMEP

CORSGHROED IFTERRM S DE SAIDE DF WEDIC PURANREEA

. _ Ercelencin e sadde :
28 | Tecnico de Enfermagem 12x36 120 OA-02 R$1.144,80 /
Técnico | de  Enfermagem i
29 Instrumentador 10 DA-OZ_’;I R$1.356,80
30 |Técnico de Radiologia 10 PA-01 R$1.356,80
31 | Assistente Administrativo I QA-01 R$1.086,50| / |
32 | Assistente Administrativo II 60 QA-02 R$1.298,50 g
33 |Assistente Administrativo I1I . QA-03 R$1.510,50],

Paragrafo unico. A remuneragdo de cada classe de vencimentos especificada no
caput deste artigo, somente podera ser alterada mediante Resolugdo da Presidéncia
do Consorcio. Apds aprovacao pela Assembleia Geral, dispensada, nesse caso, a
Ratificacdo por Lei pelos entes consorciados.

Art. 26. A Presidéncia do Consorcio, juntamente com 0 Secretario Executivo podera

conceder aos servidores, gratificagdo por funcdo, ndo superior a 40% (quarenta por
cento) dos vencimentos basicos do cargo ocupado, desde que obedecido o seguinte: b

I — A duracdo do periodo de Gratificagdo sera determinada na resolugdo prevista no
inciso IT deste paragrafo, podendo em todos os casos ser por tempo indeterminado.

Il - Para ser concedlda a gratificagao por fungdo dependera de prévia Resolugao
devidamente publicada em Orgao Oficial e assinada pela Presidéncia e Secretaru::nr
Executivo do CISMEP.

Paragrafo unico. Serd concedida gratificagdo aos servidores do consorcio por@/\
desempenho e atendimento de metas tragadas através de Resolucdo da Presidéncia

do Consércio, juntamente com o Secretdrio Executivo, a ser publicada no Orgéo
Oficial, desde que obedecido 0 seguinte: %/
I - A gratificagdo por desempenho e atendimento de metas serd concedida no maximo
02 (duas) vezes par ano, podendo o pagamento, da referida gratificagao, ser dividido
em ate 04 (quatro) parcelas

IT - A resolucao que tragar as metas de desempenho a serem atingidas devera dispo
sobre a proporcionalidade da gratificagdo, ndo podendo em todos os casos o valor de
cada gratificacdo ultrapassar a 40% (quarenta por cento) dos vencimentos basicos do ,f
cargo ocupado.

Art. 27. Progressdo, para o Assistente Administrativo e Analista Administrativo, & a
elevacdo do funcionario ocupante de cargo da Tabela constante no art. 25, ao codigo
imediatamente superior na classe de vencimentos do respectivo cargo. |
§1° A progressdo de que se trata o caput do presente artigo, podera ocorrer/
mediante condigoes i dlwdualmente adqmrldas apuradas pelo chefe imediato e pelo
ecretario Executivo. ?
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§2° Os critérios para a progressao de que trata o caput, deste artigo, serdo /“’
instituidos através 'de resolucdo da Presidéncia do Consdrcio, apds aprovagdo da /
Assembleia Geral, ‘e levard em consideracdo o desenvolvimento profissional do
servidor em relagdo ao cargo ocupado.

Art. 28. Os entes [federados consorciados poderdo ceder ao CISMEP servidores
seu quadro, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos seguintes
termos:

I - 0s servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario;

N

IT - o 6nus pelo pagamento da remuneracgdo do servidor cedido ficara a cargo do ente
federado consorciado cedente, salvo disposicdo em contrario da Assembleia Geral.
Cabera também a Assembleia Geral, disciplinar se o 6nus da cessao do servidor sera
contabilizado como crédito compensatério das obrigagdes previstas no contrato de
rateio firmado com o ente consorciado cedente;

III - somente ser."é'o concedidos adicionais ou gratificagbes aos servidores cedidos
mediante aprovacdo da Assembleia Geral. Nao podera, em nenhuma hipdtese, a soma
do salario do servidor cedido e o adicional ou a gratificagdo, pago pelo consorcio
ultrapassar a remuneragdo paga pelo CISMEP aos seus servidores que_
desempenharem func¢ao similar; &

IV-0 pagamento de adicional e gratificagdo, na forma prevista no inciso III, deste”
paragrafo, ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragab’
de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria; -

V - 0 prazo de cessdo do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-a nos termos da
legislagdo do ente federado consorciado cedente.

. \Qf' Paragrafo Gnico. O CISMEP ndo podera ceder servidor de seu quadro de pessoal a
quaisquer outros 6rgdos, sejam puablicos ou privados, consorciados ou nao.

ﬁ Art. 29. O CISMEP podera realizar contratagdo temporaria para atender a excepcio gﬂ
interesse publico, nos seguintes casos:

I - contratagdo de| profissionais para a realizagao de projetos e acompanhamento dg/
obras e servigos especificos; /

f' _
II - contratacdo de profissionais para a realizagdo de seminarios, cursos e forunsf de !
discussao;

I11 - contratagdo de profissionais para atendimento a convénios realizados
: A/ governo federal e estadual e demais entidades de administracao indireta;

IV - admissdo de pessoal para atender as acoes e servigos pubhcos

dter urgente e emergente; %
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10 A extincdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera comunicada com
—ariecedéncia minima de 30 (trinta) dias. ;
\
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V — substituicdo de servidor em licenca médica superior a 30 (trinta) dias e de )
servidoras em licenga a maternidade.

§1° A contratacdo deverd ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por mais 12 (doze) meses.

§2° O contrato de trabalho serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§3° A forma de selecdo para o preenchimento dos cargos para a contratagao /’
temporaria para atender o excepcional interesse publico, sera definida pela b
Assembleia Geral que criar 0s cargos.

Art. 30. E proibida a contratagdio de servidor da Administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou
servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de acumulagdo de A
cargos previstos na Constituicdo da Republica de 1988.

Art. 31. O servidor nomeado pelo CISMEP vincula-se obrigatoriamente ao Regime
Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n® 8.212/1991. /

Art. 32. O servidor nomeado nos termos do art. 29, deste Contrato ndo podera ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o
exercicio concomitante de cargo em comissao ou fungao de confianga, salvo nos
casos de cumulagdo de cargos constitucionalmente permitidos. y %

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na exoneragao
do servidor, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida
na transgressao.

L

Art. 33. As infragBes disciplinares atribuidas ao servidor do CISMEP, bem como as

punigdes delas decorrentes serdo apuradas nos termos do Estatuto do CISMEP,
sempre assegurada o contraditério e a ampla defesa.

/ ‘,'I
Art. 34. O contrato de trabalho do servidor tempordrio nomeado para atender%@w‘
excepcional interesse extinguir-se-a sem direito a indenizagoes: .

I - pelo término do prazo contratual;

1T - por iniciativa do contratado;

I1I - suspensdo do servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos ou outra \
de interesse publico, a critério do CISMEP. 7

——,

.

|
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§20° A extingdo do contrato, por iniciativa do CISMEP, decorrente de interesse publico,
serd devidamente motivada e ndo importara em pagamento ao contratado de
qualguer indenizagao.

/
/

§39 E automatica a extingdo do contrato no caso do inciso 1.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 35. Fica o CISMEP autorizado a gerir 0s seguintes servigos, com as respectivas , ~
competéncias: o

I - definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade dos
servicos prestados;

II - prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorciados,
sendo a natureza e|o teor desta assisténcia pré-estipulada e aprovada em Assembleia
Geral;

Il - garantir a manutencdo, conserto e substituicdo dos equipamentos médico-
hospitalares que forem cedidos através de convénios, contratos e os adquiridos pelo
Consorcio;

W IV - celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes;

V - outras competéncias definidas pela Assembleia Geral.

i Paragrafo unico. O CISMEP podera executar, por meio de cooperacao federativa,
toda e qualquer atividade ou obra a fim de permitir aos usuarios 0 acesso a um i
servico publico com caracteristicas e padrdes de qualidade e seguranga, determinados
pelas normas aplicaveis, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial /

‘(\’ de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos semggs
transferidos. \,,Z(Hf

\
CAPITULO DECIMO QUARTO - DA LICITACAO OU OUTORGA DE / '
CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZAGAO PARA SERVIGOS PUBLICO

Art. 36. O Consdrcio PUblico poderd outorgar concessao, permissdo ou autorizacdo ||
de obras ou servicos publicos mediante atendimento aos termos do art. 2°, §3°, da
Lei Federal n® 11.107/2005 e demais legislagdes e normas gerais em vigor.

Paragrafo anico. No ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, em razdo das
disposigdes que regem o SUS, nos exatos termos da Lei Federal n°® 8.080/1990 e,
cificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11,307/05, ndo cabera ao Congorcio licitar
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ou outorgar concessdo, permissao ou autorizagdo da prestacao dos servigos de saude,
bem como a possibilidade da cobranga de tarifa ou outros pregos publicos. i

CAPITULO DECIMO QUINTO - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 37. Exceto para 0s servicos publicos de Salde, o Consdrcio podera enfiti
documentos de cabranca e exercer atividades de arrecadacao de tarifas e outrds
precos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens
plblicos por eles administrados ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente da
Federagao consorciado.

Paragrafo anico. Em razdo das disposices que regem o Sistema Unico de Saude,
nos exatos termos da Lei Federal n® 8.080/1990 e, especificamente, do artigo 1°, §3°,
da Lei 11.107/05, ndo cabera ao Consdrcio a cobranga de tarifas ou quaisquer outros
precos publicos.

CAPITULO DECIMO SEXTO - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 38. O CISMEP celebrard, quando for o caso, contratos de programa para a
execucdo de servicos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou
parcial de encargos, de servigos, de pessoal ou de bens necessarios a continuidade
dos servicos transferidos.

\ Paragrafo unico. Nos contratos de programa a serem celebrados serao

brigatoriamente observadas as exigéncias constantes no art. 13, da Lei Federal p®
11.107/2005 e arts. 30 a 33, do Decreto Federal n°® 6.017/2007.

CAPITULO DECIMO SETIMO - DO CONTRATO DE RATEIO ,%_

Art. 39. Os entes federados consorciados entregarao recursos financeiros aoc 4
consorcio publico  mediante contrato de rateio assinado pela Presidéncia e pela
Secretaria Executiva do CISMEP.

§1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, observadg o
orgamento do CISMEP aprovado pela Assembleia Geral.

§2° Os entes federados consorciados, isolados ou em conjunto, bem como /O
Consdrcio, sao partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no r
contrato de rateio.
§3° Os termos do contrato de rateio deverdo ser previamente examinados €
aprovados por assessoria juridica dos entes federados consorciados que gybscreverem

\

0 mesmao. - 3//7

§4° As clausulas do contrato de rateio ndo poderao conter disposig endente a
afastar, ou dificultar a fiscalizagao exercida pelos 6rgaos de controle interno e externo
sociedade civil de qualquer dos entes da federagdo consorciados.
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§5° Os recursos financeiros repassados através de contrato de rateio serdo debitados
automaticamente das contas dos entes federados consorciados e creditados em conta
especifica do consdrcio em data especificada no proprio contrato de rateio.

§6° Para cumprir com o estabelecido no §5° deste artigo, os entes federado
consorciados deverdo autorizar a Instituicdo Financeira onde possuem a conta de
onde sera debitado o valor do rateio, a transferir os recursos financeiros
automaticamente para o CISMEP.

§7° Todo o imposto incidente sobre a renda e proventos de qualquer natureza, |
incidente na fonte, sobre rendimentos pagos pelo CISMEP, sera retido pelo mesmo,
que atuara na qualidade de substituto tributario e, com base na autonomia dos entes
federativos, Ihe serd integralmente destinado como fonte de recursos proprios.

Art. 40. O ente consorciado devera incluir em seu orcamento, a previsao de recursos
orcamentarios que suportem o pagamento das obrigagbes previstas no contrato de
rateio.

Paragrafo unico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do /
disposto no art. 10, inciso XV, da Lei Federal n® 8.429/1992, celebrar contrato de
rateio sem suficiente e prévia dotacdo or¢camentaria ou sem observar as formalidades
previstas em Lei.

ovimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito

wa'n 41. Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de &

financeiro, o ente federado consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa- |
la ao CISMEP apontando as medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo
a garantir a contribuicao prevista no contrato de rateio.

§1° A eventual impossibilidade do ente federado consorciado cumprir obrigagao
orcamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CISMEP a
adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentaria e financeira aos novos limites.

§2° A inadimpléncia das obrigagbes constantes no contrato de rateio, inclusive
quanto ao repasse de recursos, por parte de ente federado consorciado, por periodo,
superior a 60 (sessenta) dias acarretara na imediata suspensdo dos servigos
prestados, inclusive novos agendamentos, para o respectivo ente.

§3° A suspensdao de que o paragrafo anterior podera ser revogada mediante (\
regularizacdo de todas as obrigagdes constantes no contrato de rateio pelo ente \

federado consorciado inadimplente. /

_J Art. 42. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os orlundos

orgamentarias. i
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CISMEP

TONGO IO INTERVLINICIPAL [T SAUDF 1) MEDID PARAGPLEA
| Lroelencia em saide
§1° As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§2° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentaria se faz "
com modalidade de aplicagao indefinida.

§3° N3do se consideram como genérica as despesas de administragdo e planejamenfo
desde que previamente classificadas por meio de aplicagao das normas
contabilidade publica.

Art. 43. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia
das dotagdes que o suportam, com excecdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contempladas em plano |
plurianual.

necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes federados
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federacdo na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos. /‘

/

Art. 44. O CISMEP devera fornecer em tempo habil, informagoes financeiras &

CAPITULO DECIMO OITAVO - DA ASSOCIACAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO /
ENTE FEDERADO CONSORCIADO

o

Art. 45. O Consorcio Intermunicipal de Salde do Médio Paraopeba € formado pelos /
entes federados que subscrevem o presente Contrato e pelos entes da federagdo que (-f /
vierem a aderi-lo. L}'\

§1° A adesdo de novos entes da federagdo ao CISMEP devera ser aprovada pela
Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§i s “é’

§2° A adesdo de novo ente da federagdo devera ser realizada através de termo ~
aditivo ao contrato de consorcio. ;

§30° A ratificacdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera ser
. clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula, paragrafo, inﬁz/_\
AR ou alinea do contrato de consdrcio, ou que imponha condigdes para a vigéncia & ._
qualquer desses dispositivos. _ ,.
§4° Caso a lei que ratifica a adesdo ao consorcio preveja reservas, a admissao do |
ente no consércio dependerd da aprovagdo de cada uma das reservas’ pela ‘
Assembleia Geral. /7

/ §5° E dispensavel a ratificagdo pelo Poder Legislativo para a adesdo de ente da[\
Federagdo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua
harticipacdo no consércio plblico, de forma que possa assumirtodas as obriga Ofs

a0 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284&&)- ~ \,@\9 %
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- Art. 49. O estatuto do CISMEP estabelecera o procedimento administrativo para ah

Frcelinoia em saide
§6° O termo aditivo que tratar unicamente da adesio de novo membro fica /
dispensado de ratificagdo pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados que /
j& fazem parte do consorcio.

Art. 46. Nas hipdteses de criagdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento qge
atinjam entes federados consorciados, 0s novos entes da Federacdo que surgirem riao
serdo automaticamente tidos como consorciados.

o ato de retirada seja objeto de autorizagao legislativa.

§1° Os bens destinados ao consércio publico pelo ente federado consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ao seu patrimdnio no caso da extingdo do consorcio
publico ou medianté aprovagdo da Assembleia Geral.

§20 A retirada ou @ extingdo do consorcio publico ndo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas pelos entes que o integram.

!“
= g e . |
Art. 47. A retirada de ente da Federacdo do consorcio publico dependera de ato /
formal do chefe de 'seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previamente
Art. 48. S30 hipdteses de exclusdo de ente federado consorciado:
I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em creditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de’
contrato de rateio;

5 II - a subscricdo de protocolo de intengGes para constituicdo de outro consorcio conﬁ"\

finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas o

)QQ incompativeis;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, "
pela maioria absoluta dos presentes 3 Assembleia Geral especialmente convocada )/
para esse fim;

IV — deixar os entes federados consorciados de autorizar a Instituicdo Financeira on e
possuem a conta, de onde serd debitado o valor do rateio, transferir 0s recugso
financeiros automaticamente para o CISMEP; N

\

V — que estiver em inadimpléncia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, con;l/ as
obrigagBes perante o Consdrcio. /

Paragrafo Gnico A exclusdo prevista no inciso I e IV do caput somente ocorrera
apds prévia suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar. //// A

aplicacdo da pena|de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

aﬁ\%@ =,



CISMEP

Froelencia em sande
§1° A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia
Geral, exigido maioria absoluta, ou seja, 0 minimo de metade mais um (dos votos) do
total dos votos.

/
J/I
§2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto/, \,
pela Lei Federal n® 9.784/1999, bem como regulamentos ou outras legislagdes que 0
substituirem.

§3° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideracao dirigido
Assembleia Geral, @ qual ndo teréd efeito suspensivo, & sera interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

CAPITULO DECIMO NOVO - DA ALTERAGAO OU EXTINGAO DO CONTRATO i
DE CONSORCIO PUBLICO |

Art. 50. O Contrato de Consdrcio PUblico somente podera ser alterado ou extinto
apds aprovagao de 3/s dos membros da Assembleia Geral e observar o disposto no
art. 12, da Lei Federal n® 11.107/2005. &

CAPITULO VIGESIMO - DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO DO

CONSORCIO PUBLICO /
Art. 51. As demais disposicdes concernentes ao Consorcio constarao de Estatuto e
Regimento Interno, a serem elaborados pela Secretaria Executiva, que apos
aprovacdo pela Assembleia Geral, serao assinados pelo Presidente do Consorcio, (
observadas as disposicdes legais vigentes e os ditames deste Contrato de Consorci

Publico.

CAPITULO VIGESIMO PRIMEIRO - DAS DISPOSICOES FINAIS E %
TRANSITORIAS /]

Art. 52. Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consorcio Publico que
originar, fica eleito o foro da Comarca de Betim-MG, com renuncia expressa a

qualquer outro, por mais especial que seja. Q%
Art. 53. O Consdrcio obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas as 1

decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou |
contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo de pessoal, bem como

permitindo que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos
que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia € motivada

decisao. :
7

Art. 54. O CISMEP estara sujeito a fiscalizagdo contdbil, operacional e patrimonial
elo Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas de seu representante legal,
nclusive quanto @ legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
tratos e renlncia de receitas, sem prejuizg do controle extesno a ser gxercido e

A 7 Qe
Betim-MG CEP 32500-@5 - ._
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CISMEP

HRCE TERVUNITIPAL DE 04

Froelincra em mudiz
razdo de cada um dos contratos que os entes federados consorciados vierem a
celebrar com o consorcio.

Art. 55. A Resolugéo da Presidéncia do Consorcio referente ao Calendario anual do
CISMEP sera publicada no més de dezembro do ano anterior ao exercicio em que a
mesma ira vigorar.

Art. 56. Todas as Resolugdes e Portarias da Presidéncia do CISMEP serao assinadas
pelo Secretario Executivo e Assessoria Juridica do consorcio e publicadas no Orgéo
Oficial.

Art. 57. O CISMEP adota a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, nos moldes da
Lei Federal n°® 4.320/1964, outra norma que venha a substitui-la e demais legislacao
aplicavel.

E assim, por estarem devidamente ajustados, 0s representantes dos
entes federados consorc:ados firmam a presente alteragao no Contrato de Consorcio
em 01 (uma) via que tera seu extrato publicado no Orgdo Oficial do Municipio de
Betim e na internet através da pagina oficial do CISMEP.

Betim (MG), \3&-_de dere e N0 de 2013.

é f ( Fwlte, —
Carlaile Jesus Pedrosa Ermir Fon eca Moreira
Prefeito de Betim Prefeito de Bonfim
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Frcelinoia em saide

i

José Xaﬁ Morais

Prefeito de Piedade dos Gerais itg de Pitangui
Neide de Morais Melo Lucena Luciano Gustavo do Amaral
Prefeita de Rio Manso S0S
Prefeito de Sao Joaquim de Bicas
Marcos Eugénio%anches Martins Werthé ton de Rezende
efeito de Sao José da Varginha fieito de Sarzedo

Geralde Magela Barbosa

de Pitanw
/( | S

4

Carlos Magno de Moura Soares

Prefeito de Contagem

(ji:aito de O
. .

R — -
: Antonio Pinheiro Neto
refeito de Itaina Prefeito de Ibirité

Prefeito ! Piracema Lisclano
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ATOS DO EXECUTIVO
TERGA-FEIRA 9 DE DEZEMBRO DE 2014
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GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

DECRETO

NOMEIA SUPERVISOR IIT

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1 Fica nomeada FABIANA CASTRO BARBOSA, CPF n*
056.617.286/03, para exercer o cargo de Supervisor 1T, da Divisio
de Desenvolvimento Comércio, Servigos e Agropecudria, da Secre-
taria Adjunta de Desenvolvimento Econémico, da Secretaria Muni-
cipal de Finangas Planejamento e Gestdo, a partir da presente data.
Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de Dezembro de 2014.

Prefeitura Municipal de Betim, 08 de Dezembro de 2014.

Carlaile de Jesus Pedrosa

Prefeito Municipal

Wagner Lara Braga

Secretirio Adjunto de Administragdo

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO/SEAPLANO

DECRETO N° 37.340,
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2014.
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribuigdes e con-
siderando o artigo 43, pardgrafo 1% inciso 111, da Lei Federal n.®
4320, de 17 de margo de 1964 ¢ a Lei Municipal n.° 5.649, de 27 de
dezembro de 2013;

ECRETA:
Art. 1°. Fica aberto o crédito suplementar no valor de RS 18.380,00

(dezoito mil, trezentos ¢ oitenta reais), & seguinte dotagdo orgamen-

taria:

107.5.20.602.0026.2118.33903200.010000R$ 18.380,00
TOTAL A SUPLEMENTAR RS 18.380,00

Art. 2°. Para ocorrer o disposto no artigo 1° deste Decreto, fica

anulada no valor do crédito mencionado, 4 seguinte dotagao orga-

mentaria:
104.1.04.131.0007.2055.33504100.010000R$ 18.380,00
TOTAL A ANULAR RS 18.380,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrrio.

Prefeitura Municipal de Betim, 08 de dezembro de 2014.
Carlaile Jesus Pedrosa

Prefeito Municipal

Vinia Alves Esteviio

Secretria Adjunta de Planejamento e Orgamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SMS/FMS DE BETIM DIVISAO DE CONVENIOS. PA n.”
27483/2014 - Assunto: Celebragio de Termo de Cooperagio Técnica
entre o Municipio de Betim, com interveniéncia da Secretaria Mu-
nicipal de Satde/Fundo Municipal de Satde de Betim ¢ a FHEMIG.
Objeto: Cessdo pelo Municipio de Betim do servidor piiblico CLAU-
DIO LUIS ROCHA, com dnus para o primeiro convenente/Munici-
pio de Betim ¢ ressarcimento pelo segundo convenente/FHEMIG.
Vigéncia: A partir de 28 de novembro 2014 até 31 de dezembro de
2016.

Data de assinatura: 28/11/2014.

SMS/FMS DE BETIM - MG - ATO DE RATIFICACAO — Dispensa
de Licitagao n.° 103/2014 - PAC n° 349/2014, Fundamentos arts. 26
© 24, inciso TV da Lei 8666/93, com a empresa CRISTALIA PRO-
DUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS LTDA, no valor de RS
91.800,00(Noventa ¢ um mil e oitocentos reais) para aquisigao de
heparina 0,25 ML, com prazo de execugdo imediata. Secretaria Mu-
nicipal de Satide-Gestor do SUS. Betim — MG, 08-12-2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM [
e SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE s
& GESTAO DO TRABALHO
LISTAGEM CLASSIFICATORIA
ETIVO SMPLIFICAD
TEDICO CENERALISTA
Classificacao Nome do Candidatc Pontuacic
1 AN GHUE it £
7 RODRIGO FRANCO SANTOS p
) SROUETINE COBUGCIMON TR JONGUE A OF SOUZA i
I} T Des 0
5 FIVANDA LIA OE OLVERA 0

WESCS
I Nome do Candidato | —Pentuagao
v T AR ELVERA ANASTASIA PERERR T =

Secretaria Municipal de Comu
Divisdo de Imprensa Oficial

agao

Rua Para de Minas, 640, Brasileia
Betim - MG
Telefone: (31) 3539-4606
Publicagdes: iobetim@gmail.com

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

Prefeitura Municipal de Betim, Secretaria A. Administragdo, Assun-
to: Extrato do 1° (Primeiro) Termo de Apostilamento ao Contrato
103/2014, firmado em 29/09/2014, entre o Municipio de Betim e
Rede Sol Fuel Distribuidora S/A. Objeto: Fica transferido parte do
saldo previsto na Dotagdo N° 311.2.12.361.0017.2245 33903000
010019, o valor de R$ 164.200,00 (Cento ¢ sessenta e quatro mil
¢ duzentos reais) para a Dotagio N° 111.1.12.361.0017.2232
33903000  010001. PAC 108/2014, PP 44/2014. Signatarios: Car-
laile Jesus Pedrosa, Prefeito Municipal. Data de assinatura do Termo

de Apostilamento: 19/11/2014

Prefeitura Municipal de Betim, Secretaria A. Administragdo, As-
sunto: Extrato do Contrato de fornecimento N° 117/2014, firmado
entre 0 Municipio de Betim e Total Cesta Basica de Alimentos Ltda.
Objeto: Fornecimento de 12.000 cestas de natal. PAC 153/2014,
PP 049/2014. Dotagio Orgamentaria N° 107.4.04.133.0006.2113 -
33903200 010000, no valor de R$ 702.000,00, para o exercicio de
2014, Signatarios: Carlaile Jesus Pedrosa, Prefeito Municipal e Mar-
cio de Faria Castro, representante da Contratada. Data de assinatura
do Contrato: 03/12/2014.

Termo de revogagio - O Municipio de Betim, com sede na Rua
Para De Minas, n°. 640, Bairro Brasiléia, Betim, MG, CNPJ n°.
18.715.391/0001-96, neste ato representado pelo prefeito municipal,
Sr. Carlaile Jesus Pedrosa, com fundamento na lei federal 8.666/93,
revoga o PAC 101/2014, Concorréncia Publica n° 10/2014, cujo ob-
jeto & a cessdo de direito de uso perpétuo implantagao ¢ manutengio
de um sistema informatizado integrado, para os setores de adminis-
tragdo publica direita ¢ indireta, conforme memo n® 188/2014 da se-
cretaria municipal de finangas, plancjamento e gestéo fls. 845/846,
¢ parecer juridico n°391/2014, acostado as fls. 847/853 do referido
PAC. Publique-se e registre-se. 09/12/ 2014. Carlaile Jesus Pedrosa

- Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM/MG - Pregdo Presencial

N°. 51/14 - PAC N°. 155/14 - Aquisigdo de 200 de co-

¢ sessenta metros), de propriedade de Maria Aparecida Barbosa de
Souza Outros CPF: 051.301.076-91 e Outro, conforme Matricula n.”
56582 do Servigo Registral Imobilidrio da Comarca de Betim, em
conformidade com plantas, memoriais descritivos ¢ demais elemen-
tos constantes do Processo Administrativo supra.

0O projeto de modificagio de parcelamento origina os lotes 7A com
drea de 192,00m” (cento e noventa e dois metros quadrados) € 7Bcom

drea de 168,00m? (cento e sessenta e oito metros quadrados)ambos

da quadra 05 do bairro Alvoradaneste Muni
A aprovagio da modificagio de parcelamento de que trata esta certi-
dao tera efeito a partir da data de sua publicagdo.

Betim, 03 de dezembro de 2014.

Rosane Bruna da Silva Andrade

Analista Técnica — Mat. 25431-6

Divisdo de Andlise ¢ Aprovagéo de Projetos Particulares

Bruna Correa Lima Almeida

Divisdo de Anilise e Aprovagdo de Projetos Particulares

SECRETARIA ADJUNTA DA FAZENDA

PAUTA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CON-
TRIBUINTES A SE REALIZAR EM 09/12/2014.
LOCAL: CENTRO ADMINISTRATIVO JOAO PAULO 11 - RUA
PARA DE MINAS - 640BRASILEIA - BETIM - M/G.
SALA DE REUNIOES DA SECRETARIA ADJUNTA DA FAZEN-
DA - 15:00 HORAS.
Jiulgamentos previstos:
* Recurso N* 467/2013
Processo N° 2010/0062
Recorrente — Liquigds Distribuidora S/A
Assunto: ISSQN Retengéio na Fonte
Relator: Conselheiro Marcus Vinicius Ferreira de Barros
* Recurso N° 481/2013
Processo N* 2010/0087
Recorrente — Articulagio Comunicagio e Marketing Ltda
Assunto: ISSQN Empresa
Relator: Conselheiro Halison Brito Santos
* Recurso N° 497/2014
Processo N° 9585/2012

— DMA Di S/IA

luna méd. 60 cm de diametro, de acordo com os anexos I e II, desti-
nados 4 Divisdo de materiais ¢ patriménio da SAAD do Municipio
de Betim — MG. Ato de Adjudicagiio. Adjudico o objeto 4 empresa
Alves & Franco Comécio de Moveis Ltda-ME, no lote A, no valor de
RS 50.390,00 (cinquenta mil, trezentos ¢ noventa reais). Pregocira.
Ato de Homologagdio - Homologo a presente licitago cujo objeto
foi adjudicado a empresa Alves & Franco Comécio De Moveis Ltda-
-ME, no lote A no valor de R$ 50.390,00 (cinquenta
mil, trezentos e noventa reais). Secretario Adjunto de Administragdio
- 08/12/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM/MG torna-se piblico o jul-
gamento do PP N°. 52/14 - PAC N°. 156/14. A Pregoeira deliberou
por julgar Vencedora a empresa Premoldados Belo Bloco Ltda- Me,
no lote A. A fntegra da Ata encontra-se acostada a0 PAC. O Processo

fica com vistas franqueadas aos interessados. Pregoeira. 08/12/2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM, SEMAS, DIVISAQ AD-
MINISTRATIVA E FINANCEIRA. PA 0 3713/2014. 1° termo
aditivo a0 convénio celebrado em 06/05/2014 com a MISSAO RA-
MACRISNA. Objeto: O objeto do presente Termo Aditivo refere-se
4 prorrogaglo do perfodo de vigéncia previsto na cléusula sétima e a
inclusao de valor no item 4.1 da cldusula quarta do convénio. Valor:
RS 99.680.00(Noventa ¢ nove mil seiscentos ¢ oitenta reais) na dota-
slo ia n° 310.2.08.243.0038.2220.33504300 020024 para
o exercicio financeiro de 2014. Vigéneia: 06/05/2014 a 31/01/2015.
Assinatura do Termo Aditivo: 20/10/2014,

SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO

E ORCAMENTO/SEAPLANO

CERTIDAO DE APROVACAO DE PROJETO DE MODIFICACAO
DE PARCELAMENTO DO SOLO

Certifico que, considerando o disposto na Lei n.° 5.169, de 20 de ju-
Iho de 2011 ¢ os laudos de andlise juntados ao Processo Administrati-
von.” 16124/2014, foi aprovado em 03/12/2014 o projeto de modifi-
caglio de parcelamento referente ao Desdobro do lote 07da quadra 05

do bairro Alvorada, neste Municipio, com rea de 360,00 (trezentos

Prefeito de Betim
Carlaile Pedrosa
Presidente da Camara Municipal de Betim
Marcos Anténio da Paz
Procurador Geral do Municipio
Clelia Patricia F Coura Horta
Secretaria Municipal de Comunicagéo

Hugo Marcio Lemos Teixeira

Assunto: ISSQN
Relator: Conselheira Edlamar Calazans Silva
* Recurso N° 498/2014
Processo N° 9586/2012
Recorrente — DMA Distribuidora S/A
Assunto: ISSQN
Relator: Conselheira Edlamar Calazans Silva
* Recurso N° 499/2014
Processo N°9597/2013
Recorrente — Transportes Pesados Minas Ltda
Assunto: ISSQN - Retengdo na Fonte
Relator: Conselheiro Jairo Borges de Fatima
Herli Maria Silva Martins

Conselho de Contribuintes

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO

PARAOPEBA-CISMEP

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARAOPEBA - CISMEP comunica a realizagio do Pregio Pre-
sencial N° 116/2014, relativo ao Processo Administrativo de Com-
pras n° 178/2014, nos moldes das Leis Federais n° 10.520/2002 e
8.666/1993, sob o regime de menor prego por lote. O credencia-
mento se dard as 09h30min do dia 23/12/2014, a disputa ocorrerd
45 10h30min do mesmo dia. Objeto licitado é: Prestagdo de Servigo
de Manutengdo em Micro-onibus com aquisigio de pegas genuinas
ou originais e lubrificantes. O edital completo estd disponivel no site
do CISMEP www.cismep.com.br e ainda encontra-se a venda na Co-
ordenadoria Administrativa, Rua Cérsega, 318, Arquipélago Verde,
Betim/MG, no hordrio de 10:00 as 16:00 horas. Maiores informa-
goes, telefone (031) 3532-3066. A pregoeira 08/12/2014.

INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO ME-
DIO PARAOPEBA — CISMEP. Assunto: 7° Alteragio de Consorcio
Intermunicipal de Satide do Médio Paraopeba. Considerando a ne-
cessidade de se adequar a estrutura administrativa do consércio ao
seu constante crescimento; Considerando, também, a 5* e 6" Altera-
§es ao Contrato de Consdreio exclusivamente para aprovar a adesfio
de novos Entes Federados ao Conséreio: Considerando a alteragio

da Denominagiio do Conséreio para Instituigio de Cooperagio Tn-

acesse nosso portal

www.betim.mg.gov.br

termunicipal do Médio Paraopeba - CISMEP: e Fica aprovada a 7°
Alteragio ao Contrato do Consércio de forma consolidada conforme
segue: Art. 1° A Instituigao de Cooperagdo Intermunicipal do Médio
Paraopeba, podendo ser denominado simplesmente CISMEP, cons-

tituido pelos Municipios de Betim, Bonfim, Brumadinho, Conta-

gem, Crucilindia, Esmeraldas, Florestal, Ibirité, Igarapé, Itaguara,
Ttatiaiugu, Ttana, Juatuba, Mario Campos, Mateus Leme, Onga de
Pitangui, Piedade dos Gerais, Piracema, Pitangui, Rio Manso, Sio
Joaquim de Bicas, Sao José da Varginha ¢ Sarzedo, ¢ uma Associa-
Ao Piblica, tem personalidade juridica de Direito Pablico e natureza
juridica de Autarquia, sem fins econdmicos, com prazo de duragdo
indeterminado. A integra da 7° Alieragio encontra-se a disposigdo
dos interessados na sede do CISMEP, situada na Rua Sao Jorge, 135,
Brasiléia, Betim/MG.

INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO ME-
DIO PARAOPEBA — CISMEP. Assunto: RESOLUCAO N° 081, DE
08 DE DEZEMBRO DE 2014. EXONERA ASSESSOR JURIDICO
DA INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO
MEDIO PARAOPEBA - CISMEP. CARLAILE JESUS PEDROSA,
Presidente ¢ JOAO LUIZ TEIXEIRA, Secretirio Executivo da Ins-
tituigdo de Cooperagio Intermunicipal do Médio Paraopeba - CIS-
MEP, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo art. 14, IV,
eart. 18, XXX, do Contrato do Consoreio, nos termos de sua 7* Alte-
ragdo; RESOLVEM: Art. 1° Fica exonerado Luciano José de Oliveira
Almeida do cargo comissionado de Assessor Juridico da Instituigdo
de Cooperago Intermunicipal do Médio Paraopeba - CISMEP. Art.
2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo. Betim
(MG), 08 de dezembro de 2014. (A) CARLAILE JESUS PEDROSA
- PRESIDENTE DO CISMEP. (A) JOAO LUIZ TEIXEIRA - SE-
CRETARIO EXECUTIVO DO CISMEP.

INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO
MEDIO PARAOPEBA — CISMEP. Assunto: ATO DE HOMOLO-
GAGAO. Betim (MG), 08 de Dezembro de 2014, HOMOLOGO a
presente licitagiio na modalidade de Pregio Eletronico N° 095/2014
para PRESTAGCAO DE SERVICO DE CESSAO DE DIREITO DE
USO (CDU) DE SOFTWARE DE RECURSOS HUMANOS (FO-
LHA DE PAGAMENTO E CONTROLE DE PONTO) COM CRIA-
CAO DE AMBIENTE DATACENTER E SERVICOS DE SUPORTE
E MANUTENCAO MENSAIS. — PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE COMPRAS N° 148/2014, conforme discriminado no edital, e
ADJUDICO o objeto a empresa vencedora: INOVA COSULTORIA
EM SISTEMAS DE GESTAO LTDA-EPP, (no lote 01) no valor
de R$151.722,04 (Cento e cinquenta e um mil, setecentos e vinte e
dois reais ¢ quatro centavos). O presente processo perfaz o valor do
R$151.722,04 (Cento ¢ cinquenta ¢ um mil, setecentos e vinte e dois
reais ¢ quatro centavos). (A) JOAO LUIZ TEIXEIRA - Secretdrio
Executivo do CISMEP.

INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO ME-
DIO PARAOPEBA — CISMEP. Assunto: ATO DE HOMOLOGA-
GAO. Betim (MG), 08 de Dezembro de 2014. HOMOLOGO a pre-
sente licitagdo na modalidade de Pregéo Eletronico N° 068/2014 para
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISI-
GAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR N° 100/2014, con-
forme discriminado no edital, ¢ ADJUDICO o objeto as empresas
vencedoras: DCB DISTRIBUIDORA CIRURGICA BRASILEIRA
LTDA., no lote 01 no valor de R$2.020,00 (Dois mil ¢ vinte reais),
no lote 05 no valor de R$4.105,00 (Quatro mil cento e cinco re-
ais) e no lote 08 no valor de R$1.425,00 (Hum mil ¢ quatrocentos
e vinte e cinco reais), totalizando um valor de R$7.550 (Sete mil
quinhentos e cinquenta reais). A.P. TORTELLI COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA., no lote 02 no
valor de R$3.700,00 (Trés mil e setecentos reais), no lote 04 no va-
lor de R$4.207,00 (Quatro mil duzentos e sete reais), no lote 06 no
valor de R$7.080,00 (Sete mil ¢ oitenta reais), no lote 09 no valor
de R$500,00 (Quinhentos reais), no lote 14 no valor de R$990,00
(Novecentos ¢ noventa reais), no lote 23 no valor de R$240,00 (Du-
zentos e quarenta reais), no lote 26 no valor de R$1.615,00 (Hum
mil, seiscentos e quinze reais), no lote 32 no valor de R$3.000,00
(Trés mil reais), no lote 34 no valor de R$145.80 (Cento ¢ quarenta
e cinco reais ¢ oitenta centavos), no lote 41 no valor de R$1.100,00
(Hum mil e cem reais), no lote 76 no valor de R$948,60 (Novecentos
e quarenta ¢ oito reais ¢ sessenta centavos), no lote 77 no valor de
R$1.195,00 (Hum mil cento e noventa e cinco reais), totalizando um
valor de R$24.721,40 (Vinte e quatro mil setecentos e vinte um reais
e quarenta centavos). CIRURGICA FERNANDES COMERCIO DE
MATERIAIS CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA.. no lote 15
no valor de R$1.838,00 (Hum mil oitocentos e trinta ¢ oito reais), no

lote 19 no valor de R$1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais), no lote
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