' Monteiro de Alcantara, inscrito no CPF sob o n°® 935.103.146-20;

- O Municipio de Esmeraldas, pessoa juridica de direito publico interno,
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Sdo signatarios do presente instrumento:

O Municipio de Betim, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.715.391/0001-96, com sede administrativa na Rua Para
de Minas, n° 640, Bairro Brasileia, Betim, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlaile Jesus Pedrosa,

inscrita no CPF sob o n® 108.902.546-72; /

O Municipio de Bonfim, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

no CNPJ sob o n° 18.363.945/0001-33, com sede administrativa na Av.
Governador Benedito Valadares, n° 170, Centro, Bonfim, Estado de Minas %
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ermir ‘
Fonseca Moreira, inscrito no CPF sob o0 n°® 229.894.806-25;

O Municipio de Brumadinho, pessoa juridica de direito publico interno, | E&\
inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.929/0001-40, com sede administrativa na |
Rua Dr. Victor de Freitas, n° 28, Centro, Brumadinho, Estado de Minas ",l
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Antdénio -
Brandao, inscrito no CPF sob o n° 075.812.206-30; /‘{/

O Municipio de Contagem, pessoa juridica de direito publico intern
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.508/0001-31, com sede administrativa na
Praga Tancredo Neves, n° 200, Bairro Camilo Alves, Contagem, Estado de
Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlos,
Magno de Moura Soares, inscrito no CPF sob o n° 614.426.316-00; r{/

O Municipio de Crucilandia, pessoa juridica de direito publico interno,’
inscrito no CNPJ sob o n© 18.313.007/0001-29, com sede administrativana /7~
Av. Ernesto da Cunha, n® 67, Centro, Crucilandia, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Eduardo Tyroni

inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.466/0001-39, com sede administrativa na
Rua dos Expedicionarios, n°® 9, Centro, Esmeraldas, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Glacialdo de
Ferreira, inscrito no CPF sob o n°® 026.529.176-33.

O Municipio de Florestal, pessoa juridica de direito publico interno, i
no CNPJ sob o n°® 183 833/0001-78, com sede administrativa na Rua

Rua Sao Jorge, n®
h.n (a oy W




CISMEP

fmfegcra en .ﬁ:zaa’e
Benedito Valadares, n° 243, Centro, Florestal, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Herbert Fernando Martins
de Oliveira, inscrito no CPF sob o n® 012.078.836-54;

O Municipio de Ibirité, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito n
CNPJ sob o n°® 18.715.490/0001-78, com sede administrativa na Rua Arthu
Campos, n° 906, Bairro Alvorada, Ibirité, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Antonio Pinheiro Neto,
inscrito no CPF sob o n® 106.278.176-70;

O Municipio de Igarapé, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

no CNPJ sob o n° 18.715.474/0001-85, com sede administrativa na Av.
Governador Valadares, n® 325, Centro, Igarapé, Estado de Minas Gerais, ("
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. José Carlos Gomes
Dutra, inscrito no CPF sob o n°® 501.102.766-04; (!/*

O Municipio de Itaguara, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.313.015/0001-75, com sede administrativa na Rua
Padre Gregorio do Couto, n°® 187, Centro, Itaguara, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Alisson Dlego
Batista Moraes, inscrito no CPF sob o n° 067.509.656-10;

no CNPJ] sob o/ n° 18.691.766/0001-25, com sede administrativa na Pra
Antonio Quirino da Silva, n° 404, Centro, Itatiaiucu, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Matarazo José da
Silva, inscrito no CPF sob o n° 163.419.966-91;

O Municipio de Itatiaiugu, pessoa juridica de direito publico interno, mscrnto%‘\

O Municipio de Itaina, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.309.724/0001-87, com sede administrativa na Praca Dr.
Augusto Gongalves, n° 538, Centro, Itaina, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Osmando Pereira da Silva,
inscrito no CPF sob o n°® 127.083.216-68;

O Municipio de Juatuba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

' no CNPJ sob o n° 64.487.614/0001-22, com sede administrativa na Praca /4

dos Trés Poderes, S/N, Centro, Juatuba, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Pedro Firmino Mage
inscrito no CPF sob o n° 006.885.766-72;

Av. Governador Magalhaes Plnto, n° 385, Centro, Mario Campos, Estado de
Mmas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Mumcnpal o Sr. Elson

Rua S&o Jorge, n° 135, Balrro Brasileia;
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O Municipio de Mateus Leme, pessoa juridica de direito puablico interno, /
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.433/0001-99, com sede administrativa na
Rua Pereira Guimardes, n° 8, Centro, Mateus Leme, Estado de Minas Gerais, / |
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marlon Auréli
Guimaraes, inscrito no CPF sob o n° 447.711.776-00;

O Municipio de Onca de Pitangui, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.858/0001-71, com sede administrativa na
Rua Gustavo Capanema, n° 101, Centro, Onca de Pitangui, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Geraldo
Magela Barbosa, inscrito no CPF sob o n°® 162.571.466-15;

interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.960/0001-81, com sede A
administrativa na Rua Presidente Vargas, n° 33, Centro, Piedade dos
Gerais, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal o Sr. José Xavier de Morais, inscrito no CPF sob o n® 165.551.986- /

O Municipio de Piedade dos Gerais, pessoa juridica de direito publico é

12;

O Municipio de Piracema, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

no CNPJ sob o n° 17.980.392/0001-03, com sede administrativa na Praca W
José Ribeiro de Assis, n° 42, Centro, Piracema, Estado de Minas Gerais, %}
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Adilson Washington )
Greco, inscrito no CPF sob o n°® 137.142.106-44;

O Municipio de Pitangui, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito | \/
no CNPJ sob o n° 18.315.226/0001-47, com sede administrativa na Praca '

Joao Maria de Lacerda, n° 80, Centro, Pitangui, Estado de Minas Gerais,

neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marcilio Valadares, 7&
inscrito no CPF sob o n°® 217.054.376-72; ’

O Municipio de| Rio Manso, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 18.363.978/0001-83, com sede administrativa na /
Praca Fortunato Campos, n°® 46, Centro, Rio Manso, Estado de Minas Gerais, /

neste ato representado por sua Prefeita Municipal a Sra. Neide de Mo ﬁ\w
Melo Lucena, inscrita no CPF sob o n° 442.923.766-20; =

O Municipio de Sdo Joaquim de Bicas, pessoa juridica de direito p _
interno, inscrito no CNP]J sob o n° 01.612.516/0001-50, com sede \ Ii
administrativa na Avenida José Gabriel de Resende, n°® 340, Bairro Tereza
Cristina, S3o Joaquim de Bicas, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Luciano Gustavo do Amaral
Passos, inscrito no CPF sob o n° 031.860.786-79;

O Municipio de Sdo José da Varginha, pessoa juridica de direito publico| |
interno, inscrito no CNPl so - 18.313.882/0001-00, com sede| \
administrativa na Praga Sac \ HQ, Centro, Sao José da Varginha,
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Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal

o Sr. Marcos Eugénio Sanches Martins, inscrito no CPF sob o n°
281.462.716-34; :e

Municipio de Sar:';edo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito n
CNPJ sob o n° 01.612.509/0001-58, com sede administrativa na Rua Elai
Candido de Meld, n° 477, Centro, Sarzedo, Estado de Minas Gerais, neste
ato representadp por seu Prefeito Municipal o Sr. Werther Clayton de
Rezende, inscritclo no CPF sob o n° 933.066.956-53.

Considerando a ne#:essidade de se adequar a estrutura administrativa do consorcio ao
seu constante crescimento;

Considerando, também, a 52 e 62 Alteracdbes ao Contrato de Consércio@
exclusivamente pata aprovar a associagdo de novos Entes Federados ao Consorcio;
Considerando a nflteragéo da Denominagdo do Consorcio para Instituicdo de %
Cooperagao Intermunicipal do Médio Paraopeba - CISMEP; e

conforme segue:

Fica aprovada a |72 Alteragdo ao Contrato do Consorcio de forma consolidada w&j

CAPITULO PRIMEIRO - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO \
er

Art. 1° A Instituigdo de Cooperagao Intermunicipal do Médio Paraopeba, podendo s
denominado simplesmente CISMEP, constituido pelos Municipios de Betim, Bonfim,
Brumadinho, Contagem, Crucilandia, Esmeraldas, Florestal, Ibirité, Igarape, Itaguara,
Itatiaiugu, Itauna, Juatuba, Mario Campos, Mateus Leme, OnGa de Pitangui, Piedad
dos Gerais, Piracema, Pitangui, Rio Manso, S30 Joaquim de Bicas, Sdo José da :
varginha e Sarzedo, € uma Associagao Plblica, tem personalidade juridica de Direito
PUblico e natureza juridica de Autarquia, sem fins econdmicos, com prazo de duragao §
indeterminado.

§19 A subscricdo dessa alteragao ao Contrato de Consorcio Publico serd realizaclag__r,L
mediante assinatura em uma via e o extrato do Contrato sera publicado em vefculo de/ )
imprensa oficial que obrigatoriamente indicara o local em gue se poderd obter a copid 2/ |
integral da mesmF. / /

§2° A Associagéc'? Plblica que constitui a Instituicdo de Cooperagao Intermunicipal do
Medio Paraf.)peba| tem natureza juridica de Autarquia, nos termos do Art. 41, 1V, do
Cddigo Civil.

Art. 20 O CISMEP tem sede e foro no Municipio de Betim e jurisdigdo sobre toda a
area do conjunto dos respectivos territorios dos entes federados consorciados, assim
como sobre as @reas dos territorios de outros entes federados que passarem a(\
integrar 0 CISIMEP, respeitada a autoremi
Constituicdo da Republica de 1988.

dos entes publicos prevista najj

Rua Sao Jorge, n° 135, Bairro BrasH
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Paragrafo unico. O Consdrcio tem sede na Rua Sdo Jorge, n® 135, Bairro Brasiléia,
CEP 32600-284, no Municipio de Betim, Estado de Minas Gerais, que podera ser
alterada mediante deliberacdo da Assembleia Geral, conforme disposto no §8°, Art. 10
deste Contrato.

-
CAPITULO SEGUNDO - DAS FINALIDADES

Art. 3° O CISMEP tem como finalidades o desenvolvimento em conjunto, nos Entes
Federados Consorciados, de agdes e servigos publicos. '

§1° No ambito da $atde o Consdrcio ird atuar em carater complementar ao Sistema
Unico de Salide - SUS, inseridos no contexto da regionalizagao, da programacao
pactuada e integrada, da otimizacdo dos recursos e da priorizagao de utilizagao dos
mesmos de acordo|com a estratificacdo de riscos e as necessidades locais, visando
suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia ou auséncia de oferta de
servicos efou agdes de salde nos entes federados consorciados, caracterizados como
vazios assistenciaié, de acordo com o perfil sécio demografico, epidemioldgico
regional, efetivandoLtudo isto com economia de escala e de escopo.

normatizagbes estabelecidas pelo Sistema Unico de Saide - SUS, bem como as
diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde, previstas na Lei Federal n°® 8.080/1990,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011, Lei Federal n° 8.142/1990,
outras normas infr#constitucionais aplicaveis e nos artigos 196, 197, 198 e 200 da
Constituicdo da Republica de 1988. -

§2° As acdes e servigos de salde serdo executadas em consonancia com as Wh/

§3° Os entes federados consorciados autorizam a gestdo associada dos servigos

estampados no caput e nos §§ 1° e 2° do presente artigo. ) -

Art. 4° Os objetivos do CISMEP para os entes federados consorciados compreendem: p
4 'Ff
I - implantar, implementar e desenvolver servigos publicos, nos entes consorciaclos/

11 - proceder a publicagao de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos o ' /
eletrdnicos, inclusive para divulgacdo de atividades do Consorcio ou de ente J,\

- federados consorciados;
7, ?— |

IIT - adquirir ben% estruturas e equipamentos, contratar servigos e executar obraf 3

- para o uso compartilhado dos entes federados consorciados, bem como gerir,

v administrar, gerenciar os bens, estruturas, equipamentos e servicos assim adquiridos,
contratados ou prpduzidos, gozando para tal fim da outorga das prerrogativas d
governabilidade e governanca; €

{
/

IV - 0 consorcio, lltravés de Sistema de Registro de Pregos, poderd realizar licitagao/
) da qual, nos termos do edital, possam decgrrer contratos administrat‘vom@erem i

celebrados por 6rgaos ou entidades dos € farederagdo consorciados.
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§1° No ambito da Sistema Unico de Salde, além dos estampados no caput 0S
objetivos do Consortio sao:

I - celebrar contratas e convénios com os entes federados consorciados;

II - inserir-se no sistema de regulagdo da Microrregidgo de Betim, bem como nos
sistemas de regula¢§10 das outras Microrregides que contenham e que possam vir a
ter entes federados consorciados ao CISMEP, respeitando os fluxos operacionais,
assistenciais e protgcolos pré-estabelecidos;

>

III - integrar-se a J;entral Estadual de Regulacdo - SUS Facil, a Central de Regulagao
Microrregional, é(sj Central(is) de Marcacdo de Cirurgias Eletivas, a(s) Central(is) de /
Marcagao de Conshltas e de Exames Especializados e aos Mdédulos Municipais de
Regulacdo e de Marcagao de Consultas e de Exames Especializados;

IV - implantar/implementar servios ambulatoriais e hospitalares, desde que }
constatado sua necessidade (demanda represada, insuficiéncia ou auséncia de oferta —
na regido) e comprovada a sua necessidade epidemiolégica e sua viabilidade de
operacionalizagdo, | devendo tal ato ser aprovado pelo Conselho de Secretarios do
CISMEP; -

N O

&

V - proceder a implantagao de quaisquer novos servicos e agdes de saude somen '
ap6s realizagdo de estudos demograficos e epidemioldgicos, estudos de viabilidad
devidamente parametrizados, em conformidade com principios de economia de escala

e de escopo; y
VI - implantar, implementar e desenvolver acdes e servigos assistenciais ambulatoriais

e hospitalares de média e de alta complexidade, inclusive solicitando e instruindo os
processos de cred nciamento/habilitagdo dos mesmos quando pertinente;

7

/

VII - implantar,  implementar e desenvolver servicos publicos de abrangénci

microrregional e/ou macrorregional;

VIII - prestar servicos de salde nas especialidades meédicas, bem como em outr

especialidades de|formagdo/nivel superior (3° grau) e de formagdo/nivel técnico

grau), aprovadas em Assembleia Geral; e / A
i’ |

IX - promover o planejamento e programagdo integrados, inserido na regionalizacao,
com base sécio-demografica e epidemiologica.

§2° No ambito da Saude o CISMEP esta compreendido e inserido com capacidade
instalada dos entes federados consorciados de implantacdo/implementacdo de
servicos, acatando as diretrizes de controle, regulagdo, avaliagdo e auditoria, "
respeitando assim, os fluxos operacionais, assistenciais e pactos oficiais da) PP |

Assistengial MG. ‘\

Rua S3o Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, Betim:MG
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§3° Os bens adquitidos ou produzidos na forma do inciso IIl do caput, inclusive os
derivados de obras ou investimentos em comum, terdo o seu uso e propriedade
disciplinados por cantrato entre os entes federados consorciados interessados e 0

Consorcio.

§4° Omisso o contrato mencionado no §3°, nos casos de retirada de consorciado
de extingdo do Consdrcio, 0s bens permanecerdo em condominio entre 0s entes
federados consorciados que contribuiram para a sua aquisigdo ou produgao.

§5° O Consorcio

podera apoiar atividades cientificas e tecnoldgicas, inclusive

podendo celebrar convénios e outros instrumentos com universidades, entidades de

ensino superior ou

de promogdo ao desenvolvimento cientifico ou tecnologico, bem

como podera realizar a contratagdo de estagiarios para atuarem em todas as suas

areas.

Art. 5° Para o cum

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,

contribuicdoes e su
governamentais;

bvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgaos

primento de seus objetivos o Consdrcio podera: /

11 - celebrar convénios, contratos e acordos com a iniciativa privada, inclusive aqueles
previstos na Lei Federal n°® 8.080/1990; )

III - promover de
utilidade ou necess

IV - ser contrata

consorciados, dispensada a licitagdo, nos termos do art. 2°, §1°, inciso III, da Lei
Federal de n°® 11.107/2005; //

N

V — no ambito da satde solicitar e instruir processos de credenciamento/habilitagao //
de procedimentos e servicos assistenciais ambulatoriais e hospitalares de média e d&l
alta complexidade, de acordo com a necessidade, o perfil sécio demografico\
epidemioldgico regional, efetivando tudo isto com énfase na exceléncia e na
sustentabilidade, ¢om foco na demanda dos usuarios, em conformidade com a
legislagao pertinenTe, com economia de escala e de escopo; / \

VI - celebrar contrato de Gestdo com entes da Administragdo Publica, Autarquia e
(\' fundacdo qualificada como Agéncia Executiva, por meio do qual se estabelegapmcomo
objetivos e metas

sapropriacdes e instituir serviddes nos termos de declaragao de\ﬁk
dade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

do pela administracdo direta ou indireta dos entes federadoS

i

realizagdo de agdes e servigos publicos; e /

A7

\
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CAPITULO TERCEIRO - DA AREA DE ATUACAO /

Art. 6° Considera-s}e como area de atuacdo do CISMEP a que corresponde a som
das areas dos territﬂrios dos entes federados que o integrarem, considerando també
as areas dos territérios dos entes federados, que vierem a integrar o Consorcio.

CAPITULO QUARTO - DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS
Art. 7° O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais consorciados o

cumprimento das oprigagées previstas no presente Contrato, no contrato de Rateio,
no contrato de PrTstac;ﬁo de Servicos, no Contrato de Gestdo e no contrato de

>C3

Programa.
CAPITULO QUINTO - DOS PODERES DE REPRESENTAGCAO

Art. 8° Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes
no CAPITULO SEGUNDO deste Contrato e observadas as competéncias constitucionais
e legais, terd o Consorcio PUblico poderes para representar 0s entes da Federagao
consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de qualquer “/
natureza.

~N &

CAPITULO SE?O - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

Art. 92 O Consércio terd a seguinte estrutura administrativa basica, alem de outras
definidas posteriormente em estatuto: '

I - Assembleia Geral, constituido pelos chefes do poder executivo de cada um dos

—

II - Conselho de Secretarios, constituido pelos Secretarios Municipais de todos os
entes federados consorciados, relativo a drea de atuagéo do Consorcio; 74

/
/
\%U III - Secretaria Executiva, constituida pelo Secretario Executivo, Consultor Juridico /

‘K\. §1° O Conselho F

Assessor Juridico, Assessor de Comunicagdo, Chefe de Gabinete, Assessor Tecnico /
= ! ) N
Farmécia, Controlador, Superintendente Geral e Secretaria; /

IV - Conselho ﬁsrfcal, constituido por Secretdrios Municipais de 03 (trés) entes

N
federados corasorciJados, eleitos pela Assembleia Geral.

iscal é orgdo de fiscalizagdo das atividades do Consorcio, vinculado
a Assembleia Geral.

§2° Os 0rgaos prjevistos no art. 99, inciso III, serdo ocupados por profissionais de

comprovada capactidade tecnica, experiéncia e reputagdo ilibada, nos termos do '
Estatuto do Consd ' _’

2 1 4
/ jg
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CAPITULO SETIMO - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assemblel:a Geral é a instAncia maxima de deliberagdo do CISMEP.

§1° Os entes federados consorciados serao representados na Assembleia Geral
através do Chefe do seu Poder Executivo. Em sua auséncia, podera ser representado
por seu vice ou porjepresentagao através de mandato.

§2° A Assembleia Geral € dirigida pelo Presidente do Consorcio.

§3° Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - elegere destituilo Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio; /
Il - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, bem como e referendar a /-
nomeagao e exoneﬂagao do Secretario Executivo; %

111 - aprovar as coIas anuais do Consorcio;

IV - aprovar as alteragdes no Contrato de Consdrcio, no Estatuto do Consércio, bem
como em seu Regimento Interno;

V - decidir sobre a Lissolugéo do Consorcio; W/

VI - rever os atos dos membros do Conselho de Secretarios, da Secretaria Executiva e
do Conselho Fiscal;

VII - julgar recursgs que versem sobre a exclusdo de entes federados consorciados;

VIII - autorizar a nomeagdo de pessoal por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 29, definindo o seguinte:

a) o cargo a ser preenchido; ﬁ\y

b) a quantidade de profissionais a ser contratado;

c) o salério dos profissionais contratados; S
d) a forma de contratagao;

e) o prazo de duragdo da contratagao.

IX - aprovar a Programagao Orcamentaria Anual; e

X - decidir a respeito de r tacdo feita por ente federado consorciado:

"1{\""' Y Yo~ S. A MO
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Froelencia em sadde /
§4° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes por ano, ém fevereiro, /
julho e novembro e extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela
Secretaria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por um dos entes federado
consorciados.

I - a convocaga”ic)g da Assembleia Geral Ordinaria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias;

|
II - a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias; e

III - a convocacdo da Assembleia Geral para elaboragdo, aprovagao e modificagao do
Estatuto do CISMEP devera ser realizada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Oficial do Municipio de Betim ou oficio, encaminhado aos entes federados
consorciados através de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

§5° A convocagdo| da Assembleia Geral sera feita através de publicagdo no 6rgdo /
)

§6° A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a, em primeira
convocagao, com a{ presenga de 2/, (dois tercos), no minimo, dos representantes dos
entes federados consorciados e, em segunda convocacdo, meia hora depois, com
qualgquer numero. " %/

§7° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos representantes dos entes federados consorciados presentes, salvo

disposigdes em O \trario. &

§8° As alteragdes do Contrato de Consorcio, do Estatuto, da alteracdo de sede, bem 4
\ como a exoneragﬁb do Secretario Executivo, serdo decididas pelo voto de no minimo
\ 3/ (trés quintos) do total dos membros da Assembleia Geral.
§9° No caso de alteragao do endereco da sede do Consércio, mas sem alteragdo do
Foro e do Municipio, a mesma ocorrera mediante deliberacdo da Assembleia Geral, /
nos termos do §79 do presente artigo. r%\_}/\

deverdo ser tomadas obrigatoriamente por votagdo aberta, exceto quando se tratar

§10. Cada ente ;@nsorciado terd direito a um voto e as decisbes da Assembleia Geréi
gj ? de eleigdo do Presidente, do Vice- Presidente e Conselho Fiscal.

N §11. Somente 0S entes federados consorciados em dia com as obrigagdes perante 0O
Consorcio poderao votar.

§12. 0 presidentle e o Vice-Presidente do consdrcio terdo direito a voto em todas as
deliberagdes da /Tsembleia Geral. /  ~ //
§13. Nas atas da } erdo registrados: 7 ‘

RUJ Sao Jorge, n@ 135, Bairr ilei i ﬁa
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I - por meio de |lista de presenca, todos 0s entes federados consorciados /
representados na 'Assembleia Geral, com indicagao expressa do nome do/
representante;

II - de forma resijlmida, todas as intervengOes orais €, COMO anexo, todos
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembl€ia
Geral; e

111 - as propostas votadas na Assembleia Geral e a proclamagdo de resultados.

§14. Somente se ireconheceré sigilo de documentos € declaracdes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiqguem expressamente 0s motivos do
sigilo. A decisdo se -4 tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata
devera indicar expressa € nominalmente os representantes que votaram a favor e
contra o sigilo. /

§15. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele
que a lavrou.

§16. A integra da ata da Assembleia Geral sera, em até dez dias uteis, publicada no

sitio que 0 Consérjio mantera na internet e seu extrato publicado no Orgdo Oficial de
publicagdo do Consorcio.

=

§17. Mediante 0 agamento das despesas de reprodugdo, copia autenticada da at
cera fornecida para qualquer do povo, independentemente da demonstragao d
interesse.

@

§18. No caso de contratacao de pessoal por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, visando a substituicdio de servidor em licenca médica superior a 30
(trinta) dias ou Li¢engca 3 maternidade, o Presidente do consorcio mediante resolugao
abrird processo |seletivo simplificado para preenchimento das vagas abertas,
observando estritamente na quantidade e salario base do servidor afastado. O periodo.
de duracdo do contrato temporario sera estritamente igual ao do afastamento do ,’f
servidor efetivo.

CAPITULO OITAVO - DO PRESIDENTE DO CONSORCIO

{j:

Art. 11. O Presidente do Consorcio € 0 Seu representante legal e sera eleito péla
Assembleia Geral, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao. :

§1° Na mesma Assembleia Geral em que for eleito 0 Presidente do Consércio, serd
eleito, também,e[jo seu Vice-Presidente, que substituira o Presidente suas
auséncias e impedimentos. » // \
§2° No caso de vacancia do cargo de Presidente do Consércio, em decorrencia d N
exclusdo, ou retirada de gniescQITSS iado do qual o Presidente € 0 ?fe do Pode

. . P 3%6730—284 - aﬂ / \%g
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Fucelincia em sadde
Executivo, cabera ao vice-presidente a sua substituicao, devendo este assumir a
Presidéncia do Consarcio pelo periodo restante do mandato em vigor.

§3° Os mandatos do Presidente ou do Vice-Presidente do CISMEP cessara
automaticamente na caso dos eleitos ndo mais ocuparem a Chefia do Poder Executi
do ente da Federagao que representa na Assembleia Geral, hipétese em que serao
sucedidos por quem preencha essa condigao.

§4° Para a eleicdo do Presidente € do Vice-Presidente do consorcio, exigir-se-a (|

|

quorum de no mi iimo °/s (trés quintos) dos representantes dos entes federados
consorciados.

§5° No caso de impedimento temporario, necessidade de desincompatibilizagao ou b
afastamento temporario do Presidente do Consorcio, O Vice-Presidente assumira a

Presidéncia pelo prazo do impedimento. /

Art. 12. A eleigdo|para a Presidente, Vice-Presidente & Conselho Fiscal do Consorcio
sera realizada em Assembleia Geral previamente convocada para esse fim, que devera
ocorrer, de preferéncia, até 30 (trinta) dias antes do encerramento dos respectivos ||
mandatos.

§1° Poderdo compor chapa para concorrer a Eleicdo do Presidente Vice-Presidente
apenas o Chefe do Poder Executivo de Ente Federado Consorciado subscritor do/
Contrato de Consgrcio de 1° de Janeiro de 2010, desde que o Ente esteja em dia com
todas as suas obrigacdes perante 0 consorcio. ‘

§2° Poderao compor chapa para concorrer a Eleicao do Conselho Fiscal, apenas O
Secretério de Sadde de Ente Federado Consorciado, desde que O Ente esteja em dia -
com suas obrigagbes perante 0 consorcio.

§3° Para concorrer as eleicbes, serd necessario o registro de chapa completa,
Presidente, Vice-Presidente e Conselho Fiscal, com anuéncia por escrito de cada /|
candidato. N&o serdo registradas chapas que estiverem em desacordo com as normas;/
ora estabelecidas. &

§4° As chapas deverdo ser registradas na Secretaria Executiva do Consorcio, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data da eleigao e sua composigdo sera
afixada na sede do Consorcio,

/
Art. 13. Os candidatos que preencherem as condicOes para serem votados deverdo
estar devidamente inscritos perante a Comissdo Eleitoral, com antecedéncia ginima
de 20 (vinte) dias da data marcada para as eleicoes. :

g1° O secretario Executivo nomeara uma Comissdo Eleitoral, composta trés
servidores do Consércio que ndo tenham vinculo com candidatos, para organizar \_/”'
processo eleitoral do CI endo-lhe receber 0s pedidos deﬁpcrigéo do

! : o /4
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candidatos, determinar data, horario e local da votagao, bem como organizar a mesa
receptora dos votos, além da contagem e apuragao dos mesmos.

§2° O Presidente Jla Comissdo Eleitoral, de posse da relagdo com os nomes de todos

0s secretarios de

direitos, organizara a mesa receptora de votos composta por 03 (trés) deles.

§3° Encerrada a votagdo, a mesa lavrara a ata, detalhando a apuragao e o resultado

final.

satde dos entes federados consorciados, em pleno gozo de seus

|

§4° Imediatamente apds a proclamagao dos eleitos, e de posse do resultado, o
presidente da Comiss3o Eleitoral marcara a posse, que devera ocorrer no primeiro dia
Util apds o término do mandato em vigor. &

Art. 14. S0 atribuicoes do Presidente do Consorcio:

I - representar o CISMEP judicial e extrajudicialmente; /

II - convocar as
Executivo;

I1I - homologar o

reunides da Assembleia Geral em conjunto com o Secretario

resultado de concurso plblico para a nomeagdo de pessoal técnico %

e administrativo dg CISMEP; .'

IV — nomear os ocupantes de Cargos de Provimento em COMIissdo;

/
V - nomear o Secretario Executivo; 71,—~

VI - presidir as reunides da Assembleia Geral;

VII - regulamenta

|

A
o

F, caso necessdrio, 0 contrato de consorcio e o estatuto do CISMEP/

através de instrugdo normativa; €

VIII - zelar pelos

interesses do CISMEP, exercendo todas as competéncias ¢

fe
tenha sido outorgada pela Assembleia Geral. Li;}/\u

§1° Com excegdo|da competéncia prevista nos incisos I e V, todas as demais poq/eréo
ser delegadas ao Secretario Executivo. / A

§20° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa ’
aretério Executivo poderd ser autorizado, pela Assembleia Geral, a

do CISMEP o Se

Rua
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CAPITULO NONO - DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 15. O Consello de Secretarios serd constituido somente pelos Secretarios do
entes federados consorciados vinculados aos servigos publicos desenvolvidos pel

Consorcio. |
Paragrafo unico. ¢ompete ao Conselho de Secretarios:

I - discutir as prioridades operacionais do Consorcio;

11 - discutir, aprovar e deliberar sobre o andamento dos Servigos Publicos
desenvolvidos pelo Consorcio;

I1I - exercer o controle de gestdo e de finalidades do Consorcio;
|

IV - referendar a pljpgramagéo conjunta; /
|
I

V - representar o chefe do poder executivo de seu ente federado em seus
impedimentos e auséncias, desde que munido de poderes expressos para tanto;

VI - outras competincias definidas pela Assembleia Geral.

“APITULO DECIMO - DO CONSELHO FISCAL

l @‘
Art. 16. O Conselho Fiscal sera escolhido na mesma Assembleia Geral em que forem
eleitos o presidente e o vice-presidente do consorcio, sendo Orgédo de fiscalizagao e%‘

controle do CISMEF|5.

nos, permitida a reeleigao.

- |
~ | (§1° O Conselho riscal tera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério
} scolhido entre os pares do Conselho de Secretarios, com o mandato de 02 (dois) /

v

-

~

§2° Compete ao Cfnse!ho Fiscal: \J&/ﬂ

I - convocar a Assembleia Geral sempre que verificar irregularidades na escrituragdo
contabil, nos atos de gestdo financeira e patrimonial, bem como na inobservancia das
normas legais, estatutarias e regimentais; /

11 - examinar os documentos e livros de escrituragdo do CISMEP; "
I1I - examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario Executivo, indo
parecer a respeito;
IV - apreciar balango, inventario, prestagdo de contas, relatério anual e respectivo[\ 7
demonstrativo de! resultados do exercicio findo, que acompanham 0 relatorio dal \\
Secretaria Executiva, até i dia Gtii do més de fevereiro dp exercicio

) subsequente; -

|
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V - exercer as ativ

VI - requisitar info

‘ CISMEP

Lrceloncia em soide
idades de fiscalizacdo; ,
rmagdes que considerar necessario;

VII - representar él Presidéncia do CISMEP sobre irregularidades encontradas;

VIII - dar parecer

%obre as contas anuais do CISMEP; e

| —
IX - exercer Dutraq atividades correlatas.

qualquer tipo de 6nus ao CISMEP.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17. A Secretaria Executiva € constituida pelo Secretario Executivo,
Superintendente Geral, Diretores, Coordenadores, Consultor Juridico, Assessores
Juridicos, Assessor de Comunicagdo, Chefe de Gabinete, Assessores Técnicos e

Controlador, sob a
Art. 18. Compete

I - praticar os ato

de acordo com as diretrizes e objetivos previstos no Capitulo Segundo do presente
Contrato, bem como as determinagbes da Presidéncia e da Assembleia Geral do 2/

CONSsorcio;

<t\('GII elaborar e exe

§3° Os membros ﬂo Conselho Fiscal exercerao suas atribuigdes sem remuneragao, ou &

geréncia do primeiro.

ao Secretario Executivo:

s administrativos necessarios ao bom funcionamento do Consorcio

cutar o programa anual de atividades;

I1I - elaborar e apresentar ao conselho fiscal a prestagao de contas, o relatorio anual f
eo respectwo demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de ]anequ

\j-f do exercicio subsgguente

|
IV - elaborar o orggmento da receita e despesa para 0 exercicio seguinte; \V

- elaborar os rtanuals de procedimentos e rotinas dos 6rgaos que compoem a \
estrutura administrativa do CISMEP; / '

{\ VI — nomear e ex

nerar, apds autorizacdo da presidéncia do consorcio, 0s servidores

previamente aprovados em concurso publico ou em processo seletivo simpjificado, no
caso de contratacdo temporaria;

VII - remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de margo contas ef'\
balanc;os bem como relatonos circunstanciados da atividade e da situagdo do
* consorcio do exercicio qUe-apds aprovacao serao encaminhadas a rlbunal de

Contas do Estado;

% Rua $§0 Jorge, n° 15, irro Bra: ileia, Betim R 32600-284 - 15 - /
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VIII - administrar
crescimento;
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‘ CISMEP

Lrceleneia em caude

consorcio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu

IX - cumprir e fazer cumprir as suas decisbes, bem como as determinagoes

Conselho Fiscal e

X - dirigir, orienta

da Assembleia Geral; /

rle coordenar as atividades financeiras do consorcio; |

XI - supervisionar a arrecadacdo e a contabilizacdo das contribuigdes, rendas, auxilios,
donativos e rateios efetuados ao consorcio;

XII - acompanh
cuidando para q

l e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consdrcio, (‘>
ue todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente

cumpridas em tempo habil;

XIII - apresentar
que solicitados;

XIV - apresentar
Fiscal;

XV - elaborar

relatorios de receita e despesa a presidéncia do consodrcio, sempre {

o relatério financeiro semestral para ser submetido ao Conselho

|
, com base no orgamento realizado no exercicio, a propos
orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao presidente, para posteri

apreciagao da Assembleia Geral;

XVI - acompanh

recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de

aplicagdo;

XVII - coordenar

ar a execucdo do orgamento anual e providenciar para que 0s

|
as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a

estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater
dindmico das demandas dos entes federados consorciados;

XVIII - conceber,

primorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestall/\

que compatibilizem as politicas e diretrizes do consorcio com as necessidades d__OS
entes federados consorciados;

XIX - acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios e ajustes; ' '

XX - recomendar
recursos;

alteragbes de projetos e especificagdes necessarias a ggptagao de

/ \
XXI - acompanhar os relatdrios de controle financeiro dos programas e pkojetos; \

XXII - coordenar, |
/icos e de rate'] :

se
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XXIII - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo

consorcio;

XXIV - coordenar, planejar e acompanhar a prestacdo de servicos publicos pelo

consorcio;

XXV - coordenar a

programagao conjunta dos entes federados consorciados;

XXVI - encaminhar proposicoes para deliberagao da Assembleia Geral;

XXVII - publicar o

XXIX - movimentar os fundos do CISMEP, em conjunto com o Presidente do

Consarcio, ou com

outra pessoa previamente delegada a fazé-lo;

balanco anual do consorcio b
XXVIII - autenticar os livros do consdrcio;

XXX — nomear e exonerar, apds autorizagao da Presidéncia do CISMEP, os ocupantes
de cargos publicos de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo, de
recrutamento amplo, ressalvados os casos previstos no art. 10, §3°, inciso I, deste
contrato, que dependem de autorizagao da Assembleia Geral; -

XXXI - homologar

as licitagoes, ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de licitacao,

assinar contratos administrativos oriundos de Processos Administrativos de Compras
firmar os convénios, contratos e acordos de interesse do CISMEP;

XII - eleger os
equipe de apoio;

XXXIII - assinar o
equivalente ou del

XXXIV - realizar outras atividades correlatas;

XXXV — delegar su

§1° O Secretario Erxecutwo no exercicio de sua fungao, fara jus a gratificagdo menjsal
e permanente de 40% (quarenta por cento) de seus vencimentos basicos.

§2° Subordinam-se ao Secretario Executivo:

I - Superintende Geral,

II - Diretores;

III - Coordenadores;

membros da Comissao Permanente de Licitagdo, 0s pregoeiros e a

rdens de pagamento, empenhos e outros documentos de natureza '/
pgar para que outra pessoa possa fazé-lo;

as atribuicdes.




IV - Gerentes;
V - Supervisores;

VI - Assessores;

VII - Controlador;

("
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VIII - Consultor Jl*rfdico;

IX - Chefe de Gabinete.

Art. 19. Compete ao Assessor Técnico Operacional:

f

I - prestar consultoria e assessoramento técnico ao CISMEP;

IT - emitir justificativa e/ou parecer técnico;

IV - exercer outrafs atividades correlatas, sob demanda do Secretario Executivo.

Art. 20. O Consu

§1° Compete ao

I - prestar consu?oria juridica ao CISMEP; jl;r

I - prestar cons

aude e ao Conselho Fiscal;

IIT - contribuir na

1V - analisar Iegis%lagéo para atualizagao e implementagao;

preservando o intEresse coletivos, dentro dos principios éticos;

I1I - formular e coordenar a implementagao de Politicas Publicas; %

tor Juridico e do Assessor Juridico:

Consultor Juridico: |

ultoria juridica a Assembleia Geral, ao Conselho de Secretarios de

7
/1
Fd r|ll

elaboragao de projetos de lei;

VI - exercer outras atribuicoes que lhe forem delegadas pelo Presidente /e/ou
Secretario Executivo do Consorcio.

§2° Compete ao Assessor Juridico: % /’/u
™

I - prestar assessoramento juridico ao CISMEP;

Rua
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II - representaroCISMEP em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos de

qualquer natureza em que tenha interesse, mediante procuragao especifica para esse
fim;

III - aprovar a reqagao de Instrugoes Normativas, Resolugdes, Portarias, Comunicado
Internos e Oficios /de resposta a outros 6rgaos publicos;

IV - examinar e erpitir parecer em Processo Administrativo;

V - examinar e errjitir parecer em Processo Administrativo de Compras;

/

2

VI - examinar e aprovar editais de licitacdo, bem como contrato, convénio, acordo,

ajuste e outros mstrumentos congéneres;
|

|
VII — examinar o procedimento e emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de

licitagao, nos termlos do art. 26, da Lei Federal n® 8.666/1993;

conjunto com o C@nsu}tor Juridico;

IX - prestar assesrsoramento juridico @ Assembleia Geral, a Secretaria Executiva e
Conselho Fiscal; e

X - exercer outfas atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente e/ou

Secretario Executibo do Consoércio.

§3° Os valores pagos a titulo de honorarios advocaticios decorrentes de sucumbéncia
nos feitos patromnados pela Assessoria Juridica do Consorcio serdo devidos ao

conjunto de advoéados que tiverem atuado no Processo.

§4° Os honoranos advocaticios serdo depositados em conta bancaria especifica

aberta pelo Consdrcio, destinada exclusivamente ao que se refere o §3° deste artigo.

VIII - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CISMEP em /

\

0%
+

;"'

§5° A movimentagdo da conta bancaria dar-se-a pelo Assessor Juridico do Consérci(?

e pelo SecretarlmExecutlvo, sempre em conjunto, sendo que os valores depositado

se refere o §3° deste artigo.

destinardo unica é exclusivamente ao rateio dos honorarios entre 0s advogadosi qyle '

Art. 21. Ct;)mpetq'I ao Assessor de Comunicagao:

/

I - promover o relacionamento entre o CISMEP e a imprensa e intermediar as rel'égﬁes

de ambos, inclusive, na divulgacdo de informages jornalisticas e no atendimento é
solicitagdes dos p}oﬁssionais e dos veiculos de comunicagdo;

11 - contribuir para a censéhdacie.de uma identidade e |magem posm?,tio CISMEPA

b

S
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II1 - assessorar a Secretaria Executiva e colaboradores do CISMEP em assuntos
relacionados a coq"nunicagéo institucional e, em especial, nos contatos e entrevistas
com a imprensa;

4

IV - planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas ou
comunicagdo voltadas para os publicos interno e externo;

V - planejar e coordenar a edigdo e distribuigdo de publicagdes institucionais
destinadas aos pl]plicos interno e externo; _

. - I a - r . - - . * -
VI - produzir e distribuir materias jornalisticas a imprensa;

VII - avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de interesse do CISMEP e ;[ /
disponibiliza-lo ao ;pl.'jblico interno e externo;
VIII - planejar e coordenar a produgao de videos institucionais; /

IX - manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse do CISMEP
que contribuam pélra a preservagao da memdria do Consorcio;

X - manter registr¢s do aproveitamento do material jornalistico produzido e distribuido
a imprensa e dos atendimentos aos profissionais de comunicagao;

XI - manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido a imprensa e do
seu aproveitamen{:o pelos veiculos de comunicagao; | @L
i,

XII - gerenciar a Intranet e Internet do CISMEP.

Art. 22. Compete ao Controlador: ‘k
1

\Qﬁ I - Coordenar as dtividades do Controle Interno;

L

o W IT - Apoiar o Controle Externo;
’ N N
III - Assessorar a Administracao;
IV - Comprovar a;legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia
, e eficiéncia, da |gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das
L unidades que compdem a estrutura do consorcio; ]
|

V - Realizar auditorias internas;

) | . - , &
VI - Avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas na Programagao
Orcamentaria; //

aliar as prbvidéncias adotadas pelo gestor diante de danos causadog ao erario,

Ciffcando, wando for o «caso, as sindicancias, inquérit processos
p e
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V - 10 (dez) cargos de Gerentes;
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administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os /
respectivos resulttados indicando nUmeros, causas, datas de instauracdo e [D

comunicagao ao Tribunal de Contas;

VIII - Avaliar @ observancia, pelas unidades componentes do Sistema,

IX - Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais; /

procedimentos, narmas e regras estabelecidas pela legislagdo pertinente; L/@

X - Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;
XI - Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades; e
XII - Zelar pela qualidade e pela independéncia do Controle Interno.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 23. Para a e%ecugéo de suas atividades dispora o CISMEP de quadro de pessoal
composto de 569 (quinhentos e sessenta e nove) servidores publicos.

I - Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre 0 aumento ou reducdo do nimero de
servidores DUDIICDE do consorcio.

IT - No caso de alteragdo do nimero de servidores pulblicos do consorcio, para entrar

em vigor a alteragdo do contrato do CISMEP obrigatoriamente devera ser ratificada
por Lei de todos os entes Federados consorciados.

§1° A investidura .em cargo do Consorcio se dara por concurso publico, excetuados os
casos de cargos de confianga previstos no §2° deste artigo, e 0s de contratacao
tempordria para atender a excepcional interesse plblico, sendo que em todos os
€asos 0S Mesmos | serao regidos pelas normas da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT.

C
[
v

&\

¥
\V
§2° Os cargos de confianga, com atribuigao de diregdo, chefia e assessoramento, de\.__\

provimento em c:pmlssao de livre nomeagao e exoneragao, de recrutamento amplo
S3o 0S seguintes: |

I - 01 (um) cargo de Secretério Executivo;

II — 01 (um) cargo de Superintendente Geral;
III - 04 (quatro) cérgos de Diretor;

IV - 04 (quatro) calargos de Coordenadores;

Rua 530 Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP =284 2\21 -

-y )



CISMEP

CORBHBI0 NTEAMUNCIPAL E 28008 DO MO

fmf encra em J‘da{&

VI - 10 (dez) cargtgas de Supervisor;

VII - 01 (um) cargp de Consultor Juridico;

VIII - 02 (dois) cal:'gos de Assessor Juridico;

IX - 04 (quatro) cérgos de Assessor Tecnico; %
X -01 (um) cargo%de Assessor de Comunicagao;

XI - 01 (um) cargt? de Chefe de Gabinete;

XII - 01 (um) carq’o de Controlador; @
XIII - 01 (um) car:go de Assessor Contabil; ,
X1V - 04 (quatro) Fargos de Secretaria; /
XV - 10 (dez) cardlos de Chefe;

XVI - 10 (dez) carégos de Enfermeiro Chefe. %
§3° Os Cargos prpvidos através de Concurso Pablico, sdo os seguintes:

I-10 (dez) cargos de Encarregado;

II - 04 (quatro) cairgos de Psicologa;

III - 04 (quatro) c;argos de Assistente Social;

.- \‘;:_‘\-‘

IV - 06 (seis) cargos de Farmacéutico;
|

V - 30 (trinta) ca:rgos de Enfermeiro com jornada de 44 (quarenta e quatro) hor
semanais; X/

\M_,j
VI - 20 (vinte) cargos de Enfermeiro com jornada de 24 (vinte e quatro) hor S
semanais;

_.f
/

VII - 50 (cinquer@:a) cargos de Enfermeiro com jornada de 12X36 (doze por trinta e
seis) horas;

VIII - 60 (sessentb) cargos de Analistas Administrativos;
| / /4/
3 I LY

IX - 120 (cento e ;vinte) cargos de Tecnicos de Enfermagem;

X - 120 (cento e! vinte) cargos de Técaicas de Enfermagem com jornada de 12X3
(doze por trinta e seis) horas; m\ ._
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XI - 10 (dez) cargos de Técnicos de Enfermagem (instrumentador cirlirgico);
XII - 10 (dez) cargos de Técnicos de Radiologia; e
XIII - 60 (sessenta) cargos de Assistentes Administrativos.

§4° Nos termos do art. 39, 8§ 2° e 7°, da Constituicdo da Republica de 1988 o
Consorcio, mediante Resolucdo do Presidente, podera investir no desenvolvimento de
programas de | qualidade e produtividade, treinamento, desenvolvimento,
modernizagao, re:-::parelhamento e racionalizacdo do servico publico para a formacao e
o aperfeicoamento de servidores publicos, inclusive mediante a concessao de bolsas
de estudos para cursos de pés-graduacgo.

§5° Nos termos do art. 8°, §2° do Decreto Federal n® 6.017/2007, o Estatuto do
Consorcio, de forma complementar, disciplinara e regulamentard, as atribuicdes
administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho e
denominacao dos|cargos.

Art. 24. A investidura dos cargos constantes do art. 23 observara o seguinte:

I - Secretario Exetutwo cargo de nivel superior, com atribuigdes discriminadas no art.
18;

II - Superintendente Geral, cargo de nivel superior, com atribuigdes voltadas as
sequintes atividades: identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendacdes sobre novos negdcios, visando a garantir a seguranga dos ativos da
organizacdo. Coordenar as negociagbes para parcerias com outras entidades, visando
ao crescimento ef consolidagdo da organizagao. Manter contatos com a direcdo de
outras entidades de classe e orgaos governamentais, visando a harmonizar esforgos
que se traduzam em beneficios para 0s municipios consorciados e a comunidade em
geral. Substituir ‘0 Secretario Executivo guando de sua auséncia e coordenar
interfaces com municipios e profissionais.

I1I - Diretor, cargo de nivel superior, com atribuigdes voltadas as seguintes atlwdadesh»
conduzir a elabol‘agao e lmplementagao dos planos estratégicos e operacionais, em
todas as dreas |da organizacdo, visando a assegurar o seu desenvolvimento,
crescimento e contmwdade Definir as politicas e obJetNos especificos de cada érea,
coordenando a eXecugao dos respectivos planos de agdo, facilitando e integrando o
trabalho das equzpes visando a otimizar os esforgos para a consecucao dos obJetwos
da organizacdo. Conduzir os processos de mudancas na cultura da organizagao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a

qualidade e de altos padrées de desempenho individual e coletivo.

IV - Coordenador cargo de nivel superior, com atribuicbes voltadas as uintes
atividad® ar__estudos, analises, interpretacdes, planejamen execucao
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coordenagao e controle de trabalhos nos diversos setores que compdem o CISMEP;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestarA

consultoria administrativa.

V - Gerente, cargo de nivel superior, com atribuigdes voltadas as seguintes atividades: )
gerenciar a unidade, supervisionando a organizagao das areas clinicas e
administrativas, visando assegurar um perfeito atendimento aos usuarios, levando em
conta a produtividade do quadro funcional, baixo desperdicio e viabilidade econémica.

VI - Supervisor cargo de nivel médio ou superior, com atribuicbes voltadas as
seguintes atividades: supervisionar rotinas administrativas e equipes de trabalho.
Inspecionar rotinas financeiras, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancdria, emitir '@ conferir notas fiscais e recibos e prestar contas. Atender
fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
Servicos.

VII - Consultor Juridico, cargo de nivel superior de Direito, com inscrigdo regular na //
Ordem dos Advogados do Brasil, com atribuices previstas no art. 20, §1°;

VIII - Assessor Juridico, cargo de nivel superior de Direito, com inscri¢do regular na %
Ordem dos Advogados do Brasil, com atribuicbes previstas no art. 20, §2°, e
observancia integral das normas do Estatuto da Advocacia, constantes na Lei Federal

n°® 8.906/1994;

IX - Assessor Tecnico Operacional, cargo de nivel superior, com atribuigﬁes(jv
discriminadas no art. 19; .

X - Assessor de |Comunicagao, cargo de nivel superior, com inscrigdo regular no
Conselho de Classe correspondente, com atribuigdes discriminadas no art. 21; /

XI - Chefe de Gabinete, cargo de nivel superior, com atribuigbes voltadas as seguintes
atividades: garantir suporte na gestdao administrativa e operacional para as areas

meios e finalisticas da administracdo publica. Definir diretrizes, planejar, coordenar
supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca. {i—/\

XII - Controlador, cargo de nivel superior, com atribui¢des discriminadas no art. 22;

XIII - Assessor Contabil, cargo de nivel superior de Contador, com inscrigdo regular no
Conselho Regional de Contabilidade, com as seguintes atividades: executar operagoes
contabeis, tais como correcao de escrituragdo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa e
organizacao de relatorios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elabgrar
balangos e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos/|

e

XIV - Secretdria, cargo de nivel superior incompleto, com atribuicSes voltadas)as |y
seguintes atividades: assessorar o secretdrio executivo no desempenho de suas
uas tarefas




