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INSTITUIÇÃO DE COOPERAÇÃO INTERMUNICIPAL DO MÉDIO PARAOPEBA – 
ICISMEP 

 

EDITAL DE LICITAÇÃO 
 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 12/2020 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2020 
 

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Medicina e 

Engenharia do Trabalho para atender as demandas da ICISMEP, conforme especificações 
constantes do Termo de Referência, Anexo I. 
 

INÍCIO DO ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: 
 
Dia 03/03/2020 às 8h (oito horas).  

  
ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS:  
 

Dia 05/03/2020 às 09h (nove horas).  
 
O encaminhamento das propostas deverá ser efetuado até a data e horário fixados para 

abertura das Propostas Comerciais. 
 
ABERTURA DA SESSÃO DO PREGÃO ELETRÔNICO:  
 

Dia 05/03/2020 às 10h (dez horas).  
 
Não havendo expediente na data supracitada, a data limite para encaminhamento das 

Propostas Comerciais, bem como a data para a sessão do Pregão ficará prorrogadas para o 
primeiro dia útil subsequente, nos mesmos horários.  
 

TEMPO DA DISPUTA: O tempo inicial da disputa será encerrado por decisão do (a) 
Pregoeiro (a), seguindo-se um tempo aleatório de até 30 (trinta) minutos.  
 

SITE PARA REALIZAÇÃO DO PREGÃO: www.licitacoes-e.com.br  
 
CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGAÇÃO DE INFORMAÇÕES: na internet, nos sites 

www.licitacoes-e.com.br e www.icismep.mg.gov.br, ou na sala da Comissão de Licitação, 
localizada na Rua Córsega, n° 318, Bairro Arquipélago Verde - Betim (MG), CEP 32.656-860. 
 

ESCLARECIMENTOS: e-mail licitacao@cismep.com.br 
 
REFERÊNCIA DE TEMPO: Horário de Brasília. 

mailto:licitacao@cismep.com.br
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1. DO PREÂMBULO 

1.1 A Instituição de Cooperação Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP, com sede 
na Rua São Jorge, n° 135, Bairro Brasiléia, Betim - MG, CEP 32600-284, inscrita no 
CNPJ sob o nº 05.802.877/0001-10, isenta de inscrição estadual, torna pública a 
abertura do PROCESSO LICITATÓRIO N° 12/2020, na modalidade PREGÃO 

ELETRÔNICO N° 08/2020, do tipo menor preço, regido pela Lei Federal nº 
10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/1993, e demais condições fixadas neste Edital.  

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  

2.1. - O Pregão será realizado em sessão pública, por meio da internet, mediante condições 
de segurança - criptografia e autenticação - em todas as suas fases. 
 

2.2 - Os trabalhos serão conduzidos pelo (a) Pregoeiro (a) da Instituição de Cooperação 
Intermunicipal do Médio Paraopeba e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n° 
08/2019, publicada em 22/04/2019, no Órgão Oficial da ICISMEP 

(https://icismep.mg.gov.br/diario-oficial/) mediante a inserção e monitoramento de 
dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitações-e” constante na página 
eletrônica do Banco do Brasil S.A., provedor do sistema eletrônico.  

3. DO OBJETO  

3.1 Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Medicina e 
Engenharia do Trabalho para atender as demandas da ICISMEP, conforme 
especificações constantes do Termo de Referência.  

4. DA ÁREA SOLICITANTE  

4.1 Recursos Humanos da ICISMEP (Segurança do Trabalho). 

5. DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAÇÃO AO EDITAL 

5.1 A cópia deste Edital encontra-se disponível na internet, no site www.icismep.com.br, 
ou, ainda, poderá ser obtida na sala do setor de Licitação, na Rua Córsega, n° 318, 
Bairro Arquipélago Verde – Betim/M, CEP 32656-860, no horário de 8h às 12h e de 

14h às 16h, mediante o prévio recolhimento dos emolumentos, que perfazem o valor 
unitário de R$ 0,15 (quinze centavos) por folha copiada. 

5.2 As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame 

obrigam-se a acompanhar as publicações referentes ao processo nos sites 
www.icismep.mg.gov.br e www.licitacoes-e.com.br, bem como as publicações no 
Órgão Oficial da ICISMEP, através do endereço 

eletrônico https://icismep.mg.gov.br/diario-oficial/, quando for o caso, com vista a 
possíveis alterações e avisos. 

5.2.1   O licitante que desejar receber informações ou esclarecimentos sobre o 

processo licitatório deverá, ao se cadastrar para retirar o Edital no site 
www.licitacoes-e.com.br, informar sua razão social e seu e-mail.  

http://www.icismep.com.br/
https://icismep.mg.gov.br/diario-oficial/
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5.3 - Os pedidos de esclarecimentos sobre o Edital poderão ser encaminhados para o e-

mail licitacao@cismep.com.br, até 03 (três) dias úteis antes da data marcada para 
abertura das propostas, em analogia ao Decreto Federal n° 10.024/2019. 
 

5.3.1  - As respostas do (a) Pregoeiro (a) às solicitações de esclarecimentos serão 
encaminhadas por e-mail ou disponibilizadas nos sites www.licitacoes-
e.com.br no campo “mensagens”, no link correspondente a este Edital, e/ou 

www.icismep.mg.gov.br, link Licitações, ficando acessível a todos os 
interessados. 
 

5.4  - No campo “mensagens” serão disponibilizadas, além das respostas, outras 
informações que o (a) Pregoeiro (a) julgar importantes, razão pela qual os 
interessados devem consultar o site com frequência.  

 
5.5 - Impugnações aos termos deste Edital poderão ser interpostas no prazo de 03 (três) 

dias úteis, anteriores à abertura das propostas comerciais, mediante petição a ser 

encaminhada através do e-mail licitacao@cismep.com.br ou protocolizada na 
Comissão Permanente de Licitação da ICISMEP, na Rua Córsega, n° 318, Bairro 
Arquipélago Verde, Betim (MG), CEP 32.656-860, dirigidas ao (a) Pregoeiro (a), que 

deverá decidir sobre a petição no prazo de 2 (dois) dias úteis contados do 
recebimento da impugnação, por analogia ao Decreto Federal n° 10.024/2019. 

 

5.5.1 - A ICISMEP não se responsabilizará por impugnações endereçadas via postal 
ou por outras formas, entregues em locais diversos do mencionado no item 
acima, e que, por isso, não sejam protocolizadas no prazo legal. 
 

5.6 - Acolhida a impugnação, será designada nova data para a realização do certame, 
exceto quando, inquestionavelmente, a alteração não afetar a formulação das 
propostas. 

 
5.7 - A decisão do (a) Pregoeiro (a) será enviada ao impugnante por e-mail, e será 

divulgada no site desta Instituição para conhecimento de todos os interessados. 

6. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 

6.1 - Poderão participar desta licitação pessoas jurídicas do ramo pertinente ao objeto 
licitado, previamente credenciadas no aplicativo “Licitações-e”, conforme item 07. 

 
6.2 - Quanto a destinação de participação ampla ou exclusiva, os licitantes deverão se 

atentar à especificação descrita em cada LOTE, sendo elas: 

 
6.2.1 Lote "exclusivo ME/EPP": a participação neste item é exclusiva à 

microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e equiparadas 

(que tenham auferido no ano calendário anterior, receita bruta 
correspondente aos limites definidos no inciso II do caput do art. 3° da 
Lei Complementar n° 123, de 2006, nela incluídos os atos cooperados e 

não cooperados), cujo ramo de atividade seja compatível com o objeto 
desta licitação e que estejam previamente credenciadas; 
 

6.2.2 Lote "espelho": Lote aberto para AMPLA CONCORRÊNCIA, sendo 
adjudicado apenas se os itens exclusivos restarem desertos ou 

mailto:licitacao@cismep.com.br
mailto:licitacao@cismep.com.br
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fracassados. Na hipótese de a mesma licitante vencer o lote exclusivo 

para ME/EPP e o item espelho, a contratação ocorrerá pelo menor preço. 
 

 

6.3 Quando do registro de sua proposta comercial e documentação, o licitante declara 
que cumpre plenamente os requisitos de habilitação e que sua proposta atende às 
exigências do Edital.  

 
6.3.1 - Constatado pelo (a) Pregoeiro (a) o descumprimento às exigências de 

habilitação e proposta comercial previstas no Edital, poderá o licitante 

responder pelas sanções previstas na Lei Federal nº 8.666/1993.  
 

6.4 - Não poderá participar da presente licitação a pessoa jurídica:  

 
6.4.1 - Suspensa de participar em licitação e impedida de contratar com a 

Instituição de Cooperação Intermunicipal do Médio Paraopeba; 

 
6.4.2 - Declarada inidônea para licitar ou contratar com quaisquer órgãos da 

Administração Pública; 

 
6.4.3 - Em consórcio; visto não tratar de licitação com grau de complexidade ou 

grande dimensão que impute a necessidade de associação entre particulares 

ou entes públicos; 
 
6.4.4  - Com falência decretada. 
 

6.4.5 - Cujo objeto social não seja compatível com o objeto desta licitação; 
 
6.4.6 - Sociedade estrangeira não autorizada a funcionar no País; 

 
6.4.7 - Sociedades integrantes de um mesmo grupo econômico, assim entendidas 

aquelas que tenham diretores, sócios ou representantes legais comuns, ou 

que utilizem recursos materiais, tecnológicos ou humanos em comum, 
exceto se demonstrado que não agem representando interesse econômico 
em comum; 

 
6.4.8 - Que se enquadrem nas vedações previstas no artigo 9º da Lei nº 8.666, de 

1993; 

 
6.4.9 - Que não atendam as condições deste Edital e seus anexos; 

 
6.5 É vedado a qualquer pessoa, física ou jurídica, representar mais de um licitante na 

presente licitação. 
 

6.6 A observância das vedações do item anterior é de inteira responsabilidade do licitante 
que, pelo descumprimento, sujeita-se às penalidades cabíveis. 

7 DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAÇÕES-E 

7.1 Para acesso ao sistema eletrônico, os interessados em participar do Pregão deverão 
estar credenciados junto às Agências do Banco do Brasil S/A, provedor do sistema 
eletrônico, sediadas no país. 
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7.1.1 - O credenciamento dar-se-á pela atribuição da chave de identificação e de 
senha, pessoal e intransferível, cujo uso é de responsabilidade exclusiva do 
licitante, incluindo qualquer transação efetuada diretamente ou por seu 

representante, não cabendo ao provedor do sistema ou a ICISMEP, 
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, 
ainda que por terceiros. 

 
7.1.2 - O credenciamento do licitante junto ao sistema eletrônico implica a 

responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunção da capacidade 

técnica para a realização das transações inerentes ao pregão eletrônico, sob 
pena da aplicação das sanções previstas neste Edital. 

 

7.1.3 - Qualquer informação acerca do credenciamento poderá ser obtida através 
do site www.licitacoes-e.com.br, conforme instruções nele contidas. 

 

7.2 A ICISMEP não possui autonomia para intervir no credenciamento do 
fornecedor/prestador de serviços para obtenção da chave e senha de acesso, haja 
vista ser esse procedimento de exclusiva responsabilidade do Banco do Brasil S/A, 

provedor do sistema eletrônico. 

8 DA PROPOSTA  

8.1. - Deverá ser inserido, no campo próprio do sistema eletrônico, o valor total da 
proposta, até a data e horários marcados para abertura da sessão, quando então 
encerrar-se-á automaticamente a fase de recebimento de propostas. 

 
8.1.1. - Os valores unitários deverão ser expressos em moeda corrente do país, com 

até 02 (duas) casas decimais. 
 

8.1.2. - Os valores totais deverão ser expressos em moeda corrente do país, com até 

02 (duas) casas decimais. 
 

8.1.3. - O licitante poderá apresentar proposta referente ao(s) LOTE(S) que for (em) 

de seu interesse, devendo esta(s) e os lances referir-se à integralidade de 
seu objeto, não se admitindo propostas para fornecimento parcial do objeto. 
 

8.1.4. - O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificação como 
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), art. 3º da Lei 
Complementar nº 123/2006, e que não estiver sujeito a quaisquer dos 

impedimentos do §4º deste artigo, caso tenha interesse em usufruir do 
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei citada deverá 
declarar, em campo próprio, no sistema eletrônico, sua condição de ME ou 

EPP. 
 

8.1.4.1. - O licitante que apresentar declaração falsa responderá por seus 

atos, civil, penal e administrativamente. 
 

8.1.5. - O preço deverá ser cotado considerando-se a entrega do objeto licitado na 

ICISMEP, em endereço discriminado no Anexo I, incluídos os valores de 
quaisquer gastos ou despesas com transporte, tributos, fretes, ônus 
previdenciários e trabalhistas, seguros e outros encargos ou acessórios. 
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8.2. - As Propostas Comerciais registradas no sistema, pelas licitantes, poderão ser 
substituídas ou excluídas até a data e horários definidos no Edital para sua abertura.  

 

8.2.1. - Qualquer elemento que possa identificar a licitante, importa desclassificação 
da proposta, sem prejuízo das sanções previstas nesse Edital. 

 

8.3. - O prazo de validade das Propostas será de 60 (sessenta) dias, a contar da data de 
sua entrega. No caso de suspensão do processo licitatório proveniente da 
interposição de recursos administrativos ou medidas judiciais, o prazo de validade das 

propostas será suspenso até o julgamento dos mesmos. 
 
8.3.1. - Caso esse prazo não esteja expressamente indicado na Proposta Comercial, 

o mesmo será considerado como aceito para efeito de julgamento. 
 
8.4 - Toda a especificação estabelecida para o objeto será tacitamente aceita pelo 

licitante, no ato da entrega de sua Proposta Comercial. 
 
8.5 - O encaminhamento da Proposta Comercial pressupõe pleno conhecimento e 

atendimento às exigências previstas neste Edital. 
 
8.6 - O licitante será responsável por todas as transações que forem efetuadas em seu 

nome no Pregão Eletrônico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta e 
lances. 

9  DA ABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA 

9.1 - A abertura da sessão pública deste Pregão, conduzida pelo (a) Pregoeiro (a), 
ocorrerá na data e na hora indicadas neste Edital, no sítio www.licitacoes-e.com.br.  

 
9.2 - Durante a sessão pública, a comunicação entre o (a) Pregoeiro (a) e as licitantes 

ocorrerá exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo próprio do 
sistema eletrônico. 

 

9.3 - Cabe à licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão 
pública do Pregão, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios 
diante da inobservância de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua 

desconexão. 

10  DA CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS 

10.1 - O (A) Pregoeiro (a) verificará as propostas apresentadas e desclassificará, 
motivadamente, aquelas que não estejam em conformidade com os requisitos 
estabelecidos neste Edital. 
 

10.2 - Somente as licitantes com propostas classificadas participarão da fase de lances. 

11  DA FORMULAÇÃO DE LANCES 

11.1 - Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderão encaminhar lances 
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, sendo imediatamente 
informados do horário e valor consignados no registro de cada lance. 
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11.2 - A licitante somente poderá oferecer lance inferior ao último por ela ofertado e 
registrado no sistema. 
 

11.3 - Durante o transcurso da sessão, as licitantes serão informadas, em tempo real, do 
valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificação do ofertante. 
 

11.3.1 - O licitante poderá clicar no botão “Detalhes Disputa” para visualizar a 
relação dos lances, seus valores, bem como o valor do menor lance. 

 

11.4 - Em caso de empate, prevalecerá o lance recebido e registrado primeiro. 
 
11.5 - Os lances apresentados e levados em consideração para efeito de julgamento serão 

de exclusiva e total responsabilidade da licitante, não lhe cabendo o direito de 
pleitear qualquer alteração. 

 

11.6 - Durante a fase de lances, o (a) Pregoeiro (a) poderá excluir, justificadamente, 
lance cujo valor seja manifestamente inexequível. 
 

11.7 - Se ocorrer a desconexão do (a) Pregoeiro (a) no decorrer da etapa de lances, e o 
sistema eletrônico permanecer acessível às licitantes, os lances continuarão sendo 
recebidos, sem prejuízo dos atos realizados. 

 
11.8 - Quando a desconexão do (a) Pregoeiro (a) persistir por tempo superior a 10 (dez) 

minutos, a sessão pública será suspensa e terá reinício somente após decorridas 24 
(vinte e quatro) horas da comunicação do fato pelo (a) Pregoeiro (a) aos 

participantes nos endereços eletrônicos www.icismep.mg.gov.br e www.licitacoes-
e.com.br.  

 

11.9 - O encerramento parcial da etapa de lances será decidido pelo (a) Pregoeiro (a), 
que informará, com antecedência de 1 a 60 minutos, o prazo para início do tempo 
randômico. 

 
11.10 - Decorrido o prazo fixado pelo (a) Pregoeiro (a), o sistema eletrônico encaminhará 

aviso de fechamento iminente dos lances, após o que transcorrerá o tempo 

randômico de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, 
findo o qual será automaticamente encerrada a fase de lances. 

12 DA NEGOCIAÇÃO 

12.1 - Encerrada a etapa competitiva o (a) Pregoeiro (a) iniciará a fase de negociação, 
aceitabilidade da proposta e habilitação. 

 

12.1.1 – Todo o procedimento relativo à licitação ocorrerá preferencialmente por 
meio do sistema eletrônico “Licitações-e”, podendo ser utilizados outros 
meios de comunicação direta com a empresa vencedora para fins de 

negociação, como e-mail ou telefone, reduzindo a termo, ao final, a eventual 
negociação realizada. 

 

12.2 - O (A) Pregoeiro (a) poderá encaminhar, pelo sistema eletrônico, contraproposta 
diretamente ao licitante que tiver apresentado o lance de menor preço, para que 
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possa ser obtida melhor proposta, bem como decidir sobre sua aceitação, 

observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratação. 
 

12.2.1 - O licitante poderá responder a contraproposta do (a) Pregoeiro (a) 

acessando o link “Consultar lotes”, “Chat mensagens”, “Consultar 
contraproposta” do item disputado. 

 

12.2.2 - A negociação pode ser acompanhada pelas demais licitantes. 

13 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA 

13.1 - As etapas seguintes serão realizadas fora da “sala de disputa” através do “acesso 
identificado”. 

 
13.2 - A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverá 

ENCAMINHAR a Proposta Comercial de Preço adequada ao último lance ou valor 
negociado, devidamente preenchida na forma do Anexo II – Modelo de Proposta de 
Preços, juntamente com a Documentação de Habilitação prevista no item 14, no 

PRAZO DE 04 (QUATRO) HORAS ÚTEIS, em campo próprio do sistema ou pelo 
e-mail licitacao@cismep.com.br, após a convocação efetuada pelo (a) Pregoeiro 
(a). 

 
13.2.1 O (A) Pregoeiro (a), quando julgar necessário, poderá determinar a 

apresentação dos documentos originais ou cópias (desde que apresentado 

os originais), em até 2 (dois) dias úteis, com vistas à confirmação da 
autenticidade. 
 

13.2.2  Os originais ou cópias (desde que apresentados as originais para 

autenticação), caso sejam solicitados, deverão ser encaminhados a 
Comissão de Licitação da ICISMEP, na Rua Córsega, n° 318, Bairro 
Arquipélago Verde, Betim (MG), CEP 32.656-860, no prazo máximo de 02 

(dois) dias úteis, excluído o dia da solicitação. 
 

13.2.2.1 - Os prazos deste item poderão ser prorrogados, a pedido do 

licitante, com justificativa aceita pelo (a) Pregoeiro (a), desde 
que apresentado requerimento nos prazos inicialmente 
concedidos. 

 
13.2.3 Fica a critério do licitante, caso não queira/possa encaminhar via e-mail, 

enviar apenas pelo correio ou protocolar na ICISMEP, a Proposta 

Comercial e os Documentos de Habilitação, respeitando o PRAZO DE 04 
(QUATRO) HORAS ÚTEIS, A CONTAR DA CONVOCAÇÃO DO (A) 
PREGOEIRO (A). 

 
13.2.4 Os documentos encaminhados via correio que não forem carreados aos 

autos em virtude de já terem sido encaminhados via e-mail estarão 

disponíveis para retirada do licitante na sala da Comissão Permanente de 
Licitação pelo período de sete dias úteis. 

 

13.2.4.1 – Ultrapassado o período acima, os documentos serão 
descartados pela CPL. 
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13.2.5  A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentação 

indicada nesta seção, será desclassificada e sujeitar-se-á às sanções 
previstas neste Edital. 

 

13.3 - O (A) Pregoeiro (a) examinará a proposta mais bem classificada quanto à 
compatibilidade do preço ofertado com o valor estimado e à compatibilidade da 
proposta com as especificações técnicas do objeto. 

 
13.4 - O (A) Pregoeiro (a) poderá convocar o licitante, por meio do sistema eletrônico, 

estabelecendo prazo razoável para tanto, a apresentar informações e/ou 

documentos complementares que contenham as características do item ofertado, 
tais como modelo, tipo, fabricante e procedência, além de outras informações 
pertinentes, a exemplo de catálogos e folhetos, sob pena de não aceitação da 

proposta. 

 
13.4.1 - O prazo estabelecido pelo (a) Pregoeiro (a) poderá ser prorrogado por 

solicitação escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo 
estabelecido, e formalmente aceita pelo (a) Pregoeiro (a). 

13.5 - Será desclassificada a proposta que: 

 
13.5.1 - For incompatível com objeto licitado. 

13.5.2 - Não se refira à integralidade do lote 

13.5.3 - Apresente validade inferior a 60 (sessenta) dias. 

13.5.4 - Não atenda às exigências estabelecidas no Edital ou em diligência. 

13.5.5 - Apresente preços simbólicos, irrisórios ou de valor zero, incompatíveis com 
os preços de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando 

se referirem a materiais e instalações de propriedade do licitante, para os 
quais ele renuncie à parcela ou à totalidade da remuneração; ou 
superestimados ou manifestamente inexequíveis, assim considerados nos 

termos do disposto no art. 44, §3º e art. 48, II da Lei Federal nº 
8.666/1993. 

13.5.5.1 - Se o (a) Pregoeiro (a) entender que o preço é inexequível, ele 

poderá fixar prazo para que o licitante demonstre a 
exequibilidade de seu preço por meio de planilha de custos ou 
outros documentos. 

 
13.5.5.2 - Não havendo a comprovação da exequibilidade do preço a 

proposta será desclassificada, sujeitando-se o licitante às 

sanções legais.   
 

13.5.6 - O (A) Pregoeiro (a) poderá solicitar parecer de técnicos pertencentes ao 

quadro de pessoal da Instituição de Cooperação Intermunicipal do Médio 
Paraopeba ou, ainda, de pessoas físicas ou jurídicas estranhas a ele, para 
orientar sua decisão. 

 
13.5.7 - Não se considerará qualquer oferta de vantagem não prevista neste Edital. 
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13.5.8 - Quaisquer erros de soma e/ou multiplicação apurados na Proposta 
Comercial serão corrigidos pela Equipe de Apoio. 

 

13.5.8.1 - Serão corrigidos os valores dos preços unitários ou do preço 
total do item, conforme a divergência apurada, de forma a 
prevalecer, sempre, o valor total menor ou igual ao valor do 

lance ofertado na sessão do Pregão ou o valor negociado com o 
(a) Pregoeiro (a), após diligência e mediante expressa anuência 
do licitante. 

 
13.5.8.2 - Serão desconsiderados os valores unitários e os valores totais 

a partir da terceira casa decimal, se apresentados. 

14. DA HABILITAÇÃO  

14.1 - O licitante que ofertar o menor preço deverá encaminhar em campo próprio do 
sistema ou pelo e-mail licitacao@cismep.com.br ou protocolar na ICISMEP, no 

PRAZO DE 04 (QUATRO) HORAS ÚTEIS, após a convocação do (a) pregoeiro 
(a), juntamente com a Proposta Comercial solicitada no item anterior, à 
documentação abaixo relacionada, observando o subitem 14.2.3 deste Edital: 

 
14.1.1 – HABILITAÇÃO JURÍDICA 

 

14.1.1.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual. 
 
14.1.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente 

registrado, em se tratando de sociedades comerciais ou 

empresa individual de responsabilidade limitada. 
 

14.1.1.2.1 - O documento deverá ser acompanhando da 

última alteração, se for o caso, ou apenas o ato 
constitutivo consolidado. 

14.1.1.2.2 - No caso de sociedades por ações, acompanhado 

de documentos de eleições de seus 
administradores. 

 

14.1.1.3 - Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, 
acompanhada de prova da diretoria em exercício. 

 

14.1.1.4  - Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou 
sociedade estrangeira em funcionamento no país e ato de 
registro ou autorização para funcionamento expedido pelo 

Órgão competente, quando a atividade assim o exigir. 
 

14.1.2 – REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA 

 
14.1.2.1  - Prova de regularidade da inscrição da empresa no Cadastro 

Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ. 
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14.1.2.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e 

Seguridade Social, mediante apresentação de Certidão Conjunta 
de Débitos Relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da 
União, fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela 

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 
 
14.1.2.3  - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do 

domicílio ou sede do licitante, mediante apresentação de 
certidão emitida pela Secretaria competente do Estado. 

 

14.1.2.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do 
domicílio ou sede do licitante, mediante apresentação de 
certidão mobiliária emitida pela Secretaria competente do 

Município. 
 
14.1.2.5 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por 

Tempo de Serviço - FGTS, emitida pela Caixa Econômica 
Federal. 

 

14.1.2.6 - Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a 
Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão 
negativa. 

 
14.1.3 - QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA 

 
14.1.3.1 - Certidão negativa de falência expedida pelo cartório 

distribuidor da sede da pessoa jurídica. 
 

14.1.4 - QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 

 

14.1.4.1 - A licitante deverá apresentar, atestado de capacidade técnica 
em nome da empresa, emitido por pessoa jurídica de direito 

público ou privado que comprove a aptidão para desempenho 
de atividade pertinente e compatível com o objetivo da 
licitação. 

14.1.4.2 - O atestado deverá ser impresso em papel timbrado, contendo 
todas as informações necessárias para conferência, como 
nome, endereço completo, CNPJ, contato do declarante que 
atesta os serviços. 

14.1.4.3 - A licitante deverá apresentar declaração de que possui 
estrutura e equipamentos necessários para a perfeita execução 
contratual, declarando ainda que os equipamentos são 

devidamente calibrados em laboratório aferido pelo INMETRO 
de acordo com as normas NBR, a ISO e a IEC. 

14.1.4.4 - Alvará Sanitário (ou licença sanitária/licença de 

funcionamento) da empresa licitante, expedido pela Vigilância 
Sanitária Estadual ou Municipal.  
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14.1.4.4.1 - Estando o Alvará Sanitário (ou Licença 

Sanitária/Licença de Funcionamento) vencido, 
será aceito protocolo de revalidação juntamente 
com a cópia de Licença Sanitária vencida. 

14.1.4.4.2 - Para tanto, deverá a empresa licitante 
apresentar cópia autenticada e legível da 
solicitação (protocolo) de revalidação, com data 

de entrada na vigilância sanitária anterior ao da 
licença vencida. 

14.1.4.5 - A licitante deverá apresentar registro ou inscrição junto ao 

CRM (Conselho Regional de Medicina) do responsável técnico 
habilitado em medicina do trabalho. 

14.1.4.6 - A licitante deverá apresentar registro ou inscrição junto ao 

CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) do 
responsável técnico habilitado em engenharia de segurança do 
trabalho. 

14.1.4.7 - A comprovação dos vínculos dos profissionais com a licitante 
poderá ser efetuada por intermédio do contrato social, se sócio, 
ou da carteira de trabalho, ou contrato de prestação de 

serviços, ou ficha de registro de empregado, ou pela certidão 
de registro da licitante em conselho próprio, se nela constar o 
nome dos profissionais indicados. 

14.1.4.7.1 - A comprovação do vínculo poderá ser substituída 
por declaração de compromisso de contratação 
futura. As declarações de contratação futura, acaso 
existentes, deverão ser apresentados com a devida 

anuência do profissional, bem como com todos os 
documentos que comprovem sua experiência. 

 

14.1.4 Declaração expressa de que o licitante não emprega trabalhador nas 
situações previstas no inciso XXXIII, do art. 7º da Constituição da 
República, assinada pelo representante legal do licitante, conforme 

modelo do Anexo III. 

14.1.5 Declaração expressa de que o licitante não se enquadra em nenhuma das 
hipóteses restritivas do artigo 9º, da Lei Federal nº 8.666/1993, conforme 

modelo do Anexo IV. 

14.1.6 Em caso de Microempresas (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), caso 
queira fazer uso do tratamento diferenciado a ME/EPP, além da 

documentação acima referenciada, a mesma deverá fazer prova de 
atendimento aos requisitos para o seu enquadramento, na forma 
estipulada pelo art. 3º da Lei Complementar 123/06. 

14.1.6.8      A comprovação será por meio de: 
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14.1.6.8.1 – Se inscrito no Registro Público de Empresas 

Mercantis, declaração de enquadramento 
arquivada ou a certidão simplificada expedida 
pela Junta Comercial, ou equivalente, da sede da 

pequena empresa; 

14.1.6.8.2  – Se inscrito no Registro Civil de Pessoas 
Jurídicas, declaração de enquadramento 

arquivada ou a Certidão de Breve Relato do 
Cartório de Registro Civil de Pessoas Jurídicas, 
ou equivalente, da sede da pequena empresa; 

14.2  - O licitante obriga-se a comunicar a superveniência de fato impeditivo da 
habilitação, quando existente, observada as penalidades cabíveis. 
 

14.3 - Quando do julgamento da habilitação, o(a) Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio irão 
sanar erros ou falhas que não alterem a substância dos documentos e sua validade 
jurídica, mediante consulta via internet em sites oficiais que emitam certidões online, 

atribuindo-lhes validade e eficácia para fins de habilitação e classificação. 
 
14.3.4 -      As diligências mencionadas no subitem anterior ficarão prejudicadas caso 

o acesso via internet esteja indisponível, por qualquer motivo que seja, 
ou as informações contidas nos referidos sites não sejam suficientes 
para atestar a habilitação da licitante, fato que ensejará a inabilitação da 

empresa e regular prosseguimento do procedimento licitatório. 
 
14.3.5 -     Adverte-se que alguns municípios e estados, ou órgãos emissores dos 

documentos, contudo, não propiciam consultas de regularidade fiscal, 

cadastro fiscal e de documentos via internet, hipótese na qual se tornará 
inviável o saneamento de eventuais falhas, erros ou omissões 
das Licitantes. 

 
14.3.6         As diligências mencionadas no subitem anterior não autorizam o 

Pregoeiro(a) a incluir novos documentos que deveriam 

constar/acompanhar originariamente a proposta. 
 

14.4 - O (A) Pregoeiro (a) e a Equipe de Apoio efetuarão ainda, consulta junto aos 

sites dos Órgãos emissores dos documentos extraídos pela internet, para verificação 
de sua autenticidade. 
 

14.5 - Sob pena de inabilitação, todos os documentos apresentados para habilitação 
deverão estar em nome do licitante e, preferencialmente, com número do CNPJ e 
endereço respectivo, observando-se que: 

 
14.5.4 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome da 

matriz; 

 
14.5.5 - Se o licitante for a filial, todos os documentos deverão estar em nome da 

filial; 

 
14.5.6 - Se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentação 

deverá ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente; 
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14.5.7 - Serão dispensados da filial aqueles documentos que, pela própria natureza, 
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.  

 

14.6 - A Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP deverão apresentar toda 
a documentação exigida para a habilitação, inclusive os documentos comprobatórios 
da regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que estes apresentem alguma 

restrição. 
 
14.6.4  - Havendo restrição nos documentos comprobatórios da regularidade fiscal e 

trabalhista, o licitante será convocado pelo (a) Pregoeiro (a), via sistema 
eletrônico “Licitações-e”, podendo ser utilizados outros meios de 
comunicação direta, como e-mail ou telefone, reduzindo a termo, ao final, 

a eventual comunicação realizada, para no prazo de 05 (cinco) dias úteis, 
comprovar a regularização. O prazo poderá ser prorrogado por igual 
período, a critério da ICISMEP. 

 
14.6.5 - A prorrogação do prazo para a regularização fiscal e trabalhista dependerá 

de requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido ao (a) 

Pregoeiro (a).  
 
14.6.6  - Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 05 (cinco) dias 

úteis inicialmente concedidos. 
 
14.6.7 - A não regularização da documentação, no prazo previsto neste item, 

implicará decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções 

previstas no art. 81 da Lei Federal nº 8.666/1993, sendo facultado ao (a) 
Pregoeiro (a) convocar os licitantes remanescentes, na ordem de 
classificação nos termos do item 16.3, ou submeter o processo à 

Autoridade Competente para revogação. 
 

14.7 - Os documentos enviados pelo sistema, poderão ser solicitados em original e cópia a 

qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo (a) Pregoeiro (a). 
 
14.7.4 - Serão admitidas fotocópias sem autenticação cartorial, desde que os 

respectivos originais sejam apresentados ao (a) Pregoeiro (a) ou à 
Equipe de Apoio para autenticação das referidas cópias, com exceção dos 
extraídos pela internet. 

 
14.7.5 - Os documentos eletrônicos produzidos com a utilização de processo de 

Autenticação Digital e de certificação disponibilizada pela ICP-Brasil, nos 

termos da Medida Provisória nº 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serão 
recebidos e presumidos verdadeiros em relação aos signatários, 
dispensando-se o envio de documentos originais e cópias autenticadas em 

papel. 
 
14.7.6 - Os documentos que não possuírem prazo de vigência estabelecido pelo 

órgão expedidor, deverão ser datados dos últimos 180 (cento e oitenta) 
dias anteriores à data de abertura do Pregão. 
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14.8 - Os documentos mencionados neste item não poderão ser substituídos por qualquer 

tipo de protocolo, ou apresentados por meio de discos magnéticos, salvo para os 
casos já especificados. 
 

14.9 - A apresentação dos documentos em desacordo com o previsto neste item ou a sua 
ausência, salvo disposto no subitem 14.6, inabilitará o licitante, sendo aplicado o 
disposto no subitem 15.3. 

15. DO CRITÉRIO DE JULGAMENTO 

15.1 - O critério de julgamento será de MENOR PREÇO GLOBAL por LOTE. 
  

15.2 - Após a análise da proposta e da documentação enviada pelo sistema, o (a) 
Pregoeiro (a) poderá declarar o vencedor da disputa no sistema. 
 

15.3 - No caso de desclassificação da proposta de menor preço ou inabilitação do 
licitante, o (a) Pregoeiro (a) examinará a proposta ou lance subsequente, 
verificando a sua aceitabilidade e habilitação do licitante, na ordem de classificação e, 

assim, sucessivamente, até a apuração de uma proposta ou lance que atenda às 
exigências deste Edital. 
 

15.3.1 - Nessa etapa o (a) Pregoeiro (a), também, poderá negociar o preço com o 
licitante, para que sejam obtidas melhores condições para a ICISMEP. 

15.4 - O sistema gerará ata circunstanciada da sessão, na qual estarão registrados todos 

os atos do procedimento e as ocorrências relevantes, ficando a mesma disponível 
para consulta no site www.licitacoes-e.com.br.  
 

15.5 - Quando necessário o (a) Pregoeiro (a) e a Equipe de Apoio poderão complementar 

as informações da Ata gerada pelo sistema do Banco do Brasil, que será juntada aos 
autos referentes ao certame e estará disponível para consulta no site www.licitacoes-
e.com.br. 

 
15.6 - Caberá ao licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico, ficando 

responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios diante da não observância de 

quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexão. 

16. DOS RECURSOS E CONTRARRAZÕES 

16.1 - O licitante interessado em recorrer deverá manifestar motivadamente a intenção de 
interpor recurso, em campo próprio do sistema, durante os 30 (trinta) minutos 
imediatamente posteriores ao ato do (a) Pregoeiro (a) que declarou o vencedor 
do certame ou fracassou o item, sob pena de decadência do direito de recurso. 

 
16.1.1 -  O licitante cuja Proposta Comercial tenha sido desclassificada antes da 

etapa de lances, interessado em recorrer, também deverá manifestar a sua 

intenção de interpor recurso. 
 

16.2 - A falta de manifestação no prazo estabelecido autoriza o (a) Pregoeiro (a) a 

adjudicar o objeto à licitante vencedora. 
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16.3 - Se houver o (a) Pregoeiro (a) examinará a intenção de recurso, aceitando-a ou, 

motivadamente, rejeitando-a, em campo próprio do sistema. 
 

16.4 - A licitante que tiver sua intenção de recurso aceita deverá encaminhar suas razões 

do recurso, em campo próprio do sistema ou pelo e-mail 
licitacao@cismep.com.br, no prazo de 03 (três) dias úteis, ficando as demais 
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazões, também via sistema 

ou pelo e-mail licitacao@cismep.com.br, em igual prazo, que começará a correr 
do término do prazo da recorrente. 
 

16.4.1 - No prazo recursal, fica assegurada vista dos autos. 
 
16.4.2  - A ICISMEP não se responsabilizará por recursos e contrarrazões 

endereçados via postal ou por outras formas. 

16.5 - A ausência de manifestação motivada e fora do prazo quanto à intenção de 
recorrer, importará ao licitante a decadência desse direito, e o pregoeiro estará 

autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor. 

16.6 - O acolhimento de recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de 
aproveitamento. 

 
16.7 - Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos e encaminhá-los à 

autoridade competente quando mantiver sua decisão. 

 
16.8 - A decisão acerca de recurso interposto será divulgada por meio de publicação no 

site desta Instituição e estará disponível para consulta no site www.licitacoes-
e.com.br. 

17. DA ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO  

17.1 - Inexistindo manifestação recursal, o (a) Pregoeiro (a) adjudicará o objeto ao 
licitante vencedor, e caberá à autoridade competente homologar o procedimento 

licitatório.  
 

17.2 - Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos 

procedimentais, a autoridade competente adjudicará o objeto ao licitante vencedor e 
homologará o procedimento licitatório. 

18.     DO CONTRATO  

18.1 – Depois de homologado o resultado deste Pregão, a licitante vencedora será 
convocada para assinatura do Contrato, dentro do prazo de 03 (três) dias úteis, sob 
pena de decair o direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas neste 

Edital. 
 
18.1.1 - O prazo para a assinatura do contrato poderá ser prorrogado uma única vez, 

por igual período, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu 
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Instituição. 

 

18.2 - Por ocasião da assinatura do contrato, verificar-se-á se a licitante vencedora 
mantém as condições de habilitação. 
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18.3 -  Quando a licitante convocada não assinar o contrato no prazo e nas condições 

estabelecidos, poderá ser convocada outra licitante para assinar o contrato, após 
negociações e verificação da adequação da proposta e das condições de habilitação, 
obedecida a ordem de classificação. 

19  DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

 
19.1 - Com fundamento no artigo 7º da Lei nº 10.520/2002, ficará impedida de licitar e 

contratar com a Instituição e será descredenciada do cadastro de 
fornecedor/prestador de serviços da ICISMEP, se existente, pelo prazo de até 5 

(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuízo da rescisão unilateral do 
Contrato e da aplicação de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor 
estimado para contratação e demais cominações legais, nos seguintes casos: 

19.1.1 - Não assinar o contrato; 

19.1.2 - Não entregar a documentação exigida no Edital; 

19.1.3 - Apresentar documentação falsa; 

19.1.4 - Retardar a execução do objeto; 

19.1.5 - Não mantiver a proposta; 

19.1.6 - Falhar na execução do Contrato; 

19.1.7 - Fraudar a execução do Contrato; 

19.1.8 - Comportar-se de modo inidôneo; 

19.1.9 - Declarar informações falsas; 

19.1.10 - Cometer fraude fiscal. 

19.2 - Para os fins da Subcondição 19.1.8, reputar-se-ão inidôneos atos como os descritos 
nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei nº 8.666/93. 

19.3 - Para condutas descritas nos itens 19.1.1, 19.1.2, 19.1.3, 19.1.5, 19.1.7, 19.1.8, 
19.1.9 e 19.1.10 será aplicada multa de no máximo 30% do valor do Contrato. 

19.4 - Para os fins dos itens 19.1.4 e 19.1.6, além de outras sanções previstas no 

Contrato, podem ser aplicadas ao prestador de serviço, garantida prévia defesa, 
multas na forma que se segue: 

19.4.1 - Multa de 0,3% (zero vírgula três por cento) por dia de atraso na execução 

do objeto, ou por dia de atraso no cumprimento de obrigação contratual ou 
legal, até o 30º (trigésimo) dia, calculados sobre o valor da Ordem de 
Serviço, por ocorrência; 

19.4.2 - Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor da prestação de 
serviço/fornecimento não realizado, a partir do primeiro dia útil 
subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das obrigações, 

no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na entrega dos produtos 
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constantes do instrumento deste Contrato, ou entrega de objeto com vícios 

ou defeitos ocultos que o torne impróprio ao uso a que é destinado, ou 
diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificações contratadas, 
hipótese em que poderá ser declarada a inexecução total do Contrato; 

19.4.3 - Multa de até 30% (vinte por cento) sobre o valor de todas as Notas de 
Empenho expedidas ao fornecedor/prestador de serviço, em caso de 
descumprimento sistemático e reiterado de obrigações assumidas em Ata 

ou Contrato que comprometam a prestação dos serviços, hipótese em que 
poderá ser declarada a inexecução parcial do Contrato. 

19.5 - As sanções previstas, em face da gravidade da infração, poderão ser aplicadas 

cumulativamente, após regular processo administrativo, em que se garantirá a 
observância dos princípios do contraditório e da ampla defesa. 

19.6 - O valor das multas aplicadas, após regular processo administrativo, será descontado 

dos pagamentos devidos pela ICISMEP. 

19.7 Se os valores não forem suficientes, para cobrir o valor da multa, a diferença será 
descontada da garantia contratual. 

19.7.1 – Na hipótese de inexistir garantia contratual ou os valores devidos da 
garantia forem insuficientes, fica o prestador de serviço obrigado a recolher 
a importância devida no prazo de 10 (dez) dias, contado da comunicação 

oficial. 

19.7.2 – Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o 
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 

(dez) dias úteis, contado da solicitação da INSTITUIÇÃO. 

19.8 - Esgotados os meios administrativos para cobrança do valor devido pelo 
FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIÇO à INSTITUIÇÃO, este será encaminhado 
para inscrição em dívida ativa. 

19.9  - As multas e penalidades previstas neste Edital não têm caráter compensatório, 
sendo que o seu pagamento não exime o FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIÇO da 
responsabilidade pela reparação de eventuais danos, perdas ou prejuízos causados a 

ICISMEP por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade. 

19.10 – As sanções serão registradas e publicadas no site da Instituição. 

20 DA FRAUDE E DA CORRUPÇÃO 

20.1 - As Licitantes deverão observar os mais altos padrões éticos durante o processo 
licitatório e a execução do contrato, estando sujeitas às sanções previstas na 
legislação brasileira. 

 
20.2 - Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus 

fornecedores/prestadores de serviços e subcontratados, se admitida subcontratação, 

o mais alto padrão de ética durante todo o processo de licitação, de contratação e de 
execução do objeto contratual. 
 

20.2.1 - Para os propósitos deste item, definem-se as seguintes práticas: 
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a) “prática corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou 
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a ação 
de servidor público no processo de licitação ou na execução de contrato; 

 
b) “prática fraudulenta”: a falsificação ou omissão dos fatos, com o objetivo 

de influenciar o processo de licitação ou de execução de contrato; 

 
c) “prática conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou 

mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou 

prepostos do órgão licitador, visando estabelecer preços em níveis 
artificiais e não-competitivos; 

 

d) “prática coercitiva”: causar dano ou ameaçar causar dano, direta ou 
indiretamente, às pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua 
participação em um processo licitatório ou afetar a execução do 

contrato; e 
 
e) “prática obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em 

inspeções ou fazer declarações falsas aos representantes do organismo 
financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a 
apuração de alegações de prática prevista acima; (ii) atos cuja intenção 

seja impedir materialmente o exercício do direito de o organismo 
financeiro multilateral promover inspeção. 

21 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

21.1 - O licitante é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e 
dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitação. A falsidade de 
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informações nele contidas 
implicará na imediata desclassificação ou inabilitação do licitante, ou a rescisão 

contratual, sem prejuízo das sanções administrativas, civis e penais cabíveis. 
 

21.2 - Uma vez incluído no processo licitatório, nenhum documento será devolvido, salvo 

se original a ser substituído por cópia reprográfica autenticada. 
 

21.3 - Na análise da documentação e no julgamento das Propostas Comerciais, o (a) 

Pregoeiro (a) poderá, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de órgãos 
ou de profissionais especializados. 
 

21.4 - Toda a documentação apresentada neste Edital e seus anexos são complementares 
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se 
omita em outro será considerado especificado e válido. 

 
21.5 O (A) Pregoeiro (a), no interesse da Administração, poderá promover diligências 

junto aos licitantes, destinadas a esclarecer a instrução do processo, conforme 

disposto no §3°, do art. 43 da Lei Federal nº 8.666/1993. 
 
21.5.1 - O não cumprimento da diligência poderá ensejar a desclassificação da 

proposta ou a inabilitação do licitante. 
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21.6 - As decisões da Presidência, do Secretário Executivo da ICISMEP e do (a) Pregoeiro 

(a) serão publicadas no Órgão Oficial da ICISMEP, através do endereço 
eletrônico https://icismep.mg.gov.br/diario-oficial/, quando for o caso, podendo ser 
aplicado o disposto no §1º, do art. 109 da Lei Federal n° 8.666/1993 e divulgadas no 

site www.licitacoes-e.com.br. 
 

21.7 - A participação do licitante nesta licitação implica no conhecimento integral dos 

termos e condições inseridas neste Edital, bem como das demais normas legais que 
disciplinam a matéria. 
 

21.8 - A presente licitação não importa, necessariamente, em contratação, podendo a 
ICISMEP revogá-la, no todo ou em parte, por razões de interesse público, derivadas 
de fato superveniente comprovado, ou anulá-la por ilegalidade, de ofício ou por 

provocação, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para 
conhecimento dos licitantes. 
 

21.9 - A ICISMEP poderá prorrogar, por conveniência exclusiva, a qualquer tempo, os 
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura, desde que sejam 
obedecidos os requisitos do art. 21, da Lei Federal n° 8.666/1993. 

 
21.10 - Fica eleito o foro da Comarca de Betim, Estado de Minas Gerais, para dirimir 

eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitação, valendo esta cláusula 

como renúncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou 
venha a ser. 
 

21.11 - Este edital utiliza, por analogia, o Decreto Federal nº 10.024/2019. Referido Decreto 

possui abrangência obrigatória apenas aos Órgãos federais, dessa forma, por estar o 
portal Licitações-e em fase de adaptação, as questões relacionadas à forma sistêmica 
de condução do certame e à apresentação de documentação de habilitação não 

seguiram as novas disposições, devendo licitante e Administração procederem em 
estrita observância ao instrumento convocatório. 
 

21.12 - Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:  
 
21.12.1 - Anexo I - Termo de Referência. 

21.12.2 - Anexo II- Modelo de Proposta Comercial. 
21.12.3 - Anexo III- Modelo de Declaração de Empregador Pessoa Jurídica. 
21.12.4 – Anexo IV – Modelo de declaração artigo 9º da Lei 8.666/1993. 

21.12.5 – Anexo V – Modelo de Minuta Contratual 
 

 

 
Betim (MG), 14 de fevereiro de 2020. 

 

 
 

Thassia Alexandra Rodrigues 

Pregoeira 

https://icismep.mg.gov.br/diario-oficial/
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ANEXO I - TERMO DE REFERÊNCIA 

 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 10/2020 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2020 

1. DO OBJETO 

1.1 Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Medicina e 
Engenharia do Trabalho para atender as demandas da ICISMEP. 

2.    DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAÇÃO 

 

A ICISMEP - Instituição de Cooperação Intermunicipal do Médio Paraopeba, sediada 

em Betim/MG, possui atualmente cerca de 40 municípios consorciados. Alguns dos 

consorciados contam com a prestação de serviços Icismep Service e assim necessitam da 

contratação de pessoal. Entre os empregados lotados no administrativo, operacional e 

service a instituição alcança o número de 249 empregados públicos, fazendo-se necessária, 

portanto, a abertura deste processo licitatório para devido atendimento da legislação. 

Referido processo objetiva a contratação de uma empresa para prestação de serviços 

de medicina e engenharia de saúde e segurança no trabalho, conforme as normas 

regulamentadoras (NR’s), que regem artigos da consolidação das leis do trabalho (CLT), nas 

formas de contratação do setor privado e no setor público, principalmente na área da saúde, 

através da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.  

A presente requisição visa também o planejamento com relação aos eventos 

relacionados a saúde e segurança do trabalho (SST), que serão de cunho obrigatório com o 

início do e-social. A data inicial dos envios das informações referentes ao e-social para a 

administração pública será 01/01/2020. 

Os exames admissionais e demissionais são exames que devem ser solicitados pela 

Instituição para avaliar a condição geral de saúde e verificar se a pessoa está apta para 

realizar determinada função ou se adquiriu alguma condição devido ao trabalho. Esses 

exames são realizados por um médico especializado em medicina do trabalho, são previstos 

por lei e os custos são de responsabilidade do empregador, bem como o agendamento dos 

exames. 

A empresa contratada também prestará o serviço de elaboração de programas e 

laudos que são obrigatórios, como o programa de controle médico de saúde ocupacional 

(PCMSO), o programa de prevenção de riscos ambientais (PPRA), o laudo técnico das 

condições do ambiente de trabalho (LTCAT), e o Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP). 

Na elaboração do PCMSO, a contratada deverá seguir as obrigações exigidas pela NR 

07, que estabelece a obrigatoriedade de elaboração e implementação, por parte de todos os 

empregadores e instituições que admitam trabalhadores como empregados, do PCMSO, com 

o objetivo de promoção e preservação da saúde do conjunto dos seus trabalhadores. 

Quanto a elaboração do PPRA, a contratada deverá seguir as obrigações exigidas 

pela NR 09, que estabelece a obrigatoriedade da elaboração e implementação, por parte de 

todos os empregadores e instituições que admitam trabalhadores como empregados, do  

PPRA, visando à preservação da saúde e da integridade dos trabalhadores, através da 

antecipação, reconhecimento, avaliação e consequente controle da ocorrência de riscos 
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ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em 

consideração a proteção do meio ambiente e dos recursos naturais. 

A Segurança no Trabalho é de fundamental importância, pois o treinamento dos 

funcionários para a correta utilização dos Equipamentos de Proteção Individual (EPI) e/ou 

Coletiva (EPC), e outros procedimentos envolvendo as normas regulamentadoras, como 

inspeções no local de trabalho treinamentos e os procedimentos preventivos antecipando-se 

as intempéries pertinentes à Saúde dos Trabalhadores evitando assim que os mesmos 

adoeçam e se afastem do local de trabalho.  

Portanto, a maneira mais eficaz de impedir acidentes é conhecer e controlar os riscos. 

Isso se faz com uma política de segurança e saúde dos trabalhadores que tenha por base a 

ação de profissionais especializados, antecipando, reconhecendo, avaliando e controlando 

todos os riscos existentes. 

De se destacar que a licitação deverá ser processada através de lotes, haja vista a 

dependência entre os itens licitados e o ganho de escala. Ainda, podemos mencionar que a 

divisão do processo em itens desqualifica o serviço e pode acarretar prejuízos na execução, 

além do mais, em se tratando de estudos técnicos para elaboração de relatórios não há 

possibilidade de divisão do serviço entre mais de uma empresa. 

Quanto ao lote de exames clínicos a gestão contratual e encaminhamento de 

empregados a mais de uma clínica ocasionaria transtornos de cunho técnico e operacional 

haja vista a dificuldade de locomoção a mais de uma unidade para realização do conjunto de 

exames necessários, além, ainda, da perca de ganho de escala. 

 Considerando que um documento como PCMSO depende do PPRA, justifica-se ser 

apenas um lote para essa requisição, para maior facilidade de elaboração dos mesmos. 

Tendo em vista que para o item 02 haverá saldo para contratação, para análise de eventual 

jogo de planilhas serão avaliados os valores unitários de cada exame e o valor total obtido 

com a soma deles. 

Portanto, os valores unitários de cada exame e o valor obtido com a soma de todos 

eles não poderão ser superiores à média encontrada em pesquisa mercadológica para cada 

um. 

 Será adotado como critério de julgamento o menor valor total do lote, porém, para 

evitar "jogo de planilhas" e consequente prejuízo ao erário, não serão aceitos valores 

unitários superiores à média encontrada no mercado. Ou seja, a disputa ocorrerá pelo valor 

global do lote, entretanto, ao apresentar proposta comercial o valor unitário dos itens deverá 

ser igual ou inferior ao valor estimado em pesquisa, de tal forma fica a Instituição protegida 

de possíveis danos ao erário. 

Considerando que o presente certame será destinado a participação exclusiva a 
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), fora adotado o procedimento de 

duplicação dos lotes denominado lote espelho, que serão abertos à ampla concorrência. 
Neste ato, vislumbra-se maior efetividade nas contratações, tornando-a mais célere e 
eficiente, pois evita-se que a licitação deserta ou fracassada tenha de ser repetida, 

ocasionando desperdício de tempo, recursos financeiros e comprometimento da função 
administrativa de forma eficaz e econômica. 

Vale destacar que o lote “espelho” apenas será adjudicado, na hipótese de deserção 

ou fracasso do lote exclusivo. 
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Por fim, justifica-se a necessidade da licitação, assim como do seu critério de 

julgamento. 

3.  DA ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO  

3.1 - Conforme exigência legal foi realizada pesquisa de preços de mercado e estimativa 
de custos, junto a empresas do ramo, sendo apurada a média aritmética dos preços, 

para verificação de disponibilidade orçamentária. 

3.2 - Descrição por LOTE: 

 

LOTE 01 – EXLUSIVO ME E EPP. 

ITEM DESCRIÇÃO DEVERÁ CONTER UNIDADE QUANTIDADE 

01 

LTCAT 
Laudo Técnico das 
Condições 
Ambientais do 
Trabalho 

- Deverá ser elaborado por 
unidade, contendo todas as 
funções e avaliação de riscos 
ocupacionais. 

 
Unidade 

 
08 

02 

PCMSO 
Programa de 
Controle Médico e 
Saúde Ocupacional 

- Documento do PCMSO; 
 
- Relatório Anual; 

 

 
 

Unidade 
08 

03 

PCMSO 
Programa de 
Controle Médico e 
Saúde Ocupacional 

- Realização de exames 
complementares; 
- Tabela com valor unitário de 
todos os exames. 

 
 

Saldo 
R$ 20.000,00 

04 
PPP 
Perfil Profissiográfico 
Previdenciário 

- Preenchimento conforme 
demanda, nos moldes da 
instrução normativa do INSS. 

 
Unidade 500 

03 

PPRA 
Programa de 
Prevenção de Riscos 
Ambientais 

- Deverá ser elaborado por 
unidade. 

 
Unidade 

08 

 

 
 

LOTE 02 – ESPELHO – ABERTO PARA AMPLA CONCORRÊNCIA 

ITEM DESCRIÇÃO DEVERÁ CONTER UNIDADE QUANTIDADE 

01 

LTCAT 
Laudo Técnico das 
Condições 
Ambientais do 
Trabalho   

- Deverá ser elaborado por 
unidade, contendo todas as 
funções e avaliação de riscos 
ocupacionais. 

 
Unidade 

 
08 

02 

PCMSO 
Programa de 
Controle Médico e 
Saúde Ocupacional  

- Documento do PCMSO; 
 
- Relatório Anual; 

 

 
 

Unidade 
08 

03 

PCMSO 
Programa de 
Controle Médico e 
Saúde Ocupacional  

- Realização de exames 
complementares; 
- Tabela com valor unitário de 
todos os exames. 

 
 

Saldo 
R$ 20.000,00 

04 
PPP 
Perfil Profissiográfico 
Previdenciário –  

- Preenchimento conforme 
demanda, nos moldes da 
instrução normativa do INSS. 

 
Unidade 500 
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03 

PPRA 
Programa de 
Prevenção de Riscos 
Ambientais  

- Deverá ser elaborado por 
unidade. 

 
Unidade 

08 

 
 
3.3. -     Para fornecimento do item 03, a empresa deverá realizar os exames abaixo, com 

valor dentro da média do mercado. 
 

Item Descrição 

1 HML/PLAQ 

2 HBsaG 

3 Anti-HBSAG 

4 ANTI HCV 

5 Anti-HBS 

6 Glicemia 

7 EAS 

8 EPF 

9 Audiometria 

10 Espirometria 

11 PPP 

12 Raios – X (OIT) 

13 ASO – Exame Clínico Admissional/Demissional/Periódico 

14 Coprocultura 

15 VDRL 

16 Acuidade Visual 

17 ECG 

18 EEG 

 

3.4  -    A proposta da proponente, deverá obedecer ao estipulado nas descrições técnicas e 

seus respectivos quantitativos expressos na planilha deste termo de referência, sob 
pena de desclassificação. 

4.       DO CRITÉRIO DE JULGAMENTO  

4.1 O critério de julgamento será o de menor preço, representado pelo MENOR PREÇO 
GLOBAL DO LOTE, desde que observadas às especificações e demais condições 
estabelecidas no Edital e seus anexos. 

5. DA DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA 

5.1 - O desembolso se fará mediante a rubrica da dotação orçamentária 
3.3.90.39.00.1.01.00.04.122.0002.2.0001; 3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0003.2.0002; 
3.3.90.39.00.1.02.02.10.302.0003.2.0003; 

33.3.90.39.00.1.03.01.10.302.0003.2.0005; 
3.3.90.39.00.1.03.02.10.302.0003.2.0006; 3.3.90.39.00.1.04.01.04.122.0002.2.0010; 
3.3.90.39.00.1.05.01.04.122.0002.2.0011; 3.3.90.39.00.1.02.03.10.302.0003.2.0004, 

ocorrendo adequação orçamentária e financeira com o orçamento aprovado para o 
Órgão, conforme Estimativa Orçamentária e Financeira, emitida pelas áreas 
competentes. 
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6.  DOS CRITÉRIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO 

6.1 - O acompanhamento e a fiscalização dos serviços, serão realizados pelo responsável 
designado pela ICISMEP, para análise da qualidade e verificação de sua conformidade 
em relação às especificações exigidas no Termo de Referência. 

6.2 - O responsável designado pela ICISMEP, atestará no documento fiscal 
correspondente, a execução dos serviços nas condições exigidas, constituindo tal 
atestação requisito para a liberação dos pagamentos à contratada. 

6.3 - O recebimento definitivo do objeto somente se efetivará com a atestação referida 
anteriormente. 

7. DOS PRAZOS, NORMAS E LOCAIS DE EXECUÇÃO  

 
7.1 A empresa contratada deverá estar dentro das obrigações estabelecidas pelo e-social 

e futuras atualizações trabalhistas.  
 
7.2 Após a assinatura do contrato as partes deverão se reunir no prazo de 7 dias 

corridos, para elaboração de cronograma para entrega dos documentos (PPRA, 
PCMSO, LTCAT, PPP).  

 

7.3 Os documentos (PPRA, PCMSO, LTCAT, PPP) deverão ser entregues em arquivo 
eletrônico, elaborado em editor de texto do Microsoft Word, PDF e/ou Microsoft Excel 
e 1 (uma) cópia impressa na unidade Toninho Rezende: Rua Córsega, n° 318, 

Arquipélago Verde, Betim/MG, onde está o setor de segurança do trabalho 
atualmente, podendo ser alterado a qualquer momento. 
 

7.3.1 - Na hipótese de alteração, será solicitado via e-mail, havendo um prazo de 
48h para adequação da contratada. 

 

7.4  - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
 

7.4.1 - A contratada deverá seguir as obrigações exigidas pela NR 07 para 

elaboração do PCMSO. 
 

7.4.2 - O PCMSO deve incluir, entre outros, a realização obrigatória dos exames 

médicos: 
 

a) admissional; 

b) periódico; 
c) de retorno ao trabalho; 
d) de mudança de função;  

e) demissional. 
 
7.4.3 - Para elaboração do PCMSO deverá ser indicado um Médico do Trabalho 

coordenador; 

7.4.4 - Deverá ser entregue: Atestados de saúde ocupacional dos funcionários, 
relatório médico com avaliação dos riscos ocupacionais, documento base 
discriminando todas as informações e exames necessários para cada setor, 

e o relatório anual. 
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7.4.5 - O PCMSO deverá obedecer a um planejamento em que estejam previstas as 

ações de saúde a serem executadas durante o ano, devendo estas serem 
objeto de relatório anual. 

7.4.6 - O relatório anual deverá discriminar, por setores da empresa, os exames 

médicos e laboratoriais a serem feitos, incluindo avaliações clínicas e 
exames complementares, estatísticas de resultados considerados anormais, 
assim como o planejamento para o próximo ano. 

7.4.7 - Ficará a cargo da contratada a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto 
aos órgãos fiscalizadores. 

7.4.8 - Arquivamento de fichas médicas, exames, etc; 

7.5 - PPRA – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 
 

7.5.1 - A contratada deverá seguir as obrigações exigidas pela NR 09 para 

elaboração do PPRA.  

7.5.2 - O PPRA deverá conter, no mínimo, a seguinte estrutura: 

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e 

cronograma; 
b) estratégia e metodologia de ação; 
c) forma do registro, manutenção e divulgação dos dados; 

d) periodicidade e forma de avaliação do desenvolvimento do PPRA. 
e) Formas de controle e prevenção de riscos, definição de EPI’s por função. 
 

7.6 - LTCAT - Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho 
 

7.6.1 O LTCAT deverá contemplar os seguintes requisitos: 
 

a) Obtenção de dados cadastrais e descrição da atividade geral da 
organização.   
B) Levantamento das atividades, setores e departamentos da organização.  

c) Levantamento das condições ambientais dos locais de trabalho.  
d) Levantamento das funções e atividades desenvolvidas pelos funcionários.  
e) Verificação e identificação de agentes nocivos.  

f) Avaliação e análise qualitativa e quantitativa da exposição dos 
trabalhadores aos riscos existentes no ambiente de trabalho de acordo com 
a necessidade prevista por função. 

g) Indicação de Insalubridade e Periculosidade aplicando-se as normas 
cabíveis as atividades.  
h) Orientações preventivas e de controle de riscos. 

i) Deverá ser emitido por unidade, constando todas as funções. 
j) Incluir medições cabíveis as funções. 

 

7.6.2 - A CONTRATADA deverá emitir laudo apontando as condições de trabalho 
quanto aos riscos ocupacionais de acordo com a Portaria 3.214 de 08/06/1978 
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).  

 
7.7  PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário 
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7.7.1 - A contratada deverá seguir as obrigações exigidas pelo Ministério do 
Trabalho e conter as seguintes informações: 

 

a) A atividade que exerce; 
b) O agente nocivo ao qual está exposto; 

c) A intensidade e a concentração do agente; 
d) Exames médicos clínicos; 
e) Dados referentes à empresa. 

 

7.8 - Após assinatura do contrato, deverão se reunir as partes em um prazo de 
7 dias corridos, para acordo de entrega dos serviços. As atividades 

deverão ser desenvolvidas nas unidades da ICISMEP, de acordo com o 

quadro a seguir: 

7.9 - A entrega dos serviços não poderá ser superior a 60 dias corridos, a partir 

da solicitação da ICISMEP e envio da O.S/AF. 

UNIDADES/BREVE DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: 

Unidade Cargo Setor Breve descrição das atividades Quant. 

Brumadinho 

Técnico em 
Radiologia 

Mamografia 

Fazer o acolhimento ao paciente; Orientar e informar ao 
paciente/acompanhante; Utilizar os EPI’s obrigatórios de 
maneira correta; Ter como norma o código de ética 
profissional CRT; Participar das reuniões de equipe; 
Participar de treinamentos e programas desenvolvidas pela 
Instituição; Remover a sujidade dosa equipamentos 
expostos e das superfícies levando em consideração as 
orientações de cada equipamento; Notificar o enfermeiro 
sobre possíveis intercorrência; Preencher corretamente os 
impressos pertinentes aos pacientes e a Instituição; 
Controlar materiais e equipamentos sob sua 
responsabilidade; Atentar aos sinais de intercorrências do 
mamógrafo, reveladora, negatoscopio, impressora e 
informar imediatamente ao enfermeiro; Acompanhar a 
validação de toda a documentação do setor (teste de 
constância, teste de Phanton, certidões de CRT, supervisor 
de radioproteção etc); Zelar por seus materiais e 
equipamentos de trabalho; Realizar exames de 
mamografia; Processar filmes radiológicos, preparar 
soluções químicas e organizar a sala de processamento; 
Preparar o paciente e o ambiente para a realização de 
exame. 

1 

Auxiliar de 
serviços gerais 

Service 

Realizar trabalhos de limpeza, conservação e organização 
de mobílias. Lavar e limpar cômodos, pátios, pisos, carpets, 
terraços e demais dependências da instituição;  
Preparar e servir café, chá, água, etc. Remover, transportar 
e arrumar móveis, máquinas e materiais diversos; guardar 
e arranjar objetos, bem como transportar pequenos 
objetos. Transmitir recados. Executar outras tarefas do 
cargo sob a ordem do Superior Imediato. 

1 

Chefe      Supervisão 

Planejar, organizar e controlar as atividades de diversas 
áreas da Instituição; Aferir condutas políticas de gestão dos 
recursos financeiros, administrativos, estruturação, 
racionalização, e adequação dos serviços diversos. 
Desenvolver planejamento estratégico, identificar 
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendações 
sobre fluxos administrativos. Organizar, coordenar e 

1 
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controlar as atividades realizadas pelos subordinados, 
verificar se as tarefas estão sendo realizadas no prazo e 
com a qualidade necessária. 
Inserir dados/revisar/desenvolver relatórios de controle 
administrativo. Desenvolver relatório de gestão e 
disponibilizar para tomadas de decisão. Responsável por 
dar suporte/apoio ao Coordenador e assumir suas 
atividades em sua ausência. 

Assistente 
administrativo I 

Administrativo 

Dar assistência na área administrativa; Receber e orientar 
pacientes; Controlar os recebimentos e remessas de 
correspondências e documentos; Receber e remessar 
correspondências e documentos. 

1 

 
 

Betim   
Unidade 
Brasiléia 

Assistente 
administrativo 

I, II, III. 
Administrativo 

Realizar serviços administrativos em variados setores, 
auxiliar em demandas de financeiro, departamento pessoal 
e contabilidade, receber pacientes, clientes e fornecedores, 
atender telefone, arquivo, preencher relatórios e planilhas 
de controles, realizar cadastros e pesquisas variadas, 
realizar cotação, solicitar material de escritório e serviço de 
manutenção, controlar agendas e sala de reunião, receber 
e despachar documentos, controlar correspondências, 
auxiliar a diretoria segundo demanda. 

7 

Motorista Diretoria Geral 
Atende as necessidades da unidade, realizar rotas para 
outras unidades. 

1 

Coordenador Coordenação 

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento 
estratégico e a gestão dos recursos organizacionais, sejam 
estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnológicos ou 
humanos; Coordenar à equipe e as atividades, o controle, a 
análise e o planejamento do fluxo de atividades e processos 
da área; Desenhar as políticas e processos criando os fluxos 
da área; Elaborar e implantar procedimentos e políticas 
administrativas da Instituição; Garantir a realização de 
todas as atividades e operações da área acompanhando os 
recebimentos e pagamentos; Aprovar pagamentos a partir 
de análise crítica sobre os dados e valores envolvidos; 
Acompanhar e analisar todos os indicadores da área e 
criação de plano de ação de forma a garantir o alcance das 
metas; Realizar reunião periódica com a equipe para 
acompanhamento das tarefas e desempenho dos 
indicadores; Tomar decisões com base em relatórios 
gerenciais. 

2 

Supervisor 
Financeiro e 
Recursos 
Humanos. 

Instruir, auxiliar, incentivar a equipe a implementar e 
desempenhar as suas atividades; Observar o nível de 
desempenho, com fornecimento de feedback documentado 
que leva à resolução colaborativa de problemas; Consultar 
a direção geral e a gerência de outras unidades da empresa 
sobre assuntos relativos à administração. Controlar a 
operacionalização dos processos da instituição, participando 
da elaboração de políticas, colaborando com informações, 
sugestões e experiências, a fim de contribuir para a 
definição de objetivos gerais e específicos e para a 
articulação da área a qual supervisiona com as demais. 
Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar 
as atividades realizadas pelos subordinados, ou seja, 
verificar se as tarefas estão sendo realizadas no prazo e 
com a qualidade necessária, checar cumprimento de 
horários, distribuir tarefas, determinar correções, realizando 
a supervisão de equipe de apoio e desenvolvimento de 
projetos, e ser responsável pela área que atua. 

2 

Secretário 
Secretaria 
Executiva 

Praticar os atos administrativos necessários ao bom 
funcionamento do Consórcio, bem como as determinações 
da Presidência e da Assembleia Geral do consórcio; 
Elaborar e executar o programa anual de atividades; 
Nomear e exonerar, após autorização da presidência do 

1 
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consórcio, os servidores previamente aprovados em 
concurso público ou em processo seletivo simplificado, no 
caso de contratação temporária; Remeter à Assembleia 
Geral, anualmente, até o dia 1º de março as contas e 
balanços, bem como relatórios circunstanciados da 
atividade e da situação do consórcio do exercício findo, que 
após aprovação serão encaminhadas ao Tribunal de Contas 
do Estado; Administrar o consórcio e zelar pelos seus bens 
e interesses, promovendo o seu crescimento; Cumprir e 
fazer cumprir as suas decisões, bem como as 
determinações do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral; 
Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do 
consórcio; Supervisionar a arrecadação e a contabilização 
das contribuições, rendas, auxílios, donativos e rateios 
efetuados ao consórcio; Acompanhar e supervisionar os 
trabalhos de contabilidade do consórcio, cuidando para que 
todas as obrigações fiscais e trabalhistas sejam 
devidamente cumpridas em tempo hábil; Apresentar 
relatórios de receita e despesa à presidência do consórcio, 
sempre que solicitados; Elaborar, com base no orçamento 
realizado no exercício, a proposta orçamentária para o 
exercício seguinte a ser submetida ao presidente, para 
posterior apreciação da Assembleia Geral; Acompanhar a 
execução do orçamento anual e providenciar para que os 
recursos nela consignados sejam disponíveis nos prazos 
previstos em seu plano de aplicação; Coordenar as 
atividades de desenvolvimento institucional de forma a 
manter a estrutura funcional e organizacional ágil e flexível, 
capaz de atender ao caráter dinâmico das demandas dos 
entes federados consorciados; Conceber, aprimorar e 
aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestão que 
compatibilizem as políticas e diretrizes do consórcio com as 
necessidades dos entes federados consorciados;  
Acompanhar e controlar a execução de contratos, acordos, 
convênios e ajustes; Recomendar alterações de projetos e 
especificações necessárias à captação de recursos; 
Acompanhar os relatórios de controle financeiro dos 
programas e projetos; coordenar, orientar e acompanhar os 
contratos de programa, de prestação de serviços e de 
rateio; Elaborar, planejar e sugerir programas e políticas a 
serem implementadas pelo consórcio; Coordenar, planejar e 
acompanhar a prestação de serviços públicos pelo 
consórcio; Coordenar a programação conjunta dos entes 
federados consorciados; Encaminhar proposições para 
deliberação da Assembleia Geral; publicar o balanço anual 
do consórcio; autenticar os livros do consórcio; Movimentar 
os fundos, em conjunto com o Presidente do Consórcio, ou 
com outra pessoa previamente delegada a fazê-lo; Nomear 
e exonerar, após autorização da Presidência do Consórcio, 
os ocupantes de cargos públicos de provimento em 
comissão, de livre nomeação e exoneração, de 
recrutamento amplo, ressalvados os casos que dependem 
de autorização da Assembleia Geral; homologar as 
licitações, ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de 
licitação, assinar contratos administrativos oriundos de 
Processos Administrativos de Compras, firmar os convênios, 
contratos e acordos de interesse do CISPARÁ; Eleger os 
membros da Comissão Permanente de Licitação, os 
pregoeiros e a equipe de apoio;  Assinar ordens de 
pagamento, empenhos e outros documentos de natureza 
equivalente ou delegar para que outra pessoa possa fazê-
lo; realizar outras atividades correlatas; delegar suas 
atribuições. 
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Auxiliar de 
Serviços gerais 

Service 

Realizar trabalhos de limpeza, conservação e organização 
de mobílias. Lavar e limpar cômodos, pátios, pisos, 
carpetes, terraços e demais dependências da instituição; 
Preparar e servir café, chá, água, etc. Remover, transportar 
e arrumar móveis, máquinas e materiais diversos; Guardar 
e arranjar objetos, bem como transportar pequenos 
objetos. Transmitir recados. Executar outras tarefas do 
cargo sob a ordem do Superior Imediato. 

2 

Técnico de 
segurança do 

trabalho 

Recursos 
Humanos 

Orientar e coordenar o sistema de Segurança do Trabalho, 
investigando riscos e causas de acidentes, analisando 
política de prevenção; Inspecionar locais, instalações e 
equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos e 
acidentes; Propor normas e dispositivos de segurança, 
sugerindo eventuais modificações nos equipamentos e 
instalações e verificando sua observância para prevenir 
acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incêndios 
e demais equipamentos de proteção; Elaborar relatórios de 
inspeções qualitativas e quantitativas, conforme o caso; 
Registrar em documento próprio a ocorrência do acidente 
de trabalho; Manter contato junto aos serviços médico e 
social da instituição para o atendimento necessário aos 
acidentados; Participar do programa de treinamento 
quando convocado; Orientar os funcionários no que se 
refere à observância das normas de segurança; Promover e 
ministrar treinamentos sobre segurança e qualidade de vida 
no trabalho; Participar de reuniões de trabalho relativas a 
sua área de atuação; Promover campanhas e coordenar a 
publicação de material educativo sobre Segurança e 
Medicina do Trabalho; 
Investigar acidentes ocorridos, examinar as condições, 
identificar suas causas e propor providências cabíveis. 

1 

Assessor de 
comunicação 

Secretaria 
Executiva 

Promover o relacionamento entre a instituição e a imprensa 
e intermediar as relações de ambos, inclusive, na 
divulgação de informações jornalísticas e no atendimento 
às solicitações dos profissionais e dos veículos de 
comunicação; Contribuir para a consolidação de identidade 
e imagem positivas da instituição perante a sociedade; 
Assessorar a Secretaria Executiva e colaboradores da 
instituição em assuntos relacionados à comunicação 
institucional e, em especial, nos contatos e entrevistas com 
a imprensa; Planejar e coordenar projetos, produtos e 
atividades jornalísticas ou de comunicação voltadas para os 
públicos interno e externo; Planejar e coordenar a edição e 
distribuição de publicações institucionais destinadas aos 
públicos interno e externo; Produzir e distribuir matérias 
jornalísticas à imprensa; Avaliar e selecionar noticiário 
publicado na imprensa, de interesse da instituição e 
disponibilizá-lo ao público interno e externo; Planejar e 
coordenar a produção de vídeos institucionais; Manter 
arquivos de fotos, vídeos e de demais materiais de 
interesse da instituição, que contribuam para a preservação 
da sua memória; Manter registros do aproveitamento do 
material jornalístico produzido e distribuído à imprensa e 
dos atendimentos aos profissionais de comunicação; 
Produzir conteúdo jornalístico para a Intranet e site da 
ICISMEP; Acompanhar e coordenar realização de pesquisas 
de satisfação do usuário e de clima organizacional. Produzir 
conteúdo e fazer gestão das redes sociais. 

1 

Chefe 
Jurídico 

Secretaria 
Executiva  

Assessoria jurídica a secretaria executiva. 
Apoio a assessoria jurídica a áreas internas da instituição. 
Assessoria ao setor de Recursos Humanos. 

1 

Gerente Diretoria Geral 
Realizar o planejamento da área gerenciada;  
Distribuir as tarefas entre a equipe; Controlar os resultados 

2 
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e os procedimentos executados; Definir normas e regras da 
área sobre sua Responsabilidade; Definir os objetivos e 
quantificar metas, tornando-os claros e práticos a todos os 
componentes da equipe; Identificar deficiências e 
necessidades de treinamento; Acompanhar diariamente 
todas as atividades da equipe, avaliando resultados; 
Elaborar relatórios de gestão. 

Secretária 
Secretaria 
Executiva 

Assessora juridicamente as áreas internas da instituição. 
Responsável por responder questionamentos de órgão 
externos. Presta apoio a consultoria jurídica. 

1 

Diretor geral Diretoria geral 

Ordenar despesas por delegação; Assinar de convênios, 
contratos, atas de registro de preços e homologação de 
processos de licitação; Autorização do fluxo de pagamento; 
Supervisão da controladoria geral da instituição; Supervisão 
da coordenação contábil; Supervisão da execução 
orçamentária, assinando conjuntamente com o Sr. 
Presidente as necessárias retenções orçamentárias por 
meio de resolução; Supervisão da diretoria de gestão e 
serviço; Interação com os outros órgãos governamentais de 
todas as esferas e classes, com o objetivo de negociar e 
receber benefícios para a população dos municípios 
consorciados; Promover parcerias, sobretudo com órgãos 
públicos, buscando harmonizar e completar outras ações da 
instituição no cumprimento de seu papel estatutário; 
Supervisão da coordenação de Gestão e Logística; 
Recomendar controles, visando garantir a preservação do 
patrimônio institucional; Coordenar as ações das atividade-
meio sustentáveis ao exercício das atividades finalísticas da 
instituição; Participar de laboração de novos negócios para 
a Instituição; Substituir o Secretário Executivo em seus 
impedimentos, quando convocado. 

1 

Analista  

Secretaria 
Executiva, 

Departamento 
Pessoal, 

Controle de 
contratos e 

Contabilidade. 

Organizar, controlar e assessorar as áreas da instituição. 
Elaborar planejamento organizacional, promover estudos de 
racionalização e controlar o desempenho organizacional. 
Realizar atividades da área administrativa da instituição, 
coordenando os trabalhos, analisando os sistemas de 
controles e métodos administrativos em geral, participando 
do planejamento da instituição e controle de fluxos de 
trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeiçoar as 
atividades funcionais. 

5 

 
Coordenador 

Técnico 

Secretaria 
Executiva, 
Recursos 
Humanos 

Planejar, organizar e controlar atividades da Instituição; 
Aferir condutas políticas de gestão dos recursos financeiros, 
administrativos, estruturação, racionalização, e adequação 
dos serviços diversos. Desenvolver planejamento 
estratégico, identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e 
fazer recomendações sobre fluxos administrativos. 
Organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas 
pelos subordinados, verificar se as tarefas estão sendo 
realizadas no prazo e com a qualidade necessária. Inserir 
dados/revisar/desenvolver relatórios de controle 
administrativo. 
Desenvolver relatório de gestão e disponibilizar para 
tomadas de decisão. Responsável por dar suporte/apoio a 
Gestão imediata e assumir suas atividades em sua 
ausência. 

4 

 
Betim Unidade 
– Arquipélago 

Verde 

Auxiliar de 
serviços gerais 

Service 

Realizar trabalhos de limpeza, conservação e organização 
de mobílias. Lavar e limpar cômodos, pátios, pisos, 
carpetes, terraços e demais dependências da instituição; 
Preparar e servir café, chá, água, etc. Remover, transportar 
e arrumar móveis, máquinas e materiais diversos; guardar 
e arranjar objetos, bem como transportar pequenos 
objetos. Transmitir recados. Executar outras tarefas do 
cargo sob a ordem do Superior Imediato. 

5 
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Analista 
Administrativo 

Intendência 
Licitação 

Planejamento 

Organizar, controlar e assessorar as áreas da instituição.  
Elaborar planejamento organizacional, promover estudos de 
racionalização e controlar o desempenho organizacional. 
Realizar atividades da área administrativa da instituição, 
coordenando os trabalhos, analisando os sistemas de 
controles e métodos administrativos em geral, participando 
do planejamento da instituição e controle de fluxos de 
trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeiçoar as 
atividades funcionais. 

7 

Chefe Intendência 

Planejar, organizar e controlar atividades da Instituição; 
Aferir condutas políticas de gestão dos recursos financeiros, 
administrativos, estruturação, racionalização, e adequação 
dos serviços diversos. Desenvolver planejamento 
estratégico, identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e 
fazer recomendações sobre fluxos administrativos. 
Organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas 
pelos subordinados, verificar se as tarefas estão sendo 
realizadas no prazo e com a qualidade necessária. Inserir 
dados/revisar/desenvolver relatórios de controle 
administrativo. 
Desenvolver relatório de gestão e disponibilizar para 
tomadas de decisão. Responsável por dar suporte/apoio a 
Gestão imediata e assumir suas atividades em sua 
ausência. 

1 

Técnico de 
enfermagem 

Ambulatorial 

Seguir as normas aplicadas ao técnico de enfermagem de 
acordo com o Código de Ética Profissional do Conselho 
Regional de Enfermagem (COREN); Realizar a limpeza da 
sala cirúrgica antes e após os procedimentos cirúrgicos; 
Reabastecer o instrumental, sempre que necessário, 
seguindo padrões técnicos estabelecidos pela instituição; 
Receber o paciente; Verificar as condições de limpeza da 
sala antes de equipá-la; Checar o funcionamento dos gases 
e equipamentos; Zelar pelo correto manuseio dos 
equipamentos; Verificar o funcionamento da iluminação das 
salas de atendimento; Equipar o carro de anestesia com o 
material indicado; Conservar seu ambiente de trabalho; 
Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao 
prontuário do paciente; Anexar o integrador químico 
presente nas caixas cirúrgicas na folha de sala; Auxiliar a 
equipe cirúrgica em sua paramentação; Auxiliar a equipe na 
transferência do paciente da maca/cadeira de rodas para a 
mesa cirúrgica; Auxiliar a monitoração do usuário; Preparar 
os equipamentos para a realização de atendimentos; 
Atender a equipe cirúrgica sempre que for solicitado; 
Manter a sala em ordem ao longo de todo o procedimento; 
Solicitar a presença do enfermeiro sempre que necessário e 
comunicar a ele imediatamente as intercorrências; 
Comunicar ao paciente qualquer procedimento que for ser 
realizado com ele; Receber e identificar as peças 
anatômicas retiradas; Entregar ao enfermeiro no final do 
expediente, todas as folhas de sala devidamente 
preenchidas; Remover excessos de antissépticos, Auxiliar a 
equipe nos curativos cirúrgicos; Fazer a desmontagem da 
sala cirúrgica; Informar ao auxiliar de limpeza sobre a 
necessidade na sala de atendimento, Auxiliar o enfermeiro 
e o anestesista; Desligar os equipamentos; Fazer o registro 
no livro ata de ordem e ocorrência do centro cirúrgico; 
Acompanhar o usuário até a sala de observação e 
posteriormente até a saída do centro cirúrgico; Descartar o 
material perfuro cortante em local apropriado. Atendimento 
Ambulatorial Relacionado A Preparo E Auxilio Médico Para 
Realização De Exames E Consultas Na Área De 
Oftalmologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia, 
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Gastrenterologia, Neurologia, Cardiologia, Dermatologia, 
Ultrassonografias E Outras Especialidades Que A Instituição 
Vier A Atender. 

Assistente 
administrativo 

I,II,III. 

Ambulatorial 
Licitação 

Referência 
Técnica 

Recepção  
Cotação 

Dar assistência na área administrativa; Receber e orientar 
pacientes; Controlar os recebimentos e remessas de 
correspondências e documentos; Receber e remessar 
correspondências e documentos. Realizar serviços 
administrativos em variados setores, auxiliar em demandas 
de financeiro, departamento pessoal e contabilidade, 
receber pacientes, clientes e fornecedores, atender 
telefone, arquivo, preencher relatórios e planilhas de 
controles, realizar cadastros e pesquisas variadas, realizar 
cotação, solicitar material de escritório e serviço de 
manutenção, controlar agendas e sala de reunião, receber 
e despachar documentos, controlar correspondências, 
auxiliar a diretoria segundo demanda. 

25 

Chefe 
Diretoria de 

Inovação e Log 
 

Planejar, organizar e controlar as atividades de diversas 
áreas da Instituição; Aferir condutas políticas de gestão dos 
recursos financeiros, administrativos, estruturação, 
racionalização, e adequação dos serviços diversos. 
Desenvolver planejamento estratégico, identificar 
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendações 
sobre fluxos administrativos. 
Organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas 
pelos subordinados, verificar se as tarefas estão sendo 
realizadas no prazo e com a qualidade necessária. Inserir 
dados/revisar/desenvolver relatórios de controle 
administrativo. Desenvolver relatório de gestão e 
disponibilizar para tomadas de decisão. Responsável por 
dar suporte/apoio ao Coordenador e assumir suas 
atividades em sua ausência. 

1 

Coordenador 

Planejamento 
Coordenação 
de unidade 

ambulatorial e 
cirúrgico 

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento 
estratégico e a gestão dos recursos organizacionais, sejam 
estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnológicos ou 
humanos; Coordenar à equipe e as atividades, o controle, a 
análise e o planejamento do fluxo de atividades e processos 
da área; Desenhar as políticas e processos criando os fluxos 
da área; Elaborar e implantar procedimentos e políticas 
administrativas da Instituição; Garantir a realização de 
todas as atividades e operações da área acompanhando os 
recebimentos e pagamentos; Aprovar pagamentos a partir 
de análise crítica sobre os dados e valores envolvidos; 
Acompanhar e analisar todos os indicadores da área e 
criação de plano de ação de forma a garantir o alcance das 
metas; Realizar reunião periódica com a equipe para 
acompanhamento das tarefas e desempenho dos 
indicadores; Tomar decisões com base em relatórios 
gerenciais. 

2 

Supervisor 
 Logística e 
Suprimentos 

Instruir, auxiliar, incentivar a equipe a implementar e 
desempenhar as suas atividades; Observar o nível de 
desempenho, com fornecimento de feedback documentado 
que leva à resolução colaborativa de problemas; Consultar 
a direção geral e a gerência de outras unidades da empresa 
sobre assuntos relativos à administração. Controlar a 
operacionalização dos processos da instituição, participando 
da elaboração de políticas, colaborando com informações, 
sugestões e experiências, a fim de contribuir para a 
definição de objetivos gerais e específicos e para a 
articulação da área a qual supervisiona com as demais. 
Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar 
as atividades realizadas pelos subordinados, ou seja, 
verificar se as tarefas estão sendo realizadas no prazo e 
com a qualidade necessária, checar cumprimento de 
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horários, distribuir tarefas, determinar correções, realizando 
a supervisão de equipe de apoio e desenvolvimento de 
projetos, e ser responsável pela área que atua. 

Coordenador 
Técnico 

Marcação 
Faturamento 

Cotação 

Planejar, organizar e controlar atividades da Instituição; 
Aferir condutas políticas de gestão dos recursos financeiros, 
administrativos, estruturação, racionalização, e adequação 
dos serviços diversos. Desenvolver planejamento 
estratégico, identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e 
fazer recomendações sobre fluxos administrativos. 
Organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas 
pelos subordinados, verificar se as tarefas estão sendo 
realizadas no prazo e com a qualidade necessária. Inserir 
dados/revisar/desenvolver relatórios de controle 
administrativo. Desenvolver relatório de gestão e 
disponibilizar para tomadas de decisão. Responsável por 
dar suporte/apoio a Gestão imediata e assumir suas 
atividades em sua ausência. 

3 

Diretor 

Diretoria em 
Saúde/ 

Diretoria de 
inovação e Log 

Conduzir a elaboração e implantação de planos estratégicos 
para as áreas; Desenvolver e implementar as políticas e 
objetos específicos para cada área; Estipular metas a serem 
cumpridas; Garantir que toda a equipe cumpra os fluxos e 
normas definidos pela Instituição; Atuar na orientação 
quanto as dúvidas apresentadas pela equipe, auxiliando na 
tomada de decisões; Avaliar periodicamente a equipe de 
trabalho; Representar a Instituição nos assuntos 
pertinentes a Secretaria Executiva e em outros que forem 
delegados pelo Secretário Executivo; Dimensionar as 
equipes identificando e analisando o quadro de 
colaboradores existentes, conforme as necessidades 
presentes e futuras; Autorizar a abertura de processo 
administrativo de compras das áreas sobre gestão; Analisar 
e autorizar os empenhos, ordens de fornecimento e de 
serviços pertinentes as áreas sobre gestão; Avaliar junto 
aos gestores de contrato as prestações de serviços e 
fornecimento, garantindo que todos sejam executados 
conforme contratado; Analisar os relatórios gerencias 
realizados por cada área e decidir sobre a política de ação, 
normas e medidas a serem adotadas; 
Assegurar a conformidade legal das práticas pertinentes a 
cada área de atuação (trabalhista, de transporte, tecnologia 
da informação e legislação publica); Criticar e analisar o 
sistema administrativo para aperfeiçoamento dos fluxos e 
processos de trabalho; Conduzir a elaboração e 
implantação da Política de Segurança da Informação; 
Desenvolver ações que possam auxiliar no crescimento 
profissional da equipe, sugerindo e elaborando cursos de 
qualificação profissional; Definir e estabelecer convênios e 
parcerias, pertinentes a área de atuação, que possam gerar 
retornos para a Instituição; Conduzir a elaboração e 
manutenção do plano de Cargos e Salários da Instituição; 
Fiscalizar os processos de contratações (processo seletivo 
simplificado, concurso público e contratação direta); 
Conhecer e acompanhar os processos, políticas e normas 
internas da Instituição; Coordenar junto com as equipes 
multidisciplinares do Consórcio a implantação de serviços, 
bem como a fiscalização dos mesmos; Auxiliar o Secretário 
Executivo na elaboração de relatório de atividades e ações 
institucionais; Sugerir e elaborar as propostas de 
posicionamento institucional. 

2 

Enfermeiro 
Coordenador 

Ambulatorial 

Envio de material médico para esterilização em óxido de 
etileno. Envio de Biópsia para laboratório. 
Manutenção de patrimônio da clínica (2° andar). 
Controle de ponto (técnico de enfermagem/ Estagiários e 
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Serviços Gerais). Escala de terminal (limpeza/ faxina). 
Análise da agenda de médicos. Levantamento de consumo 
mensal de materiais médicos, conforme atendimento. 
Levantamento e Requisição de materiais e medicamentos 
do 2° andar semanal. Vistoria predial semanal. 
Solicitação e controle de atendimento e saldo de consultas 
para funcionários.  Atendimento de emergência para 
pacientes e acompanhantes em espera. Cobrir escala de 
enfermagem quando necessário. Solicitação de manutenção 
para: equipamentos/ TI/ predial. Evolução de enfermagem 
(registro de fatos do dia). Escala anual de manutenção 
preventiva do mamógrafo. Enviar dados peq mamo 
(programa de qualidade do estado) para secretaria do 
estado. Solicitação de certidão de autorização de técnico 
em radiologia. Gerenciamento dos resíduos dos serviços de 
saúde (lixo contaminado, perfuro cortante). Revisão e 
Elaboração POP (Procedimento Operacional Padrão). 
Supervisão e Referência Técnica em serviços de 
enfermagem. Encerramento das atividades da clínica. 
Solicitação de recarga e recebimento de cilindro de oxigênio 
e nitrogênio líquido. Conferência do cardioversor e 
laringoscópio. Supervisionar as demandas solicitadas ao 
setor de manutenção e TI. 

Enfermeiro Ambulatorial 

Realizar procedimentos de enfermagem exclusivo do 
enfermeiro; Participar diretamente na assistência; Realizar 
e participar de reuniões e treinamentos; Orientar os 
pacientes e acompanhantes sobre procedimentos de rotina; 
Comunicar ao enfermeiro RT problemas e alterações na 
equipe de enfermagem para providências; Organizar a 
equipe quanto à horários de almoço e cobrir horário de 
almoço se necessário; 
Promover o treinamento dos colaboradores recém-
admitidos na unidade; Responsável pela conferência e 
reposição do carrinho de urgência junto a farmacêutica; 
Prever e prover a unidade de recursos humanos e materiais 
necessários ao atendimento; Checar a agenda de 
atendimento previamente; Priorizar o atendimento aos 
pacientes dependendo do grau de complexidade clínico; 
Checar materiais e equipamentos necessários para 
execução dos procedimentos; Orientar, supervisionar e 
avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos, 
garantindo o correto uso dos mesmos; Verificar a presença 
dos colaboradores no setor, conferindo faltas, atrasos, 
licenças e realocando-os quando for necessário; 
Notificar possíveis ocorrências adversas ao paciente, e 
também intercorrências administrativas, propondo 
soluções; Zelar para que todos os impressos referentes à 
assistência do paciente sejam corretamente preenchidos; 
Realizar relato em livro de ordens e ocorrências. 

2 

Encarregado Manutenção 

Coordenar a equipe referente a procedimentos e normas 
adotadas pela administração. Inspecionar periodicamente 
os postos de trabalho, visando detectar e corrigir 
anormalidades solucionando problemas. Supervisionar a 
manutenção da ordem interna em todas as áreas da 
instituição, tomando as providências cabíveis em caso de 
qualquer anormalidade. Coordenar serviços gerais de 
transporte, limpeza, terceirizados, manutenção de 
equipamento, mobiliário, instalações etc;  
Programar a execução das manutenções preventivas; 
Conferir a execução correta dos contratos do setor; 
Conferir, atestar notas fiscais; Realização de cotações; 
Relacionar com fornecedores; Informar a supervisão 
imediata eventuais problemas e soluções do setor para 
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tomada de decisões. 

Fonoaudiólogo Ambulatorial 

Verificar todo material e equipamento necessário para a 
realização dos exames; Testar todas as funções do 
equipamento que será utilizado para a realização dos 
exames;  Ao término dos exames, realizar a limpeza dos 
equipamentos conforme manual de instruções, evitando a 
deposição de resíduos, de modo que aumente a vida útil do 
aparelho;  Conservar seu ambiente de trabalho limpo e em 
ordem; Zelar pelo correto manuseio dos equipamentos de 
trabalho; Preparar o paciente e o ambiente para a 
realização de exame. Orientar pacientes, familiares, 
cuidadores e responsáveis; Realizar os exames aplicando a 
técnica de trabalho mais adequada para cada paciente; 
Realizar o laudo dos exames realizados; Esclarecer todas as 
dúvidas dos pacientes quanto ao atendimento realizado. 
Estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiências 
ligadas à comunicação oral, empregando técnica própria de 
avaliação e fazendo o treinamento   fonético, aditivo   de   
dicção, impostação de   voz; E   outras   para possibilitar o 
aperfeiçoamento e / ou reabilitação da fala. 

1 

Técnico em 
radiologia 

Ambulatorial 

Fazer o acolhimento ao paciente de forma humanizada; 
Orientar e informar ao paciente/acompanhante; Utilizar os 
EPI’s obrigatórios de maneira correta; Ter como norma o 
código de ética profissional CRT; Participar das reuniões de 
equipe; Participar de treinamentos e programas 
desenvolvidas pela Instituição; Priorizar os exames de 
usuários com critérios determinados pela Instituição; 
Remover a sujidade de equipamentos expostos e das 
superfícies levando em consideração as orientações de cada 
equipamento; Notificar o enfermeiro sobre possíveis 
intercorrência; Preencher corretamente os impressos 
pertinentes aos pacientes e a Instituição; Controlar 
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; 
Atentar aos sinais de intercorrências dos materiais e 
equipamentos; Acompanhar a validação de toda a 
documentação do setor (teste de constância, teste de 
Phanton, certidões de CRT, supervisor de radioproteção 
etc); Manter o ambiente organizado e limpo para o bom 
desempenho de suas atividades; Zelar por seus materiais e 
equipamentos de trabalho; Comunicar com antecedência ao 
superior imediato com relação à falta e/ou saída 
antecipada, exceto casos especiais; Realizar exames de 
mamografia; Processar filmes radiológicos, Organizar a sala 
de processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a 
realização de exame. 

2 

Técnico em 
enfermagem 

Ambulatorial 

Seguir as normas aplicadas ao técnico de enfermagem de 
acordo com o Código de Ética Profissional do Conselho 
Regional de Enfermagem (COREN); Realizar a limpeza da 
sala cirúrgica antes e após os procedimentos cirúrgicos; 
Reabastecer o instumental, sempre que necessário, 
seguindo padrões técnicos estabelecidos pela instituição; 
Receber o paciente; Verificar as condições de limpeza da 
sala antes de equipá-la; Checar o funcionamento dos gases 
e equipamentos; Zelar pelo correto manuseio dos 
equipamentos; Verificar o funcionamento da iluminação das 
salas de atendimento; Equipar o carro de anestesia com o 
material indicado; Conservar seu ambiente de trabalho; 
Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao 
prontuário do paciente; Anexar o integrador químico 
presente nas caixas cirúrgicas na folha de sala; Auxiliar a 
equipe cirúrgica em sua paramentação; Auxiliar a equipe na 
transferência do paciente da maca/cadeira de rodas para a 
mesa cirúrgica; Auxiliar a monitoração do usuário; Preparar 
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os equipamentos para a realização de atendimentos; 
Atender a equipe cirúrgica sempre que for solicitado; 
Manter a sala em ordem ao longo de todo o procedimento; 
Solicitar a presença do enfermeiro sempre que necessário e 
comunicar a ele imediatamente as intercorrências; 
Comunicar ao paciente qualquer procedimento que for ser 
realizado com ele; Receber e identificar as peças 
anatômicas retiradas; Entregar ao enfermeiro no final do 
expediente, todas as folhas de sala devidamente 
preenchidas; Remover excessos de antissépticos, Auxiliar a 
equipe nos curativos cirúrgicos; Fazer a desmontagem da 
sala cirúrgica; Informar ao auxiliar de limpeza sobre a 
necessidade na sala de atendimento, Auxiliar o enfermeiro 
e o anestesista; Desligar os equipamentos; Fazer o registro 
no livro ata de ordem e ocorrência do centro cirúrgico; 
Acompanhar o usuário até a sala de observação e 
posteriormente até a saída do centro cirúrgico; Descartar o 
material perfuro cortante em local apropriado. Atendimento 
Ambulatorial Relacionado A Preparo E Auxilio Médico Para 
Realização De Exames E Consultas Na Área De 
Oftalmologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia, 
Gastrenterologia, Neurologia, Cardiologia, Dermatologia, 
Ultrassonografias E Outras Especialidades Que A Instituição 
Vier A Atender. 

Motorista Transporte 
Atendimento a demandas da unidade. 
Rotas para outras unidades. 

1 

Porteiro Service 

Preservar a segurança dos usuários, funcionários e 
visitantes acompanhando a entrada e a saída de pessoas 
nas dependências da Instituição; Executar rondas nas 
dependências da Instituição, áreas e vias de acesso 
adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e 
tomando as medidas cabíveis, conforme norma da 
Instituição. Inspecionar as dependências, para evitar 
incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras 
anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando, 
orientando, e encaminhando aos lugares desejados. 
Examinar portas, janelas, portões e assegurar que estão 
devidamente fechados. Cuidar da segurança de 
funcionários, usuários e visitantes. 
Dar auxílio operacional as rondas internas e proteção dos 
postos de serviço, acompanhar imagens de monitor na 
guarita. Acionar chave de contatos em caso de 
emergências; Deliberar pequenos problemas e demais 
atividades pertinentes à função. Relatar os fatos ocorridos, 
durante o período de vigilância, à chefia imediata. Executar 
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo 
campo de atuação. 

3 

Vigia  Service 

Preservar a segurança dos usuários, funcionários e 
visitantes acompanhando a entrada e a saída de pessoas 
nas dependências da Instituição; Executar rondas nas 
dependências da Instituição, áreas e vias de acesso 
adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e 
tomando as medidas cabíveis, conforme norma da 
Instituição. Inspecionar as dependências, para evitar 
incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras 
anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando, 
orientando, e encaminhando aos lugares desejados. 
Examinar portas, janelas, portões e assegurar que estão 
devidamente fechados. Cuidar da segurança de 
funcionários, usuários e visitantes. Dar auxílio operacional 
as rondas internas e proteção dos postos de serviço, 
acompanhar imagens de monitor na guarita. 
Acionar chave de contatos em caso de emergências,  
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Deliberar pequenos problemas e demais atividades 
pertinentes à função. Relatar os fatos ocorridos, durante o 
período de vigilância, à chefia imediata. Executar outras 
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo 
de atuação. 

 
 

Ibirité 
 
 

Assistente 
administrativo 

I, II, III. 
Cirúrgico 

Dar assistência na área administrativa; Receber e orientar 
pacientes; Controlar os recebimentos e remessas de 
correspondências e documentos; Receber e remessar 
correspondências e documentos. Realizar serviços 
administrativos em variados setores, auxiliar em demandas 
de financeiro, departamento pessoal e contabilidade, 
receber pacientes, clientes e fornecedores, atender 
telefone, arquivo, preencher relatórios e planilhas de 
controles, realizar cadastros e pesquisas variadas, realizar 
cotação, solicitar material de escritório e serviço de 
manutenção, controlar agendas e sala de reunião, receber 
e despachar documentos, controlar correspondências, 
auxiliar a diretoria segundo demanda. 

1 

Técnico de 
enfermagem 

Cirúrgico 

Seguir as normas aplicadas ao técnico de enfermagem de 
acordo com o Código de Ética Profissional do Conselho 
Regional de Enfermagem (COREN); Realizar a limpeza da 
sala cirúrgica antes e após os procedimentos cirúrgicos; 
Reabastecer o instumental, sempre que necessário, 
seguindo padrões técnicos estabelecidos pela instituição; 
Receber o paciente; Verificar as condições de limpeza da 
sala antes de equipá-la; Checar o funcionamento dos gases 
e equipamentos; Zelar pelo correto manuseio dos 
equipamentos; Verificar o funcionamento da iluminação das 
salas de atendimento; Equipar o carro de anestesia com o 
material indicado; Conservar seu ambiente de trabalho; 
Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao 
prontuário do paciente; Anexar o integrador químico 
presente nas caixas cirúrgicas na folha de sala; Auxiliar a 
equipe cirúrgica em sua paramentação; Auxiliar a equipe na 
transferência do paciente da maca/cadeira de rodas para a 
mesa cirúrgica; Auxiliar a monitoração do usuário; Preparar 
os equipamentos para a realização de atendimentos; 
Atender a equipe cirúrgica sempre que for solicitado; 
Manter a sala em ordem ao longo de todo o procedimento; 
Solicitar a presença do enfermeiro sempre que necessário e 
comunicar a ele imediatamente as intercorrências; 
Comunicar ao paciente qualquer procedimento que for ser 
realizado com ele; Receber e identificar as peças 
anatômicas retiradas; Entregar ao enfermeiro no final do 
expediente, todas as folhas de sala devidamente 
preenchidas; Remover excessos de antissépticos, Auxiliar a 
equipe nos curativos cirúrgicos; Fazer a desmontagem da 
sala cirúrgica; Informar ao auxiliar de limpeza sobre a 
necessidade na sala de atendimento, Auxiliar o enfermeiro 
e o anestesista; Desligar os equipamentos; Fazer o registro 
no livro ata de ordem e ocorrência do centro cirúrgico; 
Acompanhar o usuário até a sala de observação e 
posteriormente até a saída do centro cirúrgico; Descartar o 
material perfuro cortante em local apropriado. Atendimento 
Ambulatorial Relacionado A Preparo E Auxilio Médico Para 
Realização De Exames E Consultas Na Área De 
Oftalmologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia, 
Gastrenterologia, Neurologia, Cardiologia, Dermatologia, 
Ultrassonografias E Outras Especialidades Que A Instituição 
Vier A Atender. 

4 

Enfermeiro Cirúrgico 
Realizar procedimentos de enfermagem exclusivo do 
enfermeiro; Participar diretamente na assistência; Realizar 
e participar de reuniões e treinamentos; Orientar os 
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pacientes e acompanhantes sobre procedimentos de rotina; 
Comunicar ao enfermeiro RT problemas e alterações na 
equipe de enfermagem para providências; Organizar a 
equipe quanto à horários de almoço e cobrir horário de 
almoço se necessário; 
Promover o treinamento dos colaboradores recém-
admitidos na unidade; Responsável pela conferência e 
reposição do carrinho de urgência junto a farmacêutica; 
Prever e prover a unidade de recursos humanos e materiais 
necessários ao atendimento; Checar a agenda de 
atendimento previamente; Priorizar o atendimento aos 
pacientes dependendo do grau de complexidade clínico; 
Checar materiais e equipamentos necessários para 
execução dos procedimentos; Orientar, supervisionar e 
avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos, 
garantindo o correto uso dos mesmos; Verificar a presença 
dos colaboradores no setor, conferindo faltas, atrasos, 
licenças e realocando-os quando for necessário; Notificar 
possíveis ocorrências adversas ao paciente, e também 
intercorrências administrativas, propondo soluções;Zelar 
para que todos os impressos referentes à assistência do 
paciente sejam corretamente preenchidos; Realizar relato 
em livro de ordens e ocorrências. 

Igarapé Vigia Service 

Recepcionam e orientam visitantes e pacientes. Zelam pela 
guarda do patrimônio observando o comportamento e 
movimentação de pessoas para prevenir perdas, evitar 
incêndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o 
fluxo de pessoas e veículos identificando-os e 
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem 
mercadorias, volumes diversos e correspondências. Fazem 
manutenções simples nos locais de trabalho. 

4 

 

7.10 -  As atividades serão executadas em nossas unidades, de acordo com endereços 

abaixo:  

7.10.1 - Rua Córsega, n° 318, Arquipélago Verde, Betim/MG. 

7.10.2 - Rua São Jorge, n° 135, Brasiléia, Betim/MG. 

7.10.3 - Rua Barão do Rio Branco, n° 108, Centro, Brumadinho/MG. 

7.10.4 - Rua 21 com rua Geraldo Ferreira, quadra 18, bairro: Manoel campos Amaral, 

Igarapé/MG. 

7.10.5 - Av: São Paulo, n° 1104, Macaubas, Ibirité/MG. 

7.10.6 - Poderão ser acrescidas unidades situadas em um raio de até 150 KM da sede 

da ICISMEP, localizada na rua São Jorge, 135, Brasiléia, Betim/MG. 

8. DA FORMA DE PAGAMENTO 

8.1.  A ICISMEP pagará ao FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIÇO o valor 
correspondente ao quantitativo de produtos/serviços efetivamente 

entregues/executados, nas condições estipuladas no Edital, seus anexos e neste 
Termo de Referência, de acordo com os preços que serão registrados, condicionado à 
atestação expedida pelo setor de Recursos Humanos da ICISMEP (Segurança do 

Trabalho). 
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8.2. O pagamento decorrente da concretização do objeto será efetuado pela ICISMEP, 

após a comprovação da entrega do objeto nas condições exigidas, mediante 
atestação do responsável e apresentação dos documentos fiscais atualizados, no 
prazo de até 30 (trinta) dias.  

8.3. A nota fiscal/fatura deverá ser emitida pela contratada em inteira conformidade com 
as exigências legais contratuais, especialmente as de natureza fiscal. 

8.3.1. Deverá constar na nota fiscal: N° do PL, n° do Pregão, n° do Contrato e n° da 

Autorização de Fornecimento. 

8.4. Identificada pela ICISMEP qualquer divergência na nota fiscal/fatura, deverá devolvê-
la à contratada para que sejam feitas as correções necessárias, sendo que o prazo 

estipulado acima será contado somente a partir da reapresentação do documento 
desde que devidamente sanado o vício. 

8.5. Os pagamentos devidos pela Instituição serão efetuados por meio de depósito ou 

transferência eletrônica em conta bancária a ser informada pelo PRESTADOR DE 
SERVIÇOS/FORNECEDOR, preferencialmente do Banco do Brasil, ou, eventualmente, 
por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes, vedando-se o 

pagamento através de boleto bancário. 

8.6. O pagamento não será efetuado, enquanto pendente de liquidação qualquer 
obrigação financeira decorrente de penalidade ou inadimplência, sem que isso gere 

direito à alteração de preços, correção monetária ou compensação financeira. 

8.7. Uma vez paga a importância discriminada na nota fiscal, o 
FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIÇO dará a ICISMEP plena, geral e irretratável 

quitação da remuneração referente aos produtos nela discriminados, para nada mais 
vir a reclamar ou exigir a qualquer título, tempo ou forma. 

9.  DAS CONDIÇÕES GERAIS 

9.1. – A ICISMEP reserva para si o direito de não aceitar ou receber qualquer 

produto/serviço em desacordo com o previsto no Termo de Referência, ou em 
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto. 

 

 
1 
 

 

 
1 O teor do Termo de Referência obedece às determinações do requisitante, e encontra-se de acordo com o documento juntado em fls. 

121/135, do Processo Licitatório nº 12/2020. 
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL 

 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 12/2020 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2020 

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Medicina e 

Engenharia do Trabalho para atender as demandas da ICISMEP, conforme especificações 
constantes do Termo de Referência, Anexo I. 
 
 

Razão Social do Licitante:  

CNPJ:  

Endereço:  

E-mail:  
Telefone:  

Representante Legal (nome, RG, CPF e qualificação): 

Responsável pela assinatura do contrato (nome, RG, CPF e qualificação): 

 
LOTE 

 

ITEM DESCRIÇÃO DEVERÁ CONTER UNIDADE QUANTIDADE 
VALOR 
UNIT. 

VALOR 
TOTAL 

01 

LTCAT 
Laudo Técnico das 
Condições Ambientais 
do Trabalho 

- Deverá ser elaborado por 
unidade, contendo todas 
as funções e avaliação de 
riscos ocupacionais. 

 
Unidade 

 
08 

  

02 

PCMSO 
Programa de Controle 
Médico e Saúde 
Ocupacional 

- Documento do PCMSO; 
 
- Relatório Anual; 

 

 
 

Unidade 
08 

  

03 

PCMSO 
Programa de Controle 
Médico e Saúde 
Ocupacional 

- Realização de exames 
complementares; 
- Tabela com valor unitário 
de todos os exames. 

 
Saldo 

R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 

04 
PPP 
Perfil Profissiográfico 
Previdenciário 

- Preenchimento conforme 
demanda, nos moldes da 
instrução normativa do 
INSS. 

 
Unidade 

500 

  

05 

PPRA 
Programa de 
Prevenção de Riscos 
Ambientais 

- Deverá ser elaborado por 
unidade. 

 
Unidade 

08 

  

 
 
Para fornecimento do item 03, a empresa deverá realizar os exames abaixo, com valor 
dentro da média do mercado. 
 
ITEM DESCRITIVO VALOR UNITÁRIO 

1 HML/PLAQ R$XX 

2 HBsaG R$XX 

3 Anti-HBSAG R$XX 

4 ANTI HCV R$XX 

5 Anti-HBS R$XX 

6 Glicemia R$XX 

7 EAS R$XX 

8 EPF R$XX 
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9 Audiometria R$XX 

10 Espirometria R$XX 

11 PPP R$XX 

12 Raios – X (OIT) R$XX 

13 ASO – Exame Clínico Admissional/Demissional/Periódico R$XX 

14 Coprocultura R$XX 

15 VDRL R$XX 

16 Acuidade Visual R$XX 

17 ECG R$XX 

18 EEG R$XX 

 
 
 
 

 
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$________ (__________________)  

 
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias. 
 

 
 
 

 
 

__________________, _____ de ____________ de _____. 

 
 

 

 
 

_______________________________________________ 

 
(assinatura do representante legal) 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Proposta a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente 
e contenha todos os dados citados. 
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ANEXO III - MODELO DE DECLARAÇÃO DE EMPREGADOR PESSOA JURÍDICA 

 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 12/2020 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2020 

 

 
____________________________________________________, inscrita no CNPJ sob o nº 
________________________, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a) 
______________________________________, portador do Documento de Identidade nº 

_________________ e inscrito no CPF sob o nº ______________________, DECLARA, sob 
as penas da lei, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII, do art. 7º da Constituição da 
República, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou 

insalubre e não emprega menor de dezesseis anos. 
 
(     ) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz.  

(Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).  
 
  

 
__________________, _____ de ____________ de _____. 

 

 
 
 

________________________________________________ 
 

(assinatura do representante legal) 

 
  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
Declaração a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a 

proponente.  
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAÇÃO DE AUSÊNCIA DE VÍNCULO 

 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 12/2020 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2020 

 

 
____________________________________________________, inscrita no CNPJ sob o nº 
________________________, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a) 
______________________________________, portador do Documento de Identidade nº 

_________________ e inscrito no CPF sob o nº ______________________, DECLARA, sob 
as penas da lei, que não se enquadra em nenhuma das hipóteses restritivas do artigo 9º, da 
Lei Federal nº 8.666/1993. 

 
 
 

__________________, ____ de ____________ de ____. 
 
 

 
 

________________________________________________ 

 
(Assinatura do representante legal). 
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ANEXO V - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 12/2020 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2020 
 

CONTRATO Nº ____/____ 

 
INSTITUIÇÃO DE COOPERAÇÃO INTERMUNICIPAL DO MÉDIO PARAOPEBA – 
ICISMEP, CNPJ Nº 05.802.877/0001-10, com sede na Rua São Jorge, nº 135, Bairro 
Brasiléia, CEP 32600-284, no Município de Betim, Estado de Minas Gerais, a seguir 

denominada ICISMEP, neste ato representada por seu DIRETOR GERAL o SR. EUSTÁQUIO 
DA ABADIA AMARAL, e ________________, com sede na Rua ______, n.º _____, 
Bairro __________, no Município de _____________ - __, CEP: _______, Fone (--) 

__________, e-mail _____________, inscrita no CNPJ sob o n.º __________, Inscrição 
Estadual n.º ____________, neste ato representado por seu sócio/procurador Sr. 
___________,portador(a) da Cédula de Identidade nº _____, expedida pela SSP-__ e 

inscrito(a) no CPF sob o nº _____, a seguir denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o 
presente Contrato, como especificado no seu objeto, em conformidade com o PROCESSO 
LICITATÓRIO N° 12/2020, na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2020, do 

tipo menor preço, sob a regência da Lei Federal nº 8.666/1993, Lei Federal nº 10.520/2002 
e demais legislações pertinentes, mediante as cláusulas e condições a seguir pactuadas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

1.1 Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de medicina e 
engenharia do trabalho para atender as demandas da ICISMEP. 

 

1.2 - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos o edital, Termo de 
Referência e a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, ambos 
constantes do Processo Licitatório nº 12/2020, Pregão Eletrônico nº 08/2020. 

CLÁUSULA SEGUNDA – DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO 

2.1 O acompanhamento e a fiscalização deste Contrato, assim como o recebimento e a 
conferência dos serviços, serão realizados pelo setor de Recursos Humanos da 

ICISMEP (Segurança do Trabalho), cujo seu responsável atuará como gestor e 
fiscalizador da execução do objeto contratual. 

2.2 - A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a 

fiscalização deste Contrato pela ICISMEP, bem como permitir o acesso a informações 
consideradas necessárias pelo setor de Recursos Humanos e/ou Secretaria Executiva. 

2.3 – A ICISMEP não se responsabilizará por contatos realizados com setores ou pessoas 

não autorizados, salvo nas hipóteses previstas, expressamente, neste Contrato. 

2.4 - O acompanhamento e a fiscalização de que trata esta cláusula não excluem nem 
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das 
obrigações decorrentes deste Contrato. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DOS PREÇOS CONTRATADOS  

3.1 – Os preços contratados encontram-se indicados no quadro abaixo: 
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ITEM DESCRIÇÃO DEVERÁ CONTER UNIDADE QUANTIDADE 
VALOR 
UNIT. 

VALOR 
TOTAL 

01 

LTCAT 
Laudo Técnico das 
Condições Ambientais 
do Trabalho 

- Deverá ser elaborado por 
unidade, contendo todas 
as funções e avaliação de 
riscos ocupacionais. 

 
Unidade 

 
08 

  

02 

PCMSO 
Programa de Controle 
Médico e Saúde 
Ocupacional 

- Documento do PCMSO; 
 
- Relatório Anual; 

 

 
 

Unidade 
08 

  

03 

PCMSO 
Programa de Controle 
Médico e Saúde 
Ocupacional 

- Realização de exames 
complementares; 
- Tabela com valor unitário 
de todos os exames. 

 
Saldo 

R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 

04 
PPP 
Perfil Profissiográfico 
Previdenciário 

- Preenchimento conforme 
demanda, nos moldes da 
instrução normativa do 
INSS. 

 
Unidade 

500 

  

05 

PPRA 
Programa de 
Prevenção de Riscos 
Ambientais 

- Deverá ser elaborado por 
unidade. 

 
Unidade 

08 

  

 
 
ITEM DESCRITIVO VALOR UNITÁRIO 

1 HML/PLAQ R$XX 

2 HBsaG R$XX 

3 Anti-HBSAG R$XX 

4 ANTI HCV R$XX 

5 Anti-HBS R$XX 

6 Glicemia R$XX 

7 EAS R$XX 

8 EPF R$XX 

9 Audiometria R$XX 

10 Espirometria R$XX 

11 PPP R$XX 

12 Raios – X (OIT) R$XX 

13 ASO – Exame Clínico Admissional/Demissional/Periódico R$XX 

14 Coprocultura R$XX 

15 VDRL R$XX 

16 Acuidade Visual R$XX 

17 ECG R$XX 

18 EEG R$XX 

 
 

3.2 - O valor total deste Contrato é R$ _____ (_____). 

CLÁUSULA QUARTA - DOS PRAZOS, NORMAS E LOCAL DE EXECUÇÃO  

 

4.1 A empresa contratada deverá estar dentro das obrigações estabelecidas pelo e-social 

e futuras atualizações trabalhistas.  
 
4.2 Após a assinatura do contrato as partes deverão se reunir no prazo de 7 dias 

corridos, para elaboração de cronograma para entrega dos documentos (PPRA, 
PCMSO, LTCAT, PPP).  

 

4.3 Os documentos (PPRA, PCMSO, LTCAT, PPP) deverão ser entregues em arquivo 
eletrônico, elaborado em editor de texto do Microsoft Word, PDF e/ou Microsoft Excel 
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e 1 (uma) cópia impressa na unidade Toninho Rezende: Rua Córsega, n° 318, 

Arquipélago Verde, Betim/MG, onde está o setor de segurança do trabalho 
atualmente, podendo ser alterado a qualquer momento. 
 

4.3.1 - Na hipótese de alteração, será solicitado via e-mail, havendo um prazo de 
48h para adequação da contratada. 

 

4.4  - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
 

4.4.1 - A contratada deverá seguir as obrigações exigidas pela NR 07 para 

elaboração do PCMSO. 
 

4.4.2 - O PCMSO deve incluir, entre outros, a realização obrigatória dos exames 

médicos: 
 

a) admissional; 

b) periódico; 
c) de retorno ao trabalho; 
d) de mudança de função;  

e) demissional. 
 
4.4.3 - Para elaboração do PCMSO deverá ser indicado um Médico do Trabalho 

coordenador; 

4.4.4 - Deverá ser entregue: Atestados de saúde ocupacional dos funcionários, 
relatório médico com avaliação dos riscos ocupacionais, documento base 
discriminando todas as informações e exames necessários para cada setor, 

e o relatório anual. 

4.4.5 - O PCMSO deverá obedecer a um planejamento em que estejam previstas as 
ações de saúde a serem executadas durante o ano, devendo estas serem 

objeto de relatório anual. 

4.4.6 - O relatório anual deverá discriminar, por setores da empresa, os exames 
médicos e laboratoriais a serem feitos, incluindo avaliações clínicas e 

exames complementares, estatísticas de resultados considerados anormais, 
assim como o planejamento para o próximo ano. 

4.4.7 - Ficará a cargo da contratada a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto 

aos órgãos fiscalizadores. 

4.4.8 - Arquivamento de fichas médicas, exames, etc; 

4.5 - PPRA – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 

 
4.5.1 - A contratada deverá seguir as obrigações exigidas pela NR 09 para 

elaboração do PPRA.  

4.5.2 - O PPRA deverá conter, no mínimo, a seguinte estrutura: 

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e 
cronograma; 
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b) estratégia e metodologia de ação; 

c) forma do registro, manutenção e divulgação dos dados; 
d) periodicidade e forma de avaliação do desenvolvimento do PPRA. 
e) Formas de controle e prevenção de riscos, definição de EPI’s por função. 

 
4.6 - LTCAT - Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho 
 

4.6.1 O LTCAT deverá contemplar os seguintes requisitos: 
 

a) Obtenção de dados cadastrais e descrição da atividade geral da 

organização.   
B) Levantamento das atividades, setores e departamentos da organização.  
c) Levantamento das condições ambientais dos locais de trabalho.  

d) Levantamento das funções e atividades desenvolvidas pelos funcionários.  
e) Verificação e identificação de agentes nocivos.  
f) Avaliação e análise qualitativa e quantitativa da exposição dos 

trabalhadores aos riscos existentes no ambiente de trabalho de acordo com 
a necessidade prevista por função. 
g) Indicação de Insalubridade e Periculosidade aplicando-se as normas 

cabíveis as atividades.  
h) Orientações preventivas e de controle de riscos. 
i) Deverá ser emitido por unidade, constando todas as funções. 

j) Incluir medições cabíveis as funções. 
 

4.6.2 - A CONTRATADA deverá emitir laudo apontando as condições de trabalho 
quanto aos riscos ocupacionais de acordo com a Portaria 3.214 de 08/06/1978 

do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).  
 
4.7  PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário 

 
4.7.1 - A contratada deverá seguir as obrigações exigidas pelo Ministério do 

Trabalho e conter as seguintes informações: 

 

a) A atividade que exerce; 

c) O agente nocivo ao qual está exposto; 
c) A intensidade e a concentração do agente; 
d) Exames médicos clínicos; 

f) Dados referentes à empresa. 

 

4.8 - Após assinatura do contrato, deverão se reunir as partes em um prazo de 7 dias 

corridos, para acordo de entrega dos serviços. As atividades deverão ser 

desenvolvidas nas unidades da Icismep, de acordo com o quadro a seguir: 

4.9 - A entrega dos serviços não poderá ser superior a 60 dias corridos, a partir 

da solicitação da ICISMEP e envio da O.S/AF. 

UNIDADES/BREVE DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: 

Unidade Cargo Setor Breve descrição das atividades Quant. 

 
 
 

Técnico em 
Radiologia 

Mamografia 
Fazer o acolhimento ao paciente; Orientar e informar ao 
paciente/acompanhante; Utilizar os EPI’s obrigatórios de 
maneira correta; Ter como norma o código de ética profissional 

1 
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Brumadinho 

CRT; Participar das reuniões de equipe; Participar de 
treinamentos e programas desenvolvidas pela Instituição; 
Remover a sujidade dosa equipamentos expostos e das 
superfícies levando em consideração as orientações de cada 
equipamento; Notificar o enfermeiro sobre possíveis 
intercorrência; Preencher corretamente os impressos 
pertinentes aos pacientes e a Instituição; 
Controlar materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; 
Atentar aos sinais de intercorrências do mamógrafo, reveladora, 
negatoscopio, impressora e informar imediatamente ao 
enfermeiro; Acompanhar a validação de toda a documentação 
do setor (teste de constância, teste de Phanton, certidões de 
CRT, supervisor de radioproteção etc); Zelar por seus materiais 
e equipamentos de trabalho; Realizar exames de mamografia; 
Processar filmes radiológicos, preparar soluções químicas e 
organizar a sala de processamento; Preparar o paciente e o 
ambiente para a realização de exame. 

Auxiliar de 
serviços gerais 

Service 

Realizar trabalhos de limpeza, conservação e organização de 
mobílias. Lavar e limpar cômodos, pátios, pisos, carpets, 
terraços e demais dependências da instituição;  
Preparar e servir café, chá, água, etc. Remover, transportar e 
arrumar móveis, máquinas e materiais diversos; guardar e 
arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. 
Transmitir recados. Executar outras tarefas do cargo sob a 
ordem do Superior Imediato. 

1 

Chefe Supervisão 

Planejar, organizar e controlar as atividades de diversas áreas 
da Instituição; Aferir condutas políticas de gestão dos recursos 
financeiros, administrativos, estruturação, racionalização, e 
adequação dos serviços diversos. 
Desenvolver planejamento estratégico, identificar 
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendações 
sobre fluxos administrativos. Organizar, coordenar e controlar 
as atividades realizadas pelos subordinados, verificar se as 
tarefas estão sendo realizadas no prazo e com a qualidade 
necessária. 
Inserir dados/revisar/desenvolver relatórios de controle 
administrativo. Desenvolver relatório de gestão e disponibilizar 
para tomadas de decisão. Responsável por dar suporte/apoio 
ao Coordenador e assumir suas atividades em sua ausência. 

1 

Assistente 
administrativo I 

Administrativo 

Dar assistência na área administrativa; Receber e orientar 
pacientes; Controlar os recebimentos e remessas de 
correspondências e documentos; Receber e remessar 
correspondências e documentos. 

1 

 
 

Betim Unidade 
Brasiléia 

Assistente 
administrativo I, 

II, III. 
Administrativo 

Realizar serviços administrativos em variados setores, auxiliar 
em demandas de financeiro, departamento pessoal e 
contabilidade, receber pacientes, clientes e fornecedores, 
atender telefone, arquivo, preencher relatórios e planilhas de 
controles, realizar cadastros e pesquisas variadas, realizar 
cotação, solicitar material de escritório e serviço de 
manutenção, controlar agendas e sala de reunião, receber e 
despachar documentos, controlar correspondências, auxiliar a 
diretoria segundo demanda. 

7 

Motorista Diretoria Geral 
Atende as necessidades da unidade, realizar rotas para outras 
unidades. 

1 

Coordenador Coordenação 

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento 
estratégico e a gestão dos recursos organizacionais, sejam 
estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnológicos ou 
humanos; Coordenar à equipe e as atividades, o controle, a 
análise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da 
área; Desenhar as políticas e processos criando os fluxos da 
área; Elaborar e implantar procedimentos e políticas 
administrativas da Instituição; Garantir a realização de todas as 
atividades e operações da área acompanhando os recebimentos 

2 
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e pagamentos; Aprovar pagamentos a partir de análise crítica 
sobre os dados e valores envolvidos; 
Acompanhar e analisar todos os indicadores da área e criação 
de plano de ação de forma a garantir o alcance das metas; 
Realizar reunião periódica com a equipe para acompanhamento 
das tarefas e desempenho dos indicadores; Tomar decisões 
com base em relatórios gerenciais. 

Supervisor 
Financeiro e 
Recursos 
Humanos. 

Instruir, auxiliar, incentivar a equipe a implementar e 
desempenhar as suas atividades; Observar o nível de 
desempenho, com fornecimento de feedback documentado que 
leva à resolução colaborativa de problemas; Consultar a direção 
geral e a gerência de outras unidades da empresa sobre 
assuntos relativos à administração. Controlar a 
operacionalização dos processos da instituição, participando da 
elaboração de políticas, colaborando com informações, 
sugestões e experiências, a fim de contribuir para a definição 
de objetivos gerais e específicos e para a articulação da área a 
qual supervisiona com as demais. Supervisionar, organizar, 
comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos 
subordinados, ou seja, verificar se as tarefas estão sendo 
realizadas no prazo e com a qualidade necessária, checar 
cumprimento de horários, distribuir tarefas, determinar 
correções, realizando a supervisão de equipe de apoio e 
desenvolvimento de projetos, e ser responsável pela área que 
atua. 

2 

Secretário 
Secretaria 
Executiva 

Praticar os atos administrativos necessários ao bom 
funcionamento do Consórcio, bem como as determinações da 
Presidência e da Assembleia Geral do consórcio; Elaborar e 
executar o programa anual de atividades; Nomear e exonerar, 
após autorização da presidência do consórcio, os servidores 
previamente aprovados em concurso público ou em processo 
seletivo simplificado, no caso de contratação temporária; 
Remeter à Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1º de 
março as contas e balanços, bem como relatórios 
circunstanciados da atividade e da situação do consórcio do 
exercício findo, que após aprovação serão encaminhadas ao 
Tribunal de Contas do Estado; Administrar o consórcio e zelar 
pelos seus bens e interesses, promovendo o seu crescimento; 
Cumprir e fazer cumprir as suas decisões, bem como as 
determinações do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral; 
Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do 
consórcio; Supervisionar a arrecadação e a contabilização das 
contribuições, rendas, auxílios, donativos e rateios efetuados ao 
consórcio; Acompanhar e supervisionar os trabalhos de 
contabilidade do consórcio, cuidando para que todas as 
obrigações fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas 
em tempo hábil; Apresentar relatórios de receita e despesa à 
presidência do consórcio, sempre que solicitados; Elaborar, com 
base no orçamento realizado no exercício, a proposta 
orçamentária para o exercício seguinte a ser submetida ao 
presidente, para posterior apreciação da Assembleia Geral; 
Acompanhar a execução do orçamento anual e providenciar 
para que os recursos nela consignados sejam disponíveis nos 
prazos previstos em seu plano de aplicação; Coordenar as 
atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter 
a estrutura funcional e organizacional ágil e flexível, capaz de 
atender ao caráter dinâmico das demandas dos entes federados 
consorciados; Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, 
sistemas e processos de gestão que compatibilizem as políticas 
e diretrizes do consórcio com as necessidades dos entes 
federados consorciados;  
Acompanhar e controlar a execução de contratos, acordos, 
convênios e ajustes; Recomendar alterações de projetos e 
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especificações necessárias à captação de recursos; Acompanhar 
os relatórios de controle financeiro dos programas e projetos; 
coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programa, 
de prestação de serviços e de rateio; Elaborar, planejar e 
sugerir programas e políticas a serem implementadas pelo 
consórcio; Coordenar, planejar e acompanhar a prestação de 
serviços públicos pelo consórcio; Coordenar a programação 
conjunta dos entes federados consorciados; Encaminhar 
proposições para deliberação da Assembleia Geral; publicar o 
balanço anual do consórcio; autenticar os livros do consórcio; 
Movimentar os fundos, em conjunto com o Presidente do 
Consórcio, ou com outra pessoa previamente delegada a fazê-
lo; Nomear e exonerar, após autorização da Presidência do 
Consórcio, os ocupantes de cargos públicos de provimento em 
comissão, de livre nomeação e exoneração, de recrutamento 
amplo, ressalvados os casos que dependem de autorização da 
Assembleia Geral; homologar as licitações, ratificar as 
Dispensas e Inexigibilidades de licitação, assinar contratos 
administrativos oriundos de Processos Administrativos de 
Compras, firmar os convênios, contratos e acordos de interesse 
do CISPARÁ; Eleger os membros da Comissão Permanente de 
Licitação, os pregoeiros e a equipe de apoio;  Assinar ordens de 
pagamento, empenhos e outros documentos de natureza 
equivalente ou delegar para que outra pessoa possa fazê-lo; 
realizar outras atividades correlatas; delegar suas atribuições. 

Auxiliar de 
Serviços gerais 

Service 

Realizar trabalhos de limpeza, conservação e organização de 
mobílias. Lavar e limpar cômodos, pátios, pisos, carpetes, 
terraços e demais dependências da instituição; Preparar e servir 
café, chá, água, etc. Remover, transportar e arrumar móveis, 
máquinas e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos, bem 
como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. 
Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior 
Imediato. 

2 

Técnico de 
segurança do 

trabalho 
Recursos Humanos 

Orientar e coordenar o sistema de Segurança do Trabalho, 
investigando riscos e causas de acidentes, analisando política 
de prevenção; Inspecionar locais, instalações e equipamentos 
da empresa e determinar fatores de riscos e acidentes; Propor 
normas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuais 
modificações nos equipamentos e instalações e verificando sua 
observância para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas 
de combate a incêndios e demais equipamentos de proteção; 
Elaborar relatórios de inspeções qualitativas e quantitativas, 
conforme o caso; 
Registrar em documento próprio a ocorrência do acidente de 
trabalho; Manter contato junto aos serviços médico e social da 
instituição para o atendimento necessário aos acidentados; 
Participar do programa de treinamento quando convocado; 
Orientar os funcionários no que se refere à observância das 
normas de segurança; Promover e ministrar treinamentos sobre 
segurança e qualidade de vida no trabalho; Participar de 
reuniões de trabalho relativas a sua área de atuação; Promover 
campanhas e coordenar a publicação de material educativo 
sobre Segurança e Medicina do Trabalho; 
Investigar acidentes ocorridos, examinar as condições, 
identificar suas causas e propor providências cabíveis. 

1 

Assessor de 
comunicação 

Secretaria 
Executiva 

Promover o relacionamento entre a instituição e a imprensa e 
intermediar as relações de ambos, inclusive, na divulgação de 
informações jornalísticas e no atendimento às solicitações dos 
profissionais e dos veículos de comunicação; Contribuir para a 
consolidação de identidade e imagem positivas da instituição 
perante a sociedade; Assessorar a Secretaria Executiva e 
colaboradores da instituição em assuntos relacionados à 
comunicação institucional e, em especial, nos contatos e 
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entrevistas com a imprensa; Planejar e coordenar projetos, 
produtos e atividades jornalísticas ou de comunicação voltadas 
para os públicos interno e externo; Planejar e coordenar a 
edição e distribuição de publicações institucionais destinadas 
aos públicos interno e externo; Produzir e distribuir matérias 
jornalísticas à imprensa; Avaliar e selecionar noticiário 
publicado na imprensa, de interesse da instituição e 
disponibilizá-lo ao público interno e externo; Planejar e 
coordenar a produção de vídeos institucionais; Manter arquivos 
de fotos, vídeos e de demais materiais de interesse da 
instituição, que contribuam para a preservação da sua 
memória; Manter registros do aproveitamento do material 
jornalístico produzido e distribuído à imprensa e dos 
atendimentos aos profissionais de comunicação; Produzir 
conteúdo jornalístico para a Intranet e site da ICISMEP; 
Acompanhar e coordenar realização de pesquisas de satisfação 
do usuário e de clima organizacional. Produzir conteúdo e fazer 
gestão das redes sociais. 

Chefe 
Jurídico Secretaria 

Executiva  

Assessoria jurídica a secretaria executiva. 
Apoio a assessoria jurídica a áreas internas da instituição. 
Assessoria ao setor de Recursos Humanos. 

1 

Gerente Diretoria Geral 

Realizar o planejamento da área gerenciada;  
Distribuir as tarefas entre a equipe; Controlar os resultados e os 
procedimentos executados; Definir normas e regras da área 
sobre sua Responsabilidade; Definir os objetivos e quantificar 
metas, tornando-os claros e práticos a todos os componentes 
da equipe; Identificar deficiências e necessidades de 
treinamento; Acompanhar diariamente todas as atividades da 
equipe, avaliando resultados; Elaborar relatórios de gestão. 

2 

Secretária 
Secretaria 
Executiva 

Assessora juridicamente as áreas internas da instituição. 
Responsável por responder questionamentos de órgão 
externos. Presta apoio a consultoria jurídica. 

1 

Diretor geral Diretoria geral 

Ordenar despesas por delegação; Assinar de convênios, 
contratos, atas de registro de preços e homologação de 
processos de licitação; Autorização do fluxo de pagamento; 
Supervisão da controladoria geral da instituição; Supervisão da 
coordenação contábil; Supervisão da execução orçamentária, 
assinando conjuntamente com o Sr. Presidente as necessárias 
retenções orçamentárias por meio de resolução; Supervisão da 
diretoria de gestão e serviço; Interação com os outros órgãos 
governamentais de todas as esferas e classes, com o objetivo 
de negociar e receber benefícios para a população dos 
municípios consorciados; Promover parcerias, sobretudo com 
órgãos públicos, buscando harmonizar e completar outras ações 
da instituição no cumprimento de seu papel estatutário; 
Supervisão da coordenação de Gestão e Logística; 
Recomendar controles, visando garantir a preservação do 
patrimônio institucional; Coordenar as ações das atividade-meio 
sustentáveis ao exercício das atividades finalísticas da 
instituição; Participar de laboração de novos negócios para a 
Instituição; Substituir o Secretário Executivo em seus 
impedimentos, quando convocado. 

1 

Analista  

Secretaria 
Executiva, 

Departamento 
Pessoal, Controle 
de contratos e 
Contabilidade. 

Organizar, controlar e assessorar as áreas da instituição. 
Elaborar planejamento organizacional, promover estudos de 
racionalização e controlar o desempenho organizacional. 
Realizar atividades da área administrativa da instituição, 
coordenando os trabalhos, analisando os sistemas de controles 
e métodos administrativos em geral, participando do 
planejamento da instituição e controle de fluxos de trabalhos, 
sendo objetivo em racionalizar e aperfeiçoar as atividades 
funcionais. 

5 

 
Coordenador 

Técnico 
Secretaria 
Executiva, 

Planejar, organizar e controlar atividades da Instituição; Aferir 
condutas políticas de gestão dos recursos financeiros, 

4 



 
 

54 de 70 

 

Recursos Humanos administrativos, estruturação, racionalização, e adequação dos 
serviços diversos. Desenvolver planejamento estratégico, 
identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer 
recomendações sobre fluxos administrativos. Organizar, 
coordenar e controlar as atividades realizadas pelos 
subordinados, verificar se as tarefas estão sendo realizadas no 
prazo e com a qualidade necessária. Inserir 
dados/revisar/desenvolver relatórios de controle administrativo. 
Desenvolver relatório de gestão e disponibilizar para tomadas 
de decisão. Responsável por dar suporte/apoio a Gestão 
imediata e assumir suas atividades em sua ausência. 

 
Betim Unidade 
– Arquipélago 

Verde 

Auxiliar de 
serviços gerais 

Service 

Realizar trabalhos de limpeza, conservação e organização de 
mobílias. Lavar e limpar cômodos, pátios, pisos, carpetes, 
terraços e demais dependências da instituição; Preparar e servir 
café, chá, água, etc. Remover, transportar e arrumar móveis, 
máquinas e materiais diversos; guardar e arranjar objetos, bem 
como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. 
Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior 
Imediato. 

5 

Analista 
Administrativo 

Intendência 
Licitação 

Planejamento 

Organizar, controlar e assessorar as áreas da instituição.  
Elaborar planejamento organizacional, promover estudos de 
racionalização e controlar o desempenho organizacional. 
Realizar atividades da área administrativa da instituição, 
coordenando os trabalhos, analisando os sistemas de controles 
e métodos administrativos em geral, participando do 
planejamento da instituição e controle de fluxos de trabalhos, 
sendo objetivo em racionalizar e aperfeiçoar as atividades 
funcionais. 

7 

Chefe Intendência 

Planejar, organizar e controlar atividades da Instituição; Aferir 
condutas políticas de gestão dos recursos financeiros, 
administrativos, estruturação, racionalização, e adequação dos 
serviços diversos. Desenvolver planejamento estratégico, 
identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer 
recomendações sobre fluxos administrativos. Organizar, 
coordenar e controlar as atividades realizadas pelos 
subordinados, verificar se as tarefas estão sendo realizadas no 
prazo e com a qualidade necessária. Inserir 
dados/revisar/desenvolver relatórios de controle administrativo. 
Desenvolver relatório de gestão e disponibilizar para tomadas 
de decisão. Responsável por dar suporte/apoio a Gestão 
imediata e assumir suas atividades em sua ausência. 

1 

Técnico de 
enfermagem 

Ambulatorial 

Seguir as normas aplicadas ao técnico de enfermagem de 
acordo com o Código de Ética Profissional do Conselho Regional 
de Enfermagem (COREN); Realizar a limpeza da sala cirúrgica 
antes e após os procedimentos cirúrgicos; Reabastecer o 
instrumental, sempre que necessário, seguindo padrões 
técnicos estabelecidos pela instituição; Receber o paciente; 
Verificar as condições de limpeza da sala antes de equipá-la; 
Checar o funcionamento dos gases e equipamentos; Zelar pelo 
correto manuseio dos equipamentos; Verificar o funcionamento 
da iluminação das salas de atendimento; Equipar o carro de 
anestesia com o material indicado; Conservar seu ambiente de 
trabalho; Preencher corretamente todos os impressos 
pertinentes ao prontuário do paciente; Anexar o integrador 
químico presente nas caixas cirúrgicas na folha de sala; Auxiliar 
a equipe cirúrgica em sua paramentação; Auxiliar a equipe na 
transferência do paciente da maca/cadeira de rodas para a 
mesa cirúrgica; Auxiliar a monitoração do usuário; Preparar os 
equipamentos para a realização de atendimentos; Atender a 
equipe cirúrgica sempre que for solicitado; Manter a sala em 
ordem ao longo de todo o procedimento; Solicitar a presença 
do enfermeiro sempre que necessário e comunicar a ele 
imediatamente as intercorrências; Comunicar ao paciente 
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qualquer procedimento que for ser realizado com ele; Receber 
e identificar as peças anatômicas retiradas; Entregar ao 
enfermeiro no final do expediente, todas as folhas de sala 
devidamente preenchidas; Remover excessos de antissépticos, 
Auxiliar a equipe nos curativos cirúrgicos; Fazer a 
desmontagem da sala cirúrgica; Informar ao auxiliar de limpeza 
sobre a necessidade na sala de atendimento, Auxiliar o 
enfermeiro e o anestesista; Desligar os equipamentos; Fazer o 
registro no livro ata de ordem e ocorrência do centro cirúrgico; 
Acompanhar o usuário até a sala de observação e 
posteriormente até a saída do centro cirúrgico; Descartar o 
material perfuro cortante em local apropriado. Atendimento 
Ambulatorial Relacionado A Preparo E Auxilio Médico Para 
Realização De Exames E Consultas Na Área De Oftalmologia, 
Dermatologia, Otorrinolaringologia, Gastrenterologia, 
Neurologia, Cardiologia, Dermatologia, Ultrassonografias E 
Outras Especialidades Que A Instituição Vier A Atender. 

Assistente 
administrativo 

I,II,III. 

Ambulatorial 
Licitação 

Referência Técnica 
Recepção  
Cotação 

Dar assistência na área administrativa; Receber e orientar 
pacientes; Controlar os recebimentos e remessas de 
correspondências e documentos; Receber e remessar 
correspondências e documentos. Realizar serviços 
administrativos em variados setores, auxiliar em demandas de 
financeiro, departamento pessoal e contabilidade, receber 
pacientes, clientes e fornecedores, atender telefone, arquivo, 
preencher relatórios e planilhas de controles, realizar cadastros 
e pesquisas variadas, realizar cotação, solicitar material de 
escritório e serviço de manutenção, controlar agendas e sala de 
reunião, receber e despachar documentos, controlar 
correspondências, auxiliar a diretoria segundo demanda. 

25 

Chefe 
Diretoria de 

Inovação e Log 
 

Planejar, organizar e controlar as atividades de diversas áreas 
da Instituição; Aferir condutas políticas de gestão dos recursos 
financeiros, administrativos, estruturação, racionalização, e 
adequação dos serviços diversos. 
Desenvolver planejamento estratégico, identificar 
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendações 
sobre fluxos administrativos. 
Organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos 
subordinados, verificar se as tarefas estão sendo realizadas no 
prazo e com a qualidade necessária. Inserir 
dados/revisar/desenvolver relatórios de controle administrativo. 
Desenvolver relatório de gestão e disponibilizar para tomadas 
de decisão. Responsável por dar suporte/apoio ao Coordenador 
e assumir suas atividades em sua ausência. 

1 

Coordenador 

Planejamento 
Coordenação de 

unidade 
ambulatorial e 

cirúrgico 

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento 
estratégico e a gestão dos recursos organizacionais, sejam 
estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnológicos ou 
humanos; Coordenar à equipe e as atividades, o controle, a 
análise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da 
área; Desenhar as políticas e processos criando os fluxos da 
área; Elaborar e implantar procedimentos e políticas 
administrativas da Instituição; Garantir a realização de todas as 
atividades e operações da área acompanhando os recebimentos 
e pagamentos; Aprovar pagamentos a partir de análise crítica 
sobre os dados e valores envolvidos; Acompanhar e analisar 
todos os indicadores da área e criação de plano de ação de 
forma a garantir o alcance das metas; Realizar reunião 
periódica com a equipe para acompanhamento das tarefas e 
desempenho dos indicadores; Tomar decisões com base em 
relatórios gerenciais. 

2 

Supervisor 
 Logística e 
Suprimentos 

Instruir, auxiliar, incentivar a equipe a implementar e 
desempenhar as suas atividades; Observar o nível de 
desempenho, com fornecimento de feedback documentado que 
leva à resolução colaborativa de problemas; Consultar a direção 
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geral e a gerência de outras unidades da empresa sobre 
assuntos relativos à administração. Controlar a 
operacionalização dos processos da instituição, participando da 
elaboração de políticas, colaborando com informações, 
sugestões e experiências, a fim de contribuir para a definição 
de objetivos gerais e específicos e para a articulação da área a 
qual supervisiona com as demais. Supervisionar, organizar, 
comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos 
subordinados, ou seja, verificar se as tarefas estão sendo 
realizadas no prazo e com a qualidade necessária, checar 
cumprimento de horários, distribuir tarefas, determinar 
correções, realizando a supervisão de equipe de apoio e 
desenvolvimento de projetos, e ser responsável pela área que 
atua. 

Coordenador 
Técnico 

Marcação 
Faturamento 

Cotação 

Planejar, organizar e controlar atividades da Instituição; Aferir 
condutas políticas de gestão dos recursos financeiros, 
administrativos, estruturação, racionalização, e adequação dos 
serviços diversos. Desenvolver planejamento estratégico, 
identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer 
recomendações sobre fluxos administrativos. 
Organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos 
subordinados, verificar se as tarefas estão sendo realizadas no 
prazo e com a qualidade necessária. Inserir 
dados/revisar/desenvolver relatórios de controle administrativo. 
Desenvolver relatório de gestão e disponibilizar para tomadas 
de decisão. Responsável por dar suporte/apoio a Gestão 
imediata e assumir suas atividades em sua ausência. 

3 

Diretor 
Diretoria em 

Saúde/ Diretoria de 
inovação e Log 

Conduzir a elaboração e implantação de planos estratégicos 
para as áreas; Desenvolver e implementar as políticas e objetos 
específicos para cada área; Estipular metas a serem cumpridas; 
Garantir que toda a equipe cumpra os fluxos e normas 
definidos pela Instituição; Atuar na orientação quanto as 
dúvidas apresentadas pela equipe, auxiliando na tomada de 
decisões; Avaliar periodicamente a equipe de trabalho; 
Representar a Instituição nos assuntos pertinentes a Secretaria 
Executiva e em outros que forem delegados pelo Secretário 
Executivo; Dimensionar as equipes identificando e analisando o 
quadro de colaboradores existentes, conforme as necessidades 
presentes e futuras; Autorizar a abertura de processo 
administrativo de compras das áreas sobre gestão; Analisar e 
autorizar os empenhos, ordens de fornecimento e de serviços 
pertinentes as áreas sobre gestão; Avaliar junto aos gestores 
de contrato as prestações de serviços e fornecimento, 
garantindo que todos sejam executados conforme contratado; 
Analisar os relatórios gerencias realizados por cada área e 
decidir sobre a política de ação, normas e medidas a serem 
adotadas; 
Assegurar a conformidade legal das práticas pertinentes a cada 
área de atuação (trabalhista, de transporte, tecnologia da 
informação e legislação publica); Criticar e analisar o sistema 
administrativo para aperfeiçoamento dos fluxos e processos de 
trabalho; Conduzir a elaboração e implantação da Política de 
Segurança da Informação; Desenvolver ações que possam 
auxiliar no crescimento profissional da equipe, sugerindo e 
elaborando cursos de qualificação profissional; Definir e 
estabelecer convênios e parcerias, pertinentes a área de 
atuação, que possam gerar retornos para a Instituição; 
Conduzir a elaboração e manutenção do plano de Cargos e 
Salários da Instituição; 
Fiscalizar os processos de contratações (processo seletivo 
simplificado, concurso público e contratação direta); Conhecer e 
acompanhar os processos, políticas e normas internas da 
Instituição; Coordenar junto com as equipes multidisciplinares 
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do Consórcio a implantação de serviços, bem como a 
fiscalização dos mesmos; Auxiliar o Secretário Executivo na 
elaboração de relatório de atividades e ações institucionais; 
Sugerir e elaborar as propostas de posicionamento institucional. 

Enfermeiro 
Coordenador 

Ambulatorial 

Envio de material médico para esterilização em óxido de 
etileno. Envio de Biópsia para laboratório. 
Manutenção de patrimônio da clínica (2° andar). 
Controle de ponto (técnico de enfermagem/ Estagiários e 
Serviços Gerais). Escala de terminal (limpeza/ faxina). Análise 
da agenda de médicos. Levantamento de consumo mensal de 
materiais médicos, conforme atendimento. Levantamento e 
Requisição de materiais e medicamentos do 2° andar semanal. 
Vistoria predial semanal. 
Solicitação e controle de atendimento e saldo de consultas para 
funcionários.  Atendimento de emergência para pacientes e 
acompanhantes em espera. Cobrir escala de enfermagem 
quando necessário. Solicitação de manutenção para: 
equipamentos/ TI/ predial. Evolução de enfermagem (registro 
de fatos do dia). Escala anual de manutenção preventiva do 
mamógrafo. Enviar dados peq mamo (programa de qualidade 
do estado) para secretaria do estado. Solicitação de certidão de 
autorização de técnico em radiologia. Gerenciamento dos 
resíduos dos serviços de saúde (lixo contaminado, perfuro 
cortante). Revisão e Elaboração POP (Procedimento 
Operacional Padrão). Supervisão e Referência Técnica em 
serviços de enfermagem. Encerramento das atividades da 
clínica. Solicitação de recarga e recebimento de cilindro de 
oxigênio e nitrogênio líquido. Conferência do cardioversor e 
laringoscópio. Supervisionar as demandas solicitadas ao setor 
de manutenção e TI. 

1 

Enfermeiro Ambulatorial 

Realizar procedimentos de enfermagem exclusivo do 
enfermeiro; Participar diretamente na assistência; Realizar e 
participar de reuniões e treinamentos; Orientar os pacientes e 
acompanhantes sobre procedimentos de rotina; Comunicar ao 
enfermeiro RT problemas e alterações na equipe de 
enfermagem para providências; Organizar a equipe quanto à 
horários de almoço e cobrir horário de almoço se necessário; 
Promover o treinamento dos colaboradores recém-admitidos na 
unidade; Responsável pela conferência e reposição do carrinho 
de urgência junto a farmacêutica; Prever e prover a unidade de 
recursos humanos e materiais necessários ao atendimento; 
Checar a agenda de atendimento previamente; Priorizar o 
atendimento aos pacientes dependendo do grau de 
complexidade clínico; 
Checar materiais e equipamentos necessários para execução 
dos procedimentos; Orientar, supervisionar e avaliar o uso 
adequado de materiais e equipamentos, garantindo o correto 
uso dos mesmos; Verificar a presença dos colaboradores no 
setor, conferindo faltas, atrasos, licenças e realocando-os 
quando for necessário; 
Notificar possíveis ocorrências adversas ao paciente, e também 
intercorrências administrativas, propondo soluções; Zelar para 
que todos os impressos referentes à assistência do paciente 
sejam corretamente preenchidos; Realizar relato em livro de 
ordens e ocorrências. 

2 

Encarregado Manutenção 

Coordenar a equipe referente a procedimentos e normas 
adotadas pela administração. Inspecionar periodicamente os 
postos de trabalho, visando detectar e corrigir anormalidades 
solucionando problemas. Supervisionar a manutenção da ordem 
interna em todas as áreas da instituição, tomando as 
providências cabíveis em caso de qualquer anormalidade. 
Coordenar serviços gerais de transporte, limpeza, terceirizados, 
manutenção de equipamento, mobiliário, instalações etc;  
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Programar a execução das manutenções preventivas; Conferir a 
execução correta dos contratos do setor; Conferir, atestar notas 
fiscais; Realização de cotações; Relacionar com fornecedores; 
Informar a supervisão imediata eventuais problemas e soluções 
do setor para tomada de decisões. 

Fonoaudiólogo Ambulatorial 

Verificar todo material e equipamento necessário para a 
realização dos exames; Testar todas as funções do 
equipamento que será utilizado para a realização dos exames;  
Ao término dos exames, realizar a limpeza dos equipamentos 
conforme manual de instruções, evitando a deposição de 
resíduos, de modo que aumente a vida útil do aparelho;  
Conservar seu ambiente de trabalho limpo e em ordem; Zelar 
pelo correto manuseio dos equipamentos de trabalho; Preparar 
o paciente e o ambiente para a realização de exame. Orientar 
pacientes, familiares, cuidadores e responsáveis; Realizar os 
exames aplicando a técnica de trabalho mais adequada para 
cada paciente; Realizar o laudo dos exames realizados; 
Esclarecer todas as dúvidas dos pacientes quanto ao 
atendimento realizado. Estudar, pesquisar e identificar 
problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, 
empregando técnica própria de avaliação e fazendo o 
treinamento   fonético, aditivo   de   dicção, impostação de   
voz; E   outras   para possibilitar o aperfeiçoamento e / ou 
reabilitação da fala. 

1 

Técnico em 
radiologia 

Ambulatorial 

Fazer o acolhimento ao paciente de forma humanizada; 
Orientar e informar ao paciente/acompanhante; Utilizar os EPI’s 
obrigatórios de maneira correta; Ter como norma o código de 
ética profissional CRT; Participar das reuniões de equipe; 
Participar de treinamentos e programas desenvolvidas pela 
Instituição; Priorizar os exames de usuários com critérios 
determinados pela Instituição; Remover a sujidade de 
equipamentos expostos e das superfícies levando em 
consideração as orientações de cada equipamento; Notificar o 
enfermeiro sobre possíveis intercorrência; Preencher 
corretamente os impressos pertinentes aos pacientes e a 
Instituição; Controlar materiais e equipamentos sob sua 
responsabilidade; Atentar aos sinais de intercorrências dos 
materiais e equipamentos; Acompanhar a validação de toda a 
documentação do setor (teste de constância, teste de Phanton, 
certidões de CRT, supervisor de radioproteção etc); Manter o 
ambiente organizado e limpo para o bom desempenho de suas 
atividades; Zelar por seus materiais e equipamentos de 
trabalho; Comunicar com antecedência ao superior imediato 
com relação à falta e/ou saída antecipada, exceto casos 
especiais; Realizar exames de mamografia; Processar filmes 
radiológicos, Organizar a sala de processamento; Preparar o 
paciente e o ambiente para a realização de exame. 

2 

Técnico em 
enfermagem 

Ambulatorial 

Seguir as normas aplicadas ao técnico de enfermagem de 
acordo com o Código de Ética Profissional do Conselho Regional 
de Enfermagem (COREN); Realizar a limpeza da sala cirúrgica 
antes e após os procedimentos cirúrgicos; Reabastecer o 
instumental, sempre que necessário, seguindo padrões técnicos 
estabelecidos pela instituição; Receber o paciente; Verificar as 
condições de limpeza da sala antes de equipá-la; Checar o 
funcionamento dos gases e equipamentos; Zelar pelo correto 
manuseio dos equipamentos; Verificar o funcionamento da 
iluminação das salas de atendimento; Equipar o carro de 
anestesia com o material indicado; Conservar seu ambiente de 
trabalho; Preencher corretamente todos os impressos 
pertinentes ao prontuário do paciente; Anexar o integrador 
químico presente nas caixas cirúrgicas na folha de sala; Auxiliar 
a equipe cirúrgica em sua paramentação; Auxiliar a equipe na 
transferência do paciente da maca/cadeira de rodas para a 
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mesa cirúrgica; Auxiliar a monitoração do usuário; Preparar os 
equipamentos para a realização de atendimentos; Atender a 
equipe cirúrgica sempre que for solicitado; Manter a sala em 
ordem ao longo de todo o procedimento; Solicitar a presença 
do enfermeiro sempre que necessário e comunicar a ele 
imediatamente as intercorrências; Comunicar ao paciente 
qualquer procedimento que for ser realizado com ele; Receber 
e identificar as peças anatômicas retiradas; Entregar ao 
enfermeiro no final do expediente, todas as folhas de sala 
devidamente preenchidas; Remover excessos de antissépticos, 
Auxiliar a equipe nos curativos cirúrgicos; Fazer a 
desmontagem da sala cirúrgica; Informar ao auxiliar de limpeza 
sobre a necessidade na sala de atendimento, Auxiliar o 
enfermeiro e o anestesista; Desligar os equipamentos; Fazer o 
registro no livro ata de ordem e ocorrência do centro cirúrgico; 
Acompanhar o usuário até a sala de observação e 
posteriormente até a saída do centro cirúrgico; Descartar o 
material perfuro cortante em local apropriado. Atendimento 
Ambulatorial Relacionado A Preparo E Auxilio Médico Para 
Realização De Exames E Consultas Na Área De Oftalmologia, 
Dermatologia, Otorrinolaringologia, Gastrenterologia, 
Neurologia, Cardiologia, Dermatologia, Ultrassonografias E 
Outras Especialidades Que A Instituição Vier A Atender. 

Motorista Transporte 
Atendimento a demandas da unidade. 
Rotas para outras unidades. 

1 

Porteiro Service 

Preservar a segurança dos usuários, funcionários e visitantes 
acompanhando a entrada e a saída de pessoas nas 
dependências da Instituição; Executar rondas nas dependências 
da Instituição, áreas e vias de acesso adjacentes, identificando 
qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabíveis, 
conforme norma da Instituição. Inspecionar as dependências, 
para evitar incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e 
outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando, 
orientando, e encaminhando aos lugares desejados. Examinar 
portas, janelas, portões e assegurar que estão devidamente 
fechados. Cuidar da segurança de funcionários, usuários e 
visitantes. 
Dar auxílio operacional as rondas internas e proteção dos 
postos de serviço, acompanhar imagens de monitor na guarita. 
Acionar chave de contatos em caso de emergências; Deliberar 
pequenos problemas e demais atividades pertinentes à função. 
Relatar os fatos ocorridos, durante o período de vigilância, à 
chefia imediata. Executar outras tarefas que se incluam, por 
similaridade, no mesmo campo de atuação. 

3 

Vigia  Service 

Preservar a segurança dos usuários, funcionários e visitantes 
acompanhando a entrada e a saída de pessoas nas 
dependências da Instituição; Executar rondas nas dependências 
da Instituição, áreas e vias de acesso adjacentes, identificando 
qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabíveis, 
conforme norma da Instituição. Inspecionar as dependências, 
para evitar incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e 
outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando, 
orientando, e encaminhando aos lugares desejados. Examinar 
portas, janelas, portões e assegurar que estão devidamente 
fechados. Cuidar da segurança de funcionários, usuários e 
visitantes. Dar auxílio operacional as rondas internas e proteção 
dos postos de serviço, acompanhar imagens de monitor na 
guarita. 
Acionar chave de contatos em caso de emergências,  
Deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes 
à função. Relatar os fatos ocorridos, durante o período de 
vigilância, à chefia imediata. Executar outras tarefas que se 
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação. 
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Ibirité 
 
 

Assistente 
administrativo I, 

II, III. 
Cirúrgico 

Dar assistência na área administrativa; Receber e orientar 
pacientes; Controlar os recebimentos e remessas de 
correspondências e documentos; Receber e remessar 
correspondências e documentos. Realizar serviços 
administrativos em variados setores, auxiliar em demandas de 
financeiro, departamento pessoal e contabilidade, receber 
pacientes, clientes e fornecedores, atender telefone, arquivo, 
preencher relatórios e planilhas de controles, realizar cadastros 
e pesquisas variadas, realizar cotação, solicitar material de 
escritório e serviço de manutenção, controlar agendas e sala de 
reunião, receber e despachar documentos, controlar 
correspondências, auxiliar a diretoria segundo demanda. 

1 

Técnico de 
enfermagem 

Cirúrgico 

Seguir as normas aplicadas ao técnico de enfermagem de 
acordo com o Código de Ética Profissional do Conselho Regional 
de Enfermagem (COREN); Realizar a limpeza da sala cirúrgica 
antes e após os procedimentos cirúrgicos; Reabastecer o 
instumental, sempre que necessário, seguindo padrões técnicos 
estabelecidos pela instituição; Receber o paciente; Verificar as 
condições de limpeza da sala antes de equipá-la; Checar o 
funcionamento dos gases e equipamentos; Zelar pelo correto 
manuseio dos equipamentos; Verificar o funcionamento da 
iluminação das salas de atendimento; Equipar o carro de 
anestesia com o material indicado; Conservar seu ambiente de 
trabalho; Preencher corretamente todos os impressos 
pertinentes ao prontuário do paciente; Anexar o integrador 
químico presente nas caixas cirúrgicas na folha de sala; Auxiliar 
a equipe cirúrgica em sua paramentação; Auxiliar a equipe na 
transferência do paciente da maca/cadeira de rodas para a 
mesa cirúrgica; Auxiliar a monitoração do usuário; Preparar os 
equipamentos para a realização de atendimentos; Atender a 
equipe cirúrgica sempre que for solicitado; Manter a sala em 
ordem ao longo de todo o procedimento; Solicitar a presença 
do enfermeiro sempre que necessário e comunicar a ele 
imediatamente as intercorrências; Comunicar ao paciente 
qualquer procedimento que for ser realizado com ele; Receber 
e identificar as peças anatômicas retiradas; Entregar ao 
enfermeiro no final do expediente, todas as folhas de sala 
devidamente preenchidas; Remover excessos de antissépticos, 
Auxiliar a equipe nos curativos cirúrgicos; Fazer a 
desmontagem da sala cirúrgica; Informar ao auxiliar de limpeza 
sobre a necessidade na sala de atendimento, Auxiliar o 
enfermeiro e o anestesista; Desligar os equipamentos; Fazer o 
registro no livro ata de ordem e ocorrência do centro cirúrgico; 
Acompanhar o usuário até a sala de observação e 
posteriormente até a saída do centro cirúrgico; Descartar o 
material perfuro cortante em local apropriado. Atendimento 
Ambulatorial Relacionado A Preparo E Auxilio Médico Para 
Realização De Exames E Consultas Na Área De Oftalmologia, 
Dermatologia, Otorrinolaringologia, Gastrenterologia, 
Neurologia, Cardiologia, Dermatologia, Ultrassonografias E 
Outras Especialidades Que A Instituição Vier A Atender. 

4 

Enfermeiro Cirúrgico 

Realizar procedimentos de enfermagem exclusivo do 
enfermeiro; Participar diretamente na assistência; Realizar e 
participar de reuniões e treinamentos; Orientar os pacientes e 
acompanhantes sobre procedimentos de rotina; Comunicar ao 
enfermeiro RT problemas e alterações na equipe de 
enfermagem para providências; Organizar a equipe quanto à 
horários de almoço e cobrir horário de almoço se necessário; 
Promover o treinamento dos colaboradores recém-admitidos na 
unidade; Responsável pela conferência e reposição do carrinho 
de urgência junto a farmacêutica; Prever e prover a unidade de 
recursos humanos e materiais necessários ao atendimento; 
Checar a agenda de atendimento previamente; Priorizar o 
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atendimento aos pacientes dependendo do grau de 
complexidade clínico; Checar materiais e equipamentos 
necessários para execução dos procedimentos; Orientar, 
supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e 
equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos; Verificar 
a presença dos colaboradores no setor, conferindo faltas, 
atrasos, licenças e realocando-os quando for necessário; 
Notificar possíveis ocorrências adversas ao paciente, e também 
intercorrências administrativas, propondo soluções;Zelar para 
que todos os impressos referentes à assistência do paciente 
sejam corretamente preenchidos; Realizar relato em livro de 
ordens e ocorrências. 

Igarapé Vigia Service 

Recepcionam e orientam visitantes e pacientes. Zelam pela 
guarda do patrimônio observando o comportamento e 
movimentação de pessoas para prevenir perdas, evitar 
incêndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo 
de pessoas e veículos identificando-os e encaminhando-os aos 
locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e 
correspondências. Fazem manutenções simples nos locais de 
trabalho. 

4 

 

4.10 -  As atividades serão executadas em nossas unidades, de acordo com endereços 

abaixo:  

4.10.1 - Rua Córsega, n° 318, Arquipélago Verde, Betim/MG. 

4.10.2 - Rua São Jorge, n° 135, Brasiléia, Betim/MG. 

4.10.3 - Rua Barão do Rio Branco, n° 108, Centro, Brumadinho/MG. 

4.10.4 - Rua 21 com rua Geraldo Ferreira, quadra 18, bairro: Manoel campos Amaral, 

Igarapé/MG. 

4.10.5 - Av: São Paulo, n° 1104, Macaubas, Ibirité/MG. 

4.10.6 - Poderão ser acrescidos unidades situadas em um raio de até 150 KM da 

sede da Icismep, localizada na rua São Jorge, 135, Brasiléia, Betim/MG. 

CLÁUSULA QUINTA - DOS CRITÉRIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO 

5.1 - O acompanhamento e a fiscalização dos serviços, serão realizados pelo responsável 
designado pela ICISMEP, para análise da qualidade e verificação de sua conformidade 

em relação às especificações exigidas no Termo de Referência. 

5.2 - O responsável designado pela ICISMEP, atestará no documento fiscal 
correspondente, a execução dos serviços nas condições exigidas, constituindo tal 

atestação requisito para a liberação dos pagamentos à contratada. 

5.3 - O recebimento definitivo do objeto somente se efetivará com a atestação referida 
anteriormente. 

CLÁUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO 

 
6.1 - A ICISMEP pagará ao FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIÇO o valor 

correspondente ao quantitativo de serviços efetivamente entregues, nas condições 

estipuladas no Edital, seus anexos e neste Termo de Referência, de acordo com os 
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preços que serão contratados, condicionado à atestação expedida pelo setor de 

Recursos Humanos da ICISMEP (Segurança do Trabalho). 

6.2 O pagamento decorrente da concretização do objeto desta prestação de serviço será 
efetuado pela ICISMEP, após a comprovação da prestação de serviço nas condições 

exigidas, mediante atestação do responsável e apresentação dos documentos fiscais 
atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de aceite da nota fiscal.  

6.3 A nota fiscal/fatura deverá ser emitida pela contratada em inteira conformidade com 

as exigências legais contratuais, especialmente as de natureza fiscal. 

6.3.1 - Deverá constar na nota fiscal: N° do PL, n° do Pregão, n° do Contrato e n° 
da Autorização de Serviço. 

6.4 Identificada pela ICISMEP qualquer divergência na nota fiscal/fatura, deverá devolvê-
la à contratada para que sejam feitas as correções necessárias, sendo que o prazo 
estipulado acima será contado somente a partir da reapresentação do documento 

desde que devidamente sanado o vício. 
 
6.5 - Os pagamentos devidos pela Instituição serão efetuados por meio de depósito ou 

transferência eletrônica em conta bancária a ser informada pelo 
FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIÇO, preferencialmente do Banco do Brasil, ou, 
eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes, 

vedando-se o pagamento através de boleto bancário. 
 
6.6 - O pagamento não será efetuado, enquanto pendente de liquidação qualquer 

obrigação financeira decorrente de penalidade ou inadimplência, sem que isso gere 
direito à alteração de preços, correção monetária ou compensação financeira. 

 
6.7 - Uma vez paga a importância discriminada na nota fiscal/fatura, a contratada dará a 

ICISMEP plena, geral e irretratável, quitação dos valores nela discriminados, para 
nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer título, tempo ou forma. 

CLÁUSULA SÉTIMA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

7.1    - A despesa decorrente desta contratação correrá por conta da dotação orçamentária 
nº 3.3.90.39.00.1.01.00.04.122.0002.2.0001; 
3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0003.2.0002; 3.3.90.39.00.1.02.02.10.302.0003.2.0003; 

33.3.90.39.00.1.03.01.10.302.0003.2.0005; 3.3.90.39.00.1.03.02.10.302.0003.2.0006; 
3.3.90.39.00.1.04.01.04.122.0002.2.0010; 3.3.90.39.00.1.05.01.04.122.0002.2.0011; 
3.3.90.39.00.1.02.03.10.302.0003.2.0004. 

CLÁUSULA OITAVA – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES 

8.1 - A CONTRATADA obriga-se a: 

8.1.1 - Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislação pátria 
vigente, especialmente a indicada no preâmbulo do presente Contrato, bem 

como as suas cláusulas, preservando a ICISMEP de qualquer demanda ou 
reivindicação que seja de responsabilidade da CONTRATADA; 
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8.1.2 - Manter, durante a vigência deste Contrato, em compatibilidade com as 

obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação 
exigidas na licitação, devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteração 
que possa comprometer a continuidade desta contratação, bem como 

substituir os documentos com prazo de validade expirado; 

8.1.3 - Prestar os serviços dentro do melhor padrão de qualidade e confiabilidade, 
podendo a ICISMEP recusar os serviços que não estiverem de acordo com o 

previsto neste Contrato ou no Termo de Referência, Anexo I do Edital da 
Licitação. Entendem-se como serviços de qualidade aqueles que não 
apresentem incorreções construtivas e de acabamento, observadas as normas 

da ABNT, atendendo efetivamente aos fins a que se destinam; 

8.1.4 - Manter seus empregados sujeitos às normas disciplinares da ICISMEP, 
porém sem qualquer vínculo empregatício com este; 

8.1.5 - Fornecer toda a mão de obra necessária à fiel e perfeita execução do 
contrato, que será de inteira responsabilidade da CONTRATADA e não terá 
qualquer vínculo empregatício com a ICISMEP, sendo, ainda, de sua 

responsabilidade, todos os encargos previdenciários, sociais e de qualquer 
natureza decorrentes da relação de trabalho; 

8.1.6 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir, substituir ou refazer, às suas 

expensas, no total ou em parte, os serviços nos quais forem detectados 
defeitos, vícios ou incorreções, no prazo estabelecido pela ICISMEP; 

8.1.7 - Informar ao Recursos Humanos (Segurança do Trabalho) e/ou Secretaria 

Executiva da ICISMEP, de imediato, quaisquer irregularidades observadas 
para adoção das providências que se fizerem necessárias; 

8.1.8 - Indicar, imediatamente após a assinatura deste Contrato e sempre que 
ocorrer alteração, um Preposto com plenos poderes para representá-la, 

administrativa e judicialmente, assim como decidir acerca de questões 
relativas aos serviços, e atender aos chamados do setor de Recursos 
Humanos (Segurança do Trabalho) e/ou Secretaria Executiva, principalmente 

em situações de urgência, inclusive nos finais de semana e feriados, por meio 
de telefonia móvel ou outro meio igualmente eficaz; 

8.1.9 - Indicar o nome do Preposto, endereço, e-mail, números de telefone ou 

outros meios de comunicação igualmente eficazes, à Secretaria Executiva da 
ICISMEP, imediatamente após a assinatura deste Contrato; 

 

8.1.10 - Manter contato com o Recursos Humanos (Segurança do Trabalho) e/ou 
Secretaria Executiva da ICISMEP, através do preposto, quando necessário, 
objetivando o planejamento, buscar a solução de problemas e outros assuntos 

relacionados ao contrato; 

8.1.11 - Guardar e fazer com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informações 
e documentos fornecidos pela ICISMEP, sendo vedada toda e qualquer 

reprodução dos mesmos, a menos que solicitado pela ICISMEP, ainda que 
alcançado, e mesmo após, o término de vigência do contrato; 
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8.1.12 - Assumir inteira responsabilidade administrativa, civil e penal, por quaisquer 

danos materiais, pessoais e morais que possam advir, direta ou indiretamente, 
a ICISMEP, seus servidores ou a terceiros, causados por seus empregados no 
cumprimento de suas funções, por ações ou omissões, arcando com a 

obrigação da indenização devida; 

8.1.13 - Cumprir os prazos previstos neste Contrato e outros que venham a ser 
fixados pela ICISMEP; 

8.1.14 - Dirimir toda e qualquer dúvida e prestar esclarecimentos acerca da execução 
deste Contrato, durante toda a sua vigência, a pedido da ICISMEP. 

8.2 - A ICISMEP obriga-se a:  

 
8.2.1 - Comunicar à CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execução 

do objeto contratual, fixando-lhe, quando não pactuado neste Contrato, prazo 

para corrigi-la. 
 
8.2.2 - Assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da 

CONTRATADA ao local da prestação de serviço. 
 
8.2.3 - Atestar a prestação de serviço por meio do setor de Recursos Humanos 

(Segurança do Trabalho). 
 
8.2.4 - Decidir acerca das questões que se apresentarem durante a execução deste 

Contrato. 
 
8.2.5 - Providenciar a publicação do extrato deste Contrato, bem como dos termos 

aditivos que venham a ser firmados. 

CLÁUSULA NONA– DAS CONDIÇÕES GERAIS 

9.1 - Este Contrato regular-se-á pela legislação indicada no preâmbulo e pelos preceitos de 
direito público, aplicando-se, supletivamente, os princípios da Teoria Geral dos 

Contratos e as disposições de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o 
inciso XII do artigo 55, todos da Lei Federal nº 8.666/1993. 

9.2 - Este Contrato, bem como os direitos e obrigações dele decorrentes, não poderá ser 

subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em 
associação da CONTRATADA com terceiros, sem autorização prévia da Instituição, por 
escrito, sob pena de aplicação de sanção, inclusive rescisão contratual. 

9.3 – Este Contrato não poderá ser utilizado, sem prévia e expressa autorização da 
Instituição, em operações financeiras ou como caução/garantia em contrato ou outro 
tipo de obrigação, sob pena aplicação de sanção, inclusive rescisão contratual. 

9.4 É admitida a reorganização empresarial (fusão, incorporação ou cisão) desde que a 
nova empresa cumpra os requisitos de habilitação originalmente previstos neste Edital 
e sejam mantidas as condições originais do contrato. 
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9.5 - Operações de reorganização empresarial, tais como fusão, cisão e incorporação, 

deverão ser comunicadas a Instituição e, na hipótese de restar caracterizada a 
frustração das regras disciplinadoras da licitação, ensejarão a rescisão do Contrato. 

9.6 - A Instituição e a CONTRATADA poderão restabelecer o equilíbrio econômico-

financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei Federal nº 
8.666/1993, por repactuação precedida de cálculo e demonstração analítica do 
aumento ou diminuição dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha 

de formação de preços e tendo como limite a média dos preços encontrados no 
mercado em geral. 

9.7 - A Instituição reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique 

alteração dos preços unitários ofertados, obedecido o disposto no §1º do artigo 65 da 
Lei Federal nº 8.666/1993. 

9.8  A Instituição reserva para si o direito de não aceitar ou receber qualquer serviço em 

desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas 
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do 
previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei Federal nº 8.666/1993, assim como aplicar 

o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuízo das sanções 
previstas neste instrumento. 

9.9 - Qualquer tolerância por parte da Instituição, no que tange ao cumprimento das 

obrigações ora assumidas pela CONTRATADA, não importará, em hipótese alguma, 
em alteração contratual, novação, transação ou perdão, permanecendo em pleno 
vigor todas as cláusulas deste Contrato e podendo a Instituição exigir o seu 

cumprimento a qualquer tempo. 

9.10 - Este Contrato não estabelece qualquer vínculo de natureza empregatícia ou de 
responsabilidade entre a Instituição e os agentes, prepostos, empregados ou demais 
pessoas da CONTRATADA designadas para a execução do seu objeto, sendo a 

CONTRATADA a única responsável por todas as obrigações e encargos decorrentes 
das relações de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na 
legislação pátria vigente, seja trabalhista, previdenciária, social, de caráter securitário 

ou qualquer outra. 

9.11 - A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer 
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuízos 

causados, direta ou indiretamente, a Instituição, seus servidores ou terceiros, 
produzidos em decorrência da execução do objeto deste Contrato, ou da omissão em 
executá-lo, resguardando-se a Instituição o direito de regresso na hipótese de ser 

compelido a responder por tais danos ou prejuízos. 

9.12 - A CONTRATADA guardará e fará com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, 
informações e documentos fornecidos pela Instituição ou obtidos em razão da 

execução do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodução dos 
mesmos, durante a vigência do presente Contrato e mesmo após o seu término. 

9.13 - Todas as informações, resultados, relatórios e quaisquer outros documentos obtidos 

ou elaborados pela CONTRATADA na execução do objeto deste Contrato serão de 
exclusiva propriedade da Instituição, não podendo ser utilizados, divulgados, 
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, senão com a prévia e expressa 
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autorização deste, sob pena de responsabilização administrativa, civil e criminal, nos 

termos da legislação pátria vigente. 

CLÁUSULA DÉCIMA – DA RESPONSABILIDADE POR DANOS 

10.1 - A CONTRATADA responderá por todo e qualquer dano provocado a Instituição, seus 
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissões de sua responsabilidade, a 
qual não poderá ser excluída ou atenuada em função da fiscalização ou do 
acompanhamento exercido pela Instituição, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a 

ressarci-los integralmente, sem prejuízo das multas e demais penalidades previstas no 
presente Contrato. 

10.2 - Para os efeitos desta cláusula, dano significa todo e qualquer ônus, despesa, custo, 

obrigação ou prejuízo que venha a ser suportado pela Instituição, decorrentes do não 
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigações a ela 
atribuídas contratualmente ou por força de disposição legal, incluindo, mas não se 

limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela Instituição a terceiros, 
multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorários 
advocatícios e outros. 

 
10.3 - Se qualquer reclamação relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento 

de obrigações definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA 

for apresentada ou chegar ao conhecimento da Instituição, este comunicará a 
CONTRATADA por escrito para que tome as providências necessárias à sua solução, 
diretamente, quando possível, a qual ficará obrigada a entregar a Instituição a devida 

comprovação do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que 
entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providências 
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA não a eximem das 
responsabilidades assumidas perante a ICISMEP, nos termos desta cláusula. 

 
10.4 - Quaisquer prejuízos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da Instituição, 

nos termos desta cláusula, deverão ser pagos pela CONTRATADA, independentemente 

do tempo em que ocorrerem, ou serão objeto de ressarcimento a Instituição, mediante 
a adoção das seguintes providências: 

 

10.4.1 - Dedução de créditos da CONTRATADA; 
 

10.4.2 - Execução da garantia prestada, se for o caso; e 

 
10.4.3 - Medida judicial apropriada, a critério da Instituição. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA 

11.1 O contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua 
assinatura, com eficácia legal a partir da publicação do seu extrato. 

11.2 Nos termos do previsto no inciso II do artigo 57 da Lei Federal nº 8.666/1993, o 
prazo de vigência deste Contrato poderá ser prorrogado por iguais e sucessivos 
períodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, por meio de termo aditivo a ser 
firmado entre as partes, desde que os serviços estejam sendo entregues dentro dos 

padrões de qualidade exigidos e que o valor cobrado guarde compatibilidade com os 
preços praticados pelo mercado. 
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11.3 Na hipótese de a CONTRATADA não ter interesse na prorrogação do prazo de 
vigência deste Contrato, a Secretaria Executiva deverá ser comunicada com a 
antecedência mínima de 03 (três) meses, contados da data de vencimento, sob pena 
de aplicação de sanção. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO REAJUSTE DOS PREÇOS 

 
12.1  - Poderá ser reajustado o valor deste Contrato, mediante iniciativa da CONTRATADA, 

desde que observado o interregno mínimo de 01 (um) ano contado da data de 
apresentação da proposta ou do último reajuste, tendo como base a variação do 

IPCA/IBGE (Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo/Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística). 

12.1.1 - Os efeitos financeiros do reajuste serão devidos a partir da solicitação da 

CONTRATADA. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA ALTERAÇÃO DO CONTRATO 

 
13.1 - Este Contrato poderá ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei nº 

8.666/1993, desde que haja interesse da Instituição, com a apresentação das devidas 
e adequadas justificativas. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA RESCISÃO CONTRATUAL 

 
14.1 - O presente Contrato poderá ser rescindido: 

 
14.1.1 - Por ato unilateral e escrito da Instituição, nos casos enumerados nos 

incisos I a XII, XVII e XVIII do artigo 78 da Lei Federal nº 8.666/1993. 

 
14.1.2 - Por acordo entre as partes, reduzido a termo. 

 

14.1.3 - Na forma, pelos motivos e em observância às demais previsões contidas 
nos artigos 77 a 80 da Lei Federal nº 8.666/1993. 

 

14.2 - Os casos de rescisão contratual deverão ser formalmente motivados, assegurada a 
observância dos princípios do contraditório e da ampla defesa. 

 

14.3 - Ocorrendo a rescisão deste Contrato e não sendo devida nenhuma indenização, 
reparação ou restituição por parte da CONTRATADA, a Instituição responderá pelo 
preço estipulado na Cláusula Sétima, devido em face dos trabalhos efetivamente 

executados pela CONTRATADA, até a data da rescisão. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DAS SANÇÕES 

 
15.1 - Com fundamento no artigo 7º da Lei nº 10.520/2002, ficará impedida de licitar e 

contratar com a Instituição e será descredenciada do cadastro de 

fornecedor/prestador de serviços da ICISMEP, se existente, pelo prazo de até 5 
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuízo da rescisão unilateral do 
Contrato e da aplicação de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor 

estimado para contratação e demais cominações legais, nos seguintes casos: 
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15.1.1 - Apresentar documento falso; 

 
15.1.2. - Retardar a execução do objeto; 
 

15.1.3. - Falhar na execução do contrato; 
 
15.1.4. - Fraudar na execução do contrato; 

 
15.1.5. - Comportar-se de modo inidôneo; 
 

15.1.6. - Declaração falsa; 
 
15.1.7. - Fraude fiscal. 

 
15.2 - Para os fins da Subcondição 16.1.5, reputar-se-ão inidôneos atos como os descritos 

nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei nº 8.666/93. 

 
15.3 - Para condutas descritas nos itens 15.1.1, 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6 e 15.1.7 será 

aplicada multa de no máximo 30% do valor do Contrato. 

 
15.4 - Para os fins dos itens 15.1.2 e 15.1.3, além de outras sanções previstas no 

Contrato, podem ser aplicadas ao Fornecedor/prestador de serviços, garantida prévia 

defesa, multas na forma que se segue: 
 

15.4.1 - Multa de 0,3% (zero vírgula três por cento) por dia de atraso na execução 
do objeto, ou por dia de atraso no cumprimento de obrigação contratual ou 

legal, até o 30º (trigésimo) dia, calculados sobre o valor da Ordem de 
Serviço, por ocorrência; 

 

15.4.2 - Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor da prestação de 
serviço/fornecimento não realizado, a partir do primeiro dia útil 
subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das obrigações, 

no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na entrega dos produtos 
constantes do instrumento desta Ata/Contrato, ou entrega de objeto com 
vícios ou defeitos ocultos que o torne impróprio ao uso a que é destinado, 

ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificações contratadas, 
hipótese em que poderá ser declarada a inexecução total do Contrato; 

 

15.4.3 - Multa de até 30% (vinte por cento) sobre o valor de todas as Notas de 
Empenho expedidas ao fornecedor/prestador de serviço, em caso de 
descumprimento sistemático e reiterado de obrigações assumidas Contrato 

que comprometam a prestação dos serviços, hipótese em que poderá ser 
declarada a inexecução parcial do Contrato. 

 

15.5 - As sanções previstas, em face da gravidade da infração, poderão ser aplicadas 
cumulativamente, após regular processo administrativo, em que se garantirá a 
observância dos princípios do contraditório e da ampla defesa. 

 
15.6 - O valor das multas aplicadas, após regular processo administrativo, será descontado 

dos pagamentos devidos pela ICISMEP. 
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15.7 Se os valores não forem suficientes, para cobrir o valor da multa, a diferença será 

descontada da garantia contratual. 

15.7.1 – Na hipótese de inexistir garantia contratual ou os valores devidos da 
garantia forem insuficientes, fica o Fornecedor/prestador de serviço obrigado 

a recolher a importância devida no prazo de 10 (dez) dias, contado da 
comunicação oficial. 

15.7.2 – Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o 

pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) 
dias úteis, contado da solicitação da INSTITUIÇÃO. 

15.8 - Esgotados os meios administrativos para cobrança do valor devido pelo 

Fornecedor/prestador de serviço à INSTITUIÇÃO, este será encaminhado para 
inscrição em dívida ativa. 
 

15.9 - As multas e penalidades previstas neste Contrato não têm caráter compensatório, 
sendo que o seu pagamento não exime o FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIÇO da 
responsabilidade pela reparação de eventuais danos, perdas ou prejuízos causados a 

ICISMEP por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DO PAGAMENTO DE MULTAS E PENALIDADES 

 
16.1 - Fica desde já ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela 

Instituição à CONTRATADA, a título de multa ou penalidade, reveste-se das 

características de liquidez e certeza, para efeitos de execução judicial, nos termos do 
artigo 586 do Código de Processo Civil. Reveste-se das mesmas características 
qualquer obrigação definida neste Contrato como de responsabilidade da 

CONTRATADA e que, por eventual determinação judicial ou administrativa, venha a 
ser paga pela Instituição. 

 

16.2 - Para assegurar o cumprimento de obrigações definidas neste Contrato como de 
responsabilidade da CONTRATADA, a Instituição poderá reter parcelas de 
pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples 

comunicação escrita à CONTRATADA, bem como efetuar a garantia prestada ou 
interpor medida judicial cabível. 

 

16.3 - As multas e penalidades previstas neste Contrato não têm caráter compensatório, 
sendo que o seu pagamento não exime a CONTRATADA da responsabilidade pela 
reparação de eventuais danos, perdas ou prejuízos causados a Instituição por atos 

comissivos ou omissivos de sua responsabilidade. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA– DA VINCULAÇÃO CONTRATUAL 

17.1 - Este Contrato está vinculado, de forma total e plena, ao PROCESSO LICITATÓRIO 
Nº 12/2020, PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2020, que lhe deu causa, exigindo-

se, para sua execução, rigorosa obediência ao instrumento convocatório e seus 
anexos. 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DA PUBLICAÇÃO 

18.1 - O extrato deste Contrato será publicado no Órgão Oficial da ICISMEP. 
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CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DO FORO 

19.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Betim, Estado de Minas Gerais, para dirimir 
eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta 
cláusula como renúncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que 

seja ou venha a ser. 
 
E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato 

em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.  
 
 

Betim (MG), ______ de ________________ de 2020. 
 

 

 
 

EUSTÁQUIO DA ABADIA AMARAL 

DIRETOR GERAL DA ICISMEP 
 
 

 
 

REPRESENTANTE DA CONTRATADA 

 

TESTEMUNHAS: 

1 - _____________________________ 
Nome Completo: 
Carteira de Identidade: 
CPF 

 

2- _____________________________ 
Nome Completo: 
Carteira de Identidade: 
CPF 

 
 

 
 


