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INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA —
ICISMEP

EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 12/2020
PREGAO ELETRONICO N° 08/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Medicina e
Engenharia do Trabalho para atender as demandas da ICISMEP, conforme especificacdes
constantes do Termo de Referéncia, Anexo I.

INICIO DO ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS:

Dia 03/03/2020 as 8h (oito horas).

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS:

Dia 05/03/2020 as 09h (nove horas).

O encaminhamento das propostas devera ser efetuado até a data e horario fixados para
abertura das Propostas Comerciais.

ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO:

Dia 05/03/2020 as 10h (dez horas).

Nao havendo expediente na data supracitada, a data limite para encaminhamento das
Propostas Comerciais, bem como a data para a sessao do Pregdo ficara prorrogadas para o

primeiro dia util subsequente, nos mesmos horarios.

TEMPO DA DISPUTA: O tempo inicial da disputa sera encerrado por decisao do (a)
Pregoeiro (a), seguindo-se um tempo aleatdrio de até 30 (trinta) minutos.

SITE PARA REALIZAGCAO DO PREGAO: www.licitacoes-e.com.br

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGAGAO DE INFORMAGOES: na internet, nos sites
www.licitacoes-e.com.br e www.icismep.mg.gov.br, ou na sala da Comissao de Licitagao,
localizada na Rua Corsega, n° 318, Bairro Arquipélago Verde - Betim (MG), CEP 32.656-860.
ESCLARECIMENTOS: e-mail licitacao@cismep.com.br

REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia.
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DO PREAMBULO

A Instituicdo de Cooperagao Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP, com sede
na Rua Sdo Jorge, n° 135, Bairro Brasiléia, Betim - MG, CEP 32600-284, inscrita no
CNPJ sob o n° 05.802.877/0001-10, isenta de inscricdo estadual, torna publica a
abertura do PROCESSO LICITATORIO N° 12/2020, na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 08/2020, do tipo menor preco, regido pela Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n°® 8.666/1993, e demais condicOes fixadas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. - O Pregao sera realizado em sessdo publica, por meio da internet, mediante condicoes

de seguranca - criptografia e autenticagao - em todas as suas fases.

- Os trabalhos serao conduzidos pelo (a) Pregoeiro (a) da Instituicao de Cooperagao
Intermunicipal do Médio Paraopeba e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n°
08/2019, publicada em 22/04/2019, no Orgao Oficial da ICISMEP
(https://icismep.mg.gov.br/diario-oficial/) mediante a insercao e monitoramento de
dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitagbes-e” constante na pagina
eletronica do Banco do Brasil S.A., provedor do sistema eletrénico.

DO OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de Medicina e
Engenharia do Trabalho para atender as demandas da ICISMEP, conforme
especificacdes constantes do Termo de Referéncia.

DA AREA SOLICITANTE
Recursos Humanos da ICISMEP (Seguranca do Trabalho).
DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO EDITAL

A cdpia deste Edital encontra-se disponivel na internet, no site www.icismep.com.br,
ou, ainda, podera ser obtida na sala do setor de Licitacdo, na Rua Corsega, n° 318,
Bairro Arquipélago Verde — Betim/M, CEP 32656-860, no horario de 8h as 12h e de
14h as 16h, mediante o prévio recolhimento dos emolumentos, que perfazem o valor
unitario de R$ 0,15 (quinze centavos) por folha copiada.

As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se a acompanhar as publicacdes referentes ao processo nos sites
www.icismep.mg.gov.br e www.licitacoes-e.com.br, bem como as publicagbes no
Orgao Oficial da ICISMEP, através do endereco
eletrénico https://icismep.mg.gov.br/diario-oficial/, quando for o caso, com vista a
possiveis alteraces e avisos.

5.2.1 O licitante que desejar receber informacOes ou esclarecimentos sobre o

processo licitatorio devera, ao se cadastrar para retirar o Edital no site
www.licitacoes-e.com.br, informar sua razao social e seu e-mail.
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- Os pedidos de esclarecimentos sobre o Edital poderdo ser encaminhados para o e-
mail licitacao@cismep.com.br, até 03 (trés) dias Uteis antes da data marcada para
abertura das propostas, em analogia ao Decreto Federal n°® 10.024/2019.

5.3.1 - As respostas do (a) Pregoeiro (a) as solicitagdes de esclarecimentos serao
encaminhadas por e-mail ou disponibilizadas nos sites www.licitacoes-
e.com.br no campo “mensagens”, no link correspondente a este Edital, e/ou
www.icismep.mg.gov.br, link Licitagdes, ficando acessivel a todos os
interessados.

- No campo “mensagens” serdo disponibilizadas, além das respostas, outras
informacdes que o (a) Pregoeiro (a) julgar importantes, razdo pela qual os
interessados devem consultar o site com frequéncia.

- Impugnac0es aos termos deste Edital poderdo ser interpostas no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, anteriores a abertura das propostas comerciais, mediante peticao a ser
encaminhada através do e-mail licitacao@cismep.com.br ou protocolizada na
Comissao Permanente de Licitacdo da ICISMEP, na Rua Cdrsega, n°® 318, Bairro
Arquipélago Verde, Betim (MG), CEP 32.656-860, dirigidas ao (a) Pregoeiro (a), que
deverd decidir sobre a peticdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do
recebimento da impugnacao, por analogia ao Decreto Federal n°® 10.024/2019.

5.5.1 - A ICISMEP nao se responsabilizara por impugnacdes enderecadas via postal
ou por outras formas, entregues em locais diversos do mencionado no item
acima, e que, por isso, hao sejam protocolizadas no prazo legal.

- Acolhida a impugnagdo, sera designada nova data para a realizacao do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacdo das
propostas.

- A decisao do (a) Pregoeiro (a) sera enviada ao impugnante por e-mail, e sera
divulgada no site desta Instituicao para conhecimento de todos os interessados.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

- Poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto
licitado, previamente credenciadas no aplicativo “Licitagdes-e”, conforme item 07.

- Quanto a destinagao de participacao ampla ou exclusiva, os licitantes deverdo se
atentar a especificacdo descrita em cada LOTE, sendo elas:

6.2.1 Lote "exclusivo ME/EPP": a participacao neste item ¢é exclusiva a
microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e equiparadas
(que tenham auferido no ano calendario anterior, receita bruta
correspondente aos limites definidos no inciso II do caput do art. 3° da
Lei Complementar n® 123, de 2006, nela incluidos os atos cooperados e
nao cooperados), cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo e que estejam previamente credenciadas;

6.2.2 Lote "espelho": Lote aberto para AMPLA CONCORRENCIA, sendo
adjudicado apenas se os itens exclusivos restarem desertos ou
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fracassados. Na hipdtese de a mesma licitante vencer o lote exclusivo
para ME/EPP e o item espelho, a contratagdo ocorrera pelo menor preco.

Quando do registro de sua proposta comercial e documentacdo, o licitante declara
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta atende as
exigéncias do Edital.

6.3.1 - Constatado pelo (a) Pregoeiro (a) o descumprimento as exigéncias de
habilitacdo e proposta comercial previstas no Edital, poderd o licitante
responder pelas sangdes previstas na Lei Federal n® 8.666/1993.

- Nao podera participar da presente licitacdo a pessoa juridica:

6.4.1 - Suspensa de participar em licitacdo e impedida de contratar com a
Instituicao de Cooperacao Intermunicipal do Médio Paraopeba;

6.4.2 - Declarada inidénea para licitar ou contratar com quaisquer 6rgaos da
Administracdo Publica;

6.4.3 - Em consércio; visto ndo tratar de licitacgdo com grau de complexidade ou
grande dimensao que impute a necessidade de associagao entre particulares
ou entes publicos;

6.4.4 - Com faléncia decretada.

6.4.5 - Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitagao;

6.4.6 - Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

6.4.7 - Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou
que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum,
exceto se demonstrado que nao agem representando interesse econémico

em comum,

6.4.8 - Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de
1993;

6.4.9 - Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seus anexos;

E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um licitante na
presente licitagao.

A observancia das vedacdes do item anterior é de inteira responsabilidade do licitante
que, pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

7 DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES-E

7.1

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregao deverao
estar credenciados junto as Agéncias do Banco do Brasil S/A, provedor do sistema
eletronico, sediadas no pais.
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7.1.1 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicao da chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, cujo uso é de responsabilidade exclusiva do
licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndao cabendo ao provedor do sistema ou a ICISMEP,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

7.1.2 - O credenciamento do licitante junto ao sistema eletronico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungao da capacidade
técnica para a realizacdo das transacoes inerentes ao pregdo eletronico, sob
pena da aplicacdo das sangOes previstas neste Edital.

7.1.3 - Qualquer informacao acerca do credenciamento podera ser obtida através
do site www.licitacoes-e.com.br, conforme instrugdes nele contidas.

7.2 A ICISMEP nao possui autonomia para intervir no credenciamento do
fornecedor/prestador de servicos para obtencao da chave e senha de acesso, haja
vista ser esse procedimento de exclusiva responsabilidade do Banco do Brasil S/A,
provedor do sistema eletronico.

8 DA PROPOSTA

8.1. - Devera ser inserido, no campo proprio do sistema eletronico, o valor total da
proposta, até a data e horarios marcados para abertura da sessdao, quando entdo
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

8.1.1. - Os valores unitarios deverdo ser expressos em moeda corrente do pais, com
até 02 (duas) casas decimais.

8.1.2. - Os valores totais deverao ser expressos em moeda corrente do pais, com até
02 (duas) casas decimais.

8.1.3. - O licitante podera apresentar proposta referente ao(s) LOTE(S) que for (em)
de seu interesse, devendo esta(s) e os lances referir-se a integralidade de
seu objeto, nao se admitindo propostas para fornecimento parcial do objeto.

8.1.4. - O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificacao como
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006, e que nao estiver sujeito a quaisquer dos
impedimentos do §4° deste artigo, caso tenha interesse em usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei citada devera
declarar, em campo proprio, no sistema eletronico, sua condicao de ME ou
EPP.

8.1.4.1. - O licitante que apresentar declaracao falsa respondera por seus
atos, civil, penal e administrativamente.

8.1.5. - O prego devera ser cotado considerando-se a entrega do objeto licitado na
ICISMEP, em endereco discriminado no Anexo I, incluidos os valores de
quaisquer gastos ou despesas com transporte, tributos, fretes, o6nus
previdenciarios e trabalhistas, seguros e outros encargos ou acessorios.
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8.2. - As Propostas Comerciais registradas no sistema, pelas licitantes, poderdao ser
substituidas ou excluidas até a data e horarios definidos no Edital para sua abertura.

8.2.1. - Qualquer elemento que possa identificar a licitante, importa desclassificagao
da proposta, sem prejuizo das sancdes previstas nesse Edital.

8.3. - O prazo de validade das Propostas sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua entrega. No caso de suspensao do processo licitatério proveniente da
interposicao de recursos administrativos ou medidas judiciais, o prazo de validade das
propostas serd suspenso até o julgamento dos mesmos.

8.3.1. - Caso esse prazo nao esteja expressamente indicado na Proposta Comercial,
0 mesmo sera considerado como aceito para efeito de julgamento.

8.4 - Toda a especificacao estabelecida para o objeto sera tacitamente aceita pelo
licitante, no ato da entrega de sua Proposta Comercial.

8.5 - O encaminhamento da Proposta Comercial pressupde pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias previstas neste Edital.

8.6 - O licitante sera responsavel por todas as transagoes que forem efetuadas em seu
nome no Pregdo Eletronico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta e
lances.

9 DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 - A abertura da sessdo publica deste Pregao, conduzida pelo (a) Pregoeiro (a),
ocorrera na data e na hora indicadas neste Edital, no sitio www.licitacoes-e.com.br.

9.2 - Durante a sessao publica, a comunicagao entre o (a) Pregoeiro (a) e as licitantes
ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do
sistema eletronico.

9.3 - Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

10 DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

10.1 - O (A) Pregoeiro (a) verificara as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que ndao estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital.

10.2 - Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.
11 DA FORMULACAO DE LANCES

11.1 - Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderao encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do horario e valor consignados no registro de cada lance.
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- A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e
registrado no sistema.

- Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagao do ofertante.

11.3.1- O licitante podera clicar no botao “Detalhes Disputa” para visualizar a
relacdo dos lances, seus valores, bem como o valor do menor lance.

- Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdao
de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de
pleitear qualquer alteracdo.

- Durante a fase de lances, o (a) Pregoeiro (a) podera excluir, justificadamente,
lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

- Se ocorrer a desconexao do (a) Pregoeiro (@) no decorrer da etapa de lances, e o
sistema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

- Quando a desconexao do (a) Pregoeiro (a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica sera suspensa e tera reinicio somente apos decorridas 24
(vinte e quatro) horas da comunicacao do fato pelo (a) Pregoeiro (a) aos
participantes nos enderecos eletronicos www.icismep.mg.gov.br e www.licitacoes-
e.com.br.

- O encerramento parcial da etapa de lances sera decidido pelo (a) Pregoeiro (a),
que informard, com antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo
randémico.

- Decorrido o prazo fixado pelo (a) Pregoeiro (@), o sistema eletronico encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o tempo
randomico de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema,
findo o qual serd automaticamente encerrada a fase de lances.

12 DA NEGOCIACAO

12.1

12.2

- Encerrada a etapa competitiva o (a) Pregoeiro (a) iniciara a fase de negociagao,
aceitabilidade da proposta e habilitacao.

12.1.1- Todo o procedimento relativo a licitacdo ocorrera preferencialmente por
meio do sistema eletronico “Licitacdes-e”, podendo ser utilizados outros
meios de comunicagao direta com a empresa vencedora para fins de
negociacao, como e-mail ou telefone, reduzindo a termo, ao final, a eventual
negociacao realizada.

- O (A) Pregoeiro (a) podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta
diretamente ao licitante que tiver apresentado o lance de menor prego, para que
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possa ser obtida melhor proposta, bem como decidir sobre sua aceitacao,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

12.2.1- O licitante podera responder a contraproposta do (a) Pregoeiro (a)
acessando o link “Consultar lotes”, “Chat mensagens”, “Consultar
contraproposta” do item disputado.

12.2.2- A negociagao pode ser acompanhada pelas demais licitantes.
13 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

13.1 - As etapas seguintes serdo realizadas fora da “sala de disputa” através do “acesso
identificado”.

13.2 - A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverad
ENCAMINHAR a Proposta Comercial de Preco adequada ao ultimo lance ou valor
negociado, devidamente preenchida na forma do Anexo II — Modelo de Proposta de
Pregos, juntamente com a Documentagdo de Habilitagdo prevista no item 14, no
PRAZO DE 04 (QUATRO) HORAS UTEIS, em campo proprio do sistema ou pelo
e-mail licitacao@cismep.com.br, apds a convocacao efetuada pelo (a) Pregoeiro

(a).

13.2.10 (A) Pregoeiro (a), quando julgar necessario, podera determinar a
apresentacao dos documentos originais ou copias (desde que apresentado
os originais), em até 2 (dois) dias uteis, com vistas a confirmacdo da
autenticidade.

13.2.2 Os originais ou cdpias (desde que apresentados as originais para
autenticacao), caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados a
Comissao de Licitacao da ICISMEP, na Rua Codrsega, n° 318, Bairro
Arquipélago Verde, Betim (MG), CEP 32.656-860, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, excluido o dia da solicitacao.

13.2.2.1 - Os prazos deste item poderao ser prorrogados, a pedido do
licitante, com justificativa aceita pelo (a) Pregoeiro (a), desde
que apresentado requerimento nos prazos inicialmente
concedidos.

13.2.3 Fica a critério do licitante, caso ndo queira/possa encaminhar via e-mail,
enviar apenas pelo correio ou protocolar na ICISMEP, a Proposta
Comercial e os Documentos de Habilitacao, respeitando o PRAZO DE 04
(QUATRO) HORAS UTEIS, A CONTAR DA CONVOCACAO DO (A)
PREGOEIRO (A).

13.2.4 Os documentos encaminhados via correio que nao forem carreados aos
autos em virtude de ja terem sido encaminhados via e-mail estarao
disponiveis para retirada do licitante na sala da Comissdo Permanente de
Licitagdo pelo periodo de sete dias Uteis.

13.2.4.1 - Ultrapassado o periodo acima, os documentos serdo
descartados pela CPL.
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13.2.5 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagao
indicada nesta secdo, serd desclassificada e sujeitar-se-a as sangOes
previstas neste Edital.

13.3 - O (A) Pregoeiro (@) examinara a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da
proposta com as especificacoes técnicas do objeto.

13.4 - O (A) Pregoeiro (a) podera convocar o licitante, por meio do sistema eletronico,
estabelecendo prazo razodvel para tanto, a apresentar informages e/ou
documentos complementares que contenham as caracteristicas do item ofertado,
tais como modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informacoes
pertinentes, a exemplo de catadlogos e folhetos, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

13.4.1- O prazo estabelecido pelo (a) Pregoeiro (a) podera ser prorrogado por
solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo (a) Pregoeiro (a).

13.5 - Sera desclassificada a proposta que:

13.5.1- For incompativel com objeto licitado.

13.5.2- Nao se refira a integralidade do lote

13.5.3- Apresente validade inferior a 60 (sessenta) dias.

13.5.4- N3o atenda as exigéncias estabelecidas no Edital ou em diligéncia.

13.5.5- Apresente precos simbodlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdao; ou
superestimados ou manifestamente inexequiveis, assim considerados nos
termos do disposto no art. 44, §3° e art. 48, II da Lei Federal n©

8.666/1993.

13.5.5.1 - Se o (a) Pregoeiro (a) entender que o prego é inexequivel, ele
podera fixar prazo para que o licitante demonstre a
exequibilidade de seu preco por meio de planilha de custos ou
outros documentos.

13.5.5.2 - Nao havendo a comprovacao da exequibilidade do prego a

proposta serd desclassificada, sujeitando-se o licitante as
sangoes legais.

13.5.6- O (A) Pregoeiro (@) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao
quadro de pessoal da Instituicdo de Cooperacdo Intermunicipal do Médio
Paraopeba ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua decisao.

13.5.7- Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.
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13.5.8- Quaisquer erros de soma e/ou multiplicagdo apurados na Proposta
Comercial serao corrigidos pela Equipe de Apoio.

13.5.8.1 - Serdo corrigidos os valores dos pregos unitarios ou do preco
total do item, conforme a divergéncia apurada, de forma a
prevalecer, sempre, o valor total menor ou igual ao valor do
lance ofertado na sessao do Pregao ou o valor negociado com o
(a) Pregoeiro (a), apds diligéncia e mediante expressa anuéncia
do licitante.

13.5.8.2 - Serdo desconsiderados os valores unitarios e os valores totais
a partir da terceira casa decimal, se apresentados.

DA HABILITAGAO

- O licitante que ofertar o menor preco devera encaminhar em campo préprio do
sistema ou pelo e-mail licitacao@cismep.com.br ou protocolar na ICISMEP, no
PRAZO DE 04 (QUATRO) HORAS UTEIS, apos a convocacao do (a) pregoeiro
(@), juntamente com a Proposta Comercial solicitada no item anterior, a
documentagao abaixo relacionada, observando o subitem 14.2.3 deste Edital:

14.1.1- HABILITACAO JURIDICA
14.1.1.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual.

14.1.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais ou
empresa individual de responsabilidade limitada.

14.1.1.2.1 - O documento deverd ser acompanhando da
Ultima alteracao, se for o caso, ou apenas o ato
constitutivo consolidado.

14.1.1.2.2 - No caso de sociedades por agdoes, acompanhado
de documentos de eleicdbes de seus
administradores.

14.1.1.3 - Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedade civil,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

14.1.1.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.
14.1.2 — REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

14.1.2.1 - Prova de regularidade da inscricdo da empresa no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
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14.1.2.2

14.1.2.3

14.1.2.4

14.1.2.5

14.1.2.6

- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e
Seguridade Social, mediante apresentacao de Certidao Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

- Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do
domicilio ou sede do licitante, mediante apresentacao de
certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado.

- Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do licitante, mediante apresentacao de
certiddo mobilidria emitida pela Secretaria competente do
Municipio.

- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, emitida pela Caixa Econdmica
Federal.

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao
negativa.

14.1.3 - QUALIFICACAO ECONOMICA

14.1.3.1

- Certiddo negativa de faléncia expedida pelo cartério
distribuidor da sede da pessoa juridica.

14.1.4 - QUALIFICAGAO TECNICA

14.14.1

14.1.4.2

14.1.4.3

14.1.4.4

- A licitante devera apresentar, atestado de capacidade técnica
em nome da empresa, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove a aptiddo para desempenho
de atividade pertinente e compativel com o objetivo da
licitacao.

- O atestado devera ser impresso em papel timbrado, contendo
todas as informacdes necessarias para conferéncia, como
nome, endereco completo, CNP], contato do declarante que
atesta os servigos.

- A licitante devera apresentar declaracao de que possui
estrutura e equipamentos necessarios para a perfeita execugao
contratual, declarando ainda que o0s equipamentos sao
devidamente calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO
de acordo com as normas NBR, a ISO e a IEC.

- Alvard Sanitéario (ou licenca sanitaria/licenca de

funcionamento) da empresa licitante, expedido pela Vigilancia
Sanitaria Estadual ou Municipal.
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14.1.4.4.1 - Estando o Alvara Sanitdrio (ou Licenca
Sanitaria/Licenca de Funcionamento) vencido,
sera aceito protocolo de revalidacdo juntamente
com a copia de Licenga Sanitaria vencida.

14.1.4.4.2

Para tanto, devera a empresa licitante
apresentar cOpia autenticada e legivel da
solicitagdo (protocolo) de revalidagcdo, com data
de entrada na vigilancia sanitaria anterior ao da
licenca vencida.

14.1.4.5 - A licitante devera apresentar registro ou inscricao junto ao
CRM (Conselho Regional de Medicina) do responsavel técnico
habilitado em medicina do trabalho.

14.1.4.6 - A licitante devera apresentar registro ou inscricao junto ao
CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) do
responsavel técnico habilitado em engenharia de seguranca do
trabalho.

14.1.4.7 - A comprovacao dos vinculos dos profissionais com a licitante
podera ser efetuada por intermédio do contrato social, se sdcio,
ou da carteira de trabalho, ou contrato de prestacao de
servicos, ou ficha de registro de empregado, ou pela certidao
de registro da licitante em conselho prdprio, se nela constar o
nome dos profissionais indicados.

14.1.4.7.1- A comprovacao do vinculo podera ser substituida
por declaragao de compromisso de contratacao
futura. As declaragdes de contratagao futura, acaso
existentes, deverao ser apresentados com a devida
anuéncia do profissional, bem como com todos os
documentos que comprovem sua experiéncia.

14.1.4  Declaragao expressa de que o licitante ndao emprega trabalhador nas
situacOes previstas no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao da
Republica, assinada pelo representante legal do licitante, conforme
modelo do Anexo III.

14.1.5 Declaragao expressa de que o licitante ndao se enquadra em nenhuma das
hipoteses restritivas do artigo 99, da Lei Federal n® 8.666/1993, conforme
modelo do Anexo IV.

14.1.6  Em caso de Microempresas (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), caso
queira fazer uso do tratamento diferenciado a ME/EPP, além da
documentagdo acima referenciada, a mesma deverd fazer prova de
atendimento aos requisitos para o seu enquadramento, na forma
estipulada pelo art. 3° da Lei Complementar 123/06.

14.1.6.8 A comprovagao sera por meio de:
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14.1.6.8.1 - Se inscrito no Registro Publico de Empresas
Mercantis, declaragdo de enquadramento
arquivada ou a certiddo simplificada expedida
pela Junta Comercial, ou equivalente, da sede da
pequena empresa;

14.1.6.8.2 - Se inscrito no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, declaracdo de enquadramento
arquivada ou a Certidao de Breve Relato do
Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
ou equivalente, da sede da pequena empresa;

- O licitante obriga-se a comunicar a superveniéncia de fato impeditivo da
habilitagao, quando existente, observada as penalidades cabiveis.

- Quando do julgamento da habilitagao, o(a) Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio irao
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante consulta via internet em sites oficiais que emitam certiddes online,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

14.3.4 - As diligéncias mencionadas no subitem anterior ficarao prejudicadas caso
0 acesso Via internet esteja indisponivel, por qualquer motivo que seja,
ou as informagOes contidas nos referidos sites nao sejam suficientes
para atestar a habilitacdo da licitante, fato que ensejara a inabilitacdo da
empresa e regular prosseguimento do procedimento licitatério.

14.3.5 - Adverte-se que alguns municipios e estados, ou 6rgaos emissores dos
documentos, contudo, nao propiciam consultas de regularidade fiscal,
cadastro fiscal e de documentos via internet, hipétese na qual se tornara
invidvel o saneamento de eventuais falhas, erros ou omissoes
das Licitantes.

14.3.6 As diligéncias mencionadas no subitem anterior ndo autorizam o
Pregoeiro(a) a incluir novos documentos que deveriam
constar/acompanhar originariamente a proposta.

- O (A) Pregoeiro (a) e a Equipe de Apoio efetuardo ainda, consulta junto aos
sites dos Orgaos emissores dos documentos extraidos pela internet, para verificacdo
de sua autenticidade.

- Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacao
deverdo estar em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e
endereco respectivo, observando-se que:

14.5.4 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz;

14.5.5 - Se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial;

14.5.6 - Se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentagao
devera ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;
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14.5.7 - Serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

- A Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP deverdo apresentar toda
a documentacdo exigida para a habilitacao, inclusive os documentos comprobatdrios
da regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que estes apresentem alguma
restricao.

14.6.4 - Havendo restricdo nos documentos comprobatdrios da regularidade fiscal e
trabalhista, o licitante serd convocado pelo (a) Pregoeiro (a), via sistema
eletronico ‘“Licitagbes-e€”, podendo ser utilizados outros meios de
comunicagao direta, como e-mail ou telefone, reduzindo a termo, ao final,
a eventual comunicagdo realizada, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da ICISMEP.

14.6.5 - A prorrogacao do prazo para a regularizagao fiscal e trabalhista dependera
de requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido ao (a)
Pregoeiro (a).

14.6.6 - Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 05 (cinco) dias
Uteis inicialmente concedidos.

14.6.7 - A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto neste item,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes
previstas no art. 81 da Lei Federal n°® 8.666/1993, sendo facultado ao (a)
Pregoeiro (@) convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo nos termos do item 16.3, ou submeter o processo a
Autoridade Competente para revogacao.

- Os documentos enviados pelo sistema, poderdo ser solicitados em original e copia a
qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo (a) Pregoeiro (a).

14.7.4 - Serao admitidas fotocopias sem autenticacao cartorial, desde que os
respectivos originais sejam apresentados ao (a) Pregoeiro (@) ou a
Equipe de Apoio para autenticacdo das referidas cdpias, com excecao dos
extraidos pela internet.

14.7.5 - Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de
Autenticacao Digital e de certificagao disponibilizada pela ICP-Brasil, nos
termos da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serao
recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em

papel.
14.7.6 - Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo

orgao expedidor, deverao ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores a data de abertura do Pregao.
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- Os documentos mencionados neste item nao poderdo ser substituidos por qualquer
tipo de protocolo, ou apresentados por meio de discos magnéticos, salvo para os
casos ja especificados.

- A apresentacao dos documentos em desacordo com o previsto neste item ou a sua
auséncia, salvo disposto no subitem 14.6, inabilitard o licitante, sendo aplicado o
disposto no subitem 15.3.

15. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1

15.2

15.3

154

15.5

15.6

16.

16.1

16.2

- O critério de julgamento serd de MENOR PRECO GLOBAL por LOTE.

- ApOs a andlise da proposta e da documentacdo enviada pelo sistema, o (a)
Pregoeiro (a) podera declarar o vencedor da disputa no sistema.

- No caso de desclassificacao da proposta de menor preco ou inabilitacao do
licitante, o (a) Pregoeiro (a) examinara a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e habilitacao do licitante, na ordem de classificacao e,
assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda as
exigéncias deste Edital.

15.3.1- Nessa etapa o (a) Pregoeiro (a), também, podera negociar o preco com o
licitante, para que sejam obtidas melhores condigdes para a ICISMEP.

- O sistema gerara ata circunstanciada da sessao, na qual estarao registrados todos
os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, ficando a mesma disponivel
para consulta no site www.licitacoes-e.com.br.

- Quando necessario o (a) Pregoeiro (a) e a Equipe de Apoio poderdo complementar
as informacdes da Ata gerada pelo sistema do Banco do Brasil, que sera juntada aos
autos referentes ao certame e estara disponivel para consulta no site www.licitacoes-
e.com.br.

- Cabera ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletronico, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da ndo observancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES

- O licitante interessado em recorrer devera manifestar motivadamente a intencao de
interpor recurso, em campo proprio do sistema, durante os 30 (trinta) minutos
imediatamente posteriores ao ato do (a) Pregoeiro (a) que declarou o vencedor
do certame ou fracassou o item, sob pena de decadéncia do direito de recurso.

16.1.1- O licitante cuja Proposta Comercial tenha sido desclassificada antes da
etapa de lances, interessado em recorrer, também devera manifestar a sua
intencao de interpor recurso.

- A falta de manifestagdo no prazo estabelecido autoriza o (a) Pregoeiro (a) a
adjudicar o objeto a licitante vencedora.
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- Se houver o (a) Pregoeiro (a) examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

- A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera encaminhar suas razdes
do recurso, em campo proprio do sistema ou pelo e-mail
licitacao@cismep.com.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazoes, também via sistema
ou pelo e-mail licitacao@cismep.com.br, em igual prazo, que comegara a correr
do término do prazo da recorrente.

16.4.1- No prazo recursal, fica assegurada vista dos autos.

16.4.2 - A ICISMEP ndo se responsabilizara por recursos e contrarrazoes
enderegados via postal ou por outras formas.

- A auséncia de manifestacdo motivada e fora do prazo quanto a intencdo de
recorrer, importara ao licitante a decadéncia desse direito, e o pregoeiro estara
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

- O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

- Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a
autoridade competente quando mantiver sua decisao.

- A decisdo acerca de recurso interposto sera divulgada por meio de publicacdo no
site desta Instituicdo e estara disponivel para consulta no site www.licitacoes-
e.com.br.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

- Inexistindo manifestacdo recursal, o (a) Pregoeiro (@) adjudicara o objeto ao
licitante vencedor, e caberd a autoridade competente homologar o procedimento
licitatorio.

- Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
homologara o procedimento licitatério.

DO CONTRATO

— Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedora sera
convocada para assinatura do Contrato, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, sob
pena de decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital.

18.1.1- O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Instituicao.

- Por ocasiao da assinatura do contrato, verificar-se-a se a licitante vencedora
mantém as condicdes de habilitacdo.
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19.1

19.2

19.3

194

: INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

- Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condigcdes
estabelecidos, podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, apds
negociacOes e verificacdao da adequacao da proposta e das condicdes de habilitacao,
obedecida a ordem de classificacao.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

- Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Instituicdo e serda descredenciada do cadastro de
fornecedor/prestador de servicos da ICISMEP, se existente, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdao unilateral do
Contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
estimado para contratacdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

19.1.1- N3o assinar o contrato;

19.1.2- Nao entregar a documentacao exigida no Edital;
19.1.3- Apresentar documentagao falsa;

19.1.4- Retardar a execugao do objeto;

19.1.5- Nao mantiver a proposta;

19.1.6- Falhar na execucao do Contrato;

19.1.7- Fraudar a execucao do Contrato;

19.1.8- Comportar-se de modo inidoneo;

19.1.9- Declarar informagoes falsas;

19.1.10 - Cometer fraude fiscal.

- Para os fins da Subcondicdao 19.1.8, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos
nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

- Para condutas descritas nos itens 19.1.1, 19.1.2, 19.1.3, 19.1.5, 19.1.7, 19.1.8,
19.1.9 e 19.1.10 sera aplicada multa de no maximo 30% do valor do Contrato.

- Para os fins dos itens 19.1.4 e 19.1.6, além de outras sangbes previstas no
Contrato, podem ser aplicadas ao prestador de servico, garantida prévia defesa,
multas na forma que se segue:

19.4.1 - Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucao
do objeto, ou por dia de atraso no cumprimento de obrigacao contratual ou
legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor da Ordem de
Servico, por ocorréncia;

19.4.2 - Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor da prestacao de
servico/fornecimento ndo realizado, a partir do primeiro dia (Util
subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das obrigacdes,
no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na entrega dos produtos
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constantes do instrumento deste Contrato, ou entrega de objeto com vicios
ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que é destinado, ou
diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacOes contratadas,
hipétese em que podera ser declarada a inexecucao total do Contrato;

19.4.3 - Multa de até 30% (vinte por cento) sobre o valor de todas as Notas de
Empenho expedidas ao fornecedor/prestador de servico, em caso de
descumprimento sistematico e reiterado de obrigacdes assumidas em Ata
ou Contrato que comprometam a prestacao dos servigos, hipotese em que
podera ser declarada a inexecugao parcial do Contrato.

- As sancOes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo, em que se garantira a
observancia dos principios do contraditdrio e da ampla defesa.

- O valor das multas aplicadas, ap6s regular processo administrativo, sera descontado
dos pagamentos devidos pela ICISMEP.

Se os valores ndo forem suficientes, para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual.

19.7.1 — Na hipdtese de inexistir garantia contratual ou os valores devidos da
garantia forem insuficientes, fica o prestador de servigo obrigado a recolher
a importancia devida no prazo de 10 (dez) dias, contado da comunicagao
oficial.

19.7.2 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contado da solicitacao da INSTITUICAO.

- Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO a INSTITUICAO, este sera encaminhado
para inscricao em divida ativa.

- As multas e penalidades previstas neste Edital ndo tém carater compensatorio,
sendo que o seu pagamento nao exime o FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO da
responsabilidade pela reparacdao de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados a
ICISMEP por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

19.10 - As sangdes serao registradas e publicadas no site da Instituigao.

20

20.1

20.2

DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

- As Licitantes deverao observar os mais altos padroes éticos durante o processo
licitatério e a execucdo do contrato, estando sujeitas as sancdes previstas na
legislacao brasileira.

- Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus
fornecedores/prestadores de servigos e subcontratados, se admitida subcontratacao,
0 mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de
execucao do objeto contratual.

20.2.1- Para os propdsitos deste item, definem-se as seguintes praticas:
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a) ‘“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acao
de servidor publico no processo de licitacao ou na execucado de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de licitagdo ou de execucdo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos do orgao licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdao do
contrato; e

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspegoes ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo
financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracado de alegacdes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intengao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspegao.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

- O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitacao. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacOes nele contidas
implicara na imediata desclassificacdo ou inabilitacdo do licitante, ou a rescisdao
contratual, sem prejuizo das sancoes administrativas, civis e penais cabiveis.

- Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo
se original a ser substituido por cdpia reprografica autenticada.

- Na andlise da documentacdo e no julgamento das Propostas Comerciais, o (a)
Pregoeiro (@) podera, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de érgaos
ou de profissionais especializados.

- Toda a documentacao apresentada neste Edital e seus anexos sao complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se
omita em outro sera considerado especificado e valido.

O (A) Pregoeiro (a), no interesse da Administracdo, podera promover diligéncias
junto aos licitantes, destinadas a esclarecer a instrucao do processo, conforme
disposto no §3°, do art. 43 da Lei Federal n° 8.666/1993.

21.5.1- O ndao cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificacdo da
proposta ou a inabilitagao do licitante.
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- As decisoes da Presidéncia, do Secretario Executivo da ICISMEP e do (a) Pregoeiro
(@) serao publicadas no Orgao Oficial da ICISMEP, através do endereco
eletrénico https://icismep.mg.gov.br/diario-oficial/, quando for o caso, podendo ser
aplicado o disposto no §19, do art. 109 da Lei Federal n°® 8.666/1993 e divulgadas no
site www.licitacoes-e.com.br.

- A participagdo do licitante nesta licitagdo implica no conhecimento integral dos
termos e condigOes inseridas neste Edital, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

- A presente licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo a
ICISMEP revoga-la, no todo ou em parte, por razoes de interesse publico, derivadas
de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdao, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para
conhecimento dos licitantes.

- A ICISMEP podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura, desde que sejam
obedecidos os requisitos do art. 21, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

- Fica eleito o foro da Comarca de Betim, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitacdo, valendo esta clausula
como renudncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou
venha a ser.

- Este edital utiliza, por analogia, o Decreto Federal n© 10.024/2019. Referido Decreto
possui abrangéncia obrigatdria apenas aos Orgaos federais, dessa forma, por estar o
portal Licitacdes-e em fase de adaptacao, as questdes relacionadas a forma sistémica
de conducdo do certame e a apresentacdo de documentacao de habilitagdo nao
seguiram as novas disposicoes, devendo licitante e Administracao procederem em
estrita observancia ao instrumento convocatorio.

- Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

21.12.1- Anexo I - Termo de Referéncia.

21.12.2- Anexo II- Modelo de Proposta Comercial.

21.12.3- Anexo III- Modelo de Declaracao de Empregador Pessoa Juridica.

21.12.4- Anexo IV — Modelo de declaragao artigo 9° da Lei 8.666/1993.
21.12.5- Anexo V — Modelo de Minuta Contratual

Betim (MG), 14 de fevereiro de 2020.

Thassia Alexandra Rodrigues
Pregoeira
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 10/2020
PREGAO ELETRONICO N° 06/2020

1. DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Medicina e
Engenharia do Trabalho para atender as demandas da ICISMEP.

2. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO

A ICISMEP - Instituicdo de Cooperacao Intermunicipal do Médio Paraopeba, sediada
em Betim/MG, possui atualmente cerca de 40 municipios consorciados. Alguns dos
consorciados contam com a prestagao de servigos Icismep Service e assim necessitam da
contratagao de pessoal. Entre os empregados lotados no administrativo, operacional e
service a instituicao alcanca o nimero de 249 empregados publicos, fazendo-se necessaria,
portanto, a abertura deste processo licitatdrio para devido atendimento da legislacao.

Referido processo objetiva a contratacao de uma empresa para prestacao de servigos
de medicina e engenharia de salde e seguranca no trabalho, conforme as normas
regulamentadoras (NR’s), que regem artigos da consolidagao das leis do trabalho (CLT), nas
formas de contratacdo do setor privado e no setor publico, principalmente na area da salde,
através da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

A presente requisicdo visa também o planejamento com relagdo aos eventos
relacionados a salde e seguranca do trabalho (SST), que serdo de cunho obrigatério com o
inicio do e-social. A data inicial dos envios das informacOes referentes ao e-social para a
administracdo publica sera 01/01/2020.

Os exames admissionais e demissionais sao exames que devem ser solicitados pela
Instituicao para avaliar a condicdo geral de salde e verificar se a pessoa esta apta para
realizar determinada funcao ou se adquiriu alguma condicdo devido ao trabalho. Esses
exames sdo realizados por um médico especializado em medicina do trabalho, sdo previstos
por lei e os custos sao de responsabilidade do empregador, bem como o agendamento dos
exames.

A empresa contratada também prestara o servico de elaboragdo de programas e
laudos que sdo obrigatérios, como o programa de controle médico de salude ocupacional
(PCMS0), o programa de prevencdao de riscos ambientais (PPRA), o laudo técnico das
condicdes do ambiente de trabalho (LTCAT), e o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Na elaboragao do PCMSO, a contratada devera seguir as obrigacdes exigidas pela NR
07, que estabelece a obrigatoriedade de elaboracao e implementacao, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do PCMSO, com
0 objetivo de promocdo e preservagao da salde do conjunto dos seus trabalhadores.

Quanto a elaboracdo do PPRA, a contratada devera seguir as obrigacdes exigidas
pela NR 09, que estabelece a obrigatoriedade da elaboracao e implementacao, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
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ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracao a protegao do meio ambiente e dos recursos naturais.

A Seguranga no Trabalho é de fundamental importancia, pois o treinamento dos
funcionarios para a correta utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e/ou
Coletiva (EPC), e outros procedimentos envolvendo as normas regulamentadoras, como
inspecdes no local de trabalho treinamentos e os procedimentos preventivos antecipando-se
as intempéries pertinentes a Salude dos Trabalhadores evitando assim que os mesmos
adoecam e se afastem do local de trabalho.

Portanto, a maneira mais eficaz de impedir acidentes é conhecer e controlar os riscos.
Isso se faz com uma politica de seguranca e salde dos trabalhadores que tenha por base a
acao de profissionais especializados, antecipando, reconhecendo, avaliando e controlando
todos os riscos existentes.

De se destacar que a licitacdao devera ser processada através de lotes, haja vista a
dependéncia entre os itens licitados e o ganho de escala. Ainda, podemos mencionar que a
divisdo do processo em itens desqualifica o servico e pode acarretar prejuizos na execugao,
além do mais, em se tratando de estudos técnicos para elaboracdo de relatdrios ndo ha
possibilidade de divisao do servigo entre mais de uma empresa.

Quanto ao lote de exames clinicos a gestdao contratual e encaminhamento de
empregados a mais de uma clinica ocasionaria transtornos de cunho técnico e operacional
haja vista a dificuldade de locomogao a mais de uma unidade para realizacao do conjunto de
exames necessarios, além, ainda, da perca de ganho de escala.

Considerando que um documento como PCMSO depende do PPRA, justifica-se ser
apenas um lote para essa requisicao, para maior facilidade de elaboracao dos mesmos.
Tendo em vista que para o item 02 havera saldo para contratacdo, para analise de eventual
jogo de planilhas serdo avaliados os valores unitarios de cada exame e o valor total obtido
com a soma deles.

Portanto, os valores unitarios de cada exame e o valor obtido com a soma de todos
eles ndo poderdo ser superiores a média encontrada em pesquisa mercadoldgica para cada
um.

Serad adotado como critério de julgamento o menor valor total do lote, porém, para
evitar "jogo de planilhas" e consequente prejuizo ao erario, nao serao aceitos valores
unitarios superiores a média encontrada no mercado. Ou seja, a disputa ocorrera pelo valor
global do lote, entretanto, ao apresentar proposta comercial o valor unitario dos itens devera
ser igual ou inferior ao valor estimado em pesquisa, de tal forma fica a Instituicdo protegida
de possiveis danos ao erario.

Considerando que o presente certame sera destinado a participagao exclusiva a
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), fora adotado o procedimento de
duplicacao dos lotes denominado lote espelho, que serdao abertos a ampla concorréncia.
Neste ato, vislumbra-se maior efetividade nas contratacOes, tornando-a mais célere e
eficiente, pois evita-se que a licitagdo deserta ou fracassada tenha de ser repetida,
ocasionando desperdicio de tempo, recursos financeiros e comprometimento da funcdo
administrativa de forma eficaz e econémica.

Vale destacar que o lote “espelho” apenas sera adjudicado, na hipotese de desercado
ou fracasso do lote exclusivo.
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Por fim, justifica-se a necessidade da licitacdao, assim como do seu critério de
julgamento.

3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1 - Conforme exigéncia legal foi realizada pesquisa de precos de mercado e estimativa
de custos, junto a empresas do ramo, sendo apurada a média aritmética dos pregos,
para verificagdo de disponibilidade orcamentaria.

3.2 - Descrigao por LOTE:

t-ar:f:leT Técnico das | _Deveré ser elaborado por
- unidade, contendo todas as
01 | Condicbes funcdes e avaliacdo de ri Unidad 08
Ambientais do Goes e avaliagdo de riscos nidade
Trabalho ocupacionais.
PCMSO - Documento do PCMSO;
02 Programa de 08
Controle Médico e |- Relatdrio Anual; Unidade
Saude Ocupacional
PCMSO -  Realizacgdo de  exames
Programa de | complementares;
03 Controle Médico e |- Tabela com valor unitario de Saldo R$ 20.000,00
Saude Ocupacional todos os exames.
PPP - Preenchimento conforme
04 | Perfil Profissiografico|demanda, nos moldes da Unidade 500
Previdenciario instrucdo normativa do INSS.
PPRA
03 Programa de|- Devera ser elaborado por Unidade 08
Prevencdo de Riscos | unidade.
Ambientais

LTCAT .
Laudo Técnico das | _Devera ser elaborado por
01 CondicBes unidade, contendo todas as
Ambientais do fungoeg e avaliagao de riscos Unidade 08
Trabalho ocupacionais.
PCMSO - Documento do PCMSO;
02 Programa de 08
Controle Médico e |- Relatdrio Anual; Unidade
Saude Ocupacional
PCMSO - Realizaggdo de  exames
Programa de | complementares;
03 Controle Médico e|- Tabela com valor unitario de Saldo R$ 20.000,00
Salde Ocupacional | todos os exames.
PPP - Preenchimento conforme
04 Perfil Profissiografico | demanda, nos moldes da Unidade 500
Previdenciario — instrugdo normativa do INSS.
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PPRA
03 Program~a _ de |- _Deveré ser elaborado por Unidade 08
Prevencao de Riscos | unidade.
Ambientais
3.3. - Para fornecimento do item 03, a empresa devera realizar os exames abaixo, com
valor dentro da média do mercado.
Item Descricao
1 |HML/PLAQ
2 | HBsaG
3 | Anti-HBSAG
4 |ANTI HCV
5 | Anti-HBS
6 |Glicemia
7 |EAS
8 |EPF
9 | Audiometria
10 | Espirometria
11 |PPP
12 |Raios — X (OIT)
13 | ASO — Exame Clinico Admissional/Demissional/Periodico
14 | Coprocultura
15 |VDRL
16 |Acuidade Visual
17 |ECG
18 |EEG
3.4 - A proposta da proponente, devera obedecer ao estipulado nas descricdes técnicas e
seus respectivos quantitativos expressos na planilha deste termo de referéncia, sob
pena de desclassificacao.
4, DO CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1 O critério de julgamento sera o de menor prego, representado pelo MENOR PRECO
GLOBAL DO LOTE, desde que observadas as especificacdes e demais condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.
5. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA
51 - O desembolso se fara mediante a rubrica da dotacdao orcamentdria

3.3.90.39.00.1.01.00.04.122.0002.2.0001; 3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0003.2.0002;
3.3.90.39.00.1.02.02.10.302.0003.2.0003;
33.3.90.39.00.1.03.01.10.302.0003.2.0005;
3.3.90.39.00.1.03.02.10.302.0003.2.0006; 3.3.90.39.00.1.04.01.04.122.0002.2.0010;
3.3.90.39.00.1.05.01.04.122.0002.2.0011; 3.3.90.39.00.1.02.03.10.302.0003.2.0004,
ocorrendo adequagdo orgamentdria e financeira com o orgamento aprovado para o
Orgdo, conforme Estimativa Orcamentdria e Financeira, emitida pelas areas
competentes.
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DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

- O acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, serao realizados pelo responsavel
designado pela ICISMEP, para andlise da qualidade e verificacao de sua conformidade
em relacao as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

- O responsavel designado pela ICISMEP, atestara no documento fiscal
correspondente, a execucao dos servicos nas condicOes exigidas, constituindo tal
atestacdo requisito para a liberacdo dos pagamentos a contratada.

- O recebimento definitivo do objeto somente se efetivara com a atestacdo referida
anteriormente.

7. DOS PRAZOS, NORMAS E LOCAIS DE EXECUGAO

7.1

7.2

7.3

7.4

A empresa contratada devera estar dentro das obrigacOes estabelecidas pelo e-social
e futuras atualizagOes trabalhistas.

Apds a assinatura do contrato as partes deverdo se reunir no prazo de 7 dias
corridos, para elaboracao de cronograma para entrega dos documentos (PPRA,
PCMSO, LTCAT, PPP).

Os documentos (PPRA, PCMSO, LTCAT, PPP) deverao ser entregues em arquivo
eletronico, elaborado em editor de texto do Microsoft Word, PDF e/ou Microsoft Excel
e 1 (uma) cdpia impressa na unidade Toninho Rezende: Rua Cdrsega, n° 318,
Arquipélago Verde, Betim/MG, onde estd o setor de seguranca do trabalho
atualmente, podendo ser alterado a qualquer momento.

7.3.1 - Na hipdtese de alteragao, sera solicitado via e-mail, havendo um prazo de
48h para adequacao da contratada.

- PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

7.4.1 - A contratada devera seguir as obrigacdOes exigidas pela NR 07 para
elaboracao do PCMSO.

7.4.2 - O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagao obrigatéria dos exames
médicos:

a) admissional;

b) periddico;

C) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de funcao;
e) demissional.

7.4.3 - Para elaboracao do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho
coordenador;

7.4.4 - Devera ser entregue: Atestados de saude ocupacional dos funcionarios,
relatério médico com avaliagao dos riscos ocupacionais, documento base
discriminando todas as informacOes e exames necessarios para cada setor,
e o relatorio anual.
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7.4.5 - O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
acoes de salude a serem executadas durante o ano, devendo estas serem
objeto de relatdrio anual.

7.4.6 - O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, 0s exames
médicos e laboratoriais a serem feitos, incluindo avaliagbes clinicas e
exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais,
assim como o planejamento para o proximo ano.

7.4.7 - Ficara a cargo da contratada a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto
aos orgaos fiscalizadores.

7.4.8 - Arquivamento de fichas médicas, exames, etc;
7.5 - PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

7.5.1 - A contratada devera seguir as obrigacdes exigidas pela NR 09 para
elaboracao do PPRA.

7.5.2 - O PPRA devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma;

b) estratégia e metodologia de acao;

c) forma do registro, manutencao e divulgacao dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliacao do desenvolvimento do PPRA.

e) Formas de controle e prevencao de riscos, definicao de EPI’s por fungao.

7.6 - LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho
7.6.1 O LTCAT devera contemplar os seguintes requisitos:

a) Obtencao de dados cadastrais e descricdo da atividade geral da
organizacao.

B) Levantamento das atividades, setores e departamentos da organizacao.

¢) Levantamento das condigdes ambientais dos locais de trabalho.

d) Levantamento das funcdes e atividades desenvolvidas pelos funcionarios.
e) Verificacao e identificacdo de agentes nocivos.

f) Avaliagdo e andlise qualitativa e quantitativa da exposicao dos
trabalhadores aos riscos existentes no ambiente de trabalho de acordo com
a necessidade prevista por fungao.

g) Indicagdo de Insalubridade e Periculosidade aplicando-se as normas
cabiveis as atividades.

h) OrientagOes preventivas e de controle de riscos.

i) Devera ser emitido por unidade, constando todas as fungoes.

j) Incluir medicOes cabiveis as funcdes.

7.6.2 - A CONTRATADA devera emitir laudo apontando as condicdes de trabalho
quanto aos riscos ocupacionais de acordo com a Portaria 3.214 de 08/06/1978
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

7.7 PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
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7.7.1 - A contratada deverd seguir as obrigacdes exigidas pelo Ministério do
Trabalho e conter as seguintes informagoes:

a) A atividade que exerce;

b) O agente nocivo ao qual esta exposto;

) A intensidade e a concentracdo do agente;
d) Exames médicos clinicos;

e) Dados referentes a empresa.

7.8 - ApoOs assinatura do contrato, deverao se reunir as partes em um prazo de
7 dias corridos, para acordo de entrega dos servicos. As atividades
deverao ser desenvolvidas nas unidades da ICISMEP, de acordo com o
quadro a seguir:

7.9 - A entrega dos servicos nao podera ser superior a 60 dias corridos, a partir
da solicitacao da ICISMEP e envio da 0.S/AF.

UNIDADES/BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Unidade Cargo Setor Breve descricao das atividades Quant.

Fazer o acolhimento ao paciente; Orientar e informar ao
paciente/acompanhante; Utilizar os EPI's obrigatorios de
maneira correta; Ter como norma o cddigo de ética
profissional CRT; Participar das reunides de equipe;
Participar de treinamentos e programas desenvolvidas pela
Instituicdo; Remover a sujidade dosa equipamentos
expostos e das superficies levando em consideracdo as
orientacdes de cada equipamento; Notificar o enfermeiro
sobre possiveis intercorréncia; Preencher corretamente os
impressos pertinentes aos pacientes e a Instituicdo;

Técnico em Mamografia Controlar  materiais e  equipamentos sob sua
Radiologia responsabilidade; Atentar aos sinais de intercorréncias do
mamagrafo, reveladora, negatoscopio, impressora e
informar imediatamente ao enfermeiro; Acompanhar a
validacdo de toda a documentacdo do setor (teste de
constancia, teste de Phanton, certiddes de CRT, supervisor
de radioprotecao etc); Zelar por seus materiais e
equipamentos de trabalho; Realizar exames de
Brumadinho mamografia; Processar filmes radiolégicos, preparar
solucdes quimicas e organizar a sala de processamento;
Preparar o paciente e o ambiente para a realizacdo de
exame.

Realizar trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacao
de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpets,
terragos e demais dependéncias da instituigdo;

Auxiliar de Service Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar
Servigos gerais e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; guardar
e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos. Transmitir recados. Executar outras tarefas do

cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Planejar, organizar e controlar as atividades de diversas
areas da Instituicdo; Aferir condutas politicas de gestao dos
recursos  financeiros,  administrativos,  estruturacao,
Chefe Supervisdo | racionalizacdo, e adequacao dos servigos diversos. 1
Desenvolver  planejamento  estratégico, identificar
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacoes
sobre fluxos administrativos. Organizar, coordenar e
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controlar as atividades realizadas pelos subordinados,
verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no prazo e
com a qualidade necessaria.

Inserir dados/revisar/desenvolver relatorios de controle
administrativo. Desenvolver relatério de gestdo e
disponibilizar para tomadas de decisdo. Responsavel por
dar suporte/apoio ao Coordenador e assumir suas
atividades em sua auséncia.

Assistente
administrativo I

Administrativo

Dar assisténcia na area administrativa; Receber e orientar
pacientes; Controlar os recebimentos e remessas de
correspondéncias e documentos; Receber e remessar
correspondéncias e documentos.

Betim
Unidade
Brasiléia

Assistente
administrativo
I, II, III.

Administrativo

Realizar servigos administrativos em variados setores,
auxiliar em demandas de financeiro, departamento pessoal
e contabilidade, receber pacientes, clientes e fornecedores,
atender telefone, arquivo, preencher relatorios e planilhas
de controles, realizar cadastros e pesquisas variadas,
realizar cotacdo, solicitar material de escritdrio e servico de
manutengdo, controlar agendas e sala de reunido, receber
e despachar documentos, controlar correspondéncias,
auxiliar a diretoria segundo demanda.

Motorista

Diretoria Geral

Atende as necessidades da unidade, realizar rotas para
outras unidades.

Coordenador

Coordenacao

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento
estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam
estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos ou
humanos; Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a
analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos
da area; Desenhar as politicas e processos criando os fluxos
da érea; Elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas da Instituicdo; Garantir a realizacdao de
todas as atividades e operacdes da area acompanhando os
recebimentos e pagamentos; Aprovar pagamentos a partir
de andlise critica sobre os dados e valores envolvidos;
Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e
criacdo de plano de agdo de forma a garantir o alcance das
metas; Realizar reunido periddica com a equipe para
acompanhamento das tarefas e desempenho dos
indicadores; Tomar decisbes com base em relatdrios
gerenciais.

Supervisor

Financeiro e
Recursos
Humanos.

Instruir, auxiliar, incentivar a equipe a implementar e
desempenhar as suas atividades; Observar o nivel de
desempenho, com fornecimento de feedback documentado
que leva a resolugdo colaborativa de problemas; Consultar
a diregdo geral e a geréncia de outras unidades da empresa
sobre assuntos relativos a administracdo. Controlar a
operacionalizacdo dos processos da instituicdo, participando
da elaboracdo de politicas, colaborando com informagGes,
sugestoes e experiéncias, a fim de contribuir para a
definigdo de objetivos gerais e especificos e para a
articulacdo da area a qual supervisiona com as demais.
Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar
as atividades realizadas pelos subordinados, ou seja,
verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no prazo e
com a qualidade necesséria, checar cumprimento de
horarios, distribuir tarefas, determinar correcdes, realizando
a supervisdo de equipe de apoio e desenvolvimento de
projetos, e ser responsavel pela area que atua.

Secretario

Secretaria
Executiva

Praticar os atos administrativos necessarios ao bom
funcionamento do Consércio, bem como as determinacoes
da Presidéncia e da Assembleia Geral do consorcio;
Elaborar e executar o programa anual de atividades;
Nomear e exonerar, apds autorizacdo da presidéncia do
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consorcio, os servidores previamente aprovados em
concurso publico ou em processo seletivo simplificado, no
caso de contratacdo temporaria; Remeter a Assembleia
Geral, anualmente, até o dia 1° de marco as contas e
balangos, bem como relatérios circunstanciados da
atividade e da situacdo do consorcio do exercicio findo, que
apods aprovacdo serao encaminhadas ao Tribunal de Contas
do Estado; Administrar o consorcio e zelar pelos seus bens
e interesses, promovendo o0 seu crescimento; Cumprir e
fazer cumprir as suas decisbes, bem como as
determinagdes do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;
Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do
consorcio; Supervisionar a arrecadacdo e a contabilizacdo
das contribuicOes, rendas, auxilios, donativos e rateios
efetuados ao consodrcio; Acompanhar e supervisionar os
trabalhos de contabilidade do consorcio, cuidando para que
todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil; Apresentar
relatdrios de receita e despesa a presidéncia do consorcio,
sempre que solicitados; Elaborar, com base no orgamento
realizado no exercicio, a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte a ser submetida ao presidente, para
posterior apreciacdo da Assembleia Geral; Acompanhar a
execucdo do orcamento anual e providenciar para que os
recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos
previstos em seu plano de aplicacao; Coordenar as
atividades de desenvolvimento institucional de forma a
manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel,
capaz de atender ao carater dinamico das demandas dos
entes federados consorciados; Conceber, aprimorar e
aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestao que
compatibilizem as politicas e diretrizes do consorcio com as
necessidades dos entes federados consorciados;
Acompanhar e controlar a execucao de contratos, acordos,
convénios e ajustes; Recomendar alteraces de projetos e
especificacbes necessdrias a captacdo de recursos;
Acompanhar os relatdrios de controle financeiro dos
programas e projetos; coordenar, orientar e acompanhar os
contratos de programa, de prestacdo de servicos e de
rateio; Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a
serem implementadas pelo consércio; Coordenar, planejar e
acompanhar a prestacdo de servicos publicos pelo
consorcio; Coordenar a programacdo conjunta dos entes
federados consorciados; Encaminhar proposicoes para
deliberagao da Assembleia Geral; publicar o balanco anual
do consorcio; autenticar os livros do consorcio; Movimentar
os fundos, em conjunto com o Presidente do Consdrcio, ou
com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo; Nomear
e exonerar, apds autorizagdo da Presidéncia do Consorcio,
os ocupantes de cargos publicos de provimento em
comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo, de
recrutamento amplo, ressalvados os casos que dependem
de autorizacdo da Assembleia Geral; homologar as
licitagbes, ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de
licitagdo, assinar contratos administrativos oriundos de
Processos Administrativos de Compras, firmar os convénios,
contratos e acordos de interesse do CISPARA; Eleger os
membros da Comissao Permanente de Licitagdo, os
pregoeiros e a equipe de apoio; Assinar ordens de
pagamento, empenhos e outros documentos de natureza
equivalente ou delegar para que outra pessoa possa fazé-
lo; realizar outras atividades correlatas; delegar suas
atribuicdes.
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Aucxiliar de
Servigos gerais

Service

Realizar trabalhos de limpeza, conservagao e organizacdao
de mobilias. Lavar e limpar cOmodos, patios, pisos,
carpetes, terracos e demais dependéncias da instituicao;
Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar
e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; Guardar
e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos. Transmitir recados. Executar outras tarefas do
cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Técnico de
seguranca do
trabalho

Recursos
Humanos

Orientar e coordenar o sistema de Seguranga do Trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando
politica de prevencdo; Inspecionar locais, instalagbes e
equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos e
acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalagbes e verificando sua observancia para prevenir
acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios
e demais equipamentos de protecdo; Elaborar relatdrios de
inspegOes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente
de trabalho; Manter contato junto aos servicos médico e
social da instituicdo para o atendimento necessario aos
acidentados; Participar do programa de treinamento
quando convocado; Orientar os funcionarios no que se
refere a observancia das normas de segurancga; Promover e
ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida
no trabalho; Participar de reunides de trabalho relativas a
sua area de atuagdo; Promover campanhas e coordenar a
publicacdo de material educativo sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho;

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigOes,
identificar suas causas e propor providéncias cabiveis.

Assessor de
comunicagao

Secretaria
Executiva

Promover o relacionamento entre a instituicdo e a imprensa
e intermediar as relagdes de ambos, inclusive, na
divulgacdo de informagGes jornalisticas e no atendimento
as solicitagdes dos profissionais e dos veiculos de
comunicacao; Contribuir para a consolidagao de identidade
e imagem positivas da instituicdo perante a sociedade;
Assessorar a Secretaria Executiva e colaboradores da
instituicdo em assuntos relacionados a comunicacdo
institucional e, em especial, nos contatos e entrevistas com
a imprensa; Planejar e coordenar projetos, produtos e
atividades jornalisticas ou de comunicagdo voltadas para os
publicos interno e externo; Planejar e coordenar a edicdo e
distribuicdo de publicagdes institucionais destinadas aos
publicos interno e externo; Produzir e distribuir matérias
jornalisticas a imprensa; Avaliar e selecionar noticiario
publicado na imprensa, de interesse da instituicdo e
disponibiliza-lo ao publico interno e externo; Planejar e
coordenar a produgdo de videos institucionais; Manter
arquivos de fotos, videos e de demais materiais de
interesse da instituicdo, que contribuam para a preservacao
da sua memdria; Manter registros do aproveitamento do
material jornalistico produzido e distribuido a imprensa e
dos atendimentos aos profissionais de comunicacao;
Produzir conteldo jornalistico para a Intranet e site da
ICISMEP; Acompanhar e coordenar realizacdo de pesquisas
de satisfacao do usuario e de clima organizacional. Produzir
conteldo e fazer gestao das redes sociais.

Chefe

Juridico
Secretaria
Executiva

Assessoria juridica a secretaria executiva.
Apoio a assessoria juridica a areas internas da instituicdo.
Assessoria ao setor de Recursos Humanos.

Gerente

Diretoria Geral

Realizar o planejamento da area gerenciada;
Distribuir as tarefas entre a equipe; Controlar os resultados
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e os procedimentos executados; Definir normas e regras da
area sobre sua Responsabilidade; Definir os objetivos e
quantificar metas, tornando-os claros e praticos a todos os
componentes da equipe; Identificar deficiéncias e
necessidades de treinamento; Acompanhar diariamente
todas as atividades da equipe, avaliando resultados;
Elaborar relatdrios de gestdo.

Secretaria

Secretaria
Executiva

Assessora juridicamente as areas internas da instituicdo.
Responsavel por responder questionamentos de &rgdo
externos. Presta apoio a consultoria juridica.

Diretor geral

Diretoria geral

Ordenar despesas por delegagdo; Assinar de convénios,
contratos, atas de registro de pregos e homologacdo de
processos de licitacdo; Autorizacdo do fluxo de pagamento;
Supervisdo da controladoria geral da instituicdo; Supervisao
da coordenacdo contabil; Supervisdo da execugdo
orgamentaria, assinando conjuntamente com o Sr.
Presidente as necessarias retencdes orcamentarias por
meio de resolugdo; Supervisdo da diretoria de gestdao e
servigo; Interagdo com os outros 6rgdos governamentais de
todas as esferas e classes, com o objetivo de negociar e
receber beneficios para a populagdo dos municipios
consorciados; Promover parcerias, sobretudo com o6rgdos
publicos, buscando harmonizar e completar outras acoes da
instituicdo no cumprimento de seu papel estatutario;
Supervisdo da coordenagdo de Gestdo e Logistica;
Recomendar controles, visando garantir a preservacdao do
patrimonio institucional; Coordenar as agGes das atividade-
meio sustentaveis ao exercicio das atividades finalisticas da
instituicdo; Participar de laboracdo de novos negdcios para
a Instituicdo; Substituir o Secretario Executivo em seus
impedimentos, quando convocado.

Analista

Secretaria
Executiva,
Departamento
Pessoal,
Controle de
contratos e
Contabilidade.

Organizar, controlar e assessorar as areas da instituicdo.
Elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.
Realizar atividades da area administrativa da instituicdo,
coordenando os trabalhos, analisando os sistemas de
controles e métodos administrativos em geral, participando
do planejamento da instituicdo e controle de fluxos de
trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeigoar as
atividades funcionais.

Coordenador
Técnico

Secretaria
Executiva,
Recursos
Humanos

Planejar, organizar e controlar atividades da Instituigdo;
Aferir condutas politicas de gestdo dos recursos financeiros,
administrativos, estruturagdo, racionalizagdo, e adequacao
dos servicos diversos. Desenvolver  planejamento
estratégico, identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e
fazer recomendacbes sobre fluxos administrativos.
Organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas
pelos subordinados, verificar se as tarefas estdo sendo
realizadas no prazo e com a qualidade necessaria. Inserir
dados/revisar/desenvolver relatorios de controle
administrativo.

Desenvolver relatério de gestdo e disponibilizar para
tomadas de decisdo. Responséavel por dar suporte/apoio a
Gestdo imediata e assumir suas atividades em sua
auséncia.

Betim Unidade
— Arquipélago
Verde

Auxiliar de
servigos gerais

Service

Realizar trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacao
de mobilias. Lavar e limpar cOmodos, patios, pisos,
carpetes, terracos e demais dependéncias da instituicao;
Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar
e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; guardar
e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos. Transmitir recados. Executar outras tarefas do
cargo sob a ordem do Superior Imediato.
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Organizar, controlar e assessorar as areas da instituicdo.
Elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional.
Intendéncia | Realizar atividades da area administrativa da instituicdo,

Licitagcdo coordenando os trabalhos, analisando os sistemas de 7
Planejamento | controles e métodos administrativos em geral, participando
do planejamento da instituicdo e controle de fluxos de
trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeicoar as
atividades funcionais.

Analista
Administrativo

Planejar, organizar e controlar atividades da Instituicdo;
Aferir condutas politicas de gestdo dos recursos financeiros,
administrativos, estruturacdo, racionalizacdo, e adequacao
dos servicos diversos. Desenvolver planejamento
estratégico, identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e
fazer recomendacbes sobre fluxos administrativos.
Organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas
Chefe Intendéncia | pelos subordinados, verificar se as tarefas estdo sendo 1
realizadas no prazo e com a qualidade necessaria. Inserir
dados/revisar/desenvolver relatorios de controle
administrativo.

Desenvolver relatorio de gestdo e disponibilizar para
tomadas de decisdo. Responsavel por dar suporte/apoio a
Gestdao imediata e assumir suas atividades em sua
auséncia.

Seguir as normas aplicadas ao técnico de enfermagem de
acordo com o Codigo de Etica Profissional do Conselho
Regional de Enfermagem (COREN); Realizar a limpeza da
sala cirdrgica antes e apds os procedimentos cirurgicos;
Reabastecer o instrumental, sempre que necessario,
seguindo padrGes técnicos estabelecidos pela instituicdo;
Receber o paciente; Verificar as condicdes de limpeza da
sala antes de equipa-la; Checar o funcionamento dos gases
e equipamentos; Zelar pelo correto manuseio dos
equipamentos; Verificar o funcionamento da iluminagdo das
salas de atendimento; Equipar o carro de anestesia com o
material indicado; Conservar seu ambiente de trabalho;
Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao
prontudrio do paciente; Anexar o integrador quimico
presente nas caixas cirirgicas na folha de sala; Auxiliar a
equipe cirlrgica em sua paramentagdo; Auxiliar a equipe na
transferéncia do paciente da maca/cadeira de rodas para a
mesa cirlrgica; Auxiliar a monitoracdo do usuario; Preparar
0s equipamentos para a realizacdo de atendimentos;
Ambulatorial | Atender a equipe cirdrgica sempre que for solicitado; 11
Manter a sala em ordem ao longo de todo o procedimento;
Solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario e
comunicar a ele imediatamente as intercorréncias;
Comunicar ao paciente qualquer procedimento que for ser
realizado com ele; Receber e identificar as pecas
anatémicas retiradas; Entregar ao enfermeiro no final do
expediente, todas as folhas de sala devidamente
preenchidas; Remover excessos de antissépticos, Auxiliar a
equipe nos curativos cirirgicos; Fazer a desmontagem da
sala cirtrgica; Informar ao auxiliar de limpeza sobre a
necessidade na sala de atendimento, Auxiliar o enfermeiro
e o0 anestesista; Desligar os equipamentos; Fazer o registro
no livro ata de ordem e ocorréncia do centro cirlrgico;
Acompanhar o usudrio até a sala de observacao e
posteriormente até a saida do centro cirdrgico; Descartar o
material perfuro cortante em local apropriado. Atendimento
Ambulatorial Relacionado A Preparo E Auxilio Mégico Para
Realizacgdo De Exames E Consultas Na Area De
Oftalmologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia,

Técnico de
enfermagem
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Gastrenterologia, Neurologia, Cardiologia, Dermatologia,
Ultrassonografias E Outras Especialidades Que A Instituicao
Vier A Atender.

Assistente
administrativo
I,II,I1I1.

Ambulatorial
Licitagcdo
Referéncia
Técnica
Recepcao
Cotacao

Dar assisténcia na area administrativa; Receber e orientar
pacientes; Controlar os recebimentos e remessas de
correspondéncias e documentos; Receber e remessar
correspondéncias e documentos. Realizar  servigos
administrativos em variados setores, auxiliar em demandas
de financeiro, departamento pessoal e contabilidade,
receber pacientes, clientes e fornecedores, atender
telefone, arquivo, preencher relatdrios e planilhas de
controles, realizar cadastros e pesquisas variadas, realizar
cotagdo, solicitar material de escritdrio e servico de
manutengao, controlar agendas e sala de reunido, receber
e despachar documentos, controlar correspondéncias,
auxiliar a diretoria segundo demanda.

25

Chefe

Diretoria de
Inovacao e Log

Planejar, organizar e controlar as atividades de diversas
areas da Instituicdo; Aferir condutas politicas de gestdo dos
recursos  financeiros,  administrativos,  estruturacdo,
racionalizacdo, e adequagdo dos servicos diversos.
Desenvolver  planejamento  estratégico, identificar
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagOes
sobre fluxos administrativos.

Organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas
pelos subordinados, verificar se as tarefas estdo sendo
realizadas no prazo e com a qualidade necessaria. Inserir
dados/revisar/desenvolver relatorios de controle
administrativo. Desenvolver relatério de gestdo e
disponibilizar para tomadas de decisdo. Responsavel por
dar suporte/apoio ao Coordenador e assumir suas
atividades em sua auséncia.

Coordenador

Planejamento
Coordenacdo
de unidade
ambulatorial e
cirtrgico

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento
estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam
estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos ou
humanos; Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a
analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos
da area; Desenhar as politicas e processos criando os fluxos
da érea; Elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas da Instituicdo; Garantir a realizagdao de
todas as atividades e operagOes da area acompanhando os
recebimentos e pagamentos; Aprovar pagamentos a partir
de andlise critica sobre os dados e valores envolvidos;
Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e
criacdo de plano de acdo de forma a garantir o alcance das
metas; Realizar reunido periddica com a equipe para
acompanhamento das tarefas e desempenho dos
indicadores; Tomar decisbes com base em relatdrios
gerenciais.

Supervisor

Logistica e
Suprimentos

Instruir, auxiliar, incentivar a equipe a implementar e
desempenhar as suas atividades; Observar o nivel de
desempenho, com fornecimento de feedback documentado
que leva a resolugao colaborativa de problemas; Consultar
a direcdo geral e a geréncia de outras unidades da empresa
sobre assuntos relativos a administracdo. Controlar a
operacionalizagdo dos processos da instituigdo, participando
da elaboragcdo de politicas, colaborando com informagdes,
sugestbes e experiéncias, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos gerais e especificos e para a
articulagdo da darea a qual supervisiona com as demais.
Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar
as atividades realizadas pelos subordinados, ou seja,
verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no prazo e
com a qualidade necessaria, checar cumprimento de
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horarios, distribuir tarefas, determinar corregGes, realizando
a supervisdao de equipe de apoio e desenvolvimento de
projetos, e ser responsavel pela drea que atua.

Coordenador
Técnico

Marcacao
Faturamento
Cotacao

Planejar, organizar e controlar atividades da Instituigao;
Aferir condutas politicas de gestdo dos recursos financeiros,
administrativos, estruturacdo, racionalizacdo, e adequacao
dos servigos diversos. Desenvolver  planejamento
estratégico, identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e
fazer recomendac0es sobre fluxos administrativos.
Organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas
pelos subordinados, verificar se as tarefas estdo sendo
realizadas no prazo e com a qualidade necessaria. Inserir
dados/revisar/desenvolver relatdrios de controle
administrativo. Desenvolver relatério de gestdo e
disponibilizar para tomadas de decisdo. Responsavel por
dar suporte/apoio a Gestdo imediata e assumir suas
atividades em sua auséncia.

Diretor

Diretoria em
Saude/
Diretoria de
inovacdo e Log

Conduzir a elaboracdo e implantagdo de planos estratégicos
para as areas; Desenvolver e implementar as politicas e
objetos especificos para cada area; Estipular metas a serem
cumpridas; Garantir que toda a equipe cumpra os fluxos e
normas definidos pela Instituicdo; Atuar na orientacdao
quanto as duvidas apresentadas pela equipe, auxiliando na
tomada de decisdes; Avaliar periodicamente a equipe de
trabalho; Representar a Instituicdo nos assuntos
pertinentes a Secretaria Executiva e em outros que forem
delegados pelo Secretario Executivo; Dimensionar as
equipes identificando e analisando o quadro de
colaboradores  existentes, conforme as necessidades
presentes e futuras; Autorizar a abertura de processo
administrativo de compras das areas sobre gestdo; Analisar
e autorizar os empenhos, ordens de fornecimento e de
servicos pertinentes as areas sobre gestdo; Avaliar junto
aos gestores de contrato as prestacbes de servigos e
fornecimento, garantindo que todos sejam executados
conforme contratado; Analisar os relatdrios gerencias
realizados por cada area e decidir sobre a politica de agdo,
normas e medidas a serem adotadas;

Assegurar a conformidade legal das praticas pertinentes a
cada area de atuacdo (trabalhista, de transporte, tecnologia
da informacdo e legislacdo publica); Criticar e analisar o
sistema administrativo para aperfeicoamento dos fluxos e
processos de trabalho; Conduzir a elaboragdo e
implantacdo da Politica de Seguranca da Informacdo;
Desenvolver acbes que possam auxiliar no crescimento
profissional da equipe, sugerindo e elaborando cursos de
qualificagdo profissional; Definir e estabelecer convénios e
parcerias, pertinentes a area de atuacdo, que possam gerar
retornos para a Instituicdo; Conduzir a elaboracdo e
manutengdo do plano de Cargos e Salarios da Instituigdo;
Fiscalizar os processos de contratagdes (processo seletivo
simplificado, concurso publico e contratacdo direta);
Conhecer e acompanhar os processos, politicas e normas
internas da Instituicdo; Coordenar junto com as equipes
multidisciplinares do Consorcio a implantagdo de servigos,
bem como a fiscalizagdo dos mesmos; Auxiliar o Secretario
Executivo na elaboracdo de relatério de atividades e agles
institucionais; Sugerir e elaborar as propostas de
posicionamento institucional.

Enfermeiro
Coordenador

Ambulatorial

Envio de material médico para esterilizacdo em oxido de
etileno. Envio de Bidpsia para laboratdrio.
Manutengdo de patriménio da clinica (2° andar).

Controle de ponto (técnico de enfermagem/ Estagidrios e
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Servigos Gerais). Escala de terminal (limpeza/ faxina).
Andlise da agenda de médicos. Levantamento de consumo
mensal de materiais médicos, conforme atendimento.
Levantamento e Requisicdo de materiais e medicamentos
do 2° andar semanal. Vistoria predial semanal.

Solicitagdo e controle de atendimento e saldo de consultas
para funciondrios.  Atendimento de emergéncia para
pacientes e acompanhantes em espera. Cobrir escala de
enfermagem quando necessario. Solicitagdo de manutengao
para: equipamentos/ TI/ predial. Evolucdo de enfermagem
(registro de fatos do dia). Escala anual de manutencdo
preventiva do mamografo. Enviar dados peq mamo
(programa de qualidade do estado) para secretaria do
estado. Solicitagdo de certiddao de autorizacdo de técnico
em radiologia. Gerenciamento dos residuos dos servigos de
saude (lixo contaminado, perfuro cortante). Revisdo e
Elaboragdo POP (Procedimento Operacional Padrdo).
Supervisdo e Referéncia Técnica em servicos de
enfermagem. Encerramento das atividades da clinica.
Solicitagdo de recarga e recebimento de cilindro de oxigénio
e nitrogénio liquido. Conferéncia do cardioversor e
laringoscopio. Supervisionar as demandas solicitadas ao
setor de manutencdo e TI.

Realizar procedimentos de enfermagem exclusivo do
enfermeiro; Participar diretamente na assisténcia; Realizar
e participar de reunides e treinamentos; Orientar os
pacientes e acompanhantes sobre procedimentos de rotina;
Comunicar ao enfermeiro RT problemas e alteracdes na
equipe de enfermagem para providéncias; Organizar a
equipe quanto a horarios de almoco e cobrir horario de
almogo se necessario;

Promover o treinamento dos colaboradores recém-
admitidos na unidade; Responsavel pela conferéncia e
reposicao do carrinho de urgéncia junto a farmacéutica;
Prever e prover a unidade de recursos humanos e materiais
necessarios ao atendimento; Checar a agenda de 2
atendimento previamente; Priorizar o atendimento aos
pacientes dependendo do grau de complexidade clinico;
Checar materiais e equipamentos necessarios para
execucao dos procedimentos; Orientar, supervisionar e
avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos,
garantindo o correto uso dos mesmos; Verificar a presenca
dos colaboradores no setor, conferindo faltas, atrasos,
licencas e realocando-os quando for necessario;

Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e
também  intercorréncias  administrativas, = propondo
solucdes; Zelar para que todos os impressos referentes a
assisténcia do paciente sejam corretamente preenchidos;
Realizar relato em livro de ordens e ocorréncias.

Enfermeiro Ambulatorial

Coordenar a equipe referente a procedimentos e normas
adotadas pela administragdo. Inspecionar periodicamente
0s postos de trabalho, visando detectar e corrigir
anormalidades solucionando problemas. Supervisionar a
manutengdo da ordem interna em todas as é&reas da
instituigdo, tomando as providéncias cabiveis em caso de
qualquer anormalidade. Coordenar servigos gerais de
transporte, limpeza, terceirizados, manutencdo de
equipamento, mobilidrio, instalagbes etc;

Programar a execugao das manutengdes preventivas;
Conferir a execucao correta dos contratos do setor;
Conferir, atestar notas fiscais; Realizacdo de cotagGes;
Relacionar com fornecedores; Informar a supervisdo
imediata eventuais problemas e solugdes do setor para

Encarregado Manutengao
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tomada de decisoes.

Verificar todo material e equipamento necessario para a
realizacdo dos exames; Testar todas as fungbes do
equipamento que sera utilizado para a realizagdo dos
exames; Ao término dos exames, realizar a limpeza dos
equipamentos conforme manual de instrucdes, evitando a
deposicao de residuos, de modo que aumente a vida Util do
aparelho; Conservar seu ambiente de trabalho limpo e em
ordem; Zelar pelo correto manuseio dos equipamentos de
trabalho; Preparar o paciente e o ambiente para a
Fonoaudidlogo | Ambulatorial |realizacdo de exame. Orientar pacientes, familiares, 1
cuidadores e responsaveis; Realizar os exames aplicando a
técnica de trabalho mais adequada para cada paciente;
Realizar o laudo dos exames realizados; Esclarecer todas as
ddvidas dos pacientes quanto ao atendimento realizado.
Estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagdo oral, empregando técnica propria de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, aditivo de
diccdo, impostacdo de voz; E outras para possibilitar o
aperfeicoamento e / ou reabilitacdo da fala.

Fazer o acolhimento ao paciente de forma humanizada;
Orientar e informar ao paciente/acompanhante; Utilizar os
EPI's obrigatdrios de maneira correta; Ter como norma o
codigo de ética profissional CRT; Participar das reunides de
equipe; Participar de treinamentos e programas
desenvolvidas pela Instituicdo; Priorizar os exames de
usuarios com critérios determinados pela Instituigdo;
Remover a sujidade de equipamentos expostos e das
superficies levando em consideragdo as orientacbes de cada
equipamento; Notificar o enfermeiro sobre possiveis
intercorréncia; Preencher corretamente o0s impressos
pertinentes aos pacientes e a Instituicdo; Controlar
Ambulatorial | materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; 2
Atentar aos sinais de intercorréncias dos materiais e
equipamentos; Acompanhar a validagdgo de toda a
documentacdo do setor (teste de constancia, teste de
Phanton, certiddes de CRT, supervisor de radioprotecao
etc); Manter o ambiente organizado e limpo para o bom
desempenho de suas atividades; Zelar por seus materiais e
equipamentos de trabalho; Comunicar com antecedéncia ao
superior imediato com relacgdo a falta e/ou saida
antecipada, exceto casos especiais; Realizar exames de
mamografia; Processar filmes radioldgicos, Organizar a sala
de processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a
realizacao de exame.

Técnico em
radiologia

Seguir as normas aplicadas ao técnico de enfermagem de
acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Conselho
Regional de Enfermagem (COREN); Realizar a limpeza da
sala cirdrgica antes e apds os procedimentos cirurgicos;
Reabastecer o instumental, sempre que necessario,
seguindo padrles técnicos estabelecidos pela instituicdo;
Receber o paciente; Verificar as condigdes de limpeza da
sala antes de equipa-la; Checar o funcionamento dos gases
e equipamentos; Zelar pelo correto manuseio dos
equipamentos; Verificar o funcionamento da iluminagdo das
salas de atendimento; Equipar o carro de anestesia com o
material indicado; Conservar seu ambiente de trabalho;
Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao
prontuario do paciente; Anexar o integrador quimico
presente nas caixas cirurgicas na folha de sala; Auxiliar a
equipe cirlrgica em sua paramentacao; Auxiliar a equipe na
transferéncia do paciente da maca/cadeira de rodas para a
mesa cirdrgica; Auxiliar a monitoracdo do usuario; Preparar

Técnico em

11
enfermagem

Ambulatorial
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0S equipamentos para a realizacdo de atendimentos;
Atender a equipe cirlrgica sempre que for solicitado;
Manter a sala em ordem ao longo de todo o procedimento;
Solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario e
comunicar a ele imediatamente as intercorréncias;
Comunicar ao paciente qualquer procedimento que for ser
realizado com ele; Receber e identificar as pegas
anatomicas retiradas; Entregar ao enfermeiro no final do
expediente, todas as folhas de sala devidamente
preenchidas; Remover excessos de antissépticos, Auxiliar a
equipe nos curativos cirlrgicos; Fazer a desmontagem da
sala cirtrgica; Informar ao auxiliar de limpeza sobre a
necessidade na sala de atendimento, Auxiliar o enfermeiro
e 0 anestesista; Desligar os equipamentos; Fazer o registro
no livro ata de ordem e ocorréncia do centro cirlrgico;
Acompanhar o usudrio até a sala de observagao e
posteriormente até a saida do centro cirdrgico; Descartar o
material perfuro cortante em local apropriado. Atendimento
Ambulatorial Relacionado A Preparo E Auxilio Mégico Para
Realizacgdo De Exames E Consultas Na Area De
Oftalmologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia,
Gastrenterologia, Neurologia, Cardiologia, Dermatologia,
Ultrassonografias E Outras Especialidades Que A Instituicao
Vier A Atender.

Atendimento a demandas da unidade.

Motorista Transporte | potas para outras unidades.

Preservar a seguranca dos usuarios, funcionarios e
visitantes acompanhando a entrada e a saida de pessoas
nas dependéncias da Instituigdo; Executar rondas nas
dependéncias da Instituicdo, areas e vias de acesso
adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e
tomando as medidas cabiveis, conforme norma da
Instituicdo. Inspecionar as dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando, e encaminhando aos lugares desejados.
Porteiro Service Examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo 3
devidamente fechados. Cuidar da seguranca de
funcionarios, usuarios e visitantes.

Dar auxilio operacional as rondas internas e protecao dos
postos de servico, acompanhar imagens de monitor na
guarita. Acionar chave de contatos em caso de
emergéncias; Deliberar pequenos problemas e demais
atividades pertinentes a funcdo. Relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata. Executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

Preservar a seguranca dos usuarios, funcionarios e
visitantes acompanhando a entrada e a saida de pessoas
nas dependéncias da Instituicdo; Executar rondas nas
dependéncias da Instituicdo, dareas e vias de acesso
adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e
tomando as medidas cabiveis, conforme norma da
Instituicdo. Inspecionar as dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando, e encaminhando aos lugares desejados.
Examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo
devidamente fechados. Cuidar da seguranca de
funcionarios, usuarios e visitantes. Dar auxilio operacional
as rondas internas e protecdo dos postos de servico,
acompanhar imagens de monitor na guarita.

Acionar chave de contatos em caso de emergéncias,

Vigia Service
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Deliberar pequenos problemas e demais atividades
pertinentes a fungdo. Relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, a chefia imediata. Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo

de atuacdo.

Dar assisténcia na area administrativa; Receber e orientar
pacientes; Controlar os recebimentos e remessas de
correspondéncias e documentos; Receber e remessar
correspondéncias e documentos. Realizar  servigos
administrativos em variados setores, auxiliar em demandas

Assistente de financeiro, departamento pessoal e contabilidade,
administrativo | Cirdrgico receber pacientes, clientes e fornecedores, atender 1
I, II, IIL. telefone, arquivo, preencher relatdrios e planilhas de

controles, realizar cadastros e pesquisas variadas, realizar
cotagdo, solicitar material de escritdorio e servico de
manutengao, controlar agendas e sala de reunido, receber
e despachar documentos, controlar correspondéncias,
auxiliar a diretoria segundo demanda.

Seguir as normas aplicadas ao técnico de enfermagem de
acordo com o Codigo de Etica Profissional do Conselho
Regional de Enfermagem (COREN); Realizar a limpeza da
sala cirdrgica antes e apos os procedimentos cirirgicos;
Reabastecer o instumental, sempre que necessario,
seguindo padroes técnicos estabelecidos pela instituicdo;
Receber o paciente; Verificar as condigbes de limpeza da
sala antes de equipa-la; Checar o funcionamento dos gases
e equipamentos; Zelar pelo correto manuseio dos
equipamentos; Verificar o funcionamento da iluminacdo das
salas de atendimento; Equipar o carro de anestesia com o
material indicado; Conservar seu ambiente de trabalho;
Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao
prontudrio do paciente; Anexar o integrador quimico
presente nas caixas cirlrgicas na folha de sala; Auxiliar a
equipe cirlrgica em sua paramentagdo; Auxiliar a equipe na
transferéncia do paciente da maca/cadeira de rodas para a
mesa cirlrgica; Auxiliar a monitoracdo do usuario; Preparar
0s equipamentos para a realizagdo de atendimentos;
Atender a equipe cirlrgica sempre que for solicitado;
Manter a sala em ordem ao longo de todo o procedimento;
Solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario e
comunicar a ele imediatamente as intercorréncias;
Comunicar ao paciente qualquer procedimento que for ser
realizado com ele; Receber e identificar as pegas
anatomicas retiradas; Entregar ao enfermeiro no final do
expediente, todas as folhas de sala devidamente
preenchidas; Remover excessos de antissépticos, Auxiliar a
equipe nos curativos cirlrgicos; Fazer a desmontagem da
sala cirtrgica; Informar ao auxiliar de limpeza sobre a
necessidade na sala de atendimento, Auxiliar o enfermeiro
e o0 anestesista; Desligar os equipamentos; Fazer o registro
no livro ata de ordem e ocorréncia do centro cirlrgico;
Acompanhar o usudrio até a sala de observagdo e
posteriormente até a saida do centro cirdrgico; Descartar o
material perfuro cortante em local apropriado. Atendimento
Ambulatorial Relacionado A Preparo E Auxilio Médico Para
Realizacgdo De Exames E Consultas Na Area De
Oftalmologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia,
Gastrenterologia, Neurologia, Cardiologia, Dermatologia,
Ultrassonografias E Outras Especialidades Que A Instituicdo
Vier A Atender.

Ibirité

Técnico de

Cirdrgico
enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem exclusivo do
Enfermeiro Cirdrgico enfermeiro; Participar diretamente na assisténcia; Realizar 1
e participar de reunibes e treinamentos; Orientar os
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pacientes e acompanhantes sobre procedimentos de rotina;
Comunicar ao enfermeiro RT problemas e alteragbes na
equipe de enfermagem para providéncias; Organizar a
equipe quanto a horarios de almoco e cobrir horario de
almogo se necessario;

Promover o treinamento dos colaboradores recém-
admitidos na unidade; Responsavel pela conferéncia e
reposicdo do carrinho de urgéncia junto a farmacéutica;
Prever e prover a unidade de recursos humanos e materiais
necessarios ao atendimento; Checar a agenda de
atendimento previamente; Priorizar o atendimento aos
pacientes dependendo do grau de complexidade clinico;
Checar materiais e equipamentos necessarios para
execucdo dos procedimentos; Orientar, supervisionar e
avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos,
garantindo o correto uso dos mesmos; Verificar a presenca
dos colaboradores no setor, conferindo faltas, atrasos,
licencas e realocando-os quando for necessario; Notificar
possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também
intercorréncias administrativas, propondo solucdes;Zelar
para que todos os impressos referentes a assisténcia do
paciente sejam corretamente preenchidos; Realizar relato
em livro de ordens e ocorréncias.

Igarapé

Recepcionam e orientam visitantes e pacientes. Zelam pela
guarda do patrimonio observando o comportamento e
movimentacao de pessoas para prevenir perdas, evitar
Vigia Service incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o 4
fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem
manutengdes simples nos locais de trabalho.

7.10

- As atividades serdao executadas em nossas unidades, de acordo com enderecgos
abaixo:

7.10.1 - Rua Codrsega, n° 318, Arquipélago Verde, Betim/MG.
7.10.2 - Rua Sao Jorge, n° 135, Brasiléia, Betim/MG.
7.10.3 - Rua Barao do Rio Branco, n° 108, Centro, Brumadinho/MG.

7.10.4 - Rua 21 com rua Geraldo Ferreira, quadra 18, bairro: Manoel campos Amaral,
Igarapé/MG.

7.10.5 - Av: S3o Paulo, n° 1104, Macaubas, Ibirité/MG.

7.10.6 - Poderao ser acrescidas unidades situadas em um raio de até 150 KM da sede
da ICISMEP, localizada na rua Sao Jorge, 135, Brasiléia, Betim/MG.

8. DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1.

A ICISMEP pagara ao FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO o valor
correspondente ao quantitativo de produtos/servicos efetivamente
entregues/executados, nas condicdes estipuladas no Edital, seus anexos e neste
Termo de Referéncia, de acordo com os precos que serdo registrados, condicionado a
atestacao expedida pelo setor de Recursos Humanos da ICISMEP (Seguranga do
Trabalho).
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8.6.
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O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto sera efetuado pela ICISMEP,
apdés a comprovacdo da entrega do objeto nas condicbes exigidas, mediante
atestacdo do responsavel e apresentacdo dos documentos fiscais atualizados, no
prazo de até 30 (trinta) dias.

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela contratada em inteira conformidade com
as exigéncias legais contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

8.3.1. Devera constar na nota fiscal: N° do PL, n°® do Pregdo, n° do Contrato e n° da
Autorizacao de Fornecimento.

Identificada pela ICISMEP qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-
la a contratada para que sejam feitas as correcoes necessarias, sendo que o prazo
estipulado acima serd contado somente a partir da reapresentacdo do documento
desde que devidamente sanado o vicio.

Os pagamentos devidos pela Instituicdo serao efetuados por meio de depdsito ou
transferéncia eletronica em conta bancaria a ser informada pelo PRESTADOR DE
SERVICOS/FORNECEDOR, preferencialmente do Banco do Brasil, ou, eventualmente,
por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes, vedando-se o
pagamento através de boleto bancario.

O pagamento ndo sera efetuado, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a alteracdo de pregos, correcdo monetaria ou compensagao financeira.

Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, o
FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO dara a ICISMEP plena, geral e irretratavel
quitacao da remuneragao referente aos produtos nela discriminados, para nada mais
vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

DAS CONDICOES GERAIS

9.1.

— A ICISMEP reserva para si o direito de nao aceitar ou receber qualquer
produto/servico em desacordo com o previsto no Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto.

1 0 teor do Termo de Referéncia obedece as determinagBes do requisitante, e encontra-se de acordo com o documento juntado em fls.
121/135, do Processo Licitatorio n® 12/2020.
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ICISMEP

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO LICITATORIO N° 12/2020
PREGAO ELETRONICO N° 08/2020

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de Medicina e
Engenharia do Trabalho para atender as demandas da ICISMEP, conforme especificagdes
constantes do Termo de Referéncia, Anexo I.

Razao Social do Licitante:

CNP3:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Representante Legal (nome, RG, CPF e qualificacao):

Responsavel pela assinatura do contrato (nome, RG, CPF e qualificacao):

LOTE

LTCAT - Devera ser elaborado por

01 Laudo Técnico das |unidade, contendo todas
Condigbes Ambientais | as fungdes e avaliagdo de | Unidade 08
do Trabalho riscos ocupacionais.

PCMSO - Documento do PCMSO;

02 Programa de Controle 08
Médico e  Salde |- Relatdrio Anual; Unidade
Ocupacional
PCMSO - Realizagdo de exames
Programa de Controle | complementares;

03 Médico e  Salde |- Tabela com valor unitario| Saldo R$20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00
Ocupacional de todos os exames.

PPP - Preenchimento conforme _
04 Perfil  Profissiografico _demanSIa, nos mqldes da| Unidade 500
. . instrugao normativa do
Previdenciario
INSS.
PPRA

05 Programa de | - Devera ser elaborado por| Unidade 08
Prevencao de Riscos | unidade.

Ambientais

Para fornecimento do item 03, a empresa devera realizar os exames abaixo, com valor
dentro da média do mercado.

ITEM DESCRITIVO VALOR UNITARIO
1 HML/PLAQ R$XX
2 HBsaG R$XX
3 Anti-HBSAG R$XX
4 ANTI HCV R$XX
5 Anti-HBS R$XX
6 Glicemia R$XX
7 EAS R$XX
8 EPF R$XX
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9 Audiometria R$XX
10 | Espirometria R$XX
11 | PPP R$XX
12 | Raios — X (OIT) R$XX
13 | ASO — Exame Clinico Admissional/Demissional/Periddico R$XX
14 | Coprocultura R$XX
15 |VDRL R$XX
16 | Acuidade Visual R$XX
17 |ECG R$XX
18 | EEG R$XX
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ ( )

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

(assinatura do representante legal)

Proposta a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente
e contenha todos os dados citados.
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& ICISMEP

ANEXO III - MODELO DE DECLARAGAO DE EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

PROCESSO LICITATORIO N° 12/2020
PREGAO ELETRONICO N° 08/2020

, inscrita no CNPJ sob o n©
, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)
, portador do Documento de Identidade n°
e inscrito no CPF sob 0 n© , DECLARA, sob
as penas da lei, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao da
Republica, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

(assinatura do representante legal)

Declaracdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a
proponente.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO

PROCESSO LICITATORIO N° 12/2020
PREGAO ELETRONICO N° 08/2020

, inscrita no CNPJ sob o n©
, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)
, portador do Documento de Identidade n°
e inscrito no CPF sob o n® , DECLARA, sob

as penas da lei, que nao se enquadra em nenhuma das hipdteses restritivas do artigo 9°, da
Lei Federal n° 8.666/1993.

(Assinatura do representante legal).
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ANEXO V - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 12/2020
PREGAO ELETRONICO N° 08/2020

CONTRATO N° /

INSTITUICRO DE COOPERA(;ﬂO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA —
ICISMEP, CNPJ N° 05.802.877/0001-10, com sede na Rua Sao Jorge, n® 135, Bairro
Brasiléia, CEP 32600-284, no Municipio de Betim, Estado de Minas Gerais, a_ seguir
denominada ICISMEP, neste ato representada por seu DIRETOR GERAL o SR. EUSTAQUIO

DA ABADIA AMARAL, e , com sede na Rua , h.0 ,
Bairro , ho Municipio de - _, CEP: , Fone (--)

, e-mail , inscrita no CNPJ sob o n.° , Inscricao
Estadual n.C , heste ato representado por seu sodcio/procurador Sr.

,portador(a) da Cédula de Identidade n° , expedida pela SSP-__ e
inscrito(a) no CPF sob o n© , @ seguir denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente Contrato, como especificado no seu objeto, em conformidade com o PROCESSO
LICITATORIO N° 12/2020, na modalidade PREGAO ELETRONICO N° 08/2020, do
tipo menor preco, sob a regéncia da Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n® 10.520/2002
e demais legislacdes pertinentes, mediante as clausulas e condi¢des a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de medicina e
engenharia do trabalho para atender as demandas da ICISMEP.

1.2 - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos o edital, Termo de
Referéncia e a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, ambos
constantes do Processo Licitatdrio n© 12/2020, Pregao Eletronico n® 08/2020.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

2.1 O acompanhamento e a fiscalizacao deste Contrato, assim como o recebimento e a
conferéncia dos servicos, serdo realizados pelo setor de Recursos Humanos da
ICISMEP (Seguranca do Trabalho), cujo seu responsavel atuard como gestor e
fiscalizador da execucao do objeto contratual.

2.2 - A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizagao deste Contrato pela ICISMEP, bem como permitir o acesso a informagoes
consideradas necessarias pelo setor de Recursos Humanos e/ou Secretaria Executiva.

2.3 - A ICISMEP ndo se responsabilizara por contatos realizados com setores ou pessoas
nao autorizados, salvo nas hipdteses previstas, expressamente, neste Contrato.

2.4 - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigacOes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS CONTRATADOS

3.1 - Os pregos contratados encontram-se indicados no quadro abaixo:
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LTCAT - Devera ser elaborado por
01 Laudo Técnico das|unidade, contendo todas
Condicdes Ambientais | as fungdes e avaliacao de| Unidade 08
do Trabalho riscos ocupacionais.
PCMSO - Documento do PCMSO;
02 Prggrama de Contr,ole ) 08
Médico e  Saude | - Relatorio Anual; Unidade
Ocupacional
PCMSO - Realizagdo de exames
Programa de Controle | complementares;
03 Médico e  Salde |- Tabela com valor unitario| Saldo R$20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00
Ocupacional de todos os exames.
PPP - Preenchimento conforme _
04 |Perfil Profissiografico | d€manda, nos moldes da | Unidade 500
Previdencidrio instrucdo normativa do
INSS.
PPRA
05 Programa de | - Devera ser elaborado por| Unidade 08
Prevencdo de Riscos | unidade.
Ambientais
ITEM DESCRITIVO VALOR UNITARIO
1 HML/PLAQ R$XX
2 HBsaG R$XX
3 Anti-HBSAG R$XX
4 ANTI HCV R$XX
5 Anti-HBS R$XX
6 Glicemia R$XX
7 EAS R$XX
8 EPF R$XX
9 Audiometria R$XX
10 | Espirometria R$XX
11 PPP R$XX
12 | Raios — X (OIT) R$XX
13 | ASO — Exame Clinico Admissional/Demissional/Periddico R$XX
14 | Coprocultura R$XX
15 VDRL R$XX
16 | Acuidade Visual R$XX
17 |ECG R$XX
18 [EEG R$XX
3.2 - O valor total deste Contrato é R$ ( )-

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS, NORMAS E LOCAL DE EXECUGAO

4.1

4.2

4.3

A empresa contratada devera estar dentro das obrigacOes estabelecidas pelo e-social
e futuras atualizagOes trabalhistas.

Apds a assinatura do contrato as partes deverao se reunir no prazo de 7 dias
corridos, para elaboracdo de cronograma para entrega dos documentos (PPRA,

PCMSO, LTCAT,

PPP).

Os documentos (PPRA, PCMSO, LTCAT, PPP) deverao ser entregues em arquivo
eletronico, elaborado em editor de texto do Microsoft Word, PDF e/ou Microsoft Excel
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e 1 (uma) copia impressa na unidade Toninho Rezende: Rua Corsega, n° 318,
Arquipélago Verde, Betim/MG, onde estd o setor de seguranga do trabalho
atualmente, podendo ser alterado a qualquer momento.

4.3.1 - Na hipdtese de alteracao, sera solicitado via e-mail, havendo um prazo de
48h para adequacao da contratada.

4.4 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

4.4.1- A contratada devera seguir as obrigacdes exigidas pela NR 07 para
elaboracao do PCMSO.

4.4.2- O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatdria dos exames
médicos:

a) admissional;

b) periddico;

) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de fungao;
e) demissional.

4.4.3- Para elaboracdao do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho
coordenador;

4.4.4- Devera ser entregue: Atestados de saude ocupacional dos funcionarios,
relatério médico com avaliagdo dos riscos ocupacionais, documento base
discriminando todas as informacgdes e exames necessarios para cada setor,
e o relatorio anual.

4.4.5- O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
acoes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas serem
objeto de relatdrio anual.

4.4.6- O relatdrio anual devera discriminar, por setores da empresa, os exames
médicos e laboratoriais a serem feitos, incluindo avaliacoes clinicas e
exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais,
assim como o planejamento para o proximo ano.

4.4.7- Ficara a cargo da contratada a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto
aos o6rgaos fiscalizadores.

4.4.8- Arquivamento de fichas médicas, exames, etc;
4.5 - PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

4.5.1- A contratada deverda seguir as obrigacdoes exigidas pela NR 09 para
elaboracao do PPRA.

4.5.2- O PPRA devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma;
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b) estratégia e metodologia de agao;

c¢) forma do registro, manutencao e divulgacdo dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliacao do desenvolvimento do PPRA.

e) Formas de controle e prevengao de riscos, definicao de EPI’s por funcao.

4.6 - LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho
4.6.10 LTCAT devera contemplar os seguintes requisitos:

a) Obtencdo de dados cadastrais e descricdo da atividade geral da
organizacao.

B) Levantamento das atividades, setores e departamentos da organizagao.

¢) Levantamento das condigdes ambientais dos locais de trabalho.

d) Levantamento das funcGes e atividades desenvolvidas pelos funcionarios.
e) Verificacao e identificacdo de agentes nocivos.

f) Avaliagdo e andlise qualitativa e quantitativa da exposicdo dos
trabalhadores aos riscos existentes no ambiente de trabalho de acordo com
a necessidade prevista por funcao.

g) Indicacao de Insalubridade e Periculosidade aplicando-se as normas
cabiveis as atividades.

h) OrientacOes preventivas e de controle de riscos.

i) Devera ser emitido por unidade, constando todas as funcoes.

j) Incluir medigOes cabiveis as funcoes.

4.6.2 - A CONTRATADA devera emitir laudo apontando as condicdes de trabalho
quanto aos riscos ocupacionais de acordo com a Portaria 3.214 de 08/06/1978
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

4.7 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

4.7.1 - A contratada devera seguir as obrigacOes exigidas pelo Ministério do
Trabalho e conter as seguintes informagoes:

a) A atividade que exerce;

c) O agente nocivo ao qual esta exposto;

¢) A intensidade e a concentragao do agente;
d) Exames médicos clinicos;

f) Dados referentes a empresa.

4.8 - Apods assinatura do contrato, deverdo se reunir as partes em um prazo de 7 dias
corridos, para acordo de entrega dos servicos. As atividades deverdao ser
desenvolvidas nas unidades da Icismep, de acordo com o quadro a seguir:

4.9 - A entrega dos servicos nao podera ser superior a 60 dias corridos, a partir
da solicitacao da ICISMEP e envio da 0.S/AF.

UNIDADES/BREVE DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Unidade Cargo Setor Breve descricao das atividades Quant.
Técnico em Fazer o acolhimento ao paciente; Orientar e informar ao
S Mamografia paciente/acompanhante; Utilizar os EPI's obrigatérios de 1
Radiologia : : - T o
maneira correta; Ter como norma o cddigo de ética profissional
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CRT; Participar das reunides de equipe; Participar de
treinamentos e programas desenvolvidas pela Instituicao;
Remover a sujidade dosa equipamentos expostos e das
superficies levando em consideracdo as orientacoes de cada
equipamento; Notificar o enfermeiro sobre possiveis
intercorréncia;  Preencher  corretamente o0s  impressos
pertinentes aos pacientes e a Instituicdo;

Brumadinho Controlar materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
Atentar aos sinais de intercorréncias do mamagrafo, reveladora,
negatoscopio, impressora e informar imediatamente ao
enfermeiro; Acompanhar a validacao de toda a documentacao
do setor (teste de constancia, teste de Phanton, certidGes de
CRT, supervisor de radioprotecdo etc); Zelar por seus materiais
e equipamentos de trabalho; Realizar exames de mamografia;
Processar filmes radioldgicos, preparar solugbes quimicas e
organizar a sala de processamento; Preparar o paciente e o
ambiente para a realizacdo de exame.

Realizar trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de
mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpets,
terracos e demais dependéncias da instituigdo;

Auxiliar de Service Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e
servicos gerais arrumar modveis, maquinas e materiais diversos; guardar e
arranjar objetos, bem como transportar pequenos obijetos.
Transmitir recados. Executar outras tarefas do cargo sob a
ordem do Superior Imediato.

Planejar, organizar e controlar as atividades de diversas areas
da Instituicdo; Aferir condutas politicas de gestdo dos recursos
financeiros, administrativos, estruturacdo, racionalizacdo, e
adequacdo dos servicos diversos.

Desenvolver planejamento estratégico, identificar
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacoOes
sobre fluxos administrativos. Organizar, coordenar e controlar
as atividades realizadas pelos subordinados, verificar se as
tarefas estdo sendo realizadas no prazo e com a qualidade
necessaria.

Inserir  dados/revisar/desenvolver relatérios de controle
administrativo. Desenvolver relatdrio de gestdo e disponibilizar
para tomadas de decisdo. Responsavel por dar suporte/apoio
ao Coordenador e assumir suas atividades em sua auséncia.

Chefe Supervisdo

Dar assisténcia na area administrativa; Receber e orientar
Assistente - . pacientes; Controlar o0s recebimentos e remessas de
o - Administrativo P .
administrativo I correspondéncias e documentos; Receber e remessar

correspondéncias e documentos.

Realizar servigos administrativos em variados setores, auxiliar
em demandas de financeiro, departamento pessoal e
contabilidade, receber pacientes, clientes e fornecedores,
Assistente atender telefone, arquivo, preencher relatdrios e planilhas de
administrativo I, Administrativo controles, realizar cadastros e pesquisas variadas, realizar 7
11, IIIL. cotacdo, solicitar material de escritério e servico de
manutencdo, controlar agendas e sala de reunido, receber e
despachar documentos, controlar correspondéncias, auxiliar a
diretoria segundo demanda.

Atende as necessidades da unidade, realizar rotas para outras

B Motorista Diretoria Geral unidades.

Brasiléia Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento
estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam
estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos ou
humanos; Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a
Coordenador Coordenacao analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da 2
area; Desenhar as politicas e processos criando os fluxos da
area; Elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas da Instituicdo; Garantir a realizacdo de todas as
atividades e operagOes da area acompanhando os recebimentos
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e pagamentos; Aprovar pagamentos a partir de analise critica
sobre os dados e valores envolvidos;

Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagao
de plano de acdo de forma a garantir o alcance das metas;
Realizar reunido periddica com a equipe para acompanhamento
das tarefas e desempenho dos indicadores; Tomar decisdes
com base em relatdrios gerenciais.

Instruir, auxiliar, incentivar a equipe a implementar e
desempenhar as suas atividades; Observar o nivel de
desempenho, com fornecimento de feedback documentado que
leva a resolucdo colaborativa de problemas; Consultar a direcdo
geral e a geréncia de outras unidades da empresa sobre
assuntos  relativos a  administragdo.  Controlar a
operacionalizacdo dos processos da instituicdo, participando da
elaboracdo de politicas, colaborando com informagGes,
sugestGes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo
de objetivos gerais e especificos e para a articulacdo da area a
qual supervisiona com as demais. Supervisionar, organizar,
comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos
subordinados, ou seja, verificar se as tarefas estdo sendo
realizadas no prazo e com a qualidade necesséria, checar
cumprimento de horarios, distribuir tarefas, determinar
correcdes, realizando a supervisdo de equipe de apoio e
desenvolvimento de projetos, e ser responsavel pela area que
atua.

Financeiro e
Supervisor Recursos
Humanos.

Praticar os atos administrativos necessarios ao bom
funcionamento do Consorcio, bem como as determinacdes da
Presidéncia e da Assembleia Geral do consorcio; Elaborar e
executar o programa anual de atividades; Nomear e exonerar,
apds autorizacdo da presidéncia do consdrcio, os servidores
previamente aprovados em concurso publico ou em processo
seletivo simplificado, no caso de contratagdo temporaria;
Remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de
margo as contas e balangos, bem como relatdrios
circunstanciados da atividade e da situacdo do consorcio do
exercicio findo, que apds aprovagdo serdo encaminhadas ao
Tribunal de Contas do Estado; Administrar o consorcio e zelar
pelos seus bens e interesses, promovendo o seu crescimento;
Cumprir e fazer cumprir as suas decisdes, bem como as
determinagGes do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;
Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do
consorcio; Supervisionar a arrecadacdo e a contabilizacdo das
contribuicGes, rendas, auxilios, donativos e rateios efetuados ao
Secretaria consorcio; Acompanhar e supervisionar os trabalhos de
Executiva contabilidade do consorcio, cuidando para que todas as
obrigacOes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas
em tempo habil; Apresentar relatérios de receita e despesa a
presidéncia do consdrcio, sempre que solicitados; Elaborar, com
base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentdria para o exercicio seguinte a ser submetida ao
presidente, para posterior apreciacdo da Assembleia Geral;
Acompanhar a execugdo do orgamento anual e providenciar
para que os recursos nela consignados sejam disponiveis nos
prazos previstos em seu plano de aplicacdo; Coordenar as
atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter
a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de
atender ao carater dindmico das demandas dos entes federados
consorciados; Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos,
sistemas e processos de gestdao que compatibilizem as politicas
e diretrizes do consércio com as necessidades dos entes
federados consorciados;

Acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos,
convénios e ajustes; Recomendar alteracdes de projetos e

Secretario
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especificagbes necessarias a captacdo de recursos; Acompanhar
os relatorios de controle financeiro dos programas e projetos;
coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programa,
de prestacdo de servicos e de rateio; Elaborar, planejar e
sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo
consorcio; Coordenar, planejar e acompanhar a prestagdo de
servigos publicos pelo consorcio; Coordenar a programacdo
conjunta dos entes federados consorciados; Encaminhar
proposicoes para deliberacdo da Assembleia Geral; publicar o
balanco anual do consorcio; autenticar os livros do consorcio;
Movimentar os fundos, em conjunto com o Presidente do
Consorcio, ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-
lo; Nomear e exonerar, apoOs autorizacdo da Presidéncia do
Consorcio, 0s ocupantes de cargos publicos de provimento em
comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo, de recrutamento
amplo, ressalvados os casos que dependem de autorizagdo da
Assembleia Geral; homologar as licitacdes, ratificar as
Dispensas e Inexigibilidades de licitagdo, assinar contratos
administrativos oriundos de Processos Administrativos de
Compras, firmar os convénios, contratos e acordos de interesse
do CISPARA; Eleger os membros da Comissao Permanente de
Licitacdo, os pregoeiros e a equipe de apoio; Assinar ordens de
pagamento, empenhos e outros documentos de natureza
equivalente ou delegar para que outra pessoa possa fazé-lo;
realizar outras atividades correlatas; delegar suas atribuicoes.

Auxiliar de
Servigos gerais

Service

Realizar trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacao de
mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes,
terragos e demais dependéncias da instituicdo; Preparar e servir
café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos, bem
como transportar pequenos objetos. Transmitir recados.
Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

Técnico de
seguranga do
trabalho

Recursos Humanos

Orientar e coordenar o sistema de Seguranga do Trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica
de prevencdo; Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos
da empresa e determinar fatores de riscos e acidentes; Propor
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua
observancia para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas
de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo;
Elaborar relatdrios de inspegdes qualitativas e quantitativas,
conforme 0 caso;

Registrar em documento prdprio a ocorréncia do acidente de
trabalho; Manter contato junto aos servicos médico e social da
instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados;
Participar do programa de treinamento quando convocado;
Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das
normas de seguranga; Promover e ministrar treinamentos sobre
seguranga e qualidade de vida no trabalho; Participar de
reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao; Promover
campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo
sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes,
identificar suas causas e propor providéncias cabiveis.

Assessor de
comunicacao

Secretaria
Executiva

Promover o relacionamento entre a instituigdo e a imprensa e
intermediar as relagdes de ambos, inclusive, na divulgacdo de
informagdes jornalisticas e no atendimento as solicitagdes dos
profissionais e dos veiculos de comunicacao; Contribuir para a
consolidacdo de identidade e imagem positivas da instituicao
perante a sociedade; Assessorar a Secretaria Executiva
colaboradores da instituicdo em assuntos relacionados a
comunicacdo institucional e, em especial, nos contatos e

o
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ICISMEP

entrevistas com a imprensa; Planejar e coordenar projetos,
produtos e atividades jornalisticas ou de comunicagdo voltadas
para os publicos interno e externo; Planejar e coordenar a
edicdo e distribuicdo de publicacOes institucionais destinadas
aos publicos interno e externo; Produzir e distribuir matérias
jornalisticas a imprensa; Avaliar e selecionar noticiario
publicado na imprensa, de interesse da instituicdo e
disponibiliza-lo ao publico interno e externo; Planejar e
coordenar a producdo de videos institucionais; Manter arquivos
de fotos, videos e de demais materiais de interesse da
instituicdo, que contribuam para a preservacao da sua
memoria; Manter registros do aproveitamento do material
jornalistico produzido e distribuido a imprensa e dos
atendimentos aos profissionais de comunicagdao; Produzir
conteldo jornalistico para a Intranet e site da ICISMEP;
Acompanhar e coordenar realizacdo de pesquisas de satisfacao
do usuario e de clima organizacional. Produzir contetdo e fazer
gestdo das redes sociais.

Chefe

Juridico Secretaria
Executiva

Assessoria juridica a secretaria executiva.
Apoio a assessoria juridica a areas internas da instituicdo.
Assessoria ao setor de Recursos Humanos.

Gerente

Diretoria Geral

Realizar o planejamento da area gerenciada;

Distribuir as tarefas entre a equipe; Controlar os resultados e os
procedimentos executados; Definir normas e regras da area
sobre sua Responsabilidade; Definir os objetivos e quantificar
metas, tornando-os claros e praticos a todos os componentes
da equipe; Identificar deficiéncias e necessidades de
treinamento; Acompanhar diariamente todas as atividades da
equipe, avaliando resultados; Elaborar relatérios de gestdo.

Secretaria

Secretaria
Executiva

Assessora juridicamente as areas internas da instituicdo.
Responsavel por responder questionamentos de drgao
externos. Presta apoio a consultoria juridica.

Diretor geral

Diretoria geral

Ordenar despesas por delegacdo; Assinar de convénios,
contratos, atas de registro de precos e homologacdo de
processos de licitagdo; Autorizacdo do fluxo de pagamento;
Supervisdo da controladoria geral da instituicao; Supervisao da
coordenagdo contabil; Supervisdo da execugdo orcamentaria,
assinando conjuntamente com o Sr. Presidente as necessarias
retengGes orgamentarias por meio de resolucdo; Supervisdo da
diretoria de gestdo e servigo; Interagdo com os outros 0rgaos
governamentais de todas as esferas e classes, com o objetivo
de negociar e receber beneficios para a populacdo dos
municipios consorciados; Promover parcerias, sobretudo com
orgdos publicos, buscando harmonizar e completar outras agées
da instituicdo no cumprimento de seu papel estatutario;
Supervisdo da coordenagdo de Gestdo e Logistica;

Recomendar controles, visando garantir a preservacdo do
patrimonio institucional; Coordenar as agoes das atividade-meio
sustentdveis ao exercicio das atividades finalisticas da
instituicdo; Participar de laboragdo de novos negécios para a
Instituicdo; Substituir o Secretdrio Executivo em seus
impedimentos, quando convocado.

Organizar, controlar e assessorar as areas da instituicdo.
Elaborar planejamento organizacional, promover estudos de

Eﬁg;itt?\:? racio_nalizagao' e controlgr o] des.el_nper!ho orga_nizgciq’lal.
_ Departamerllto Realizar atividades da area _admlnlstra’_clva da instituigao,
Analista Pessoal. Controle coorde,nando 0s trqbglhos{ analisando os S|stemas_ qle controles
de cor,1tratose e m_etodos admlnl_strgtlvos em geral, participando do
Contabilidade. plane]ame_ntc_) da |nst|tU|gao e controle de fluxos de trgt?alhos,
sendo objetivo em racionalizar e aperfeigoar as atividades

funcionais.
Coordenador Secretaria Planejar, organizar e controlar atividades da Instituicao; Aferir
Técnico Executiva, condutas politicas de gestdo dos recursos financeiros,
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Recursos Humanos

administrativos, estruturacdo, racionalizacdo, e adequagao dos
servicos diversos. Desenvolver planejamento estratégico,
identificar oportunidades, avaliar a Vviabilidade e fazer
recomendagdes sobre fluxos administrativos. Organizar,
coordenar e controlar as atividades realizadas pelos
subordinados, verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no
prazo e com a qualidade necessaria.  Inserir
dados/revisar/desenvolver relatorios de controle administrativo.
Desenvolver relatorio de gestao e disponibilizar para tomadas
de decisdo. Responsavel por dar suporte/apoio a Gestdo
imediata e assumir suas atividades em sua auséncia.

Betim Unidade
— Arquipélago
Verde

Aucxiliar de
servigos gerais

Service

Realizar trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de
mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes,
terracos e demais dependéncias da instituicdo; Preparar e servir
café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos; guardar e arranjar objetos, bem
como transportar pequenos objetos. Transmitir recados.
Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

Analista
Administrativo

Intendéncia
Licitacdo
Planejamento

Organizar, controlar e assessorar as areas da instituigdo.
Elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional.
Realizar atividades da area administrativa da instituicdo,
coordenando os trabalhos, analisando os sistemas de controles
e métodos administrativos em geral, participando do
planejamento da instituicao e controle de fluxos de trabalhos,
sendo objetivo em racionalizar e aperfeicoar as atividades
funcionais.

Chefe

Intendéncia

Planejar, organizar e controlar atividades da Instituicao; Aferir
condutas politicas de gestdo dos recursos financeiros,
administrativos, estruturagdo, racionalizagdo, e adequacao dos
servicos diversos. Desenvolver planejamento estratégico,
identificar oportunidades, avaliar a Vviabilidade e fazer
recomendacdes sobre fluxos administrativos. Organizar,
coordenar e controlar as atividades realizadas pelos
subordinados, verificar se as tarefas estao sendo realizadas no
prazo e com a qualidade necessaria. Inserir
dados/revisar/desenvolver relatorios de controle administrativo.
Desenvolver relatdrio de gestdo e disponibilizar para tomadas
de decisdo. Responsavel por dar suporte/apoio a Gestdo
imediata e assumir suas atividades em sua auséncia.

Técnico de
enfermagem

Ambulatorial

Seguir as normas aplicadas ao técnico de enfermagem de
acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Conselho Regional
de Enfermagem (COREN); Realizar a limpeza da sala cirlrgica
antes e apds os procedimentos cirdrgicos; Reabastecer o
instrumental, sempre que necessario, seguindo padrGes
técnicos estabelecidos pela instituicdo; Receber o paciente;
Verificar as condicbes de limpeza da sala antes de equipa-la;
Checar o funcionamento dos gases e equipamentos; Zelar pelo
correto manuseio dos equipamentos; Verificar o funcionamento
da iluminagdo das salas de atendimento; Equipar o carro de
anestesia com o material indicado; Conservar seu ambiente de
trabalho; Preencher corretamente todos o0s impressos
pertinentes ao prontudrio do paciente; Anexar o integrador
quimico presente nas caixas cirurgicas na folha de sala; Auxiliar
a equipe cirlrgica em sua paramentacdo; Auxiliar a equipe na
transferéncia do paciente da maca/cadeira de rodas para a
mesa cirurgica; Auxiliar a monitoracao do usuario; Preparar os
equipamentos para a realizacao de atendimentos; Atender a
equipe cirdrgica sempre que for solicitado; Manter a sala em
ordem ao longo de todo o procedimento; Solicitar a presenga
do enfermeiro sempre que necessario e comunicar a ele
imediatamente as intercorréncias; Comunicar ao paciente

11
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qualquer procedimento que for ser realizado com ele; Receber
e identificar as pegas anatOmicas retiradas; Entregar ao
enfermeiro no final do expediente, todas as folhas de sala
devidamente preenchidas; Remover excessos de antissépticos,
Auxiliar a equipe nos curativos cirlrgicos; Fazer a
desmontagem da sala cirdrgica; Informar ao auxiliar de limpeza
sobre a necessidade na sala de atendimento, Auxiliar o
enfermeiro e o anestesista; Desligar os equipamentos; Fazer o
registro no livro ata de ordem e ocorréncia do centro cirlrgico;
Acompanhar o wusuario até a sala de observacdo e
posteriormente até a saida do centro cirlrgico; Descartar o
material perfuro cortante em local apropriado. Atendimento
Ambulatorial Relacionado A Preparo E Auxilio Médico Para
Realizacdo De Exames E Consultas Na Area De Oftalmologia,
Dermatologia, Otorrinolaringologia, Gastrenterologia,
Neurologia, Cardiologia, Dermatologia, Ultrassonografias E
Outras Especialidades Que A Instituicdo Vier A Atender.

Assistente
administrativo
I,II,III.

Ambulatorial
Licitacdo
Referéncia Técnica
Recepcao
Cotacao

Dar assisténcia na area administrativa; Receber e orientar
pacientes; Controlar o0s recebimentos e remessas de
correspondéncias e documentos; Receber e remessar
correspondéncias e  documentos. Realizar  servigos
administrativos em variados setores, auxiliar em demandas de
financeiro, departamento pessoal e contabilidade, receber
pacientes, clientes e fornecedores, atender telefone, arquivo,
preencher relatdrios e planilhas de controles, realizar cadastros
e pesquisas variadas, realizar cotacdo, solicitar material de
escritdrio e servico de manutengdo, controlar agendas e sala de
reunido, receber e despachar documentos, controlar
correspondéncias, auxiliar a diretoria segundo demanda.

25

Chefe

Diretoria de
Inovagdo e Log

Planejar, organizar e controlar as atividades de diversas areas
da Instituicdo; Aferir condutas politicas de gestdo dos recursos
financeiros, administrativos, estruturacdo, racionalizagdo, e
adequacdo dos servicos diversos.

Desenvolver planejamento estratégico, identificar
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacdes
sobre fluxos administrativos.

Organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos
subordinados, verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no
prazo e com a qualidade necessaria. Inserir
dados/revisar/desenvolver relatdrios de controle administrativo.
Desenvolver relatdrio de gestdo e disponibilizar para tomadas
de decisdo. Responsavel por dar suporte/apoio ao Coordenador
e assumir suas atividades em sua auséncia.

Coordenador

Planejamento
Coordenagao de
unidade
ambulatorial e
cirdrgico

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento
estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam
estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos ou
humanos; Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a
analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da
area; Desenhar as politicas e processos criando os fluxos da
drea; Elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas da Instituicdo; Garantir a realizacdo de todas as
atividades e operacOes da area acompanhando os recebimentos
e pagamentos; Aprovar pagamentos a partir de analise critica
sobre os dados e valores envolvidos; Acompanhar e analisar
todos os indicadores da area e criagdo de plano de agao de
forma a garantir o alcance das metas; Realizar reunido
periddica com a equipe para acompanhamento das tarefas e
desempenho dos indicadores; Tomar decisGes com base em
relatdrios gerenciais.

Supervisor

Logistica e
Suprimentos

Instruir, auxiliar, incentivar a equipe a implementar e
desempenhar as suas atividades; Observar o nivel de
desempenho, com fornecimento de feedback documentado que
leva a resolucao colaborativa de problemas; Consultar a direcdo
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geral e a geréncia de outras unidades da empresa sobre
assuntos  relativos a  administragdo.  Controlar a
operacionalizacdo dos processos da instituicdo, participando da
elaboracdo de politicas, colaborando com informagGes,
sugestOes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo
de objetivos gerais e especificos e para a articulacdo da area a
qual supervisiona com as demais. Supervisionar, organizar,
comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos
subordinados, ou seja, verificar se as tarefas estdo sendo
realizadas no prazo e com a qualidade necessaria, checar
cumprimento de horarios, distribuir tarefas, determinar
correcdes, realizando a supervisdo de equipe de apoio e
desenvolvimento de projetos, e ser responsavel pela area que
atua.

Coordenador
Técnico

Marcacao
Faturamento
Cotacao

Planejar, organizar e controlar atividades da Instituicao; Aferir
condutas politicas de gestdo dos recursos financeiros,
administrativos, estruturagdo, racionalizacdo, e adequagdo dos
servicos diversos. Desenvolver planejamento estratégico,
identificar oportunidades, avaliar a Vviabilidade e fazer
recomendag0es sobre fluxos administrativos.

Organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos
subordinados, verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no
prazo e com a qualidade necessaria. Inserir
dados/revisar/desenvolver relatdrios de controle administrativo.
Desenvolver relatorio de gestdo e disponibilizar para tomadas
de decisdo. Responsavel por dar suporte/apoio a Gestdo
imediata e assumir suas atividades em sua auséncia.

Diretor

Diretoria em
Saude/ Diretoria de
inovacdo e Log

Conduzir a elaboracdo e implantacdo de planos estratégicos
para as areas; Desenvolver e implementar as politicas e objetos
especificos para cada area; Estipular metas a serem cumpridas;
Garantir que toda a equipe cumpra os fluxos e normas
definidos pela Instituigdo; Atuar na orientacdo quanto as
dlvidas apresentadas pela equipe, auxiliando na tomada de
decisdes; Avaliar periodicamente a equipe de trabalho;
Representar a Instituicdo nos assuntos pertinentes a Secretaria
Executiva e em outros que forem delegados pelo Secretario
Executivo; Dimensionar as equipes identificando e analisando o
quadro de colaboradores existentes, conforme as necessidades
presentes e futuras; Autorizar a abertura de processo
administrativo de compras das areas sobre gestdo; Analisar e
autorizar os empenhos, ordens de fornecimento e de servigos
pertinentes as areas sobre gestdo; Avaliar junto aos gestores
de contrato as prestacdes de servicos e fornecimento,
garantindo que todos sejam executados conforme contratado;
Analisar os relatorios gerencias realizados por cada area e
decidir sobre a politica de agdo, normas e medidas a serem
adotadas;

Assegurar a conformidade legal das praticas pertinentes a cada
area de atuacdo (trabalhista, de transporte, tecnologia da
informagdo e legislagdo publica); Criticar e analisar o sistema
administrativo para aperfeigopamento dos fluxos e processos de
trabalho; Conduzir a elaboracdo e implantagdo da Politica de
Seguranga da Informagdo; Desenvolver agdes que possam
auxiliar no crescimento profissional da equipe, sugerindo e
elaborando cursos de qualificagdo profissional; Definir e
estabelecer convénios e parcerias, pertinentes a darea de
atuagdo, que possam gerar retornos para a Instituicdo;
Conduzir a elaboracdo e manutencdo do plano de Cargos e
Salarios da Instituicdo;

Fiscalizar os processos de contratacdes (processo seletivo
simplificado, concurso publico e contratacao direta); Conhecer e
acompanhar os processos, politicas e normas internas da
Instituicdo; Coordenar junto com as equipes multidisciplinares
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do Consorcio a implantacdo de servicos, bem como a
fiscalizagdo dos mesmos; Auxiliar o Secretario Executivo na
elaboracdo de relatério de atividades e agbes institucionais;
Sugerir e elaborar as propostas de posicionamento institucional.

Envio de material médico para esterilizagdo em oxido de
etileno. Envio de Bidpsia para laboratdrio.

Manutencdo de patriménio da clinica (2° andar).

Controle de ponto (técnico de enfermagem/ Estagiarios e
Servigos Gerais). Escala de terminal (limpeza/ faxina). Analise
da agenda de médicos. Levantamento de consumo mensal de
materiais médicos, conforme atendimento. Levantamento e
Requisicao de materiais e medicamentos do 2° andar semanal.
Vistoria predial semanal.

Solicitacdo e controle de atendimento e saldo de consultas para
funcionarios. Atendimento de emergéncia para pacientes e
acompanhantes em espera. Cobrir escala de enfermagem
Enfermeiro Ambulatorial quando necessario. Solicitagdo de manutengdo para:
Coordenador equipamentos/ TI/ predial. Evolugdo de enfermagem (registro
de fatos do dia). Escala anual de manutencao preventiva do
mamografo. Enviar dados peq mamo (programa de qualidade
do estado) para secretaria do estado. Solicitagdo de certidao de
autorizagdo de técnico em radiologia. Gerenciamento dos
residuos dos servicos de salude (lixo contaminado, perfuro
cortante). Revisdo e Elaboracdo POP (Procedimento
Operacional Padrdo). Supervisdo e Referéncia Técnica em
servicos de enfermagem. Encerramento das atividades da
clinica. Solicitacdo de recarga e recebimento de cilindro de
oxigénio e nitrogénio liquido. Conferéncia do cardioversor e
laringoscdpio. Supervisionar as demandas solicitadas ao setor
de manutencdo e TI.

Realizar procedimentos de enfermagem exclusivo do
enfermeiro; Participar diretamente na assisténcia; Realizar e
participar de reunides e treinamentos; Orientar os pacientes e
acompanhantes sobre procedimentos de rotina; Comunicar ao
enfermeiro RT problemas e alteragdes na equipe de
enfermagem para providéncias; Organizar a equipe quanto a
horarios de almogo e cobrir horario de almogo se necessario;
Promover o treinamento dos colaboradores recém-admitidos na
unidade; Responsavel pela conferéncia e reposicao do carrinho
de urgéncia junto a farmacéutica; Prever e prover a unidade de
recursos humanos e materiais necessarios ao atendimento;
Checar a agenda de atendimento previamente; Priorizar o
Enfermeiro Ambulatorial atendimento aos pacientes dependendo do grau de 2
complexidade clinico;

Checar materiais e equipamentos necessarios para execucdo
dos procedimentos; Orientar, supervisionar e avaliar o uso
adequado de materiais e equipamentos, garantindo o correto
uso dos mesmos; Verificar a presenga dos colaboradores no
setor, conferindo faltas, atrasos, licengas e realocando-os
quando for necessario;

Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também
intercorréncias administrativas, propondo solucdes; Zelar para
que todos os impressos referentes a assisténcia do paciente
sejam corretamente preenchidos; Realizar relato em livro de
ordens e ocorréncias.

Coordenar a equipe referente a procedimentos e normas
adotadas pela administracdo. Inspecionar periodicamente os
postos de trabalho, visando detectar e corrigir anormalidades
solucionando problemas. Supervisionar a manutencdo da ordem
interna em todas as areas da instituicdo, tomando as
providéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade.
Coordenar servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados,
manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalacdes etc;

Encarregado Manutengao
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Programar a execucao das manutengOes preventivas; Conferir a
execucao correta dos contratos do setor; Conferir, atestar notas
fiscais; Realizagdo de cotacdes; Relacionar com fornecedores;
Informar a supervisao imediata eventuais problemas e solugdes
do setor para tomada de decisdes.

Verificar todo material e equipamento necessario para a
realizacdo dos exames; Testar todas as fungbes do
equipamento que sera utilizado para a realizacdo dos exames;
Ao término dos exames, realizar a limpeza dos equipamentos
conforme manual de instruces, evitando a deposicao de
residuos, de modo que aumente a vida U(til do aparelho;
Conservar seu ambiente de trabalho limpo e em ordem; Zelar
pelo correto manuseio dos equipamentos de trabalho; Preparar
0 paciente e o ambiente para a realizacdo de exame. Orientar
Fonoaudidlogo Ambulatorial pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Realizar os 1
exames aplicando a técnica de trabalho mais adequada para
cada paciente; Realizar o laudo dos exames realizados;
Esclarecer todas as duvidas dos pacientes quanto ao
atendimento realizado. Estudar, pesquisar e identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregando técnica propria de avaliagdo e fazendo o
treinamento  fonético, aditivo de  diccdo, impostagdo de
voz; E outras para possibilitar o aperfeicoamento e / ou
reabilitacdo da fala.

Fazer o acolhimento ao paciente de forma humanizada;
Orientar e informar ao paciente/acompanhante; Utilizar os EPI's
obrigatorios de maneira correta; Ter como norma o cddigo de
ética profissional CRT; Participar das reunides de equipe;
Participar de treinamentos e programas desenvolvidas pela
Instituicdo; Priorizar os exames de usuarios com critérios
determinados pela Instituicdo; Remover a sujidade de
equipamentos expostos e das superficies levando em
consideracao as orientagdes de cada equipamento; Notificar o
enfermeiro  sobre  possiveis intercorréncia;  Preencher
corretamente 0s impressos pertinentes aos pacientes e a
Ambulatorial Instituicdo; Controlar materiais e equipamentos sob sua 2
responsabilidade; Atentar aos sinais de intercorréncias dos
materiais e equipamentos; Acompanhar a validacdao de toda a
documentacdo do setor (teste de constancia, teste de Phanton,
certidoes de CRT, supervisor de radioprotecdao etc); Manter o
ambiente organizado e limpo para o bom desempenho de suas
atividades; Zelar por seus materiais e equipamentos de
trabalho; Comunicar com antecedéncia ao superior imediato
com relagdo a falta e/ou saida antecipada, exceto casos
especiais; Realizar exames de mamografia; Processar filmes
radiolégicos, Organizar a sala de processamento; Preparar o
paciente e o ambiente para a realizacdo de exame.

Técnico em
radiologia

Seguir as normas aplicadas ao técnico de enfermagem de
acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Conselho Regional
de Enfermagem (COREN); Realizar a limpeza da sala cirdrgica
antes e apds os procedimentos cirlrgicos; Reabastecer o
instumental, sempre que necessario, seguindo padrdes técnicos
estabelecidos pela instituigdo; Receber o paciente; Verificar as
condigbes de limpeza da sala antes de equipé-la; Checar o
Técnico em Ambulatorial funcionamento dos gases e equipamentos; Zelar pelo correto
enfermagem manuseio dos equipamentos; Verificar o funcionamento da
iluminacdo das salas de atendimento; Equipar o carro de
anestesia com o material indicado; Conservar seu ambiente de
trabalho; Preencher corretamente todos os impressos
pertinentes ao prontudrio do paciente; Anexar o integrador
quimico presente nas caixas cirurgicas na folha de sala; Auxiliar
a equipe cirlrgica em sua paramentacdo; Auxiliar a equipe na
transferéncia do paciente da maca/cadeira de rodas para a

11
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mesa cirlrgica; Auxiliar a monitoracao do usuario; Preparar os
equipamentos para a realizacdo de atendimentos; Atender a
equipe cirdrgica sempre que for solicitado; Manter a sala em
ordem ao longo de todo o procedimento; Solicitar a presenca
do enfermeiro sempre que necessario e comunicar a ele
imediatamente as intercorréncias; Comunicar ao paciente
qualquer procedimento que for ser realizado com ele; Receber
e identificar as pegas anatOmicas retiradas; Entregar ao
enfermeiro no final do expediente, todas as folhas de sala
devidamente preenchidas; Remover excessos de antissépticos,
Auxiliar a equipe nos curativos cirlrgicos; Fazer a
desmontagem da sala cirdrgica; Informar ao auxiliar de limpeza
sobre a necessidade na sala de atendimento, Auxiliar o
enfermeiro e o anestesista; Desligar os equipamentos; Fazer o
registro no livro ata de ordem e ocorréncia do centro cirlrgico;
Acompanhar o wusudrio até a sala de observacdo e
posteriormente até a saida do centro cirlrgico; Descartar o
material perfuro cortante em local apropriado. Atendimento
Ambulatorial Relacionado A Preparo E Auxilio Médico Para
Realizagdo De Exames E Consultas Na Area De Oftalmologia,
Dermatologia, Otorrinolaringologia, Gastrenterologia,
Neurologia, Cardiologia, Dermatologia, Ultrassonografias E
Outras Especialidades Que A Instituicao Vier A Atender.

Atendimento a demandas da unidade.

Motorista Transporte Rotas para outras unidades.

Preservar a seguranca dos usuarios, funcionarios e visitantes
acompanhando a entrada e a saida de pessoas nas
dependéncias da Instituicdo; Executar rondas nas dependéncias
da Instituicdo, areas e vias de acesso adjacentes, identificando
qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis,
conforme norma da Instituicdo. Inspecionar as dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando, e encaminhando aos lugares desejados. Examinar
Porteiro Service portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente 3
fechados. Cuidar da seguranca de funcionarios, usuarios e
visitantes.

Dar auxilio operacional as rondas internas e protecdo dos
postos de servigo, acompanhar imagens de monitor na guarita.
Acionar chave de contatos em caso de emergéncias; Deliberar
pequenos problemas e demais atividades pertinentes a funcdo.
Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata. Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Preservar a seguranca dos usuarios, funcionarios e visitantes
acompanhando a entrada e a saida de pessoas nas
dependéncias da Instituicdo; Executar rondas nas dependéncias
da Instituicdo, areas e vias de acesso adjacentes, identificando
qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis,
conforme norma da Instituigdo. Inspecionar as dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando, e encaminhando aos lugares desejados. Examinar
Vigia Service portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente 1
fechados. Cuidar da seguranga de funciondrios, usudrios e
visitantes. Dar auxilio operacional as rondas internas e protegao
dos postos de servico, acompanhar imagens de monitor na
guarita.

Acionar chave de contatos em caso de emergéncias,

Deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes
a funcdo. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata. Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.
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Dar assisténcia na area administrativa, Receber e orientar
pacientes; Controlar 0s recebimentos e remessas de
correspondéncias e documentos; Receber e remessar
correspondéncias e  documentos. Realizar  servigos
administrativos em variados setores, auxiliar em demandas de
financeiro, departamento pessoal e contabilidade, receber 1
pacientes, clientes e fornecedores, atender telefone, arquivo,
preencher relatdrios e planilhas de controles, realizar cadastros
e pesquisas variadas, realizar cotacdo, solicitar material de
escritorio e servigo de manutengdo, controlar agendas e sala de
reunidao, receber e despachar documentos, controlar
correspondéncias, auxiliar a diretoria segundo demanda.

Assistente
administrativo I, | Cirlrgico
11, IIL.

Seguir as normas aplicadas ao técnico de enfermagem de
acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Conselho Regional
de Enfermagem (COREN); Realizar a limpeza da sala cirdrgica
antes e apds os procedimentos cirdrgicos; Reabastecer o
instumental, sempre que necessario, seguindo padrdes técnicos
estabelecidos pela instituicdo; Receber o paciente; Verificar as
condicGes de limpeza da sala antes de equipa-la; Checar o
funcionamento dos gases e equipamentos; Zelar pelo correto
manuseio dos equipamentos; Verificar o funcionamento da
iluminacdo das salas de atendimento; Equipar o carro de
anestesia com o material indicado; Conservar seu ambiente de
trabalho; Preencher corretamente todos os impressos
pertinentes ao prontuario do paciente; Anexar o integrador
quimico presente nas caixas cirirgicas na folha de sala; Auxiliar
a equipe cirlrgica em sua paramentacdo; Auxiliar a equipe na
transferéncia do paciente da maca/cadeira de rodas para a
mesa cirdrgica; Auxiliar a monitoracdo do usuario; Preparar os
equipamentos para a realizacao de atendimentos; Atender a
equipe cirdrgica sempre que for solicitado; Manter a sala em
Cirdrgico ordem ao longo de todo o procedimento; Solicitar a presenga 4
do enfermeiro sempre que necessario e comunicar a ele
imediatamente as intercorréncias; Comunicar ao paciente
qualquer procedimento que for ser realizado com ele; Receber
e identificar as pegas anatdmicas retiradas; Entregar ao
enfermeiro no final do expediente, todas as folhas de sala
devidamente preenchidas; Remover excessos de antissépticos,
Auxiliar a equipe nos curativos cirlrgicos; Fazer a
desmontagem da sala cirdrgica; Informar ao auxiliar de limpeza
sobre a necessidade na sala de atendimento, Auxiliar o
enfermeiro e o anestesista; Desligar os equipamentos; Fazer o
registro no livro ata de ordem e ocorréncia do centro cirlrgico;
Acompanhar o wusuario até a sala de observacdo e
posteriormente até a saida do centro cirdrgico; Descartar o
material perfuro cortante em local apropriado. Atendimento
Ambulatorial Relacionado A Preparo E Auxilio Médico Para
Realizacdo De Exames E Consultas Na Area De Oftalmologia,
Dermatologia, Otorrinolaringologia, Gastrenterologia,
Neurologia, Cardiologia, Dermatologia, Ultrassonografias E
Outras Especialidades Que A Instituicdo Vier A Atender.

Técnico de

12l enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem exclusivo do
enfermeiro; Participar diretamente na assisténcia; Realizar e
participar de reunides e treinamentos; Orientar os pacientes e
acompanhantes sobre procedimentos de rotina; Comunicar ao
enfermeiro RT problemas e alteragdes na equipe de
enfermagem para providéncias; Organizar a equipe quanto a
horarios de almogo e cobrir horario de almoco se necessario;

Promover o treinamento dos colaboradores recém-admitidos na
unidade; Responsavel pela conferéncia e reposicao do carrinho
de urgéncia junto a farmacéutica; Prever e prover a unidade de
recursos humanos e materiais necessarios ao atendimento;
Checar a agenda de atendimento previamente; Priorizar o

Enfermeiro Cirdrgico
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atendimento aos pacientes dependendo do grau de
complexidade clinico; Checar materiais e equipamentos
necessarios para execucdo dos procedimentos; Orientar,
supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos; Verificar
a presenca dos colaboradores no setor, conferindo faltas,
atrasos, licencas e realocando-os quando for necessario;
Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também
intercorréncias administrativas, propondo solugGes;Zelar para
que todos os impressos referentes a assisténcia do paciente
sejam corretamente preenchidos; Realizar relato em livro de
ordens e ocorréncias.

Recepcionam e orientam visitantes e pacientes. Zelam pela
guarda do patrimbnio observando o comportamento e
movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
Igarapé Vigia Service incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo 4
de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos
locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias. Fazem manutengbes simples nos locais de
trabalho.

4.10 - As atividades serao executadas em nossas unidades, de acordo com enderegos
abaixo:

4.10.1- Rua Cdrsega, n° 318, Arquipélago Verde, Betim/MG.
4.10.2- Rua Sao Jorge, n° 135, Brasiléia, Betim/MG.
4.10.3- Rua Barao do Rio Branco, n°® 108, Centro, Brumadinho/MG.

4.10.4- Rua 21 com rua Geraldo Ferreira, quadra 18, bairro: Manoel campos Amaral,
Igarapé/MG.

4.10.5- Av: S3o Paulo, n° 1104, Macaubas, Ibirité/MG.

4.10.6- Poderao ser acrescidos unidades situadas em um raio de até 150 KM da
sede da Icismep, localizada na rua Sao Jorge, 135, Brasiléia, Betim/MG.

CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

5.1 - O acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, serdo realizados pelo responsavel
designado pela ICISMEP, para analise da qualidade e verificacdo de sua conformidade
em relacdo as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

5.2 - O responsavel designado pela ICISMEP, atestara no documento fiscal
correspondente, a execucao dos servicos nas condigdes exigidas, constituindo tal
atestacdo requisito para a liberagao dos pagamentos a contratada.

5.3 - O recebimento definitivo do objeto somente se efetivara com a atestacdo referida
anteriormente.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 - A ICISMEP pagara ao FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO o valor
correspondente ao quantitativo de servigos efetivamente entregues, nas condicOes
estipuladas no Edital, seus anexos e neste Termo de Referéncia, de acordo com os
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precos que serdo contratados, condicionado a atestacao expedida pelo setor de
Recursos Humanos da ICISMEP (Seguranga do Trabalho).

6.2 O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto desta prestacdo de servico sera
efetuado pela ICISMEP, apds a comprovacao da prestacao de servico nas condicdes
exigidas, mediante atestacdo do responsavel e apresentacdo dos documentos fiscais
atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de aceite da nota fiscal.

6.3 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela contratada em inteira conformidade com
as exigéncias legais contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

6.3.1 - Devera constar na nota fiscal: N° do PL, n° do Pregao, n° do Contrato e n°
da Autorizagao de Servico.

6.4 Identificada pela ICISMEP qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-
la a contratada para que sejam feitas as correcdes necessarias, sendo que o prazo
estipulado acima sera contado somente a partir da reapresentacdo do documento
desde que devidamente sanado o vicio.

6.5 - Os pagamentos devidos pela Instituicao serdo efetuados por meio de depdsito ou
transferéncia  eletrbnica em conta bancaria a ser informada pelo
FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO, preferencialmente do Banco do Brasil, ou,
eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes,
vedando-se o pagamento através de boleto bancario.

6.6 - O pagamento ndo sera efetuado, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a alteracdo de pregos, correcdo monetaria ou compensacao financeira.

6.7 - Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a contratada dara a
ICISMEP plena, geral e irretratavel, quitacdo dos valores nela discriminados, para
nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - A despesa decorrente desta contratagdo correra por conta da dotagao orgamentaria
no 3.3.90.39.00.1.01.00.04.122.0002.2.0001;
3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0003.2.0002;  3.3.90.39.00.1.02.02.10.302.0003.2.0003;
33.3.90.39.00.1.03.01.10.302.0003.2.0005; 3.3.90.39.00.1.03.02.10.302.0003.2.0006;
3.3.90.39.00.1.04.01.04.122.0002.2.0010;  3.3.90.39.00.1.05.01.04.122.0002.2.0011;
3.3.90.39.00.1.02.03.10.302.0003.2.0004.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1 - A CONTRATADA obriga-se a:
8.1.1 - Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao patria
vigente, especialmente a indicada no preambulo do presente Contrato, bem

como as suas clausulas, preservando a ICISMEP de qualquer demanda ou
reivindicacdao que seja de responsabilidade da CONTRATADA;
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8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

: INSTITUICAO DE COOPERACAOQ INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

- Manter, durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condicdes de habilitagao e qualificacao
exigidas na licitagdo, devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteracao
que possa comprometer a continuidade desta contratacdo, bem como
substituir os documentos com prazo de validade expirado;

- Prestar os servicos dentro do melhor padrdo de qualidade e confiabilidade,
podendo a ICISMEP recusar os servicos que nao estiverem de acordo com o
previsto neste Contrato ou no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital da
Licitacdo. Entendem-se como servicos de qualidade aqueles que ndo
apresentem incorregdes construtivas e de acabamento, observadas as normas
da ABNT, atendendo efetivamente aos fins a que se destinam;

- Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares da ICISMEP,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com este;

- Fornecer toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo do
contrato, que sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA e ndo tera
qualquer vinculo empregaticio com a ICISMEP, sendo, ainda, de sua
responsabilidade, todos os encargos previdenciarios, sociais e de qualquer
natureza decorrentes da relagao de trabalho;

- Reparar, corrigir, remover, reconstruir, substituir ou refazer, as suas
expensas, no total ou em parte, os servicos nos quais forem detectados
defeitos, vicios ou incorregdes, no prazo estabelecido pela ICISMEP;

- Informar ao Recursos Humanos (Seguranca do Trabalho) e/ou Secretaria
Executiva da ICISMEP, de imediato, quaisquer irregularidades observadas
para adocao das providéncias que se fizerem necessarias;

- Indicar, imediatamente apds a assinatura deste Contrato e sempre que
ocorrer alteragdo, um Preposto com plenos poderes para representa-la,
administrativa e judicialmente, assim como decidir acerca de questdes
relativas aos servicos, e atender aos chamados do setor de Recursos
Humanos (Seguranca do Trabalho) e/ou Secretaria Executiva, principalmente
em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados, por meio
de telefonia mdvel ou outro meio igualmente eficaz;

- Indicar o nome do Preposto, endereco, e-mail, niUmeros de telefone ou
outros meios de comunicacao igualmente eficazes, a Secretaria Executiva da
ICISMEP, imediatamente ap0s a assinatura deste Contrato;

- Manter contato com o Recursos Humanos (Seguranca do Trabalho) e/ou
Secretaria Executiva da ICISMEP, através do preposto, quando necessario,
objetivando o planejamento, buscar a solugao de problemas e outros assuntos
relacionados ao contrato;

- Guardar e fazer com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagoes
e documentos fornecidos pela ICISMEP, sendo vedada toda e qualquer
reproducao dos mesmos, a menos que solicitado pela ICISMEP, ainda que
alcancado, e mesmo apds, o término de vigéncia do contrato;
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8.1.12 - Assumir inteira responsabilidade administrativa, civil e penal, por quaisquer
danos materiais, pessoais e morais que possam advir, direta ou indiretamente,
a ICISMEP, seus servidores ou a terceiros, causados por seus empregados no
cumprimento de suas fungles, por agdes ou omissdes, arcando com a
obrigacao da indenizacao devida;

8.1.13 - Cumprir os prazos previstos neste Contrato e outros que venham a ser
fixados pela ICISMEP;

8.1.14 - Dirimir toda e qualquer dlvida e prestar esclarecimentos acerca da execucado
deste Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da ICISMEP.

- A ICISMEP obriga-se a:

8.2.1 - Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execucao
do objeto contratual, fixando-lhe, quando nao pactuado neste Contrato, prazo
para corrigi-la.

8.2.2 - Assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da
CONTRATADA ao local da prestacao de servigo.

8.2.3 - Atestar a prestacao de servico por meio do setor de Recursos Humanos
(Seguranca do Trabalho).

8.2.4 - Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucao deste
Contrato.

8.2.5 - Providenciar a publicacao do extrato deste Contrato, bem como dos termos
aditivos que venham a ser firmados.

CLAUSULA NONA- DAS CONDICOES GERAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

- Este Contrato regular-se-a pela legislacao indicada no preambulo e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposigoes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o
inciso XII do artigo 55, todos da Lei Federal n°® 8.666/1993.

- Este Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia da Instituicdo, por
escrito, sob pena de aplicagao de sancao, inclusive rescisao contratual.

— Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacao da
Instituicao, em operagOes financeiras ou como caugao/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigacao, sob pena aplicacdao de sancao, inclusive rescisao contratual.

E admitida a reorganizacdo empresarial (fusdo, incorporacdo ou cisdo) desde que a

nova empresa cumpra os requisitos de habilitacdo originalmente previstos neste Edital
e sejam mantidas as condigdes originais do contrato.
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13
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- OperagOes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisao e incorporagao,
deverao ser comunicadas a Instituicdo e, na hipotese de restar caracterizada a
frustracao das regras disciplinadoras da licitacdo, ensejarao a rescisao do Contrato.

- A Instituicdio e a CONTRATADA poderdao restabelecer o equilibrio econdmico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei Federal n®
8.666/1993, por repactuacao precedida de calculo e demonstracdo analitica do
aumento ou diminuigdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha
de formacdo de pregos e tendo como limite a média dos pregos encontrados no
mercado em geral.

- A Instituicao reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique
alteracdo dos precos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da
Lei Federal n° 8.666/1993.

A Instituicdo reserva para si o direito de nao aceitar ou receber qualquer servico em
desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do
previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei Federal n® 8.666/1993, assim como aplicar
o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sangdes
previstas neste instrumento.

- Qualquer tolerancia por parte da Instituicdo, no que tange ao cumprimento das
obrigacOes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em hipdtese alguma,
em alteragao contratual, novacao, transacao ou perdao, permanecendo em pleno
vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo a Instituicdo exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo.

- Este Contrato nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a Instituicdo e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execucao do seu objeto, sendo a
CONTRATADA a Unica responsavel por todas as obrigacOes e encargos decorrentes
das relagOes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario
ou qualquer outra.

- A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, a Instituicdo, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execucdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se a Instituicdo o direito de regresso na hipdtese de ser
compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

- A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagdes e documentos fornecidos pela Instituicdo ou obtidos em razao da
execucao do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdao dos
mesmos, durante a vigéncia do presente Contrato e mesmo apds o seu término.

- Todas as informacoes, resultados, relatdrios e quaisquer outros documentos obtidos
ou elaborados pela CONTRATADA na execucao do objeto deste Contrato serdo de
exclusiva propriedade da Instituicdo, ndo podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa
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autorizacao deste, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos
termos da legislacao patria vigente.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

10.1 - A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado a Instituicao, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a
qual ndao podera ser excluida ou atenuada em funcao da fiscalizacdo ou do
acompanhamento exercido pela Instituicdo, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a
ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no
presente Contrato.

10.2 - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pela Instituicao, decorrentes do nao
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigagdes a ela
atribuidas contratualmente ou por forca de disposicdo legal, incluindo, mas nao se
limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela Instituicdao a terceiros,
multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios
advocaticios e outros.

10.3 - Se qualquer reclamacao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento
de obrigacOes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ao conhecimento da Instituicdo, este comunicara a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solugao,
diretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a entregar a Instituicao a devida
comprovacao do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que
entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA nao a eximem das
responsabilidades assumidas perante a ICISMEP, nos termos desta clausula.

10.4 - Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da Instituicdo,
nos termos desta clausula, deverdo ser pagos pela CONTRATADA, independentemente
do tempo em que ocorrerem, ou serao objeto de ressarcimento a Instituicao, mediante
a adocao das seguintes providéncias:

10.4.1 - Deducgdo de créditos da CONTRATADA;

10.4.2 - Execucao da garantia prestada, se for o caso; e

10.4.3 - Medida judicial apropriada, a critério da Instituicao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1 O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, com eficacia legal a partir da publicacdo do seu extrato.

11.2 Nos termos do previsto no inciso II do artigo 57 da Lei Federal n® 8.666/1993, o
prazo de vigéncia deste Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, por meio de termo aditivo a ser
firmado entre as partes, desde que os servigos estejam sendo entregues dentro dos
padrdes de qualidade exigidos e que o valor cobrado guarde compatibilidade com os
precos praticados pelo mercado.
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11.3 Na hipotese de a CONTRATADA nao ter interesse na prorrogacao do prazo de
vigéncia deste Contrato, a Secretaria Executiva deverd ser comunicada com a
antecedéncia minima de 03 (trés) meses, contados da data de vencimento, sob pena
de aplicacdo de sancao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REAJUSTE DOS PRECOS

12.1 - Podera ser reajustado o valor deste Contrato, mediante iniciativa da CONTRATADA,
desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado da data de
apresentagdo da proposta ou do ultimo reajuste, tendo como base a variagao do
IPCA/IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).

12.1.1- Os efeitos financeiros do reajuste serao devidos a partir da solicitacdo da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

13.1 - Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°
8.666/1993, desde que haja interesse da Instituicao, com a apresentacao das devidas
e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1 - O presente Contrato podera ser rescindido:

14.1.1 - Por ato unilateral e escrito da Instituicdo, nos casos enumerados nos
incisos I a XII, XVII e XVIII do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/1993.

14.1.2 - Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

14.1.3 - Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsoes contidas
nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/1993.

14.2 - Os casos de rescisao contratual deverao ser formalmente motivados, assegurada a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

14.3 - Ocorrendo a rescisao deste Contrato e ndao sendo devida nenhuma indenizacao,
reparacao ou restituicdo por parte da CONTRATADA, a Instituicao respondera pelo
preco estipulado na Clausula Sétima, devido em face dos trabalhos efetivamente
executados pela CONTRATADA, até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

15.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Instituicdo e sera descredenciada do cadastro de
fornecedor/prestador de servicos da ICISMEP, se existente, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
Contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
estimado para contratacdao e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:
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15.2

15.3

154

15.5

15.6
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15.1.1 - Apresentar documento falso;
15.1.2. - Retardar a execucao do objeto;
15.1.3. - Falhar na execucao do contrato;
15.1.4. - Fraudar na execugao do contrato;
15.1.5. - Comportar-se de modo inidoneo;
15.1.6. - Declaracdo falsa;

15.1.7. - Fraude fiscal.

- Para os fins da Subcondicdo 16.1.5, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos
nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

- Para condutas descritas nos itens 15.1.1, 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6 e 15.1.7 sera
aplicada multa de no maximo 30% do valor do Contrato.

- Para os fins dos itens 15.1.2 e 15.1.3, além de outras sancdes previstas no
Contrato, podem ser aplicadas ao Fornecedor/prestador de servigos, garantida prévia
defesa, multas na forma que se segue:

15.4.1 - Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucao
do objeto, ou por dia de atraso no cumprimento de obrigacao contratual ou
legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor da Ordem de
Servico, por ocorréncia;

15.4.2 - Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor da prestacao de
servico/fornecimento nao realizado, a partir do primeiro dia (Util
subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das obrigacOes,
no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na entrega dos produtos
constantes do instrumento desta Ata/Contrato, ou entrega de objeto com
vicios ou defeitos ocultos que o torne imprdprio ao uso a que é destinado,
ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas,
hipétese em que podera ser declarada a inexecucao total do Contrato;

15.4.3 - Multa de até 30% (vinte por cento) sobre o valor de todas as Notas de
Empenho expedidas ao fornecedor/prestador de servico, em caso de
descumprimento sistematico e reiterado de obrigacdes assumidas Contrato
que comprometam a prestacdo dos servicos, hipdtese em que podera ser
declarada a inexecucao parcial do Contrato.

- As sangOes previstas, em face da gravidade da infracao, poderao ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo, em que se garantird a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

- O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado
dos pagamentos devidos pela ICISMEP.
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Se os valores ndo forem suficientes, para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual.

15.7.1 — Na hipotese de inexistir garantia contratual ou os valores devidos da
garantia forem insuficientes, fica o Fornecedor/prestador de servigo obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 10 (dez) dias, contado da
comunicagao oficial.

15.7.2 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, contado da solicitagdo da INSTITUICAO.

- Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
Fornecedor/prestador de servico a INSTITUICAO, este sera encaminhado para
inscricdo em divida ativa.

- As multas e penalidades previstas neste Contrato nao tém carater compensatorio,
sendo que o seu pagamento nao exime o FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO da
responsabilidade pela reparagao de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados a
ICISMEP por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO DE MULTAS E PENALIDADES

16.1

16.2

16.3

- Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela
Instituicdo @ CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execugao judicial, nos termos do
artigo 586 do Codigo de Processo Civil. Reveste-se das mesmas caracteristicas
qualquer obrigacao definida neste Contrato como de responsabilidade da
CONTRATADA e que, por eventual determinagao judicial ou administrativa, venha a
ser paga pela Instituicao.

- Para assegurar o cumprimento de obrigagdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, a Instituicdo podera reter parcelas de
pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples
comunicagdo escrita @ CONTRATADA, bem como efetuar a garantia prestada ou
interpor medida judicial cabivel.

- As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatorio,
sendo que o0 seu pagamento nao exime a CONTRATADA da responsabilidade pela
reparacao de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados a Instituicdo por atos
comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA VINCULAGCAO CONTRATUAL

17.1 -

Este Contrato esta vinﬂculado, de forma total e plena, ao PROCESSO LICITATORIO
N° 12/2020, PREGAO ELETRONICO N° 08/2020, que |he deu causa, exigindo-
se, para sua execucao, rigorosa obediéncia ao instrumento convocatério e seus
anexos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1

- O extrato deste Contrato serd publicado no Orgdo Oficial da ICISMEP.
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INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

& ICISMEP

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Betim, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta
clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Betim (MG), de de 2020.
EUSTAQUIO DA ABADIA AMARAL REPRESENTANTE DA CONTRATADA
DIRETOR GERAL DA ICISMEP
TESTEMUNHAS:
1- 2-
Nome Completo: Nome Completo:
Carteira de Identidade: Carteira de Identidade:
CPF CPF
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