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\\\ « ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA INSTITUICAO DE COOPERA AO INTERMUNICIPAL

AN DO MEDIO PARAOPEBA — ICISMEP, REALIZADA EM 22/11/2016

\\ Ata da Assembleia Geral Ordindria da Instituicdo de Cooperagao Intermunicipal do
'\\\ Médio Paraopeba — ICISMEP, realizada no dia 22 de novembro de 2016 as 14:30
\_ horas, no Hotel Fazenda Igarapés, Rua Acacio Gomes, 1000, Bairro Cidade Nova,
JX “Igarapé (MG), tendo como pauta: 1) Contratacdo Servicos CIGA 2017 , 2)

Desligamento colaboradores escala 12x36 e 3) Informes. Verificada a lista de
presenca compareceram: Werther Clayton de Rezende (Presidente da i.CISMEP e
Prefeito de Sarzedo); Carlaile Jesus Pedrosa (Vice -Presidente da ICISMEP e Prefeito
de Betim); Ermir Fonseca Moreira (Prefeito de Bonfim); Rodrigo Torres dos Santos
(Secretério de Saulde e procurador do municipio de Brumadinho); Geraldo Antdnio da
Silva (Prefeito de Carmdpolis de Minas); José Rodrigues Barroso de Araujo (Prefeito
de Claudio); Conceicdo do Pard - Procdpio Celso de Freitas (Prefeito de Conceigao do
Pard); Eduardo Tyroni Monteiro de Alcantara (Prefeito de Crucilandia); Marcilio Alves
dos Santos (Secretario e Procurador do municipio de Esmeraldas); Hebert Fernando
Martins de Oliveira (Prefeito de Florestal); Antonio Pinheiro Neto (Prefeito de Ibirité);
José Carlos Gomes Dutra (Prefeito de Igarapé);, Fabio Fonseca (Prefeito de
Igaratinga); Wolney Pinto de Oliveira (Vice Prefeito e procurador de Itabirito);
Valéria Aparecida dos Santos (Prefeita de Juatuba); Roberio Campos (Prefeito de
Leandro Ferreira); Elson da Silva Santos Junior (Prefeito de Mario Campos); Marlon
Aurélio Guimaraes (Prefeito de Mateus Leme); Geraldo Magela Barbosa(Prefeito de
Onga de Pitangui); Rogério Mendes da Costa (Prefeito de Piedade dos Gerais);
Marcilio Valadares (Prefeito de Pitangui); Neide de Morais Melo Lucena (Prefeita de
Rio Manso); Marcos Eugénio Sanches Martins (Prefeito de Sdo José da Varginha);
Jodo Luiz Teixeira (Secretario Executivo da ICISMEP), Eustaquio da Abadia Amaral
(Superintendente Geral), Carina Lanza Saraiva (Diretora de Assuntos Institucionais) e
eu, Luana Ribeiro Santana (Supervisora da ICISMEP). A reunido teve inicio com as
boas vindas apresentadas pelo Presidente da Instituicdao, Sr. Werther Clayton de
Rezende, pelo Vice-Presidente da Instituicdao, Sr. Carlaile Jesus Pedrosa, e pelo
Secretario Executivo, Sr. Jodo Luiz Teixeira. A primeira pauta discutida refere-se a:
1) Contratacdo Servicos CIGA 2017. O Secretdrio Executivo da Instituicdo
apresentou a Assembleia Geral as atividades prestadas pelo CIGA — Consodrcio de
Informatica na Gestao Publica Municipal. Uma das funcionalidade é a divulgagao
online de atos oficiais dos municipios consorciados, atendendo a necessidade de
transparéncia publica (DOU). Outra funcionalidade é a utilizagdo do sistema G-
Simples que analisa os dados das empresas optantes pelo Simples Nacional
declarados a Receita Federal do Brasil. As informagdes sdo atualizadas diariamente e
consolidadas num formato adequado para o acompanhamento e fiscalizagao. Este
sistema permite a comparacdo com o cadastro de contribuintes municipais,
apresenta informagdes completas e acessiveis da DASD e DEFIS, além de possibilitar
0 acompanhamento de pagamentos e mapeamento dos periodos sem declaragdo. O
Secretdrio Executivo expds que a utilizacdo das duas ferramentas importa em
atendimento ao interesse publico e ao principio da eficiéncia, ja que, os municipios
gue se interessarem pela utilizacdo dos servicos poderdao publicar seus atos

administrativos através um 6rgdo (DOU) on-line, trazendo economia e agilidade no
' /




W R .

exercicio de suas atribuicdes. No que refere-se ao sistema o G-Simples permite que o
fisco municipal seja mais agil, com relatérios personalizados por municipio que
facilitam o acesso a arrecadacdo, inadimpléncia e indicios de sonegagdo, um controle
& que favorece inclusive 0 aumento da arrecadagdo municipal. Diante ao exposto, foi
: \.\Qroposta a contratacdo dos servicos prestados pelo CIGA — Consdrcio de Informatica
Y na—Gestdo Pdblica Municipal a8 Assembleia Geral. Por conseguinte, o Secretario
Executivo ressaltou que a contratacdo/vinculo, por ora estabelecido com o citado
consorcio ndo implica em repasse financeiro, sendo que, apds a vinculagao juridica
entre as parte € que serd apresentado o valor de cada servigo por municipio
consorciado, podendo este optar pela participacdo ou ndo. Submetida a apreciacdo
S/) da Assembleia Geral, a contratagdo/formacdo de vinculo entre a ICISMEP e o CIGA,
foi aprovado a unanimidade pela Assembleia Geral, sem qualquer ressalvas. A
segunda pauta trazida a discussao refere-se ao 2) Desligamento colaboradores
escala 12x36. O Secretario Executivo expds que é de ciéncia geral a atual crise
financeira e a redugdao de servicos realizados pela ICISMEP, lembrou que os
contratos de Itauna e Juatuba foram finalizados e/ou rescindidos. Desta feita,
considerando que na presente data ndo existe mais unidades de saude gerenciada
pela ICISMEP, tampouco, expectativa de assumir novas unidades que necessite da
atuacdo dos profissionais Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem sob o regime de
escala 12x36, foi exposto que existem alguns funcionarios da Instituicdo que
encontram-se 0ciosos, ou que ficaram ociosos a partir de 31/12/2012, motivo pelo
qual, pediu o Secretario Executivo o opinativo da Assembleia para enfrentar o
problema. A Assembleia Geral, por intermédio de seus representantes expuseram
que nao havendo a necessidade dos referidos profissionais, nao resta outra
alternativa que ndo, demiti-los, ja que, constitui poder discriciondrio (oportunidade e
conveniéncia) a manutencdo destes pela Administragdao Publica. Ainda assim, o
Secretario Executivo expbs que os citados contratados foram submetidos a Concurso
Publico. Pelos representantes foi questionada a forma de contratacdo, o que foi
imediatamente respondido pelo Secretario Executivo como: Concurso Pablico pelo
regime Celetista (CLT), conforme preconiza a Lei 11.107/2005 e Decreto 6.017/2007,
constando no respectivo edital concursal n® 001/2015 a informacao de que as
contratacOes e demissdes destes estdao condicionadas a necessidade da Instituicdo,
conforme contratos celebrados e atividades assumidas e que o contrato de trabalho
firmado entre as partes cientifica 0 empregado, no ato de contratacdo, as hipdteses
de demissdo. Superado todos os questionamentos, a Assembleia Geral decidiu por
exonerar os Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros contratados sob o regime
especial 12x36, sob pena que a manutencdo destes, importe em dano ao erdrio. A
decisdo foi definida a unanimidade pela Assembleia Geral sem qualqguer ressalva.
Por fim, o Secretario Executivo passa a Ultima pauta, ou seja, 3) Informes: a) O
Secretario Executivo da ICISMEP, trouxe a conhecimento a INSTRUCOES DE
PROCEDIMENTOS CONTABEIS - IPC 10, expedida pelo Tesouro Nacional que
regulamenta a Contabilizacdo de Consodrcios Publicos. Por inteligéncia desta, as <\
participagbes no consorcio publico s3ao registradas por cotas de participagdo e

precificadas por meio da relacao entre o patriménio liquido e o total de cotas, desta

feita, seguindo a orientacao, apresenta a Assembleia Geral a respectiva proposta de

cotas po municf consorciado:




MUNICIPTO

470

Betim Itatiaiucu 50
Bonfim 12 Itatina 50
Brumadinho 80 Juatuba 25
Carmopolis de Minas 5 Leandro Ferreira 5
Claudio 10 Mario Campos 20
Conceicao do Para 5 Mateus Leme 20
Contagem 7 Onca Pitangui 5
Crucilandia 5 Piedade dos Gerais 5
Esmeraldas 30 Pitangui 10
Florestal 6 Ribeirao das Neves 5
Ibirité 10 Rio Manso 10
Igarapé 45 Sao Joaquim de Bicas 25
Igaratinga 5 Sao José da Varginha 5
Itabirito 5 Sarzedo 60
\Itaguara 10 | TOTAL DE COTAS - 1000

representantes dos entes federados consorciados e da CISMEP.

Carlaile Jé

Submetida a apreciacdo da Assembleia Geral, as cotas de participacdo de cada
municipio consorciado foi aprovada a unanimidade pelos Prefeitos, sem qualquer
ressalvas. O segundo informe refere-se ao b) Revisdao Geral de Remuneracao dos
empregados da Instituicdo. Nos termos da norma do artigo 37,
Constituicdo Federal que prevé a REVISAO GERAL ANUAL de remuneracdo dos
empregados publicos, a Assembleia Geral foi proposto o reajuste no importe de 7%
aos empregados publicos da Instituicdo no ano de 2017, considerando a data base
da categoria, cumprindo portanto, os requisitos estampados na Carta Magna, ou
seja, sempre na mesma data e sem distincao de indices. Submetida a apreciagdo dos
chefes do poder executivo, o reajuste remuneratdrio dos empregados da Instituicdo
proposto, ou seja, 7%, foi aprovada a unanimidade sem qualquer ressalvas. Todas
as deliberagOes dessa Assembleia Geral foram aprovadas por unanimidade. Por fim,
0 Secretario Executivo apresentou o fechamento da gestdo. Encerrada a reunido, eu
Luana Ribeiro Santana, lavrei a presente ata que sera assinada por mim e pelos

inciso X da

s o




Ermir Fonseca Moreira
(Prefeito de Bonfim);

; ‘ Wolney Pinto de Oliveira
de e procurador do municipio (Vice Prefeito e procurador de Itabirito);

Valéria Aparecida dos Santos
(Prefeita de Juatuba);

José Rodrigues Barroso-de Araujo
(Prefeito de Claudio);

Conceigcao do Pard - Procopio Celso de Freitas Elson da Silva Santos Jdnior
(Prefeito de Conceicao do Pard); (Prefeito de Mario Campos);

Mar nAhRelilrg uiraka
(Prefexo de Matpus Leme);
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Hebert/fermando M Roggrio Mendes da Costa

(Prefeito de

ares

Neide de Morais Melo Lucena
(Prefeita de Rio Manso);
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Marcos Eugénio Sanches Martins Joao Luiz Teixeira
(Prefeito de Sdo José da Varginha) (Secretario Executivo da ICISMEP)

it apec Lo
Carina Lanza Saraiva

(Superintendente Geral) (Diretora de Assuntos Institucionais).




