: INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

EDITAL N° 007/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Secretario Executivo da INSTITUICRO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO
PARAOPEBA - ICISMEP, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 18 da 72 alteragao do
Contrato do Consodrcio e considerando as disposicoes das Assembleias Gerais realizadas em 01 de
dezembro de 2015, 14 de abril de 2016, e Assembleia de 03 de Abril de 2019, torna publico que
estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas
para o emprego publico temporario e formacao de cadastro de reserva de Auxiliar de Servigos
Gerais, Profissionais de Manutencao de EdificacOes, Carteiro, Auxiliar de Cozinha, Agente de
Campo para Combate Endemia, Recepcionista, Recepcionista 12x36, Assistente Administrativo,
Motorista D e Vigia 12x36, para atendimento ao municipio consorciado Igaratinga— Minas
Gerais, neste edital especificados no anexo II - do Emprego Publico, da Distribuicao das Vagas e
do Cadastro de Reserva, destinado a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e demais instrumentos legais, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A ICISMEP serad responsavel pela realizacdo do presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado e disponibilizara todas as informacgdes pertinentes no site www.icismep.mg.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos,
retificacoes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma
descrito no anexo I.

1.2. A inscrigao do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e quaisquer outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.3. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicacao da lista dos candidatos

classificados no site www.icismep.mg.gov.br.
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1.4. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteddo deste Edital e de que

todas as exigéncias nele contidas deverdao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade

das informagOes prestadas.

1.5. A classificacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito & contrataco. E reservado a ICISMEP o direito de proceder & contratacdo em néimero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades podendo ser convocados no prazo de validade
deste edital.

1.6. A condugao, o acompanhamento e a fiscalizacao deste Processo Seletivo Simplificado serao
realizados pela Comissao Interna de acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado e
Concursos da ICISMEP.

1.7. As informacdes, duvidas e esclarecimentos acerca deste Edital poderao ser solicitados pelos
contatos de e-mail pss@cismep.com.br ou pelo telefone (31) 2571-3026 de segunda a quinta-feira
de 09h as 17h e as sextas de 09h as 16h.

1.8. O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, com

eficacia legal a partir da publicagdo extrato, podendo ser resolvido antecipadamente quando a

homologacao do Processo licitatorio n°15/2019, concorréncia publica n® 01/2019, que se encontra

sobrestado por forca de decisao judicial precaria.

1.9. Na hipdtese de extingdo da causa justificadora da contratagdo durante a vigéncia do contrato,
este sera rescindido.

1.10. O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme o disposto no § 13, do art. 40, da Constituicdo da Republica.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os resultados preliminar e final, as convocagdes e demais avisos, bem como todos os atos
oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao divulgados por afixacao no Quadro de
Comunicacao na sede da ICISMEP, situada na RUA Sao Jorge, 135, Brasileia, Betim/MG, CEP

32600284 e, via internet, no site www.icismep.mg.gov.br.
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3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo as vagas de emprego publico temporario citado no ANEXO II é de inteira
responsabilidade do candidato que devera estar ciente de todas as informacOes sobre este
Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos neste
edital e quando da contratacao.

3.2. As inscrigoes sao gratuitas e para a participagao no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) Inscrever-se pessoalmente, no Setor de Recursos Humanos da ICISMEP, situado
RUA S3o Jorge, 135, Brasileia, Betim/MG, CEP 32600284, de 10h as 12h e de 13:00 as
16:00 horas, dos dias 24 a 26 de junho de 2019, e ou na RUA Sinforosa Moreira de
Almeida, 80, Bairro Nova Brasilia, Igaratinga/ MG, CEP 35695-000, apresentando, de forma
impressa o formulario de Requerimento de Inscricao, presente no — Anexo V, devidamente
preenchido e assinado, e envelope contendo copia legivel dos demais documentos
comprobatorios previstos nos itens 3.5, 5., e cOpia dos documentos complementares previstos
no item 12.11.

b) Nao serao recebidos documentos de nenhuma outra forma que nao seja as expostas
na alinea “a” deste item.
3.3. O candidato deverad ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento do
Requerimento de Inscricdao - Anexo V, sendo responsavel pelos dados preenchidos.
3.4. Nao serdo aceitos, apos a efetivacado da inscricao, acréscimos ou alteracdes nas informacgoes
constantes do Requerimento de Inscricao, bem como na complementagao de novos documentos
ao processo de inscrigao.
3.5. O candidato devera apresentar, de forma fotocopiada e legivel, os documentos de requisitos
basicos listados abaixo:

I. Codpias do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitacdo, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Il.  Cdpias dos documentos que comprovem a sua escolaridade exigida para o emprego publico

pretendido (Diploma e ou Declaragao de Conclusao de curso).
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3.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscricao ou

em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfaca a todas as
condicdes enumeradas neste Edital, terdao sua inscricao cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados, de maneira irretratavel.

3.7. O Edital, estara disponivel no site www.icismep.mg.gov.br, contendo seus anexos para
consulta e impressao.

3.8. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de

requisito basico, conforme item 3.5, ANEXO V, e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.9. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital estara eliminado

automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

3.10. Respondera o inscrito no PSS Processo Seletivo Simplificado pela veracidade do contetdo
das informacg0es que apresentar no ato de inscricao e para a avaliacao curricular, respondendo civil,

criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das informagoes.

3.11.A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificagdo do
inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato, se ja celebrado, sem prejuizo das sangoes

administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4. DA ETAPA CLASSIFICATORIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado contard com apenas uma etapa classificatoria, onde sera

realizada Analise Curricular, tendo como critérios: Prova de titulos e experiéncia.

5. DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVAGAO E ANALISE DE PONTUAGCAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

5.1. Para os empregos publicos descritos no anexo II, e de acordo com a inscricao realizada, os
candidatos deverao apresentar os documentos que comprovem sua qualificacao, sendo exigido
dos mesmos, para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima prevista no anexo II e
aptidao legal para o desempenho das funcdes descritas no anexo III, “Atribuicdes dos Empregados
Publicos”.

5.2. A comprovagao da formacao e experiéncia profissional devera ocorrer mediante apresentagao

de certidOes, declaragOes, carteira de trabalho ou documento congénere que permita inferir
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experiéncia ou o desempenho de atividades iguais ou semelhantes no emprego publico a ser

ocupado pelo candidato, constando o grupo ocupacional, carga horaria e o periodo em que o

candidato desenvolveu tais atividades.

5.3. A andlise curricular por formacdo e experiéncia profissional, considerada neste Processo
Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao,

sao discriminados conforme anexo IV:

5.3.1. A comprovacao da experiéncia profissional devera ser feita por meio de cdpia dos seguintes
documentos:

a) Certidao de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico em que o candidato prestou
servico, discriminando o cargo, o periodo de efetivo servico, devidamente assinada pela
autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cdpias, as paginas

relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e

paginas em que constar ressalvas ou informacoes sobre o contrato de trabalho) e das paginas

em que consta a identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas paginas da CTPS estiverem
incompletas ou ilegiveis, serao desconsideradas no computo dos pontos de comprovagao para
experiéncias em instituicdes privadas.

c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo 6rgao em que o candidato

prestou o servigo, constando funcao e a data de inicio e término da prestacao do servico.

5.3.2. Serdo aceitas declaracOes de estagios, monitorias.

5.4. Todos os documentos constantes neste Edital, documentos comprobatdrios de requisitos
basicos e documentos comprobatdrios para analise curricular de formagdo e experiéncia
profissional deverao compor um mesmo envelope, lacrado e identificado com modelo especifico
de etiqueta — Anexo VII a ser entregue, juntamente com o formulario de inscricdo — Anexo V,
impresso e assinado, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da ICISMEP, fazendo uso das

modalidades de inscricao constantes no item 3.2 deste Edital em suas alineas “a” ou “b".

5.5. Para efeito de pontuacao da experiéncia profissional ndo serao considerados periodos

concomitantes de trabalho.
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5.6. A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por semestre completo de exercicio

nao sendo considerado arredondamento de tempo.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

6.1. O resultado preliminar da etapa de Analise Curricular sera oficialmente divulgado via internet,
no site www.icismep.mg.gov.br, por afixacao na sede da ICISMEP, situada RUA Sao Jorge,
135, Brasileia, Betim/MG, CEP 32600284 e, nao sendo, portanto, informado via telefone.

6.2. A interposicao de recurso devera seguir as orientagdes previstas no item 7.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados, no prazo de 01 (um) dia Uutil
conforme previsto no Anexo I — Cronograma. Iniciando no 1° dia Uutil subsequente ao dia da
publicacdo dos resultados preliminares no site www.icismep.mg.gov.br e por afixacao na sede
da ICISMEP.

7.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

7.2.1. Os recursos deverao ser protocolizados no setor de Recursos Humanos, ou no enderego
RUA Sinforosa Moreira de Almeida, 80, Bairro Nova Brasilia, Igaratinga/ MG, CEP 35695-000 em
formulario de Interposicao de Recursos especifico — Anexo VI, na sede da ICISMEP e no horario

conforme cronograma.

7.2.2, Dentro do prazo estipulado no CRONOGRAMA ANEXO I, constando a justificativa do pedido

em que se apresente a sua razao conforme anexo VI.
7.2.3. Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

7.2.4. A decisdo do recurso sera publicada dentro do prazo estipulado no CRONOGRAMA, contado
a partir do término do prazo para interposicdo de recurso conforme anexo I, no site

www.icismep.mg.gov.br e por afixacao na sede da ICISMEP.
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7.2.5. O recurso devera ser individual com a indicagao precisa conforme anexo VI, daquilo que o

candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposicao
por fax, e-mail ou via postal.

7.2.6. Serao rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo.

7.2.7. A autoridade competente para julgar os recursos sera a Comissao Interna do Processo
Seletivo da ICISMEP.

7.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo. Conforme o horario definido no ANEXO I CRONOGRAMA.

7.4. Nao cabera pedido de reconsideracao da decisao proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final da etapa de Prova de experiéncia e titulos, sera divulgado, via internet, no
site www.icismep.mg.gov.br, e por afixacao na sede da ICISMEP, situada RUA Sao Jorge, 135,
Brasileia, Betim/MG, CEP 32600284, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim
considerando o atendimento aos requisitos para o emprego publico conforme exposto no anexo II
deste edital, e classificados, considerando os pontos obtidos na Prova, ndao sendo, portanto,

informado via telefone. Verificar cronograma de divulgacao em Anexo I.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar os
documentos basicos de inscrigdao 3.5.
9.2. Os candidatos classificados para os empregos publicos conforme edital serao ordenados em
lista de acordo com a ordem decrescente de pontuacao.
9.3. Na classificacao final, entre candidatos com igual pontuacao, sera fator de desempate,
consecutivamente:

a) o candidato que tiver maior pontuacao geral na somatoria dos pontos.

b) possuir idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo

Simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Persistindo o empate

entre idosos, o desempate se dara pelo de maior idade;
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c) o candidato que apresentar maior idade.

10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, via internet, no site
www.icismep.mg.gov.br, e por afixacao na sede da ICISMEP, situada Rua Sao Jorge, 135,
Brasileia, Betim/MG, CEP 32656-860, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e

classificados, nao sendo, portanto, informado via telefone.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado, publicado, via
internet, no site www.icismep.mg.gov.br, e por afixacdao na sede da ICISMEP, situada Rua Sao
Jorge, 135, Brasileia, Betim/MG, CEP 32656-860, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados

em ordem decrescente da classificacao de pontos obtidos, em conformidade com o presente edital.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. A convocacao respeitara a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que

vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados

obedecendo a ordem decrescente de classificagao.

12.3. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o Cadastro de Reserva
— CR e poderao, diante do surgimento de novas vagas, serem convocados, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, por meio de publicacao do ato de convocagao no
site da ICISMEP — www.icismep.mg.gov.br, obedecida a ordem de classificacao.

12.4. O Aviso de Convocacdao sera feito via e-mail e/ou por telefone, via internet, no site
www.icismep.mg.gov.br e também por afixacdo na sede da ICISMEP, Rua S3o Jorge, 135,
Brasileia, Betim/MG, CEP 32656-860, fixando a data limite para apresentacao do candidato,

conforme especificado neste Edital.

12.5. O candidato classificado podera ser convocado para assinatura do contrato por telefone, e-
mail ou correio e devera estar disponivel para iniciar suas atividades impreterivelmente em no

maximo até 06 (seis) dias Uteis apos a data de sua convocagao.
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12.6. O selecionado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, tera o prazo de até 2

(dois) dias Uteis para comparecer no endereco citado na publicacdo de convocagdo. O candidato
devera apresentar toda a documentacdo constante no item 12.11 e recebera todas as informagdes

necessarias a viabilizar sua admissao.

12.7. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-ao a avaliacao médica, de carater
eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-

lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego publico.

12.7.1. No ato do exame médico admissional o selecionado devera apresentar o documento
original de identidade, com foto e assinatura;

12.7.2. Como complemento do ato de submissao ao exame admissional o candidato sera

encaminhado para a realizacao do exame de Hemograma completo com contagem de plaquetas.

12.7.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, estara impedido de ser

contratado, perdendo o direito a vaga para qual concorreu e foi classificado e convocado.

12.7.5. Considera desistente e perdera o direito a contratagdo aquele que ndo se apresentar na
avaliacao médica agendada pela ICISMEP.

12.7.6. O candidato convocado tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
de seu comparecimento no local indicado em sua convocacao, para realizar os exames admissional

e complementar exigidos neste Edital.

12.7.7. A dilagdo do prazo previsto no subitem anterior somente sera admitida em decorréncia de
evento ou fato resultante de culpa ou dolo da Administracao ou por exigéncia da ICISMEP, quando
esta verificar tal necessidade.

12.8. O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto, tera o prazo

de até 2 (dois) dias Uteis para, munido da documentacao exigida neste Edital, assinar o Contrato.

12.9. O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos subitens do
Edital, estara automaticamente desclassificado do certame.
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12.10. O contrato somente surtira efeitos juridicos e econémicos a partir de sua assinatura pelo
contratado e pela ICISMEP.

12.11. O candidato classificado devera apresentar, para contratacdo, os seguintes documentos:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

),
k)

Fotocopia do documento de identidade com fotografia.

Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na ultima eleigao, podendo

ser substituido por declaracao de regularidade na justica eleitoral.
Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF).

Fotocopia de certidao de nascimento ou casamento do candidato. E certidao do (s) filho (s),

se houver.

Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para candidatos do

sexo masculino.
Fotocopia do comprovante de residéncia.
Fotocopia do cartao de cadastramento no PIS/PASEP.

2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes se possuir).

Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
histdrico para comprovacdao da escolaridade prevista em edital. Comprovante das
experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira de Trabalho, onde
esta registrada essa experiéncia).

Copia do cartao de vacina atualizado.

Documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de opcao, de acordo com o
edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.

Declaragdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos nos termos da legislacao em vigor.

A declaracao podera ser a proprio punho. Modelo disponivel em anexo VIII.

m) Declaracao de que nao tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa em

decorréncia de processo administrativo ou criminal de 6rgaos publicos nos ultimos trés anos.

A declaragdo podera ser a proprio punho. Modelo disponivel em anexo VIII.
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n) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos

termos do Decreto n® 70.391/72, assegurando a equiparacdao ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovagao no certame.
o) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusao de curso acompanhada de histérico

escolar, pela instituicao de ensino credenciada.

12.12. Quando convocado para assumir o emprego publico, estara impedido de assinar o contrato,
e automaticamente desclassificado, o selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos

documentos elencados nas alineas do subitem 12.11 deste Edital.

12.13. O hordrio da jornada de trabalho sera informado pela Administracao da ICISMEP na data
de inicio do exercicio da fungdo, estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de

acordo com a conveniéncia e oportunidade da Instituicdo a qual sera lotado.

12.14. Caso o hordrio da jornada de trabalho estabelecido ndao atenda aos interesses do

selecionado, este tera rescindido o seu Contrato e Trabalho.

12.15. A contratacdo como empregado publico temporario dar-se-a para o exercicio das funcoes,
assim previstas no Regimento Interno da ICISMEP e conforme anexo VII deste Edital, exercendo
suas atividades em instituicdes publicas conforme determinagao de superiores imediatos, visando

manter atividades publicas de interesse da ICISMEP.

12.16. Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverdo comparecer a sede da
ICISMEP, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para assinatura do
Contrato de Trabalho.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicOes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica.

13.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

13.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

13.4. Ter, na data da contratacao, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego publico.
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13.5. Possuir 18 anos completos na data da posse.

13.6. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

13.7. Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no érgao fiscalizador da profissao, se for o

Caso.

13.8. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias,

apurada por médicos credenciados pelo ICISMEP.

13.9. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso II da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988.

13.10. N3o exercer emprego publico, emprego ou funcdao publica, ressalvados os casos de

acumulagao permitida na Constituigao.

13.11. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

14. DA VALIDADE

14.1. O presente Edital tera o prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final no Orgdo Oficial da ICISMEP, podendo ser

prorrogado por igual periodo.
15. DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. Os classificados e convocados pelo presente Processo Seletivo Simplificado por excepcional
interesse publico celebrardo contrato valido por até 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacao
por igual periodo.
16. DA EXTINGAO DO CONTRATO
16.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da ICISMEP;

c) por iniciativa do empregado publico temporario;

d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso publico.
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e) pela vigéncia do contrato oriundo da concorréncia publica n°® 01/2019;

f) pela extincao do excepcional interesse publico motivador do presente PSS.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos

prazos determinados, nem serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.2. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologacao
serao devidamente divulgadas, via internet, no site www.icismep.mg.gov.br e também por
afixacdo na sede da ICISMEP, Rua Cdrsega, 318, Arquipélago Verde, Betim/MG, CEP 32656-860.
17.3. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracdes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacao penal em qualquer tempo.
17.4. A constatacao de irregularidades ou fraudes na inscricao, a nao apresentacao de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo de apuracao, assegurados o direito de ampla defesa e do
contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis.

17.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

17.6. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, alimentacao, transporte, autenticacao e envio de documentos,
bem como aquelas relativas a apresentagdo para a contratagao, correrao as expensas do proprio
candidato.

17.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato
atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos da ICISMEP.
Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacao do
mesmo.

17.8. Todas as publicacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao encaminhadas
pelo Setor de Recursos Humanos ao setor responsavel.

17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site www.icismep.mg.gov.br e
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também por afixacdo na sede da ICISMEP, situada na Rua Sao Jorge, 135, Brasileia, Betim/MG,

CEP 32656-860, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou

retificacOes do presente Edital.

17.10. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacao referente ao Processo
sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06 anos
conforme Resolugao n © 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

17.11. Podera a Administracdo, por meio de ato devidamente publicado nos termos deste Edital
e observada a oportunidade e conveniéncia do certame, alterar as datas de divulgagao de

resultados, de entrega de documentos, de interposicao de recursos.

17.12. Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao interna de acompanhamento

do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva e Assessoria Juridica.

Na hipotese de cessacao da causa transitoria de excepcional interesse publico justificadora da
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado e/ou por motivos de restricbes orcamentarias,

podera a Administracao deixar de realizar as contratacOes previstas neste Regulamento.

17.13. A ICISMEP exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o

cumprimento de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.
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17.14. Os prazos estabelecidos neste Edital s3ao preclusivos, continuos e comuns a todos os

candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento.

17.15. Sobrevindo atos ou fatos que impliquem a revogacao ou anulacao da vaga ofertada para
determinada funcao e/ou localidade, tais atos nao surtirao efeitos sobre as demais, permanecendo

inalterada a tramitacdo do certame ou a sua validade, se ja concluido.

17.16. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Executivo da Instituicao de Cooperacado

Intermunicipal do Médio Paraopeba/ ICISMEP.

Betim, 19 de junho de 2019.

Joao Luiz Teixeira

Secretario Executivo da ICISMEP
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EDITAL N° 007/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO I - CRONOGRAMA

19/06/2019 Publicacao de abertura e publicacao do edital.
24/06/2019 a , - o

26/06/2019 Periodo de Inscrigoes e entregas de documentacgao.

28/06/2019 Resultado preliminar da Etapa Unica — Anélise Curricular
01/07/2019 e

02/07/2019 Periodo de interposicio de recursos da Etapa Unica
De 10h as 15h

03/07/2019 -

Apés as 17h Resultado de recursos - Etapa Unica

04407/ 2019 Resultado Final - Etapa Unica

apos as 17h

05/07/2019 Homologacao do Processo Seletivo Simplificado
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ICISMEP

EDITAL N° 007/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO II — DOS EMPREGOS PUBLICOS, DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DO
CADASTRO DE RESERVA.

. Vagas de Livre
Escolaridade/ . a -
Emprego Municipio Requisito Regime de | Jornada de | Concorréncia e Salario
Publico P qu_ Trabalho Trabalho Cadastro
desejado
Reserva- CR
Auxiliar de Igaratinga Ensino 220h
Servicos g g Mensalista | mensais 44h 02 +CR R$1.024,14
" - MG fundamental 1 .
Gerais semanais
Profissionais 220h
de Igaratinga Ensino . mensais 44h
Manutengao - MG fundamental I Mensalista semanais 16 +CR R$1.600,00
de Edificagles
. . 220h
. Igaratinga Ensino . .
Carteiro MG fundamental I Mensalista | mensais §4h 01 +CR R$1.024,00
semanais
. . 220h
Auxiliar de Igaratinga Ensino . .
cozinha MG fundamental I Mensalista | mensais §4h 01 +CR R$1.024,00
semanais
Agente de 220h
Campo para Igaratinga Ensino . mensais 44h
Combate - MG fundamental 1 Mensalista semanais 05 +CR R$ 1.580,27
Endemia
. . 220h
I t
Motorista D | 90 onda Ensino Mensalista | mensais 44h 06+ CR R$ 2.382,34
- MG fundamental I .
semanais
210h
. Igaratinga Ensino . mensais
Vigia MG fundamental I Mensalista plantio 01+ CR R$ 1.325,69
12x36
. 220h
I t - . .
Recepcionista ga_rlawgga Ensino médio Mensalista | mensais 44h 04+ CR R$ 1.370,83
semanais
210h
Igaratinga - . i
Recepcionista garating Ensino médio Mensalista mensius 01+ CR R$ 1.293,21
- MG plantao
12x36
) . 220h
Igaratinga
As'sbizf::nte g _erGg Ensino médio Mensalista | mensais 44h 04+ CR R$1.905,78
) semanais

Nota: CR- Cadastro Reserva.
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EDITAL N° 007/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO III - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

1. ATRIBUICAO SUMARIA PARA OS CARGOS — CBO: 514325 (Auxiliar de
Servigos Gerais, Profissionais de Manutencao de Edificacoes)

Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecao ao meio ambiente.

2 . ATRIBUICAO SUMARIA PARA OS CARGOS — CBO: 4152-05
(Carteiro)

Entregam correspondéncias, objetos e publicacdes, organizando e fazendo triagem
dos mesmos. Preparam objetos e publicacOes para entrega verificando a situacao e
estado fisico, conferem cargas, malas, malotes e prestam contas das entregas, coletas
e devolugdes. Providenciam recebimento e expedicao de cargas. Fornecem
informacdes, quando solicitados e, no caso dos carteiros, participam de disseminagao
de campanhas publicas. Também fazem parte desta familia ocupacional os
trabalhadores similares que atuam em empresas de encomendas expressas (courier).

3 . ATRIBUICAO SUMARIA PARA OS CARGOS — CBO: 5135-05
(Auxiliar de cozinha)

Os trabalhadores auxiliares nos servigos de alimentacao auxiliam outros profissionais
da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de
pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminacdo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene e saude.
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EDITAL N° 007/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO III - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

4 . ATRIBUICAO SUMARIA PARA OS CARGOS — CBO: 5151-40
(Agente de Campo para Combate Endemia)

Os trabalhadores em servicos de promocao e apoio a saude, visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promocdo da salde; assistem
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisao
de profissionais da saude; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos;
promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacao entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; realizam manutengao dos sistemas de abastecimento de
agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da
emergéncia; socorrem as vitimas e realizam agoes de controle de endemias.

5 . ATRIBUICAO SUMARIA PARA OS CARGOS — CBO: 4221-05
(Recepcionista)

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes
e passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes em
escritorios, consultdrios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados;
agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em
hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre
presencgas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagoes
e planejam o trabalho do cotidiano.

6 . ATRIBUICAO SUMARIA PARA O CARGO — CBO: 4110-10
(Assistente Administrativo)

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagOes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.
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EDITAL N° 007/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO III - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

7 . ATRIBUICAO SUMARIA PARA O CARGO — CBO: 7823-20
(Motorista D)

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e
material bioldgico humano. Realizam verificacdes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente. Os
condutores de ambulancia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia

e emergéncia.

8 . ATRIBUICAO SUMARIA PARA O CARGO — CBO: 5174-20
(Vigia)

Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patriménio
observando o comportamento e movimentagcao de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias,
volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengbes simples nos locais de
trabalho.
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EDITAL N° 007/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - PONTUACAO POR FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AUXILIAR DE CONSERVACAO PONTUAGAO POR QUANTIDADE A PONTUAGAO
CODIGO ¢ . ¢ XIMA TiTULOS/ . ¢
E LIMPEZA TITULO/SEMESTRE MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
Curso de agente de limpeza, conservagao
1.01 e Zeladoria. 1,00 Curso / Horas 2,00
Curso de Aperfeicoamento em Limpeza e
1.02 Conservagao. 0,50 Curso / Horas 1,00
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo em servico de Conservagdo e
Limpeza em empresa publica da 4rea de
2.01 saude e em outras areas (a exemplo das 0,50 Semestre 5,00
UPA’s, Pronto Socorro, Clinicas, Hospital,
etc).
Tempo em servico de Conservagdo e
2.02 Limpeza em empresa publica e/ou 0,25 Semestre 2,00
privada da em outras areas.

*A pontuagdo se limitara a 10 pontos.

PROFISSIONAIS DE MANUTENCAO PONTUAGAO POR QUANTIDADE MA- PONTUACAO
CcODIGO ~ ¢ p ¢ XIMA TiTULOS/ , ¢
DE EDIFICACOES TITULO/SEMESTRE MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
Curso de Manutengao Predial, e ou
1.01 Sanitdria, e ou de equipamentos. 1,00 Curso / Horas 3,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de Conservagao,
Servente e Manutengdes, em empresa
2.01 publica da area de saude e em outras 0,50 Semestre 5,00
areas (a exemplo das UPA’s, Pronto
Socorro, Clinicas, Hospital, etc).

Tempo em servigo de Conservagao,
2.02 Servente e Manuteng¢des em empresa 0,25 Semestre 2,00
publica e/ou privada da em outras areas.

*A pontuagdo se limitara a 10 pontos.
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EDITAL N° 007/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - PONTUAGAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO POR SRR PONTUACAO
CcODIGO CARTEIRO p XIMA TiTULOS ,
TiITULO/SEMESTRE / MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
1.01 Curso técnico em areas administrativas. 1,00 Curso / Horas 3,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de Agente de correios,
areas administrativas, em empresa publica
2.01 da area de salide e em outras areas (a 0,50 Semestre 5,00
exemplo das UPA’s, Pronto Socorro,
Clinicas, Hospital, etc).

Tempo em servico de Agente de correios,
2.02 areas administrativas, em empresa publica 0,25 Semestre 2,00
e/ou privada da em outras areas.

Desejavel: Habilitagdo A.

*A pontuagdo se limitara a 10 pontos.

QUANTIDADE MA-

PONTUAGCAO POR PONTUACAO

coDIGO AUXILIAR DE COZINHA 7 XIMA TiTULOS a
TITULO/SEMESTRE / MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
1.01 Curso de auxiliar de cozinha. 1,00 Curso / Horas 3,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de Auxiliar de cozinha,
copeira, e areas afins a cozinha, em

2.01 empresa publica da drea de saude e em 0,50 Semestre 5,00
outras areas (a exemplo das UPA’s,
Pronto Socorro, Clinicas, Hospital, etc).

Tempo em servigo de Auxiliar de cozinha,
copeira, e areas afins a cozinha, em
empresa publica e/ou privada da em
outras areas.

*A pontuagdo se limitara a 10 pontos.

2.02 0,25 Semestre 2,00
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EDITAL N° 007/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - PONTUAGAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE PONTUACAO POR LT PONTUACAO
¢ XIMA TiTULOS/ ¢

COMBATE A ENDEMIA TITULO/SEMESTRE MESES MAXIMA

cODIGO

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de Agente

1.01 . . 0,50 Semestre 5,00
Comunitario De Combate A Endemia.

*A pontuagdo se limitara a 05 pontos.

PONTUAGAO POR AT LS PONTUACAO
CODIGO RECEPCIONISTA XIMA TiTULOS P
TITULO/SEMESTRE / MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
1.01 Curso pacote office ‘ 1,00 Curso / Horas ‘ 2,00
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO
Tempo de servigo em area afim ao
Departamento de Recepgdo e ou areas
2.01 administrativas, em empresa publica 1,0 Semestre 5,00
(exemplo: UPA’s, Pronto Socorro, Clinicas,
Hospital, etc).
Tempo de servigo em darea afim ao
2.02 Depa.r'Famer\to de Recepgdo e ?u .a'lreas 0,25 Semestre 2,00
administrativas em empresa publica e/ou
privada.
Tempo de servigo em estagios, e ou
2.03 monitorias na area de recepgao. 0,25 Semestre 1,0

*A pontuagdo se limitara a 10 pontos.
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: INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

EDITAL N° 007/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - PONTUAGAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE MA-
XIMA TiTULOS/
MESES

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO POR

cODIGO Assistente Administrati i
ssistente Administrativo TITULO/SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

Curso basico de informatica (editores
de texto, planilhas eletronicas,
1.01 editores de slide e internet), com 2,00 Curso/Horas
carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

2,00

Curso em dreas afins a Administracdo
1.02 (Técnico, Tecndlogo, Graduagdo 1,00 Curso/Horas 1,00
cursando)

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Tempo em servigo de Assistente
Administrativo e suas areas
relacionadas conforme CBO, em
empresa publica (a exemplo das
UPA’s, Pronto Socorro, Clinicas,
Hospital, etc).

2.01 0,50 Semestre 5,00

Tempo em servico de Assistente
Administrativo e suas areas
2.02 relacionadas conforme CBO em 0,25 Semestre 2,00
empresa publica e/ou privada da em
outras dreas.

*A pontuagdo se limitara a 10 pontos.
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INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

& ICISMEP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - PONTUAGAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE
. PONTUAGAO POR MAXIMA PONTUACAO
CODIGO MOTORISTA . . p
TITULO/SEMESTRE TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
Curso de motoristas profissionais
1.01 ) 2,00 Curso/Horas 2,00
(Passageiros ou cargas)
1.02 Curso de diregdo defensiva. 1,00 Curso/Horas 1,00
1.03 Curso MOPP 0,50 Curso/Horas 1,00
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo em servico de Motorista em
2.01 Lo 0,50 semestre 5,00
empresa publica.
Tempo em servico de Motorista em 1,00
2.02 Lo . 0,25 semestre
empresa publica e/ou privada.
*A pontuagdo se limitara a 10 pontos.
QUANTIDADE
. PONTUAGAO POR MAXIMA PONTUAGAO
CODIGO VIGIA ’ . ;
TITULO/SEMESTRE TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
1.01 Curso de vigilancia e/ ou Porteiro. 2,00 Curso/Horas 2,00
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo em servigo de Vigia em empresa
2.01 publica (a exemplo das UPA’s, Pronto 1,0 semestre 5,00
Socorro, Clinicas, Hospital, etc).
Tempo em servigo de Vigia em empresa 3,00
2.02 Lo . ) 0,50 semestre
publica e/ou privada da em outras éreas.

*A pontuagdo se limitara a 10 pontos.
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: INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

EDITAL N° 007/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO V- REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgao Exp: UF: CPF:

Data de nascimento:

Endereco:

No: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone Celular 1: Telefone Fixo. 1:

E-mail 1:

2 - OPCOES DO CANDIDATO

Emprego publico pretendido: |:| Auxiliar de Servigos Gerais |:| Motorista D

|:| Carteiro |:| Agente de Endemia |:| Recepcionista | | Vigia

[ ] Auxiliar de Cozinha ] Assistente Adm. || profissionais de Manut. de Edifica.

Jornada de trabalho pretendida: |:| 44h semanais |:| 12x36

3 - DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do processo seletivo simplificado e estou ciente das
disposigdes contidas no mesmo e concordo com as mesmas, pelo qual fago o presente
requerimento de inscrigao.

4 — PROTOCOLO DE INSCRICAO

Assinatura Candidato(a) Assinatura Recebedor(a)
N© Inscricdo: Data/da Insc;ngao

5 — PROTOCOLO DE INSCRICAO (de preenchimento do consércio)

Candidato: N° Inscricao:

Recebido por: / /

Toninho Resende - Rua Cdrsega, 318, bairro Arquipélago Verde - Betim/MG
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: INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

EDITAL N° 007/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VI - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
RG: CPF: N° Inscricao:
Edital: Emprego Publico:

2 — NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto no item 08 deste Edital - Processo Seletivo Simplificado 007/2019
da ICISMEP, cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Gltima instancia a
Comissao Interna do Processo Seletivo da ICISMEP, contra todas as decisoes
proferidas no ambito desse Processo Seletivo Simplificado que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscrigao.

b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na pontuacdo por prova de titulos.

c) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova de experiéncia.

d) Contra aos critérios de desempate.

e) Contra o somatdrio das notas e classificacao preliminar dos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado 007/2019.

f) Outras situagOes previstas em lei.

3 - IDENTIFIQUE AO LADO O NUMERO DA QUESTAO PARA A QUAL INTERPOE
RECURSO:

4 — ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO

Toninho Resende - Rua Cdrsega, 318, bairro Arquipélago Verde - Betim/MG
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: INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

5 — PEDIDO DO CANDIDATO

6 — BIBLIOGRAFIA PESQUISADA

7 — PROTOCOLO DE INTERPOSIGAO DE

RECURSOS
Assinatura Candidato (a) Assinatura Recebedor (a)
N° Inscricao: Data: / /

8 — PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSO (de preenchimento do consércio)

Candidato: N° Inscrigao:

Recebido por: / /

Toninho Resende - Rua Cérsega, 318, bairro Arquipélago Verde - Betim/MG

www.cismep.com.br  Telefax: (31) 3512-4400 ‘:‘sus




: INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

EDITAL N° 007/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VII — MODELO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE UNICO

1- MODELO ETIQUETA - REMETENTE

REMETENTE

NOME:
ENDERECO:

EDITAL N° 007/2019 - INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVAGAO DA FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CARGO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PROFISSIONAIS DE MANUTENGAO DE
EDIFICAGOES, CARTEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, AGENTE DE CAMPO PARA
COMBATE ENDEMIA RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA 12X36, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, MOTORISTA D E VIGIA 12X36.

2- MODELO ETIQUETA - DESTINATARIO

DESTINATARIO

INSTITUIGAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA -
ICISMEP RUA SAO JORGE, 135, BRASILEIA, BETIM/MG, CEP 32600284

EDITAL N° 007/2019 - INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVACAO DA FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CARGO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PROFISSIONAIS DE MANUTENGAO DE
EDIFICACOES, CARTEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, AGENTE DE CAMPO
PARA COMBATE ENDEMIA RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA 12X36,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA D E VIGIA 12X36.
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www.cismep.com.br  Telefax: (31) 3512-4400 +sus




: INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

EDITAL N° 007/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VIII — MODELO DE DECLAGAO

1- MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu (nome do candidato) inscrito no CPF de n° (descrever o nimero), e RG de n°

(descrever o numero), declaro ndo possuir acimulo de cargos e ou empregos publicos
nos termos da legislagao em vigor.

Data, Assinatura do candidato.

2- MODELO DE DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Eu (nome do candidato) inscrito no CPF de n° (descrever o numero), e RG de n° (descrever
0 numero), declaro ndo ter sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa causa em

decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgaos publicos nos ultimos trés
anos.

Data, Assinatura do candidato.
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