CONSORCIO PUBLILCO

ICISMEP

Solucdo em servigos publicos

PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023
CONCORRENCIA N° 01/2023
TECNICA E PRECO

EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

OBJETO: Contratacdo de entidade filantropica ou de fins ndo econdmicos para, integrado
ao conceito de empreendedorismo social, prestar servicos continuos de apoio técnico
operacional, administrativo e de servi¢os gerais, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
com fornecimento, operacdo e gerenciamento do software de gestdo operacional e controle
de frequéncia on-line e off-line, fornecimento de terminal de marcagéo de ponto e aplicativo
mobile e gestdo de Recursos Humanos, incluindo o gerenciamento de servigcos, no ambito
da cooperacao interfederativa, com contrapartida social, de acordo com as especificagcfes e
métricas contidas no Projeto Basico, anexo | deste Instrumento.

A sessdo publica para o recebimento dos envelopes tera inicio as 10 (dez) horas do
dia 15 agosto de 2023, na sede administrativa do Consoércio ICISMEP, localizada na Rua
Orquideas, n° 489, Bairro Flor de Minas, no Municipio de S&o Joaquim de Bicas/MG, CEP:
32.920-000.

Nessa ocasido, deverdo ser apresentados os envelopes contendo os Documentos de
Habilitagcdo (envelope 01), Proposta Técnica (envelope 02) e a Proposta de Preco
(envelope 03), bem como os documentos de credenciamento, seguindo os procedimentos e
exigéncias previstos neste Edital.

N&o havendo expediente nas datas supracitadas a abertura da sessao ficara prorrogada
para o primeiro dia Gtil subsequente, nos mesmos horarios, salvo disposicéo contraria.

N&o seré aceita, em qualquer hip6tese, a participacdo de licitante retardatario, a ndo ser
como ouvinte.

Caso o licitante ndo deseje fazer-se representar na sessédo de recepcdo e abertura dos
envelopes, devera providenciar para que seus documentos de habilitagdo e as propostas
sejam entregues a Comissao Permanente de Licitagdo, na sede administrativa,
impreterivelmente, até a data e hora indicados neste Edital.

CONSULTAS AO EDITAL: https://icismep.mg.gov.br/compras-e-licitacoes

ESCLARECIMENTOS PELO E-MAIL: licitacao@icismep.mg.gov.br
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1.1.

2.1

2.2.

2.3.

3.1

3.2

3.3

DO PREAMBULO

O Consorcio Publico Instituicdo de Cooperacgdo Intermunicipal do Médio Paraopeba —
ICISMEP, com sede na Rua Orquideas, n° 489, Bairro Flor de Minas, Sdo Joaquim de
Bicas/MG, CEP 32.920-000, inscrito no CNPJ sob o n° 05.802.877/0001-10, isento de
inscricio estadual, torna publico a abertura do PROCESSO LICITATORIO N°
112/2023, na modalidade CONCORRENCIA N° 01/2023 (art. 22, §1° c/c com art. 23,
“c” da Lei Federal 8.666/1993) do tipo TECNICA e PRECO, nas condi¢Bes fixadas
neste edital e anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A concorréncia sera realizada, em sessao publica, as 10 horas do dia 15 de agosto
de 2023, na sede administrativa do Consércio ICISMEP, localizada na Rua Orquideas
n° 489, Bairro Flor de Minas, S&o Joaquim de Bicas/MG, em todas as suas fases.

2.1.1. O envelope de n° 1, contendo a documentacéo de Habilitagdo, n° 2 contendo
a Proposta Técnica e n° 3, contendo a Proposta de Preco, poderdo ser
entregues diretamente & Comissdo de Licitagbes no inicio da sesséo de
recebimento e abertura dos envelopes, no endereco e horario acima descrito.

2.1.2. Caso o Licitante ndo deseje fazer-se representar na sessdo, devera
providenciar para que seus envelopes sejam entregues no enderec¢o citado
acima, impreterivelmente, até a data e hora indicados no subitem 2.1 deste
Edital.

Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo e pela
Comissao especial temporaria de avaliagado técnica.

Para todas as referéncias de tempo contidas neste Edital ser4 observado o horario
oficial de Brasilia — DF.

DO OBJETO

Contratacdo de Entidade filantrépica ou de fins ndo econbmicos para, integrado ao
conceito de empreendedorismo social, prestar servicos continuos de apoio técnico
operacional, administrativo e de servicos gerais, com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, com fornecimento, operacao e gerenciamento do software de gestédo operacional
e controle de frequéncia on-line e off-line, fornecimento de terminal de marcacéo de
ponto e aplicativo mobile e gestdo de Recursos Humanos, incluindo o gerenciamento
de servicos, no ambito da cooperacéao interfederativa, com contrapartida social.

Os Licitantes deverdo ser capazes de executar todo o objeto da presente Licitacéo.

Setor requisitante: SERVICE ICISMEP.
3
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4.1

4.2

4.3

4.4
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4.7

4.8

5.1

DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL

O Edital encontra-se disponivel no site www.icismep.mg.gov.br, ou, ainda, podera ser
obtida na sala do setor de Licitacdo, na sede do Consorcio, no horéario de 8h as 12h e
de 14h as 16h, mediante o prévio recolhimento dos emolumentos, que perfazem o
valor unitario de R$ 0,15 (quinze centavos) por folha copiada.

As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se a acompanhar as publicagcbes referentes ao processo no site
www.icismep.mg.gov.br, quando for o caso, com vista a possiveis alteracfes e avisos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante esta Administracéo, o
licitante que ndo o fizer até o 2° (segundo) dia util que anteceder a abertura dos
envelopes de habilitacdo, pelas falhas ou irregularidades que viciariam este Edital,
hipétese em que tal comunicacéo nao teré efeito de recurso.

A impugnacgéo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do
processo licitatério até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n° 8.666, de 1993, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias
Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacdo, devendo a
Administrac@o julgar e responder & impugnagdo em até 3 (trés) dias Uteis, sem
prejuizo da faculdade prevista no § 1° do art. 113 da referida Lei.

A impugnacéo podera ser realizada mediante peticdo a ser encaminhada para o e-mail
licitacao@icismep.mg.gov.br ou protocolada junto a Comissdo Permanente de
Licitacao, na sede do Consorcio.

O Consoércio ndo se responsabilizara por impugnacgdes enderecadas via postal ou por
outras formas, entregues em locais diversos do mencionado no item acima, e que, por
isso, ndo sejam protocolizadas no prazo legal.

Acolhida a impugnacdo, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nado afetar a formulacdo das
propostas.

A decisdo da Comissdo de Licitagdo serd enviada ao impugnante por e-mail, e sera
divulgada no site do Consorcio para conhecimento de todos os interessados.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderao participar do procedimento desencadeado a partir do Projeto Basico, as
Fundacdes e as Associacdes, definidas pela Legislacdo Civil no art. 44, 1 e lll, art. 53 e
art. 62, de carater beneficente de assisténcia social, interessadas no desenvolvimento
do empreendedorismo social a partir do encampamento da execucdo de servigos de
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

apoio técnico operacional, administrativo e de servigcos gerais ao Consoércio ICISMEP,
prestacdo de servicos esta que visara como desdobramento a geracdo de
sustentabilidade para a consecucdo de projetos sociais (que lhe serdo exigidos na
forma de reinvestimento em contrapartida social) dentro do seu escopo de atuacao
institucional e nos termos gerais do Projeto Basico.

N&o podera participar da presente licitacao:

5.2.1 Suspensa de participar em licitagdo e impedida de contratar com o Consorcio
ICISMEP;

5.2.2 Declarada inidébnea para licitar ou contratar com quaisquer Orgdos da
Administracéo Publica;

5.2.3 Entidades estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

5.2.4 Interessados que estejam sob faléncia;

5.2.5 O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

5.2.6 Entidade empresarial responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou
controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

5.2.7 Empregado do Consorcio ICISMEP ou responsavel pela licitagéo;

5.2.8 Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9°
da Lei n° 8.666, de 1993;

E vedado a qualquer pessoa representar mais de um licitante na presente licitag&o.

Cada proponente apresentara uma s6 proposta de acordo com as exigéncias deste
Edital.

O proponente arcara integralmente com todos o0s custos de preparacdo e
apresentacao de sua proposta, independente do resultado do procedimento licitatorio.

A participagdo no certame implica aceitar todas as condicfes estabelecidas neste
Edital.

A observancia das vedagbes sdo de inteira responsabilidade do licitante que, pelo
descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.
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6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

DO CREDENCIAMENTO

A representacdo podera ser feita por procurador munido de instrumento publico ou
particular e por Carta de Credenciamento, conforme modelo do Anexo I,
comprovando a outorga de poderes necessarios para a formulacdo de propostas e a
pratica de todos os demais atos inerentes a Licitacdo, juntamente com copia do
documento de identidade do credenciado ou procurador.

6.1.1 O instrumento que comprovara a representatividade do proponente sera:

6.1.1.1 Para procurador - além da carta de credenciamento indicada no subitem
6.1, deverd ser apresentado documento comprobatério dos poderes de
quem subscreve a carta; e;

6.1.1.2 Para s6cio, dirigente ou assemelhado - além da carta de credenciamento
indicada no subitem 6.1, devera ser apresentada copia do Ato Constitutivo
juntamente com a(s) alteracdo(des) ou ato consolidado, e Ata de eleicdo
ou outro documento equivalente apto a produzir os mesmos efeitos,
contendo o periodo de mandato do dirigente ou Diretoria (ou equivalente),
gue comprove(m) sua capacidade de representacdo legal, com expressa
previsdo dos poderes para manifestar pela Entidade, dar declaracdes,
receber intimacdo, interpor e renunciar a recurso, assim como praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.

O representante devera estar munido de documento hébil de identificacéo.

A auséncia do credenciamento n&o constituirhA motivo para a inabilitagdo ou
desclassificagdo do proponente, mas impedir4 o seu respectivo representante de se
manifestar nas sessoes.

As pessoas que ndo comprovarem possuir poderes para representacdo legal do
proponente somente poderdo participar da sessdo como ouvintes, ndo podendo
consignar em ata suas observacdes, rubricar documentos, nem praticar os demais
atos pertinentes a licitagao.

A qualquer momento durante o processo licitatorio, o interessado podera substituir seu
representante, desde que devidamente credenciado.

Serdo admitidas fotocOpias sem autenticacdo cartorial, desde que 0s respectivos
originais sejam apresentados a Comissao de Licitacdo para autenticacao.
DAS CONDICOES DE ENTREGA E PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS

A documentacao de habilitagdo, proposta técnica e a proposta de precos, referente a
presente licitacdo deverdo ser apresentadas, em envelopes distintos, lacrados,
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7.2

7.3

7.4

8.1

indevassaveis, rubricados, sob pena de ndo recebimento, contendo em sua parte
externa, as seguintes informacdes:

ENVELOPE N° 01 —- DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO CONSORCIO ICISMEP
PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023
CONCORRENCIA N° 01/2023
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE E N° DO CNPJ)

ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA TECNICA
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO CONSORCIO ICISMEP
PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023
CONCORRENCIA N° 01/2023
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE E N° DO CNPJ)

ENVELOPE N° 03 — PROPOSTA DE PRECOS
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO CONSORCIO ICISMEP
PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023
CONCORRENCIA N° 01/2023
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE E N° DO CNPJ)

Os envelopes serdo providenciados pela Licitante em embalagem adequada as
caracteristicas de seu conteudo, desde que inviolavel, quanto as informacdes de que
trata, até a sua abertura.

Os documentos de habilitacdo devem, preferencialmente, ter todas as suas paginas
numeradas sequencialmente e rubricadas por representante legal do licitante e
deverdo ser apresentados, em original ou em coépia; sob a forma de publicacdo em
Orgdo da Imprensa Oficial; ou em coOpia ndo autenticada, desde que seja exibido o
original, para conferéncia pela Comissdo Permanente de Licitagdo, no ato da abertura
dos documentos de habilitacdo. SO serdo aceitas copias legiveis, que oferegcam
condi¢des de analise por parte da Comissédo Permanente de Licitagao.

As Propostas deverdo ser apresentadas em papel que identifique a Licitante, ter
preferencialmente suas péginas numeradas sequencialmente e ser redigida
obrigatoriamente em lingua portuguesa — salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente — com clareza, sem emendas ou rasuras. As propostas deverao ser datadas e
assinadas, por quem detenha poderes de representacdo da Licitante, na forma de
seus atos constitutivos, devidamente identificado.

DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (ENVELOPE N.° 01)
Na fase de habilitagdo, a Comissdo Permanente de Licitacdo examinard a pertinéncia,

segundo as exigéncias a seguir descritas, quanto a documentacdo contida no
envelope n° 01.
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8.2 O nao atendimento de qualquer das condicbes aqui previstas e/ou das diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, provocara a
inabilitagéo da licitante.

8.3

8.4

A documentacado de habilitacdo podera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou servidor da Administracao
competente, ou publicacio em Orgdo de imprensa oficial, ou em coOpia n&o
autenticada, desde que seja exibido o original, para conferéncia pela Comissdo
Permanente de Licitacéo.

O envelope n° 01 devera conter os documentos relativos a regularidade juridica, a
reqgularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e a qualificacdo

técnica, e as declaracoes.

8.4.1 Documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e
Trabalhista:

84.1.1

8.4.1.2

8.4.1.3

8.4.1.4

8.4.1.5

8.4.1.6

8.4.1.7

8.4.1.8

8.4.1.9

Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério competente,
acompanhado, quando o caso, de prova da diretoria em exercicio com a
relacdo nominal e respectivo CPF de cada dirigente;

Comprovacéo de inscricdo no CNPJ/MF;

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do
Municipio, se houver, relativo ao domicilio ou sede do participante,
pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto contratual;

Certiddo Negativa, ou certiddo positiva com efeitos de negativa junto a
Receita Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
através da apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

Certiddo negativa, ou certiddo positiva com efeitos de negativa, junto a
Fazenda Estadual da sede do participante;

Certiddo Negativa, ou certiddo positiva com efeitos de negativa junto a
Fazenda Municipal da sede do participante;

Certiddo de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao com os
mesmos efeitos da CNDT;

No caso de isen¢do ou imunidade tributaria relacionadas ao objeto, devera
comprovar tal condicAo mediante a apresentacdo de documento
correspondente.
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8.4.2 Documentacao relativa a qualificacdo econbmica financeira:

8.5.2.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da entidade;

8.5.2.2 Balanc¢o patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta.

8.5.2.3 Serd verificada a boa situacdo financeira da empresa, baseando-se no
Balangco de Comprovacao do Patriménio Liquido apresentado no subitem
anterior, que sera referenciada na obtencéo de indices maiores que 1 (um)
relativamente a: Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), resultantes da aplicacao das férmulas:

Ativo Circulante + Ativo nao circulante
LG =

Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

8.5.2.4 indice de Endividamento (I.E.): Este indice mostrara a relagcdo entre o
Passivo Exigivel (Passivo Circulante e Passivo Exigivel em Longo Prazo) e
o Ativo Total (bens e direitos da empresa) o qual devera ser igual ou menor
que 1, aplicando-se a seguinte forma:

Passivo total

Ativo Total

8.5.2.5 Sera aceita também a apresentacao de balancos e demais demonstracfes
contabeis intermediarias, referentes ao exercicio em curso, na forma da
Lei, devidamente assinados pelo representante legal e pelo Contador
responsével, e devidamente registrados.

8.5.2.6 Com relacdo a capacidade financeira, a entidade deve levar em conta o
fluxo de pagamento indicado neste projeto, que contempla lapso temporal
substancial entre a efetiva prestacdo de servico até a ultimacdo do
processo de pagamento.
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8.5.3 Documentacao relativa a qualificacéo técnica:

8.5.3.1 Comprovacédo da capacitacdo técnico-profissional da Entidade interessada,
afeta ao desenvolvimento do Projeto, devendo comprovar possuir em seu
gquadro permanente, na data prevista para entrega da proposta,
profissional de nivel superior nas seguintes areas: Administracdo, Direito,
Servico Social e Psicologia.

8.5.3.1.1 Devera ser entendido como pertencente ao quadro permanente do
licitante, na data prevista para entrega da proposta, 0 socio que
comprove seu vinculo por intermédio de contrato/estatuto social; o
administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o prestador de
servicos com contrato escrito firmado com a entidade, ou com
declaracdo de compromisso de vinculagao futura, caso a entidade
se sagre vencedora do procedimento.

8.5.3.1.2 No decorrer da execucdo do servigo, os profissionais de que trata
este subitem poderdo ser substituidos, nos termos do artigo 30, §
10, da Lei n° 8.666, de 1993, por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada
pela Administragéo.

8.5.3.2 Apresentar atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que executa ou executou satisfatoriamente
prestacdo de servicos continuos de apoio técnico operacional,
administrativo e de servicos gerais, com dedicacdo de mao de obra
exclusiva, ainda que em situagdo analoga, conforme previsto no art. 30,
inc. Il da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

8.5.3.3 Comprovacdo de aptiddo no desenvolvimento de projetos sociais,
mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que deverdo se referir ao desenvolvimento de
projetos no seu ambito de atuacéo.

8.5.3.4 Comprovacgao de aptidao técnica através da indicagdo de software a ser
utilizado para o controle de frequéncia e gestao operacional.

8.5.3.4.1 A comprovacdo de utilizagdo e operacionalizacdo de referido
software se dara através da apresentacdo de declaracdo do
fornecedor ou representante credenciado.

8.5.3.4.2 Referida declaracdo referente ao fornecimento do software,
devera ser lavrada em papel timbrado, com a indicacao da razao
social completa da fornecedora ou representante credenciada do
sistema, devidamente assinada por seu representante legal.
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8.5.3.4.3 Ficara a critério do Consércio a realizacdo de diligéncias para
constatacdo da habilitacao de referido software.

8.5.3.5 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social em quaisquer
das é&reas de atuacao.

8.5.4 Declaragdes:

8.5.4.1 Declaracdo expressa de auséncia de fatos impeditivos a participacdo no
certame. (Anexo V)

8.5.4.2 Declaracdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas
situagdes previstas no inciso XXXIll, do art. 7° da Constituicdo da
Republica, assinada pelo representante legal do licitante. (Anexo VI)

8.5.4.3 Declaracédo de Pleno conhecimento do objeto da presente contratacdo e
das exigéncias contidas neste edital e seus anexos. (Anexo VI)

8.5.4.4 Declaracéo expressa de que o licitante ndo se enquadra em nenhuma das
hipéteses restritivas do art. 9 da Lei n° 8.666/93. (Anexo VIII)

8.5.4.5 Declaragéo de pleno conhecimento do sistema de faturamento, sendo que
0 pagamento decorrente da concretizacdo do objeto sera efetuado pelo
Consorcio, por processo legal, apdés a comprovacdo da prestacao dos
servicos nas condigbes exigidas, mediante atestagdo, apresentacdo da
nota fiscal e documentos fiscais devidos, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s
pagamento do municipio no qual o servi¢o foi executado e/ou em até 30
(trinta) dias apos o devido ateste. (Apéndice E)

8.5.4.6 Declaragédo de que nédo se acha declarada inidonea para licitar e contratar
com o Poder Publico ou esteja suspensa do direito de contratar ou licitar
com a Administracdo Publica. (Anexo X)

8.5.4.7 Declaracdo expressa de que o licitante se adequa a legislagdo de
privacidade e protecdo de dados vigente (Lei Federal n® 13.709/18 - Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD e alteragfes), conforme previsto no
art. 30, inc. IV da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. (Anexo XI)

8.5.5 Toda a documentacédo exigida devera ser apresentada por uma das seguintes
formas:

8.5.5.1 Em original;

8.5.5.2 Por qualquer processo de coépia, autenticada por empregado publico do
Consorcio ICISMEP, devidamente qualificado, ou por Cartério competente,
com excecdo dos extraidos pela internet, com vigéncia plena na data
fixada para sua apresentagao.
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8.5.5.3 Publicado em Org&o da Imprensa Oficial, quando cabivel.

8.5.6

Na fase de habilitacdo também serdo realizadas consultas: a) ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - (CEIS) do Portal da
Transparéncia; b) ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ;

8.5.6.1 As consultas mencionadas no subitem anterior ficardo prejudicadas caso o

8.5.7

acesso via internet esteja indisponivel, por qualquer motivo que seja, ou as
informacgdes contidas nos referidos sites ndo sejam suficientes para atestar
a habilitagéo do licitante.

Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo
deverdo estar em nome da licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ
e endereco respectivo, observando-se que:

8.5.7.1 se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da

matriz;

8.5.7.2 se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da

filial;

8.5.7.3 se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentacao

devera ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;
e

8.5.7.4 serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria

8.5.8

8.5.9

8.5.10

8.5.11

natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de
Autenticacdo Digital e de certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos
da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e
presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-se o envio de
documentos originais e copias autenticadas em papel.

Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo érgao
expedidor, deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores
a data de abertura da sesséo.

Os documentos mencionados neste item ndo poderdo ser substituidos por
qualquer tipo de protocolo ou apresentados por meio de discos magnéticos.

A apresentacdo dos documentos em desacordo com o previsto neste item, a

sua auséncia ou o ndo atendimento a diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, inabilitara o licitante.
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9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

10

10.1

10.2

DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE N.° 2)

A Proposta Técnica deverd ser devidamente elaborada pela pessoa juridica
interessada e acompanhada de toda a documentacdo necesséaria para fins de
comprovacao da pontuacédo pretendida.

A Proposta Técnica deverd observar as disposicdes do Projeto Basico e do
estabelecido no Edital de Licitago.

A Proposta Técnica deverd ser apresentada em lingua portuguesa, datilografada ou
impressa por qualquer meio eletrénico em 1 (uma) via, em papel timbrado da licitante,
ser datada, rubricada e assinada por seu representante legal ou procurador, com
poderes para o exercicio da representacdo, conforme as diretrizes contidas no
Apéndice D.

A Proposta Técnica apresentada devera conter uma sugestdo de PROJETO SOCIAL
a ser desenvolvido em contrapartida necessaria a execucdo dos servicos de apoio
técnico operacional, administrativo e de servicos gerais, com diretrizes, cronograma e
projeto de implantacdo e desenvolvimento das atividades, em um envelope separado
dos demais documentos de habilitagdo e proposta de precos.

O esboco de projeto social apresentado na Proposta Técnica podera ser objeto de
ajuste/modificagdo mediante a deliberacdo conjunta entre as partes, podendo ter
alterada sua estrutura e mesmo 0 seu objetivo final visando possiveis confluéncias as
possibilidades de atuacao institucional da propria ICISMEP como uma possivel medida
potencializada das acdes, ou seja, 0 Projeto Social poder4 ser adequado entre as
partes de maneira a contemplar realidades situacionais individualizadas por
municipio/regido.

Os interessados devem verificar cuidadosamente a Tabela de Classificacdo e
Avaliacdo da Proposta, especialmente quanto aos critérios de pontuacdo em cada
item, de maneira a apresentarem documentos com comprovagfes que possam lhes
gerar pontuacdo na avaliagdo de suas propostas, sendo certo que ha requisitos
MINIMOS que devem ser cumpridos para fins de classificag&o.

DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE N.° 3)

A proposta de precos podera ser apresentada conforme modelo indicado no Anexo Il ,
ou em modelo préprio, desde que contenha todas as informac8es aqui previstas, com
identificacdo da pessoa juridica proponente, nimero do CNPJ, endereco, nUmeros de
telefone, e-mail e assinatura do seu representante legal ou credenciado, devidamente
identificado e qualificado, sem emendas, borrbes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou
omissdes, salvo se, inequivocamente, tais falhas n&do acarretarem lesbes ao direito
dos demais licitantes, prejuizo a administracdo ou ndo impedirem a exata
compreensdo de seu conteudo.

A proposta de precos serd elaborada contendo todos os valores incidentes sobre a
prestacdo dos servigos, incluindo, mas ndo se limitando, as despesas operacionais
13
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.14

diretas e indiretas, tributos, custos administrativos, contrapartida social no percentual
definido neste edital, e etc...;

Todas as condi¢des previstas no Edital e Projeto Basico deverao ser observadas com
vistas a elaboracdo da proposta de precos.

A falta de assinatura na proposta somente podera ser suprida pelo representante legal
presente na sessdo de abertura do envelope de Proposta e com poderes para esse
fim.

Em nenhuma hip6tese poderéa ser alterado o conteddo da proposta apresentada, seja
com relacdo a preco, percentuais, pagamento, prazo ou qualquer alteracdo que
importe a modificacdo dos termos originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a
sanar evidentes erros materiais, que serdo avaliados pela Comisséo de Licitacoes.

A proposta da interessada devera obedecer ao estipulado nas descricbes técnicas e
Seus respectivos quantitativos expressos no Projeto Basico, sob pena de
desclassificagao.

A Proposta de Precos tera validade por, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

Caso esse prazo ndo esteja expressamente indicado na Proposta de Pregos, 0 mesmo
ser& considerado como aceito para efeito de julgamento.

Decorridos 60 (sessenta) dias da data do recebimento das propostas, sem
convocacdo para a contratagdo, as licitantes ficam liberadas dos compromissos
assumidos.

Se, por motivo de forga maior, a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de
validade das propostas, ou seja, 60 (sessenta) dias, podera ser solicitada prorrogacao
da validade a todos os licitantes classificados, por igual prazo, caso persista o
interesse deste Consorcio.

A prorrogagcdo da validade das propostas, caso solicitada, nos termos do subitem
anterior, dependera do consentimento dos licitantes quanto a respectiva proposta.

O encaminhamento da Proposta de Precos pressupde pleno conhecimento das
exigéncias previstas neste Edital, bem como que possui capacidade técnica adequada
para executar o objeto da licitagdo atendendo aos critérios de qualidade e aos niveis
de servico exigidos, cumprindo os requisitos especificados para a presente
contratagao.

Na formulacdo de sua proposta de precos, a entidade interessada devera considerar a
execucdo do objeto licitado em toda a extensao territorial abrangida pelos municipios
consorciados (vide Anexo 1), incluindo todos os custos, tributos e valores de qualquer
espécie e natureza, inclusive afetos a seguros e outros encargos ou acessorios.
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10.15 A andlise da exequibilidade da proposta de pre¢cos nos servigcos continuados com

10.16

10.17

dedicacdo exclusiva de mao de obra deverd ser realizada através do preenchimento
da Tabela de Custos e Formacado de Precos, disposta no Anexo |, apéndice A. O
licitante devera preencher a referida Tabela conforme Manual de Preenchimento
da Planilha de Formacédo de Precos, disponivel no site do Consércio em
https://icismep.mg.gov.br/compras-e-licitacoes.

Serd apurado o menor preco consubstanciado no MENOR VALOR MENSAL da
proposta, a ser apurado multiplicando-se o fator de cada faixa salarial pela quantidade
de funcionarios que compde cada faixa e pelo salario base de cada faixa.

Os fatores de custo serdo apurados conforme Tabela de Custos e Formacédo de
Precos, disposta no Apéndice A.

10.18 Vide exemplo abaixo: onde os fatores de custos foram apresentados no valor
de 1,95 para o piso salarial, 1,90 para a faixa do piso até R$ 1.500, 1,85 para
a faixa de R$ 1.500,01 até 2.500, 1,80 para a faixa de R$ 2.500,01 até 3.500,
1,75 para a faixa de R$ 3.500,01 até 4.500 e 1,70 para valores acima de
4.500,00.

10.18.1 Posteriormente, foi calculado o valor do custo total por faixa salarial,
gue se deu pela multiplicacéo do salario de referéncia (salario base),
pela quantidade de funcionarios e pelo fator de custo. Exemplo: Piso
=1.320,00 x 1,95 x 475 = R$ 1.222.650,00.

10.18.1.1 Sendo assim, o valor total da proposta foi de R$
13.351.025,00, que se deu pelo somatério do valor de custo
de todas as faixas salariais.

PISO < base <= 1.500< base <= 2.500< base <= 3.500< base <=

1.500 2.500 3.500 4.500 R
Salario base (A) 1.320,00 1.500,00 2.500,00 3.500,00 4.500,00 6.000,00
Fator de custo - Custo total/remuneracdo (B) 1,95 1,90 1,85 1,80 1,75 1,70
Quantidade de funcionarios (C) 475 915 1.150 315 165 90
Valor total do custo por faixa salarial (AxBxC) 1.222.650,00 2.607.750,00 5.318.750,00 1.984.500,00 1.299.375,00 918.000,00
Valor total da proposta mensal 13.351.025,00

11

111

11.2

MODALIDADE, TIPO DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

Adotar-se-a4 a modalidade de Concorréncia, nos termos do art. 22, | e seu 8 1°, da Lei
8.666/93.

Quanto ao tipo de licitacdo tem-se que o mesmo se mostra adequado as
circunstancias em que a Administracdo necessita de um servico em que a técnica
prepondere em relacdo ao preco. Em outras palavras, situacbes em que a variagéo de
gualidade técnica afeta a satisfacdo do interesse publico. Na licdo de Marcal Justen
Filho, esse tipo sera adotado “quando cabivel uma avaliagdo da relagdo custo-
beneficio entre a elevacao da qualidade e o prego a ser pago por isso”.
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11.3 Para realizagao do julgamento da licitacao tipo “técnica e preco” o critério de selecao
do fornecedor est4d sendo estruturado de maneira a que sejam fixados critérios
objetivos e adequados para aferir a vantajosidade das propostas, bem como 0s pesos
da nota técnica e da nota de preco que compdem a média ponderada a que se refere
o art. 46, 8§ 2°, I, da Lei n°® 8.666/93, a fim de que os licitantes tenham conhecimento
prévio e completo de como serdo avaliadas suas propostas.

11.4

A classificacdo das propostas serd efetivada mediante a apuracao da técnica e preco
obedecendo o seguinte: no dia, hora e local designados, serdo recebidos pela
Comisséo de Licitagbes, os envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo dos
proponentes e as respectivas propostas, observando o seguinte:

114.1

11.4.2

11.4.3

114.4

1145

Primeiramente (12 sesséo) serd aberto o envelope contendo os Documentos
de Habilitacdo das proponentes, que depois de verificados e rubricados
pelos membros da Comissao de LicitagGes, serdao dados a verificacdo dos
demais, que igual deverao rubrica-los;

Apbs o exame dos documentos de habilitacdo e selecdo dos habilitados, os
envelopes de Proposta Técnica e de Proposta de Precos dos licitantes
habilitados serédo abertos em horario e datas estabelecidos pela Comissao de
Licitagdo, podendo ser, inclusive, na mesma sessao da habilitacdo, caso haja
expressa desisténcia de todos os licitantes do direito de recorrer. As
propostas abertas pela Comissdo de Licitacdo serdo lidas perante os
presentes, devendo, em seguida, ser rubricadas folha por folha, por pelo
menos um (01) membro da Comissdo de Licitagdo e pelos licitantes
presentes. Serdo devolvidos aos licitantes inabilitados os envelopes de
"proposta de precos” e de “proposta técnica” inviolados, desde que nao tenha
havido recurso ou apés o seu julgamento, se este for denegado.

O proponente julgado inabilitado, por desatender ao contido no edital,
relativamente a documentacdo de habilitacdo, serd eliminado das fases
subsequentes, devolvendo-lhe a Comissdo o0s envelopes contendo as
respectivas propostas, ainda lacrados, caso renuncie ao prazo recursal.

Acatando o proponente inabilitado a decisdo da Comisséo, e renunciada a
interposicdo de qualquer recurso, passar-se-a a fase subsequente. Caso
contrério, restardo os trabalhos suspensos, para o decurso do prazo recursal
legal, e prolacdo de pertinente decisdo quanto a habilitacdo/inabilitacédo,
marcando-se apés novo dia, hora e local para prosseguimento e abertura dos
demais envelopes, sendo que para tanto, os participantes serdo cientificados
através de e-mail e também pelo site oficial da ICISMEP:
Www.icismep.mg.gov.br.

Proceder-se-4 a abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica e

Proposta de Precos (22 sessdo, ou seja, na hipétese de recurso ou nao

desisténcia do prazo correspondente) e apuracao relativa a cada licitante,
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11.1.6

11.1.7

11.1.8

11.1.9

11.1.10

11.1.11

11.1.12

11.1.13

11.1.14

verificando-se e rubricando-se todas as suas folhas pela Comissdo de
Licitacbes, sendo repassadas a todos os participantes, para idéntica
conferéncia e rubrica observados os prazos legais para recursos;

Apbs julgamento, avaliagcdo e pontuacdo das propostas, as mesmas serao
classificadas em ordem decrescente de pontuacao;

Em caso de divergéncia entre valores/nimeros expressos numericamente e
por extenso, prevalecerdo as ultimos;

N&o serdo aceitas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em
parte, quaisquer disposicdes do Edital e seus anexos, bem como aquelas que
contenham percentuais de desconto manifestamente inexequiveis,
presumindo-se como tais as que apresentarem precos inferiores, ou
excessivos, face aos precos praticados no mercado.

Em consonancia com o art. 46, § 2°, I, da Lei n° 8.666/93, fica estabelecido o
peso de 60% (sessenta por cento) para proposta técnica e 40% (quarenta por
cento) para a proposta de precos.

Para obtencao do resultado final, serdo avaliadas e valoradas as propostas de
acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Avaliagédo e Classificagéo
das Propostas, sendo a classificagdo dos proponentes feita de acordo com a
pontuagdo indicada para cada item dos critérios técnicos e de preco,
considerando-se vencedora a proposta que obtiver a maior pontuacdao final.

Ao final de cada sessdo publica, lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera
assinada pelos representantes dos Licitantes presentes ou por comissao por
eles indicada, pelos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo e,
guando for o caso, pelos membros da Comissédo Técnica.

Realizando os atos licitatorios, ou seja, avaliagdo das propostas técnica, prego
e habilitagdo, e inexistindo deliberagbes incidentais a serem tomadas e
eventual oportunidade de interposicdo de recursos, serd adjudicado ao
licitante o objeto da presente licitacdo, levando-se em consideragdo que a
proposta que obtiver a maior avaliacao final sera classificada em primeiro
lugar.

Em caso de empate entre duas ou mais empresas, sera utilizado o sorteio, em
ato publico, com a convocagéao prévia de todos os licitantes habilitados.

Serd lavrada ata circunstanciada, onde constard claramente o nome dos
proponentes, a pontuagdo técnica e o valor total da respectiva proposta
vencedora, e que sera firmada pela Comissao de Licitacdes e por todos os
presentes, significando, a recusa de assinatura, em aquiescéncia plena ao
gue nela for langado.
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12

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

11.1.15 Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, a ICISMEP poderé fixar as licitantes o prazo de 08 (oito)
dias Uteis para a apresentagcdo de novos documentos ou de novas propostas,
escoimados das causas que originaram a inabilitacdo ou a desclassificacéo,
nos termos do 83° do art. 48 da Lei 8.666, de 1993.

DOS RECUROS ADMINISTRATIVOS

Das decisGes e atos da Comissdo Permanente de Licitacdo, sera facultado aos
proponentes, nos termos do art. 109 da Lei Federal n°® 8.666/93:

12.1.1  Interposicdo de recurso administrativo, para a Comissdo Permanente de
Licitacdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacao do ato ou
da lavratura da ata pela Comissdo de Licitagdo, nos seguintes casos e ha
forma estabelecida pela Lei Federal n°® 8.666/93 com suas alteracdes:

I. Habilitacdo ou inabilitagdo de proponente;
II. Julgamento das propostas técnicas e de pre¢os; ou

lll. Anulag&o ou revogacéao da licitagéo.

A Comisséo de Licitacdo podera reconsiderar sua decisédo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento do recurso, ou fazé-lo subir & Autoridade Superior,
devidamente informado, para deferimento ou indeferimento, dentro do prazo citado.

A interposicdo de recurso ou representacdo sera comunicada aos demais
PROPONENTES, que poderao impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da intimagéo do ato.

Os recursos e/ou representacdes deverdo observar 0s seguintes requisitos:
I. Serem devidamente fundamentados;

Il. Serem assinados por representante legal ou procurador com poderes
suficientes;

lll. Serem protocolados junto & Comissao de Licitagéo; e

IV. Nao apresentarem documentos ou informagBes que ja deveriam ter
acompanhado a documentac¢do de habilitacdo, as propostas técnicas ou
as propostas de precos.

Para fins de juizo de admissibilidade do recurso, a Comisséo podera ndo conhecer do
recurso caso verifigue ausentes quaisquer pressupostos processuais, €OmMo
tempestividade, legitimidade, interesse e motivacdo, vedado exame prévio da questao
relacionada ao mérito do recurso.
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12.6

13

13.1

14

14.1

14.2

14.3

14.4

Terdo efeito suspensivo obrigatério apenas 0s recursos quanto a habilitacdo ou
inabilitacdo do proponente e julgamento das propostas técnicas e de precos. Os
demais ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, motivadamente e por razdes de
interesse publico, a autoridade competente assim determinar.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O objeto da presente licitagdo sera adjudicado ao Licitante cuja proposta houver sido
classificada em primeiro lugar, sendo o resultado e os procedimentos da licitacao,
homologados pela Autoridade Competente do Consorcio ICISMEP e divulgado
mediante publicagéo no Org&o Oficial e site www.icismep.mg.gov.br.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A finalidade das san¢bGes administrativas em licitagbes e contratos € reprovar a
conduta praticada pelo sancionado, desestimular a sua reincidéncia, bem como
prevenir sua pratica futura pelos demais licitantes e contratados. As san¢des podem
ter carater preventivo, educativo, repressivo ou visar a reparacao de danos pelos
responsaveis que causem prejuizos ao erdrio publico. Trata-se, portanto, de um poder-
dever da Administracdo que deve atuar visando impedir ou minimizar os danos
causados pelos licitantes e contratados que descumprem suas obrigacoes.

A CONTRATADA sujeita-se a sancao administrativa quando incorrer nas seguintes
cominagoes:

a) Apresentar documentagdao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

¢) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

d) Deixar de entregar a documentagé&o exigida no edital;
e) Nao mantiver a proposta e nao assinar o contrato;

f) Comportar-se de modo inidéneo;

g) Fizer declaracao falsa;

h) Cometer fraude fiscal; e/ou

i) Incorrer em qualquer pratica listada no Quadro 1.

Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap0s o encerramento da
fase de lances.

As sancdes previstas nos incisos |, Ill e IV do art. 87 da Lei 8.666/93 poderédo ser
aplicadas juntamente com a do inciso Il do mesmo artigo, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
notificacdo da empresa. Em qualquer hiptese de aplicacdo de sancbes sera
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14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

assegurado a licitante vencedora o contraditorio e a ampla defesa.

As sancbes de adverténcia, suspensao temporéria do direito de contratar com a
Administracdo e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo com rito interno préprio, observando-se as regras previstas na Lei n°
8.666, de 1993 quando aplicaveis.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangOes levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, a abrangéncia do dano
apontada pela area demandante, bem como o dano causado a Administragéao,
observado o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

Adverténcia

14.8.1 A sangdo de adverténcia consiste em uma comunicagdo formal ao
CONTRATADO, apos a instauragdo do processo administrativo sancionador,
advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigacdo legal assumida,
clausula contratual ou falha na execugcdo do servico ou fornecimento,
determinando que seja sanada a impropriedade e, notificando que, em caso
de reincidéncia, san¢cdo mais elevada podera ser aplicada.

Multa

14.9.1 A sancdo de MULTA tem natureza pecuniaria e sua aplicacédo se dara quando
houver atraso injustificado no cumprimento das obrigagBes contratuais e/ou
em decorréncia da inexecucdo parcial ou total do objeto da contratacdo, tais
como as ocorréncias citadas no Quadro 1, nos termos do art. 86 e 87 da Lei
n° 8.666/1993. As sancbes de adverténcia, suspensdo e inidoneidade
poderdo ser aplicadas juntamente com a multa, conforme § 2° do art. 87 de
Lei n° 8.666, de 1993.

14.9.2 As multas serdo aplicadas com base nos seguintes parametros:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, por evento,
calculado sobre a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde
até 30 (trinta) dias de atraso;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, por evento,
calculado sobre a parte inadimplente, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta)
dias;

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor total da nota de empenho, por evento, sem
prejuizo de demais san¢des, no caso de reiteradas inadimpléncias;
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d) 10% (dez por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em

assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela administracdo, recusa parcial ou total na entrega do
material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/nota de
empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

e) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato pela inexecugéo total do

contrato.

14.9.3 No caso de ocorréncia concomitante das multas previstas nas alineas “a” e

“b” com as da alinea “c”, descritas acima, o percentual aplicado ndo podera
ultrapassar a 7% (sete por cento) do valor da nota de empenho. A multa de
mora sera executada apoOs regular processo administrativo, observada a
seguinte ordem:

a) Mediante desconto no valor das parcelas devidas a CONTRATADA,; e/ou

b) Mediante procedimento administrativo ou judicial de execucéo.

14.9.4 O atraso, para efeito de calculo de multa, ser4 contado em dias corridos, a

partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do
contrato, se dia de expediente normal na reparticdo interessada, ou no
primeiro dia util seguinte.

14.9.5 Dentre as demais previsbes contidas na legislagdo aplicavel, a

CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multa quando for observada a
ocorréncia dos seguintes eventos:

QUADRO 1: RELACAO DE EVENTOS DE REFERENCIA PARA APLICACAO DA
SANCAO DE MULTA:

EVENTOS DE REFERENCIA PASSIVEIS DA APLICAGAO DE MULTAS

ITEM

DESCRIGAO DO EVENTO

ERM.01

Deixar de cumprir 0os requisitos legais e regulamentares relacionados ao objeto contratado,
conforme previsto nos requisitos da contratacdo. [Por evento / por dia de inadimplemento
no cumprimento da obrigacao]

ERM.02

Utilizar ou manter na execucao dos servigos, durante a vigéncia contratual, funcionario que
ndo atenda aos requisitos minimos exigidos para o respectivo perfil profissional e/ou deixar
de efetuar sua substituicdo apds notificagdo pelo CONTRATANTE. [Por evento / por dia de
inadimplemento no cumprimento da obrigacao]

ERM.03

Utilizar ou manter na execuc¢éo dos servicos, durante a vigéncia contratual, funcionério que
imprima conduta inconveniente, incompativel com suas atribuicbes, em desacordo as
normas legais e/ou descordo as normas internas estabelecidas pelo CONTRATANTE. [Por

evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacao]
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ERM.04

Executar, durante a vigéncia contratual, servico incompleto e/ou paliativo como por
permanente e/ou deixar de realizar a complementacdo de servico em razdo de
incompletude e/ou situacdo correlata. [Por evento / por dia de inadimplemento no
cumprimento da obrigacao]

ERM.05

Utilizar as dependéncias e/ou os recursos do CONTRATANTE para fins estranhos a
execucdo do objeto do CONTRATO e/ou em desacordo com as instrucbes e normas
internas do CONTRATANTE. [Por evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da
obrigacao]

ERM.06

Recursar-se a entregar ao CONTRATANTE qualquer documentacéo amparada pelo objeto
do CONTRATO e/ou prevista nas obrigacdes da CONTRATADA, ou entrega-la com de
forma incompleta ou com atraso. Assim como fornecer propositalmente, durante a
execucdo contratual, informacado incorreta, incompleta ou falsa. [Por evento / por dia de
inadimplemento no cumprimento da obrigacao]

ERM.07

Recusar, suspender e/ou interromper a prestacdo dos servicos contratados, salvo motivo
de forgca maior ou caso fortuito devidamente justificado. [Por evento / por dia de
inadimplemento no cumprimento da obrigacéo]

ERM.08

Destruir e/ou danificar equipamentos ou documentos de propriedade do CONTRATANTE.
[Por evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigagéo]

ERM.09

Permitir que seus funcionarios ou prepostos realizem atividades sem a identificacdo
obrigatéria e/ou sem a utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual), quando o
uso de tais equipamentos for necessario. Assim como permitir situacdo que crie
possibilidade de causar ou cause danos fisicos, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Assim como nao instalar EPC (Equipamento de Prote¢do Coletiva), quando necessario.
[Por evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigagéo]

ERM.10

Deixar de cumprir horarios relacionados a prestacao e/ou critérios de disponibilidade e/ou
requisitos de cobertura e/ou quaisquer outros requisitos obrigatérios dos servigcos
contratados, conforme estabelecido em CONTRATO ou determinado, por escrito, pelo
CONTRATANTE. [Por evento e por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacéo]

ERM.11

Deixar de cumprir determinacdo e/ou instrucdo formal do CONTRATANTE, inclusive as
emitidas pela equipe de fiscalizacdo do CONTRATO. [Por evento / por dia de
inadimplemento no cumprimento da obrigacao]

ERM.12

Descumprir reiteradamente critérios de qualidade e/ou niveis minimos de servi¢o exigidos,
salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito devidamente justificado, resultando na
indisponibilidade dos servigcos contratados e na perda dos beneficios da contratacao. [Por
evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacao]

ERM.13

Recusar-se a executar servico amparado pelo objeto do CONTRATO e/ou recusar-se a
corrigir erros e/ou falhas na execucao dos servigos contratados, incluindo o cumprimento
da garantia técnica e/ou deixar de atender a requisito obrigatério do(s) servico(s)
contratado(s). [Por evento e por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacéo]

ERM.14

Agir com dolo ou ma-fé durante a execugdo contratual perante 0S COmMpPromissos
assumidos contratualmente. Assim como praticar atos de ma-fé ciente das consequéncias
que possam vir a ocorrer, ou pratica-los de modo beneficiar-se de algo. [Por evento / por
dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacao]

ERM.15

Manipular, por quaisquer meios ou estratégias, indicadores de niveis de servigo e/ou
relatérios de servico e/ou bases de dados das ferramentas de gerenciamento de servigcos
e monitoramento do ambiente tecnolégico de modo a alterar e/ou interferir indevidamente
nos resultados dos servicos prestados e/ou nas avaliacdes de qualidade e/ou nos niveis
de servico. [Por evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacéo]

ERM.16

Deixar de manter a documentacédo de habilitacdo atualizada. Ou recursar-se a apresentar
documentos complementares relacionados a sua habilitagdo, documentacéo fiscal,
documentacdo trabalhista e/ou documentagdo previdenciaria, quando solicitado. Ou,

ainda, perder as condicbes de habilitacdo exigidas. [Por evento / por dia de
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inadimplemento no cumprimento da obrigacao]

ERM.17

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
deixar de arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas de sua responsabilidade
relacionadas a execugdo do CONTRATO. [Por evento / por dia de inadimplemento no
cumprimento da obrigacao]

ERM.18

Deixar de cumprir qualquer outra obrigacédo contratual explicita ou derivada e/ou deixar de
atender a qualquer outro requisito especifico dos servicos contratados (explicitos ou
derivados). [por evento / por dia de inadimplemento da obrigacéo]

ERM.19

Violar sigilo de dados ou informacdes do CONTRATANTE, obtidas em decorréncia da
execucao de servicos relacionados ao OBJETO. [por evento / por dia de inadimplemento no

cumprimento da obrigacao]

14.9.6 Cumpre ao gestor do contrato e a autoridade administrativa competente,

considerando o principio da proporcionalidade, avaliar dentre as ocorréncias
acima a adequacéao de aplicar a sancdo de Adverténcia antes da gradacgéo para
sancgdo de Multa, assim como para as san¢des subsequentes.

14.9.7 Ao exceder o limite maximo admitido de infracées durante a vigéncia contratual

OU mediante o reiterado descumprimento de critérios de qualidade e/ou niveis
minimos de servico exigidos OU diante da reiterada aplicacdo de sancfes
contratuais, 0 CONTRATANTE devera avaliar a possibilidade de promover a
rescisdo do CONTRATO em fungdo da inexecugcdo TOTAL ou PARCIAL do
OBJETO, da perda de suas funcionalidades e da comprovada desconformidade
com os critérios minimos de qualidade exigidos — ressalvada a aplicagédo
adicional de outras sanc¢fes administrativas cabiveis, respeitado os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade, da ampla defesa e do contraditério.

14.9.8 Ainda, quanto a san¢do de multa cuja apuracdo ainda esteja em processamento,

ou seja, na fase da defesa prévia e/ou prazo recursal, 0o CONTRATANTE podera
fazer a retencdo do valor correspondente a multa, até a deciséo final. Caso a
defesa prévia elou recurso seja aceito, ou aceito parcialmente, pelo
CONTRATANTE, o valor retido correspondente serd depositado em favor da
CONTRATADA, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da decisao final.

14.10 Suspensdao temporaria

14.10.1

A sancdo de SUSPENSAO temporaria de contratar e participar em licitagbes
suspende o direito dos fornecedores de participarem dos procedimentos
licitatérios promovidos no ambito da ICISMEP (6rgdo ou entidade responsavel
pela aplicacdo da sancéo) por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, conforme
previsdo legal contida no inciso Ill do art. 87 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

14.11 Declaracdo de inidoneidade
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14.11.1

14.12.2

A declaracao de INIDONEIDADE impossibilitar4 o fornecedor ou interessado de
participar de licitagcdes e formalizar contratos com todos os 6érgdos e entidades
da Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancao aplicada.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo.

14.12 Serado aplicadas as pessoas juridicas consideradas responsaveis pelos atos
lesivos previstos na Lei anticorrupg¢do as san¢fes descritas no art. 6° da Lei n°®
12.846/13.

14.12.1

14.12.2

14.12.3

14.12.4

A responsabilidade sera apurada por intermédio de instauracdo de processo
administrativo de apuracgéo de responsabilidade da pessoa juridica.

As sancgbes serdo aplicadas fundamentadamente, isolada ou cumulativamente,
de acordo com as peculiaridades do caso concreto e com a gravidade e natureza
das infracoes.

A aplicacdo das sancdes previstas no art. 6° da Lei n° 12.846/13 n&o exclui, em
qgualquer hipétese, a obrigacédo da reparacao integral do dano causado.

Seréo levados em consideracdo na aplicagdo das sancdes as condi¢des
previstas no art. 7° da Lei n° 12.846/13.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Caso seja necessario, a Comissdo de Licitagdo poderd suspender a sessdo da
Concorréncia a qualguer momento, em virtude do transcurso do tempo, para andlise
de propostas ou documentacdes, para realizacdo de diligéncias ou parecer técnico,
lavrando em ata que deverd ser assinada pela Comisséo e licitantes presentes.

15.1.1 A intimacdo para continuidade da sessdo poderd ser feita no ato da

suspensao ou por meio de publicacéo no site da Instituicdo com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias uteis, constando em ata a responsabilidade dos
licitantes em acompanharem diariamente as publicacdes.

15.1.2 Os envelopes que ndo estiverem abertos ficardo em poder da Comissdo em

caso de suspenséo da sesséo.

15.2 A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgBes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitagdo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
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15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

implicara na imediata desclassificacdo ou inabilitagdo do licitante, ou a rescisao
contratual, sem prejuizo das san¢8es administrativas, civis e penais cabiveis.

Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo se
original, desde que contenha a cépia, para conferéncia pela Comisséo de Licitacao.

Na andlise da documentacdo e no julgamento das Propostas de Precos, a Comissao
de Licitacdo poderd, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de 6rgédos ou de
profissionais especializados.

Toda a documentacdo apresentada neste Edital e seus anexos sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se
omita em outro sera considerado especificado e valido.

A comissdo, no interesse da Administragdo, podera adotar medidas saneadoras,
durante o certame, e relevar omissdes e erros formais, observadas na documentacao
e proposta, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a
lisura da licitacdo, sendo possivel a promocdo de diligéncias junto aos licitantes,
destinadas a esclarecer a instru¢do do processo, conforme disposto no art. 43, § 3° da
Lei Federal n°® 8.666/1993.

15.6.1 Se houver solicitacdo de documentos complementares, estes deverdo ser
apresentados em original e cOpia, ou ainda enviados por e-mail, sendo
possivel, ainda, a autenticacdo dos mesmos por um membro da Comissao de
Licitagé&o.

15.6.2 O ndo cumprimento da diligéncia poderd ensejar a desclassificacdo da
proposta ou inabilitacéo do licitante.

As decisoes do Presidente, do Secretario Executivo, do Diretor Geral do Consoércio e
da Comisséo de Licitagéo serdo publicadas no Orgéo Oficial da ICISMEP, e também
serdo publicadas no endereco eletrénico www.icismep.mg.gov.br.

A participacao do licitante neste certame implica o conhecimento integral dos termos e
condicdes inseridas neste Edital, bem como das demais normas legais que disciplinam
a matéria.

A presente licitacdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo a
Instituicdo revoga-la, no todo ou em parte, por razées de interesse publico, derivadas
de fatos supervenientes comprovados ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacgdo, mediante ato escrito e fundamentado.

O valor estimado para esta Concorréncia levou em conta a possibilidade de ades&o ao
servico objeto da licitacdo pelos municipios consorciados, ocasido que pode ndo se
concretizar, considerando a autonomia municipal quanto a tanto; por este motivo,
trata-se, efetivamente, de ESTIMATIVA, sendo que os valores globais poderédo ser
menores, com 0 que a licitante concorda tacitamente; j& no caso de aumentos, serdo
observados os limites legais para tanto.
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15.11 A Instituicdo podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

15.13 Fica eleito o foro da Comarca de lgarapé, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitagdo, valendo esta clausula
como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha
a ser.

15.14 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo |. Projeto basico;

Apéndice A.  Tabela de custos e formacao de precos;

Apéndice B.  Tabela de EPI e Uniformes;

Apéndice C. Matriz de riscos;

Apéndice D.  Diretrizes da proposta técnica;

Apéndice E. Modelo de declaracdo de pleno conhecimento do sistema de

faturamento;
Anexo Il. Modelo de proposta de precos;
Anexo IlI. Modelo de Carta de Credenciamento;
Anexo IV. Modelo de declaracdo de Fatos Impeditivos;
Anexo V. Modelo de declaracdo de Empregador Pessoa Juridica;
Anexo VI. Modelo de declaracdo de Pleno Conhecimento do Edital;
Anexo VII. Modelo de declaracdo de Auséncia de Vinculo;
Anexo VIII. Modelo de declaracdo de idoneidade
Anexo IX. Modelo de declaracdo de adequacdo a legislacdo de privacidade e
protecéo de dados;
Anexo X. Minuta contratual.
S&o Joaquim e Bicas/MG, 27 de junho de 2023.
Documento assinado digitalmente
govbr s e
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Vivian Taborda Alvim
Presidente da Comissédo Permanente de Licitacdo
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ANEXO | - PROJETO BASICO

1. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de entidade filantropica ou de fins ndo econdmicos para, integrado ao conceito
de empreendedorismo social, prestar servicos continuos de apoio técnico operacional,
administrativo e de servicos gerais, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, com
fornecimento, operacdo e gerenciamento do software de gestdo operacional e controle de
frequéncia on-line e off-line, fornecimento de terminal de marcacédo de ponto e aplicativo
mobile e gestdo de Recursos Humanos, incluindo o gerenciamento de servigcos, no ambito
da cooperagdo interfederativa, com contrapartida social, na forma das especificacbes
contidas neste Instrumento.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1 DAS ENTIDADES APTAS A PARTICIPACAO:

Poderdo participar do procedimento desencadeado a partir deste Projeto Basico, as
Fundacdes e as Associacdes, definidas pela Legislacdo Civil no art. 44, | e lll, art. 53 e art.
62, de carater beneficente de assisténcia social, interessadas no desenvolvimento do
empreendedorismo social & partir do encampamento da execucdo de servicos de apoio
técnico operacional, administrativo e de servigos gerais a ICISMEP, prestacao de servicos
esta que visara como desdobramento a geracdo de sustentabilidade para a consecucao de
projetos sociais (que Ihe serdo exigidos na forma de reinvestimento em contrapartida social)
dentro do seu escopo de atuagéo institucional e nos termos gerais deste Projeto.

2.2 DO CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL ASSOCIADO AO OBJETO DO
PROJETO:

A legislacao brasileira ndo contempla de forma especifica o empreendedorismo
social, nem lhe atribui um conceito juridico, inobstante este instituto tenha adquirido
relevancia nacional, especialmente nos momentos de crise em que a Administracdo Publica
se vé impossibilitada de atender as (muitas) demandas sociais existentes.

Buscando referéncias de como as organizacfes e diversos autores compreendem e
definem o empreendedorismo social, podemos estabelecer uma sinopse com alguns
recortes destes entendimentos, todas com destaques por nossa conta:

- Empreendedores sociais sdo uma espécie no género empreendedor. Eles sédo
empreendedores com uma missdo social. (DEES, J. Gregory. O significado de
empreendedorismo social. 1998, 2001.)

- “Quando falamos de empreendedorismo social, estamos buscando um novo
paradigma. O objetivo ndo é mais 0 negdcio do negdcio [...] trata-se, sim, do
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negdécio do social, que tem na sociedade civil 0 seu principal foco de atuacéo e
na parceria envolvendo comunidade, governo e setor privado a sua estratégia
[...] Quando falamos de empreendedorismo social, estamos buscando um novo
paradigma.” (MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César.
Empreendedorismo social: a transicdo para a sociedade sustentavel. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.)

- O empreendedorismo social pode ser vagamente definido como 0 uso de um
comportamento empreendedor para fins sociais, em vez de para os objetivos de
lucro, ou, alternativamente, gue os lucros gerados sejam utilizados em beneficio
de um grupo especifico de desfavorecidos. (Hibbert, S., Hogg, G., & Quinn, T.
(2005). Sacial entrepreneurship: Understanding consumer motives for buying the
big issue. Journal of Consumer Behaviour, 4 (3), 159-172.)

- “Empreendimentos sem fins lucrativos sdo o reconhecimento de oportunidade de
cumprimento de uma missao para criar e sustentar um valor social, sem se ater
exclusivamente aos recursos.” (Erwing Marion, Kauffman Foundation).

- Empreendedorismo social significa organizacdes sem fins lucrativos que aplicam
estratégias empresariais para se sustentar financeiramente, tendo um maior
impacto sobre sua missdo social. (LASPROGATA, G. A.; COTTEN, M. N.
Contemplating enterprise: the business and legal challenges of social
entrepreneurship. American Business Law Journal, 41, (1), p. 67-113, 2003.)

Para fins deste Projeto, adotaremos de forma unificada o conceito que afirma que um
empreendimento social pode ser definido como uma organizacdo sem fins lucrativos que
fornece um produto comercial baseado em taxas ou servico, em um ambiente de mercado
competitivo, como _uma_estratégia para apoiar _a sua missdo social. (HERRANZ, J.;
COUNCIL, L. R.; MCKAY, B. Tri-Value Organization as a Form of Social Enterprise.
Nonprofit and Voluntary Sector Quatrterly, v. 40, n. 5, p. 829-849, 01 out. 2011.).

Neste sentido, 0 que se busca € agregar valor social & execugdo de servicos ja
comumente demandados pela Administragdo Publica, como os de apoio técnico operacional,
administrativo e de servicos gerais, que geralmente sdo fruto de terceirizacdo como forma
de concentrar os esforcos e foco Administrativo em suas fun¢cdes que primordialmente sdo
impossiveis de transferéncia (como o Poder de Policia, o regulatério e fiscalizatorio e os que
estrategicamente devem ser objeto de execucdo por pessoal préprio), possibilitando, com
isso, que estas entidades possam utilizar-se desta sustentagdo financeira para implementar,
apoiar e desenvolver sua missao social no ambito regional de atuacdo da ICISMEP, sendo
gue esta contrapartida constitui-se em elemento também contido no objeto deste Projeto.

2.3 DOS SERVICOS DE APOIO TECNICO OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO E
SERVICOS GERAIS:

Os servigos terceirizados objetos deste Projeto destinam-se a realizagédo de atividades
administrativas, instrumentais ou complementares a serem prestadas no contexto da gestao
cooperada estabelecida no art. 241 da Constituigdo da Republica, sendo a ICISMEP a
Instituicdo captadora das demandas dos seus entes federados consorciados e aglutinadora
das mesmas no contexto regional, promovendo ganho de escala e escopo.
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Tais servigcos podem se constituir de uma vasta gama de atividades, que serdo sempre
correlacionadas ao Cédigo Brasileiro de Ocupacao — CBO, de acordo com a compatibilidade
entre este e as atribuicdes exigidas para cada servico.

Cada atividade a ser desempenhada sera objeto de proposta elaborada pela entidade
contratada, de validacéo interna pela ICISMEP e de apreciacdo meritoria, de acordo com a
realidade situacional por cada municipio demandante e devera conter, no minimo, a
indicagdo do CBO, atribui¢cbes, qualificacdo minima, carga horaria, salario base e a
indicacdo dos municipios onde 0s servigos serdo prestados.

Considerando a abrangéncia multirregional de atuacdo da ICISMEP e as
peculiaridades de cada municipio e/ou regido, as caracteristicas poderdo sofrer alteracoes,
inclusive quanto ao salario base, sem ferir a isonomia, ja que a prestacao dos servigcos se
dard em ambientes diversos, cada qual com suas particularidades.

Os salarios bases indicados constituem o valor minimo obrigatoriamente pago aos
empregados admitidos pela entidade contratada, sendo permitido que se pratique qualquer
valor remuneratério acima da base estabelecida. Este mecanismo visa impedir que se
aviltem os salarios dos empregados, mantendo uma saudavel regulacdo minima da relagéo
estabelecida sem, contudo, caracterizar-se como interferéncia na definicdo do valor da
remuneracgdo dos trabalhadores da entidade contratada para prestar os servigos, que podera
embutir na sua taxa percentual para majoracao destes valores.

Visando maior controle e transparéncia, as proponentes deverdo fornecer software de
gestdo operacional e controle de frequéncia on-line e off-line, fornecimento de terminal de
marcacdo de ponto e aplicativo mobile contemplando no minimo as seguintes
funcionalidades:

a) Eficacia dos processos de marcacdo de ponto através de equipamento com registro
biométrico a prova de fraudes. O sistema devera funcionar on-line e na hip6tese de
oscilacdo de internet permitir a marcacao off-line e os dados devem estar protegidos
no terminal;

b) Envio de mensagem de alerta ao colaborador que esquecer de marcar o ponto ou
gquando marcar incorretamente;

c) Permitir mensagens de avisos e convocacgoes;

d) Permitir o registro como livro de ocorréncias;
e) Permita aplicacdo de check-list;

f) Disponibilidade de bot&o de péanico;

g) Modulo de gestéo de servicos de facilities;

h) O sistema devera contemplar o armazenamento de dados com criptografia dentro
padrbes de seguranca internacionais. (SSL/RSA 2048 bits);

i) Fornecer aplicativo para uso em smartphones, para que o proprio funcionario tenha o
controle dia a dia do seu ponto contemplando as outras funcionalidades do sistema,;

i) Consulta ao contracheque do colaborador via computador e aplicativo;

k) O sistema devera ser integrado com os terminais de marcacéo de ponto;

[) Para a operacao de gerenciamento dos sistemas devera contemplar equipe 24h;

2.4 DO GERENCIAMENTO DE SERVICOS
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O Gerenciamento de Servigos compreende a assuncéo, por parte da CONTRATADA, da
administracdo integral do servico demandado (referentes a todo e qualquer CBO),
abarcando estrutura, recursos humanos, equipamentos/instrumentos de trabalho, materiais,
insumos, mao-de-obra, bem como qualquer item ou elemento necessario ao pleno
desenvolvimento dos servigos.

Neste caso (do gerenciamento de servigos), a operacionalizacéo e a execucdo das acdes
e servicos serao objeto de projetos especificos, devidamente constantes e discriminados na
Tabela de Gerenciamento de Servicos - TGS, em secOes apartadas para cada tipo de
Sservigo.

A estruturacdo do gerenciamento se dara em Plano de Trabalho (como elemento
sintetizador da parte operacional do Projeto, organizando e sistematizando as informacdes
relevantes e estabelecendo a conexdao entre recursos humanos, financeiros, materiais,
tecnolégicos e todos os usados para a plena execucédo do que for demandado.

A adocédo de Plano de Trabalho especificos para a estruturacdo de cada Projeto se faz
necessaria em fungdo das particularidades e diferencas das demandas repassadas pelos
entes consorciados.

Através do Gerenciamento de Servigos, insere-se no escopo da contratacdo a
possibilidade de que as demandas dos entes consorciados possam ser atendidas no ambito
do contrato oriundo deste procedimento, sem o desembolso de grandes investimentos de
aquisicdo (despesas estas inviabilizadas dentro da realidade financeira dos municipios
brasileiros, mas cuja implementacdo é possivel através do fornecimento de escala ideal a
contratada e franqueando-lhe o aproveitamento e compartiihamento das capacidades
instaladas, logo, também dos custos fixos).

Os materiais de consumo e 0s equipamentos/utensilios utilizados na execucdo dos
servicos deverdo ser fornecidos diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte da
composi¢ao dos custos, resultando em uma melhor aplicagdo dos recursos financeiros e
materiais empregados. Sobre o assunto, registra-se que a responsabilidade pela
manutencdo preventiva e corretiva desses equipamentos e estruturas competird a
CONTRATADA.

A medida em que for surgindo a necessidade de disponibilizacdo de
equipamentos/insumos (tudo o que for necessario ao efetivo gerenciamento do servico),
serdo formalizados ajustes contratuais para promover a insercdo do que for demandado, na
Tabela de Gerenciamento de Servicos - TGS.

3. DO CONTEXTO DA COOPERA(;AO INTERFEDERATIVA
Mesmo tendo sua previsdo legal expressa encontrada na Lei Organica do SUS, datada
de 1990, a previsdo constitucional dos Consoércios Publicos foi objeto de inser¢do na Lei

Fundamental oito anos mais tarde, por meio da Emenda Constitucional n® 19/1998, que
tratou da Reforma Gerencial do Estado, ou Reforma Administrativa.
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Dentro deste contexto muito especifico (REFORMA), o art. 241 da Constituicdo da
Republica ganhou nova redacdo assim entabulada:

Art. 241. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
disciplinardo por meio de lei os consorcios publicos e os convénios
de cooperacdo entre os entes federados, autorizando a gestdo
associada de servicos publicos, bem como a transferéncia total ou
parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servicos transferidos. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998).

Em nosso ver, tal substancial previsdo trouxe explicitamente mecanismos de gestdo
publica que permitam a consolidagdo de outro preceito constitucional - este nascido com a
Magna Carta em 1988, que estabelece um pilar do nosso sistema federativo:

Art. 23. .......

Pardgrafo dnico. Leis complementares fixardo normas para a
cooperacdo entre a Unido e os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do
bem-estar em &mbito nacional.

Importa dizer que, do nascedouro, nossa Constituicdo estabeleceu que o federalismo
consagrado ndo haveria de ser estanque, nem concorrencial, mas sim COOPERATIVO!

Em nossa visdo, portanto, os Consércios constituem-se, em primeira analise, como
ferramentas/instrumentos de consolidag¢éo do federalismo cooperativo, permitindo aos entes
federados estabelecerem importante conexdo para o atingimento de objetivos comuns, tal
como 0s convénios de cooperagdo também assinalados no art. 241 acima transcrito.

Assim é que, amparados na Lei Federal n° 11.107/2005 e em seu Decreto
Regulamentador (n°® 6.017/2007), os municipios integrantes da ICISMEP resolveram
estabelecer relacdo de cooperacgédo intermunicipal constituindo este Consorcio Publico para,
nos termos e limites da Constituicdo da Republica, estabelecerem os objetivos que seriam
abragados atraves da cooperacdo interfederativa, dentre os quais, a gestdo do objeto deste
Projeto.

Desta forma, a prestacdo dos servicos objeto dessa pretensa contratacdo se dara em
unidades, prédios, estabelecimentos de quaisquer dos municipios consorciados, sem
prejuizo do ingresso de novos entes durante a vigéncia do futuro contrato.

4. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

Conforme desenvolve o jornalista Ricardo Arnt!, ao longo das Ultimas décadas, Vvarios
conceitos de “contrapartida social” foram adotados por empresas sensiveis aos impactos da

1 |n EM BUSCA DA CONTRAPARTIDA SOCIAL, 2016. Acessivel em http://www.cause.net.br/wp/wp-
ontent/uploads/2017/02/Estudo-CAUSE-Em- busca-da-contrapartida-social.pdf
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sua atuacdo. A ideia da “responsabilidade social corporativa”, nascida nos anos 50 nos
Estados Unidos, aumentou a atencdo sobre a autonomia excessiva do poder econdmico
sobre a sociedade, suas externalidades e os efeitos negativos sobre o ambiente, a
comunidade, o trabalho e a concorréncia. Muitas empresas adotaram projetos sociais para
compensar impactos.

Muito comuns em projetos de incentivo cultural, as contrapartidas sociais comegcam a
ganhar novo olhar e atencdo, especialmente do Poder Publico, que as tém utilizado, ainda,
como forma de compensacao por impactos socioambientais negativos causados por novos
empreendimentos.

No contexto deste Projeto Basico, contudo, a figura das contrapartidas sociais esta
inteiramente voltada para geracao de um impacto positivo ha sociedade.

O que se pretende, conforme dito alhures na abordagem sucinta do conceito de
empreendedorismo Social, € agregar valor a prestacao dos servigos objeto deste Projeto e,
considerando o interesse publico e a natureza juridica das entidades que poder&o participar
deste procedimento, exigir-lnes a denominada contrapartida social mediante o
desenvolvimento de projetos estratégicos em articulagdo com outras organizacdes publicas
e privadas, que devera, necessariamente, contemplar alguma area de interesse deste
Consorcio - observado, se o caso, o0 objeto social da entidade -, a ser definida conforme as
contratacbes dos Municipios ao ICISMEP Service que forem se efetivando, para o
desenvolvimento da regido onde o0s servigos serdo prestados.

Os objetivos da contrapartida social visardo, essencialmente, mas ndo exclusivamente,
fomentar a formacg&o de redes de atendimento as demandas locais e regionais, identificando
e fidelizando parceiros para o desenvolvimento regional; o atendimento de demandas locais
e regionais, fomentando e desenvolvendo projetos para atendé-las, com possiveis
implementacdes de técnicas inovadoras, em tematicas como saude ou qualquer outra de
interesse do Consorcio.

As contrapartidas serdo objeto de Proposta Técnica das Entidades, podendo ser
ajustadas no curso da execuc¢do do objeto mediante a deliberagdo conjunta entre as partes,
inclusive com confluéncia total de atuacao institucional da prépria ICISMEP, como possivel
medida potencializadora das agfes, com percentual fixo e imutavel de 1% (um por cento)
sobre o valor do faturamento total. Ressalta-se que referido valor sera descontado por este
consorcio e remetido a conta corrente vinculada sob geréncia total do CONTRATANTE.

A execucao da contrapartida, no percentual delimitado, observara o cronograma de
execucdo apresentado pela futura CONTRATADA na licitacdo, podendo ser alterado por
alinhamento entre as partes, conforme necessidades identificadas pelo CONTRATANTE.

O valor da contrapartida é destinado exclusivamente a execu¢do do projeto social, sendo
vedada qualquer utilizagdo do mesmo com custos operacionais diretos ou indiretos
relacionados a execucédo do objeto. Destaca-se que o percentual fixo indicado anteriormente
deve ser empregado integralmente na execuc¢éo do projeto social.

O procedimento licitatério desencadeado a partir deste Projeto Bésico é destinado
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exclusivamente as entidades que menciona.

5. JUSTIFICATIVA

A Instituicdo de Cooperacdo Intermunicipal do Médio Paraopeba, ICISMEP, € um
Consoércio Publico, de Direito Publico, regulado atualmente pela Lei n°® 11.107/05 e pelo seu
Decreto Regulamentador n° 6.017/07, tendo sido constituida por meio do Protocolo de
IntengBes subscrito pelos municipios que desejaram se consorciar e consolidar o
federalismo cooperativo estatuido no paragrafo Unico, do art. 23, de nossa Constitui¢ao.

Com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, o
Consoércio ICISMEP se revela em importante instrumento no desenvolvimento de formas
articuladas de gestéo, planejamento e execucgdo de acdes e servigcos publicos.

Acompanhando atentamente as demandas oriundas dos seus entes consorciados e
ciente da sua capacidade institucional de ampliar seus bragos de atuagdo, a Instituicdo
iniciou, em 2019, a implementacdo de um novo servigo a ser ofertado aos seus municipios,
denominado de SERVICE.

Este servigco tem socorrido a enorme dificuldade que os municipios enfrentam na gestéo
de atividades administrativas, instrumentais ou complementares, bem como na necessidade
do equilibrio fiscal, com controle e ajuste dos seus gastos com pessoal.

Com substanciais mudancas legislativas, alternativas tém se descortinado para a
Administracdo Publica no tocante a terceirizacdo destes servicos, inclusive com
regulamentagdo normativa no ambito Federal, por meio do Decreto n° 9.507/2018,
consolidando uma questao que ja se encontrava na pratica inserida no ambito da Unido por
meio de outros atos administrativos.

A despeito disso, este Consorcio pretendeu — e ainda pretende - ir além, buscando o
ideario de um projeto que agregue valor a estes servi¢cos e possibilite, a reboque, solucéo
também para outra area carente: a social, razéo pela qual constituiu-se a proposta contida
neste Projeto Basico, de proceder a contratacdo de entidade beneficente de assisténcia
social, num contexto de empreendedorismo social, em que a exigéncia de contrapartida
social se constitui também em elemento do Contrato.

Este Projeto busca um novo paradigma de intervencdo sociall O que o Consorcio
ICISMEP vislumbra nesta modelagem € criagdo de um indutor de auto-organizag&o social no
ambito territorial de sua area de atuacdo, com o estabelecimento de um sistema dentro do
sistema, que possibilite o redesenho das relacdes entre comunidade, governo e setor
privado, baseado no modelo de parcerias?, a0 mesmo tempo em que busca solucionar, com
elementos eminentemente negociais, a demanda dos seus entes consorciados por solucéo
no campo dos servicos de apoio operacional, administrativo e gerais, especialmente diante
da grave crise que desafia o equilibrio fiscal, mas também no contexto mais moderno e
eficiente de gestéo publica, onde a terceirizacdo parece se revelar em instrumento de maior
eficiéncia e eficacia, especialmente quando na retaguarda hd um gestor, regulador e
fiscalizador destes Contratos, atribuices que no ambito da gestdo cooperada estdo afetas a
ICISMEP, como ferramenta constitucional de consolidagédo do federalismo cooperativo ja
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citado

O objetivo é utilizar os negdcios a fim de desenvolver melhorias na qualidade de vida das
pessoas!

Assim, o conceito de empreendedorismo social, impregnado neste Projeto, esta pautado
na criacdo de valor social e na introducdo de inovacdes de metodologia, servicos ou
produtos, as quais gerariam uma transformacao social. A insercdo da dimensdo econdémica
e da légica de mercado abriu novas possibilidades para a atuacao das organizacbes que até
entdo contemplavam uma Unica dimensao (social ou econémica). Nesse sentido, surgem
novos termos para caracterizar iniciativas que operam na légica de mercado, porém com
objetivos de geracado de valor social.

Para Kerlin (2006), na visdo norte-americana, é notério o entendimento do termo como
maneira de englobar organizagdes de diversos tipos envolvidas em atividades socialmente
benéficas. Empresas sociais podem ser definidas como empresas de duplo propdsito e que
adequam metas de lucro com objetivos sociais (hibridas), ou organizacdes sem fins
lucrativos empenhadas em desenvolver atividades comerciais que oferegcam suporte a
execucdo de sua misséo (organizacbes com fins sociais). - KERLIN, J. Social Enterprise in
the United States and Europe: Understanding and Learning from the Diferences. Voluntas:

International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, v. 17, n. 3, p. 246-262, 2006.

A perspectiva europeia, nascida de uma tradicdo de economia social, como associa¢des
e cooperativas, destaca as atividades de organizacbes da sociedade civil com funcbes
publicas. E também a linha de pensamento predominante nos paises em desenvolvimento,
gque enfatiza iniciativas de mercado que visam reduzir a pobreza e transformar as condicfes
sociais dos individuos marginalizados ou excluidos.

Galera e Borzaga definem empresa social como organizagfes que executam atividades
comerciais com 0 objetivo de arrecadar fundos para financiar uma atividade social
(GALERA, G.; BORZAGA, C. Social Enterprise. An International Overview of its Conceptual
Evolution and Legal Implementation. Social Enterprise Journal, v. 5, n. 3, p. 18, 2009.), o que
se amolda a proposta aqui explicitada.

Em matéria veiculada no Jornal Folha de Sao Paulo (edicdo n°® 32.509, de 05 de abril de
2018), encontramos a informacéo de que:

Percebemos que esta espécie de empreendedorismo social em parceria com o Poder
Publico pode se revelar em uma saida, tanto para o financiamento de negdcios sociais e
organizacdes do terceiro setor, como também para a agregacdo de valor aos servicos
publicos, por meio do encampamento de objetivos sociais & execucdo de atividades que ja
lhe sé@o afetas e necessérias.

A esse respeito, Steve Case, no Wall Street Journal (2005), referiu que: Muitas pessoas
ainda agem como se 0 setor privado e o setor social devessem funcionar em eixos
diferentes, em que um deles € sobre fazer dinheiro e o outro é sobre servir a sociedade. A
melhor abordagem é integrar estas missées com negdcios ndo apenas lucrativos e com
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grupos de servigo social com 0s seus proprios rendimentos auferidos, contribuindo todos
para uma mudanca social positiva, duravel e significativa (CHAVES, 2011, p. 1).

Assim, o Consoércio ICISMEP, numa modelagem que j& vem sendo executada desde o
ano de 2019, pretende continuar atacando duas frentes por meio da engenhosidade na
gestdo destas demandas, e o faz mediante o chamamento das Associacdes ou Fundacbes
gue, primordialmente, ja atuam na area social e que com este Projeto tém a possibilidade de
sustentar um valor social, executando a prestacdo dos servicos como estratégia para apoiar
a sua missédo social e produzindo, ao mesmo tempo, a contrapartida que se almeja.

O fato de uma entidade sem fins econémicos desenvolver uma atividade econfmica
como forma de sustentabilidade de seus objetivos sociais pode causar estranheza numa
primeira leitura, mas é preciso estabelecer, de maneira clara, a distingdo entre atividade e
finalidade. Ocorre que em nenhum momento o novo Caddigo Civil brasileiro indica que a
associacdo ndo pode ter "atividade" econ6mica. Menciona-se apenas "fins" econdmicos.
Por isso faz sentido o critério de que, mesmo havendo atividade econdmica, a associagado
ndo perdera sua natureza se nao tiver por objeto a partilha dos resultados.

Como visto, o critério ndo pode ser o tipo de atividade desenvolvida, mas sim a finalidade
ou ndo de distribui¢cdo dos resultados obtidos com essa atividade.

Por fim, como estas entidades gozam de “privilégios” fiscais, os valores decorrentes de
isencdo tributaria devem ser investidos integralmente nas acdes e projetos institucionais da
entidade, os quais serdo desenvolvidos na forma de contrapartida social ao Objeto licitado.

6. GERENCIAMENTO DE RISCO

O gerenciamento de riscos consiste no processo para identificar, avaliar, tratar,
administrar e controlar potenciais eventos ou situacfes, para fornecer razoavel certeza
guanto ao alcance dos objetivos da Instituicdo, e serdo de responsabilidade do setor de
Service e Controladoria do Consorcio.

Elementos levantados na fase de discusséo deste Projeto jA foram nele incorporados,
com mecanismos de garantia para elidir sua ocorréncia ou minimizar seus impactos;
inobstante, este processo de gerenciamento de riscos € constante, e deve ser
rotineiramente revisitado e aperfeicoado & medida em que novos eventos demandem
novo olhar preventivo ou de aperfeicoamento, inclusive na fase de execucdo do
objeto.

O gerenciamento de riscos encampado pelo Consércio ndo afasta a pertinéncia e
necessidade do gerenciamento de risco também por parte da entidade contratada, que
deverd, durante a execugdo contratual, adotar processos de integridade institucional.

7. TIPO DE LICITACAO

Considerando ndo se tratar puramente da prestacdo de servicos de apoio técnico
operacional, administrativo e de servicos gerais, ja que esta prestacdo se desenvolvera no
contexto de empreendedorismo social, com necessaria contrapartida social por parte da
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entidade a ser contratada, torna-se imprescindivel a adoc¢do de critério técnico conjugado ao
preco. Isso porque o0 objeto envolve, de fato, o desenvolvimento de um projeto social,
portanto, com caracteristicas eminentemente intelectuais, as quais s6 se pode aferir por
meio da selecdo de melhor técnica.

Em verdade, considerando que o0s valores minimos a serem praticados como
remuneracado aos empregados contratados (bases salariais) pela entidade participante serédo
fixados de acordo com cada demanda apresentada - conforme ja explicitado anteriormente -,
e que o objeto contém fornecimento de mao de obra dedicada, e considerando, ainda, os
custos operacionais e fiscais/tributarios envolvidos na contratualizacdo, podemos dizer que
mais de noventa por cento dos recursos envolvidos séo vinculados a estes elementos, ndo
se constituindo em recursos disponiveis a aplicagéo livre pela entidade a ser contratada; ou
seja, a parcela propriamente remuneratoria da entidade pelos servigos prestados se
constituird em percentual minimo dentro desta composicao de valores.

Este fator altera sobremaneira a equagédo para obtencdo da proposta mais vantajosa,
uma vez que se o peso do julgamento técnico estiver equalizado com o peso do julgamento
pelo preco, teriamos uma ponderagdo equivocada dos critérios de selegdo, valorizando
desproporcionalmente um elemento em detrimento de outro e acarretando, muito
provavelmente, numa deturpacdo seletiva que poderia levar ao ndo alcance finalitario da
contratagdo proposta dentro do escopo do objeto delineado.

Como o objeto envolve inimeros elementos finalisticos (prestacdo de servicos,
terceirizagdo, empreendedorismo social, projeto social como contrapartida necesséria), o
gue nos importa é selecionar uma entidade que detenha a capacidade técnica operacional e
estrutura de recursos humanos com capacidade académica/intelectual de compreender a
dimensao do que se propde e conseguir conciliar, no campo executério, as diversas facetas
que se apresentam neste Projeto, inovando no uso das ferramentas administrativas e de
impactacado social disponiveis e possuindo a competéncia de criar, fortalecer e sustentar um
sistema de auto-organizacdo social (conforme abordado na Justificativa). Para tanto, os
critérios técnicos de avaliagdo consistirdo em um peso ndo paritario ao do preco, inobstante
este se mantenha como elemento relevante e impactante na selegéo proposta.

Assim, a técnica e preco sera o critério de julgamento aplicado ao futuro procedimento
licitatorio, devendo ser observados os critérios de avaliacdo constantes neste Projeto
Basico.

8. COMPOSICAO DE TABELAS DE VALORES BASES SALARIAIS E ESTIMATIVA DO
VALOR GLOBAL A SER CONTRATADO

O Consoércio ICISMEP, como forma de preservar a remuneragdo dos empregados
terceirizados e instituir mecanismo que impeca que as entidades interessadas na execucao
do objeto a ser licitado possam estabelecer achatamentos remuneratérios com vistas a
ampliagdo das margens de “lucro”, ou mesmo de maneira a impedir que a terceirizagdo se
permita a promover uma espécie de dilapidacdo salarial a partir da precarizacdo dos
vinculos trabalhistas (o0 que definitivamente n&o se traduz em seus objetivos!), o Consorcio
definira, através de documentos formalizadores da demanda, as bases salariais de todas as
fungbes a serem transferidas a execucao indireta, por municipios e/ou regido.
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Nestes documentos constardo a correspondéncia com o CBO; a carga horaria que lhe
serviu de base; os valores estabelecidos como minimos a serem praticados; a regido ou
municipio a que se aplicam e outros dados que sejam necessarios e relevantes a execucao
do contrato.

A entidade a ser contratada a partir do procedimento licitatorio desencadeado deste
Projeto Basico ficara vedada de praticar remuneragdo menor do que a definida nos aludidos
documentos formalizadores de demanda, podendo, contudo, inserir em sua proposta de
precos percentual que lhe permita pagar aos seus empregados qualquer valor acima dos
definidos pelo Consorcio.

Esta iniciativa tem como fundamento a preservacdo das condi¢cdes salariais bases dos
terceirizados e néo se caracteriza, sob qualquer aspecto, em reembolso de salarios pela
Instituicdo, mas define, tdo somente, as bases pelas quais se praticardo os valores minimos
a serem adotados, e sobre as quais incidirdo os percentuais de precos ofertados pelos
interessados, trazendo transparéncia na composicdo de custos, fortalecendo o aspecto
regulatério e permitindo uma gestdo mais facilitada do futuro Contrato.

Além disso, é cedico que existem diferengas remuneratorias de municipio para municipio
e de regido para regido, dadas peculiaridades de cada qual, assim, frisando, os documentos
formalizadores de demanda poderdo conter salarios bases diferentes para a mesma fungao,
sem, contudo, ferir o Principio da Isonomia se considerada as diferencas de alocagéo
territorial.

A composi¢cdo dos valores contidos nos documentos formalizadores de demanda
considerara a ponderacdo de diversas fontes e sempre que possivel, sua definicdo
envolvera as partes envolvidas (CONTRATADA e CONTRATANTE) bem como os
Sindicatos correspondentes.

Com relacdo ao valor ESTIMADO da futura contratacdo, ha de se ressaltar a condicao sui
generis dos Consorcios Publicos no bojo da Administracdo Publica. Ocorre que, enquanto
um municipio, ou mesmo o Estado ou a Unido conseguem trabalhar com uma projecao
bastante sélida de demanda e crescimento projetado, com os Consorcios, nem sempre €
possivel, ja que a possibilidade de novos consorciamentos ou mesmo de retiradas de entes
consorciados, podem trazer mudancas geralmente extremamente significativas, com
abruptas oscilac6es das demandas projetadas. Vide o exemplo da prépria ICISMEP nos
ultimos anos, que saltou dezena de novos entes consorciados, com crescimento vertiginoso
de algumas demandas impossiveis de planejamento antes da ocorréncia dos novos
ingressos de municipios.

Tal fato se corrobora pelos dados a seguir, onde sdo demonstrados 0os municipios que
solicitaram ingresso ao ICISMEP nos anos de 2020 até 2022. Veja que foram 34 municipios
aprovados em Assembleia Geral de Prefeitos para ingressarem no consorcio:

ENTRADA DE MUNICIPIOS NO CONSORCIO

Assembleia 2020
15/07/2020

Assembleia 2020
10/12/2020

Assembleia 2021
04/03/2021

Assembleia 2021
28/07/2021

Assembleia 2021
09/12/2021

Assembleia 2022
24/03/2022

Assembleia 2022
10/10/2022

Assembleia 2022
29/11/2022

Tres Coragles

Bardo de Cocais

Santa Luzia

Conselheiro Lafaiete

Divindpolis

Carangola

S8o0 Gongalo do Rio Abaixo

Bela Vista de Minas

Caeté

Taguaragu de Minas

Congonhas

Fortuna de Minas

Jodo Monlevade

Manhumirin

Cachoeira do Prata

Cérrego Fundo

Ubd

Santa Barbara

Itabira

Manhuagu

Caetandpolis

Confins

Mova Era

Rio de Piracicaba

Desterro de Entre Rios

Paraopela

Moeda

Araujos

Sabinapolis

Pains

Senhora do Parto

S50 Domingos do Prata

Itambé do Mato Dentro

Sete Lagoas
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Desta forma, a mensuracdo do montante estimado envolvido neste Projeto é tarefa
herculea e de dificil assertividade. Obviamente, adotaremos as bases do planejamento
estratégico para tal definicdo, que considerara a série histérica de execug¢do dos respectivos
servicos no ambito deste Consércio. Vamos a um breve histérico:

A prestacao de servicos SERVICE, nessa modelagem, teve inicio em 2019. Nesse ano,
0s servicos eram executados em apenas 5 (cinco) municipios, sendo eles Igaratinga/MG,
Juatuba/MG, Ouro Preto/MG, Sdo Sebastido do Oeste/MG e Sarzedo/MG. Ja no ano
seguinte, em 2020, houve um aumento consideravel na prestacdo de servigos, com a
entrada de novos municipios como Bom Despacho/MG, Claudio/MG, Contagem/MG,
Ibirité/MG, Itabirito/MG, Nova Lima/MG, Ouro Preto/MG, Para de Minas/MG, Pedro
Leopoldo/MG e Sao Joaquim de Bicas/MG. Nesse ano a ICISMEP alcan¢ou a marca de 12
(doze) municipios contratantes do servico em questdo, sendo que a qualidade aliada ao bom
preco, foram quesitos importantes para que houvesse tal crescimento.

No ano de 2021, novamente ocorreu a entrada de novos municipios. Houve a contragéo
dos municipios de Bardo de Cocais/MG, Formiga/MG, Igarapé/MG, Mateus Leme/MG, Onca
de Pitangui/MG, Santa Luzia/MG, Sooretama/MG e Taquaracu/MG. Nesse ano de 2021, a
ICISMEP atingiu o ndmero de 19 (dezenove) municipios em que estava presente 0
SERVICE. E interessante ressaltar que em apenas dois anos, 0os nimero de municipios foi
de apenas 5 (cinco) em 2019 para 19 (dezenove) em 2021, ou seja, 0 crescimento sempre
ocorreu de forma répida.

Para finalizar tal histérico, destacamos que em 2022 a ICISMEP também comecou a
atuar em novos municipios como Conceicdo do Para/MG, Esmeraldas/MG, Fortuna de
Minas/MG, lItatiaiucu/MG, Martinho Campos/MG, Piedade dos Gerais/MG, Piracema/MG,
Rio Acima/MG, Rio Manso/MG e Sao Goncalo do Rio Abaixo/MG, portanto, encerrou 2022
tendo prestado os servicos em questdo para 27 municipios.

Vide tabela abaixo onde sdo mapeados 0s municipios contratantes por ano, para facil
visualizacdo do acima exposto:
Municipios em que foram prestados o SERVICE por ano

2019 a 2022
1 Igaratinga Bom Despacho Barfo de Cocais Barfo de Cocais
2 Juatuba Claudio Bom Despacho Conceigdo do Para
3 Ouro Preto Contagem Contagem Contagem
4 S8o Sebastifo do Oeste Ibirité Formiga Esmeraldas
5 Sarzedo Itabirito Ibirité Formiga
6 Juatuba Igarapé Fortuna de Minas
7 MNowva Lima Itabirito Igarapé
a8 Ouro Preto Juatuba Itabirito
9 Pard de Minas Mateus Leme Itatiaiugu
10 Pedro Leopoldo Mowva Lima Juatuba
11 530 Joaquim de Bicas Onga de Pitangui Martinho Campos
12 Sarzedo Ouro Preto Mateus Leme
13 Para de Minas Mova Lima
14 Pedro Leopoldo Onga de Pitangui
15 Santa Luzia Ouro Preto
16 S8o Joaguim de Bicas Pard de Minas
17 Sarzedo Pedro Leopoldo
18 Sooretama Piedade dos Gerais
19 Taguaragu de Minas Piracema
20 Rio Acima
21 Rio Manso
22 Santa Luzia
23 580 Goncalo do Rio Abaixo
24 S8o Joaguim de Bicas
25 Sarzedo
26 Sooretama
27 Taguaragu de Minas
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Agora, vamos analisar os nimeros de faturamento ao longo dos anos. Conforme ja foi
exposto anteriormente, o crescimento do nimero de municipios contratantes do Service
evoluiu de forma importante ao longo dos 4 anos analisados, desde seu inicio até o final do
ano de 2022 e dessa forma, os numeros de faturamento também acompanharam tal
crescimento. Em 2019, a arrecadacdo da ICISMEP quanto ao SERVICE, foi de R$
3.981.525,94, sendo que em 2020 foi de R$ 12.188.109,51, em 2021 foi de R$
34.955.624,03 e em 2022 foi de R$ 81.732.094,14. Veja tabela de percentuais de
crescimento ao longo dos ultimos anos, onde demonstra que ocorreram crescimentos de
306,12% de 2019 para 2020, 286,80% de 2020 para 2021 e 233,82% de 2021 para 2022.

Valores faturados da prestacéo de servicos SERVICE por ano

2019 a 2022
Faturamento Valor em RS Crescimento
2019 3.981.525,94 -
2020 12.188.109,51 306,12%
2021 34.955.624,03 286,30%
2022 81.732.094,14 233,82%

Fica evidente que o crescimento anual do SERVICE dobrou e até triplicou de um ano
para o outro desde 2019. Os dados causam certa estranheza em um primeiro momento,
porém, sdo informacdes que relatam a realidade dos servicos prestados. Veja gréfico
demonstrativo da evolucéo do faturamento ao longo dos 4 (quatro) anos acima citados:

Faturamento total por ano em R$
B1.732.094,14
34.855.624,03

12.188.109,51
3.981.525,%4

[}
=1
=
1<)
e
=1
[
=1

2021 2022

Faturamento

Diante de todo exposto, vamos a analise de valores pagos ao prestador de servigo
contratado anteriormente, ponto fundamental para estimativa de saldo contratual da
concorréncia em questao.

Do mesmo modo que o faturamento cresceu ao longo dos anos, obviamente os valores
pagos também acompanharam tal crescimento. Em 2019, o ICISMEP prestou servigcos
SERVICE em alguns municipios executando o servi¢co por conta propria, sem a presenca de
um prestador contratado e a partir do Gltimo trimestre de 2019, os servigos passaram a ser
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executados pelo contrato 13/2019, cujo objeto era a contratacdo de entidade filantropica ou
de fins ndo econdbmicos para, integrado ao conceito de empreendedorismo social, prestar
servicos de apoio técnico operacional, administrativo e de servi¢cos gerais. Vamos a analise
dos valores pagos pelo contrato em questao.

Em 2019, conforme j& relatado anteriormente, eram poucos 0S municipios contratantes
do servigo. Foram executados apenas R$ 294.472,03 nos meses da competéncia de 2019.
Ao longo dos 3 préximos anos, o0s valores aumentaram exponencialmente, tendo atingido a
marca de R$ 77.439.991,27 em 2022. Importante destacar que o valor pago em 2022 esta
subestimado, ja que estdo sendo analisados os valores efetivamente pagos e devido ao
processo de fechamento e conferéncias das prestacbes de servicos, ainda existem
competéncias a serem pagas.

Importante também destacar que o Service se tornou a segunda maior prestagdo de
servicos do ICISMEP, tamanho foi seu crescimento. Veja na tabela abaixo, os valores pagos
por ano, considerando sua competéncia de execucao:

Valores pagos da prestacdo de servigos SERVICE por competéncia

2019 a 2022

Ano de competéncia  Valor executado

2013 294.472,03
2020 13.935.431,03
2021 45.823.020,66
2022 77.439.991,27

Ressalta-se que todos os dados aqui informados quanto as receitas e despesas, podem
ser encontradas no portal da transparéncia do Consoércio ICISMEP e estdo também,
disponiveis para consulta no setor de SERVICE e Contabilidade desse Consércio.

Vamos analisar também, graficamente, o crescimento por més de competéncia ao longo
de 4 anos:

Valores pagos 2019-2022 em RS mil

10.527
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Veja que a curva é ascendente, ou seja, a prestacdo de servicos nao apresentou recuo
ao longo dos anos.

Agora, seguimos para a andlise estimativa do saldo da concorréncia em questdo. Pois
bem, é fato que devemos considerar a execu¢ao do Ultimo ano para fins de calculo do valor
total do novo contrato, porém, conforme j& foi amplamente exposto, ndo podemos
desconsiderar o crescimento do Consoércio e o crescimento do SERVICE que tem ocorrido
ano apos ano, pelos ultimos 4 anos. O alinhamento estratégico da ICISMEP esta
diretamente ligado ao apoio aos Municipios consorciados e sua exceléncia tem trago cada
vez mais entes para 0 consorcio, esse fato alerta que devemos sempre projetar uma
estimativa de crescimento para o contrato.

O crescimento ndo ocorre somente pela entrada de novos municipios, ele também ocorre
pela ampliagdo de municipios que ja possuem o servico e realizam contratagdes adicionais.
Podemos citar, por exemplo, um Municipio que iniciou 0s servicos na secretaria de salde e
depois ampliou para a area de meio ambiente, e também podemos citar outro Municipio que
iniciou com servicos no montante aproximado de R$ 300.000,00 por més e hoje executa o
total de R$ 2.000.000,00 por més. Também ocorrem situagdes em que um Unico municipio
contratou 0 servico e causou um grande impacto no faturamento, sendo que iniciou 0s
servigos ja com um montante de R$ 2.500.000,00 aproximados mensais.

No més de dezembro, conforme prévias de execugdo encaminhadas pela prestadora
atual e devidamente validadas pelo setor do SERVICE do consorcio, o valor a ser executado
sera de R$ 12.400.751,32. Como ja foi descrito, o ICISMEP cresceu de forma exponencial
gquando se trata de tal prestacdo de servicos e sabemos que conforme dados expostos nos
paragrafos anteriores, o crescimento do SERVICE dobrou ou triplicou nos ultimos quatro
anos, porém, de forma conservadora e por entender que o contrato ainda podera ser
aditivado em 25% caso necessario, optou-se por considerar uma margem de crescimento de
50%, o que é razodavel e pertinente.

Vide entdo tabela de célculo do valor estimado contratual:

Execucdo estimada Projecio de Projecdo de

¥ ]E_w l?}a Projecdo anual
Dezembro de 2022 crescimento execugdo mensal

12.400.751,32 50% 158.601.126,98 223.213.523,76

Assim, o valor estimado deste objeto perfaz o montante anual de R$ 223.213.523,76
(duzentos e vinte e trés milhdes, duzentos e treze mil, quinhentos e vinte e trés reais e
setenta e seis centavos).

9. DAS CLAUSULAS OBRIGATORIAS E DAS GARANTIAS

9.1 Serdo de insergéo obrigatdria na Minuta do Contrato as seguintes disposi¢coes:

9.1.1 Exigéncia de declaracdo da Contratada quanto a sua responsabilidade exclusiva
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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10.1

9.1.2

9.1.3

9.14

9.15

9.1.6

9.1.7

Exigéncia de indicacao de proposto para representa-la na execucdo do Contrato;

Que estabelecam que o pagamento mensal pela contratante ocorrerq apos a
comprovacdo do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias (se
aplicavel) e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela
contratada relativas aos empregados que tenham participado da execucédo dos
servicos contratados;

Que estabelecam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hipotese de
ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento
das contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS;

Que prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas nas contratacdes de servicos continuados com dedicagéo exclusiva
de mé&o de obra: que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo
terceiro salério, encargos correlatos e verbas rescisorias dos empregados da
Contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados serdo
depositados pela Contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da
CONTRATANTE, unica responséavel pela respectiva movimentacdo e controle,
valores estes condizentes com a Tabela de Custos e Formacdo de Precos
apresentada pela CONTRATADA,

Que exijam a prestacao de garantia, inclusive para pagamento de obrigagfes de
natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS;

Que prevejam a verificacdo pela Contratante, do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da
Contratada que participarem da execugcdo dos servicos contratados, em
especial, quanto: 1) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario; 2) a concessdo de férias
remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional; 3) a concesséao do auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satude, quando for devido; 4) aos
depositos do FGTS; e 5) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.1.7.1 O pagamento efetuado diretamente pelo Contratante nos casos
especificados, ndo configurara vinculo empregaticio ou implicara na
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

DOS PAGAMENTOS

Os pagamentos pelos servicos objeto deste Projeto Basico serdo efetuados pelo
Consércio ICISMEP, mediante procedimentos internos proprios, a partir da
comprovacdo da execucdo e entrega dos processos compreendidos no objeto
especificado neste Projeto Basico, dentro das condi¢Bes exigidas, mediante atestacao
e apresentagdo dos documentos fiscais devidos.
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante efetiva
prestacdo dos servigcos atestados por parte do Consorcio ICISMEP.

O Consorcio pagard a entidade CONTRATADA o valor correspondente aos servigcos
demandados, nas condi¢cbes neste Projeto Basico e no Contrato, de acordo com os
precos que serdo contratados, condicionado a atestacdo expedido pelo setor Service
ICISMEP.

O pagamento decorrente da execucdo do objeto da contratacdo sera efetuado pela
ICISMEP & CONTRATADA conforme preenchimento da Tabela de Custos e Formagéao
de Precos, modelagem esta que se justifica ante a complexidade inerente aos
contratos com mao de obra em regime de dedicacao exclusiva.

Na Tabela de Custos e Formacdo de Precos (apéndice a) estardo detalhados os
componentes de custo que incidem na formacdo dos pregos dos servigos, podendo
ser adequada em funcéo das peculiaridades envoltas na contratacao.

Nos elementos que se referenciam aos custos e aos tributos devem estar incluidos
todo e qualquer custo operacional finalistico ou de meio para execugdo dos servigos,
bem como toda espécie de tributacdo, incluindo taxas, emolumentos etc., sempre
observado os valores minimos de remuneracdo de cada empregado.

Para efeito de esclarecimento e refor¢o, o valor pago como salario aos empregados
contratados para a execucdo do objeto deve ser o valor estabelecido caso a caso
conforme documento formalizador de demanda que considerara as realidades locais e
regionais e os salarios praticados pelos municipios, definidos ou defendidos pelos
Sindicatos etc., sendo VEDADO estabelecimento de salarios MENORES e LIVRE a
fixacdo de qualquer valor acima do minimo definido.

A prética de pagamento de valores abaixo dos definidos na formalizacdo de cada
demanda se constituira em descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA
as sanc¢des definidas no Contrato.

O pagamento decorrente da concretizacao do objeto sera efetuado pela ICISMEP, por
processo legal, ap6és a comprovagcdo da prestagdo dos servicos nas condigOes
exigidas, mediante atestacdo, apresentacdo da nota fiscal e documentos fiscais
devidos, em até 05 (cinco) dias Uteis apds pagamento do municipio no qual o servigo
foi executado e/ou em até 30 (trinta) dias apds o devido ateste.

A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

Identificada qualquer divergéncia na nota fiscal, a CONTRATANTE devera devolvé-la
a CONTRATADA para que sejam feitas as correcdes necessarias, sendo que o prazo
estipulado para pagamento serd contado somente a partir da reapresentacdo do
documento, desde que devidamente sanado o vicio.

O pagamento devido pela ICISMEP sera efetuado por meio de transferéncia em conta
corrente bancéria a ser informada pela contratada ou, eventualmente, por outra forma
43

0 Sede administrativa Hospltal ICISMEP 272]0|as WWW.icismep.mg.gov.br
Rua ¢ 20, B. Madre Liliane -

jas Orquideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guimarde



CONSORCIO PUBLILCO

ICISMEP

Solucdo em servigos publicos

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

11

111

11.2

11.3

114

que vier a ser convencionada entre as partes, vedada a emisséo de boletos. Ressalte-
se que os pagamentos serdo efetuados em trés contas distintas: uma aberta em nome
da contratante destinada a provisdo trabalhista; outra, também em nome da

contratante, destinada a contrapartida social, e outra em nome da contratada
destinada ao pagamento pelo servico mensal executado.

O pagamento nado seré efetuado, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacao
financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
alteracdo de pregos, correcdo monetaria ou compensacao financeira.

Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a contratada dara a
ICISMEP plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela discriminados, para nada
mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

Para fins de pagamento, a CONTRATADA somente podera emitir o faturamento dos
servicos através da emissdo de Nota Fiscal, apés verificagdo e aprovacdo pela
CONTRATANTE do Relatério de Execucdo, devendo ainda o faturamento estar
acompanhado das informagfes afetas aos empregados alocados no periodo de
referéncia.

O Relatério de Execucédo das atividades devera ser apresentado de forma detalhada,
constando o nome dos empregados, a funcdo, a carga horéria realizada, o periodo de
trabalho (diurno, noturno, semana, fim de semana etc.), e ainda, de forma consolidada,
com 0s guantitativos e valores totais.

O Relatério de Execucéo das atividades devera ser entregue a CONTRATANTE em
até 10 dias Uteis ap6s o fechamento da medicdo que deverd ser coincidente com a
competéncia mensal (do primeiro ao ultimo dia do més).

DA REPACTUACAO

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s precos iniciais
poderdo ser repactuados considerando tal anualidade, nos termos da clausula 11.5.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes dos iNnSumos necessarios a
execugdao do servigo.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.
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11.10

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

11.5.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.5.2 Para os insumos discriminados na Tabela de Custos e Formacdo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentagéo
da proposta;

11.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variagédo de pre¢cos do mercado (insumos
nao decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo
das propostas constante no Projeto.

Nas solicitagBes de repactuacédo, a entidade contratada devera observar o disposto no
item 13.22, sob pena de uma vez ultrapassado tal prazo, a entidade devera arcar
inconteste com o0s custos da repactuacdo até que os procedimentos administrativos
internos relativos aos repasses das repactuacbes aos entes consorciados sejam
efetivados.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

11.9.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;

11.9.2 Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na Tabela de Custos e Formagédo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

11.9.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagcdo de pregcos do
mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo

acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel

a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida

clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencfes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Pudblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatodrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacgéo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Tabela de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

11.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

11.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessédo das préximas repactuacdes
futuras; ou

11.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada n&o
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.

As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
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12.1

coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

DA GARANTIA

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 1% (um por cento) do
valor total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa)
dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

12.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento)
do valor total da garantia, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

12.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispbe o art. 78, I, da Lei n°
8.666/93 ou a retengdo dos pagamentos devidos a contratada, no limite
da garantia contratual.

12.2 Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.3

12.4

12.5

12.6

12.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

12.2.2 Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

12.2.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada;

12.2.4 Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica no Banco do Brasil, com aplicagdo remuneratoria.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.
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Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

12.9.1 Com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

12.9.2 No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando
0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao.

O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Projeto e no Contrato.

A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagcdo de que a
Contratada pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o0 encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utlizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoées previdenciarias.

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:(1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacédo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagéo de servigos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

Constituirdo obrigacoées do CONTRATANTE:

13.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por empregado publico

especialmente designado, tomando as providéncias cabiveis junto a CONTRATADA.

13.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no

curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.
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13.4 N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, observado o limite da legislacdo
trabalhista.

13.5 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, nho prazo e
condicOes estabelecidas neste Projeto, no Contrato e seus anexos.

13.6 Efetuar, quando tal atribuicéo lhe for imputada expressamente pela legislacéo afeta, as
retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA.

13.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

13.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao USUario e nos
casos excepcionais declinados anteriormente neste Projeto Basico;

13.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na entidade
CONTRATADA;

13.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

13.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-
saude, quando for devido;

13.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias (se devido!) e do
FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucéo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3 O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés
a extingdo ou resciséo do contrato.

Constituirdo obrigacées da CONTRATADA:
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13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

Executar os servicos conforme especificacbes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas.

No caso de fornecimento de materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, os valores referentes aos mesmos serdo definidos mediante cotacao de
mercado, incluindo um orgamento da prépria contratada.

Realizar o gerenciamento dos servigos, conforme demanda do municipio contratante,
e conforme definido em Plano de Trabalho especifico, que abarcardo as
particularidades do servigo local.

No caso de gerenciamento dos servicos, a CONTRATADA devera assegurar a
organizacdo, administracdo e gerenciamento das unidades administrativas, por meio
do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencéo fisica das referidas unidades
e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos e materiais necessarios a
garantia do seu pleno funcionamento.

Contratar, apés aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, mediante
processo seletivo simplificado, com critérios objetivos, pessoal para compor o quadro
funcional da CONTRATADA, nos casos de demanda de pessoal, observando sempre
gue possivel a selecao de méo de obra local.

Implantar servico de logistica de suprimentos, a fim de garantir adequado fornecimento
de materiais, equipamentos e demais insumos.

Gerir, guardar, conservar e manter o prédio, terreno e os bens cedidos e inventariados
pela contratante, ou por ela intermediados, incluindo os mobiliarios e os equipamentos.

Assumir os riscos inerentes a atividade

A CONTRATADA fica obrigada a pagar adicional de insalubridade a todos os
empregados envolvidos na execugdo dos servicos, quando for o caso, em
conformidade com um laudo, elaborado mediante pericia técnica a ser realizada por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, atestando o grau de insalubridade (mé&ximo, médio ou minimo), e em
estrito alinhamento as normas regulamentadoras aplicaveis.

13.18.1 Da-se a CONTRATADA o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, para providenciar a execucdo da pericia e apresentacao dos
laudos elaborados.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.
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13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

13.25

13.26

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor,
providenciando treinamento para tanto.

Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confiangca no 6rgéo
CONTRATANTE, ressalvados os casos de sele¢do publica isonémica.

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, quando for o caso,
sem repassar quaisquer custos a estes.

13.25.1 Todo uniforme seguira 0 mesmo padrdo e, apés o fechamento de
contratos para atendimento dos municipios consorciados, 0S mesmos

deverdo acrescentar uma silkagem que identifique a expressao: “a
servigo do municipio de 7

A entidade CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacdo apdés o
primeiro més de prestacao dos servigos:

13.26.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

13.26.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

13.26.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo o0s servicos;

13.26.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
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13.27

13.28

13.29

13.30

13.31

dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo;

13.26.5 Os dados referentes a este item servirdo para fiscalizacdo do contrato e
contardo com a observancia a Lei Geral de Protecado de Dados.

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade nos Sistemas eletrénicos, a
entidade CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Nas situacdes ndo ordinarias (férias, licencas etc.), substituir, no prazo de 03 (trés)
horas, o empregado faltante no posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢fes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE. As obrigagdes oriundas de Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes deverdo ser repassadas imediatamente
a CONTRATANTE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap0s o registro/homologacéo
dos mesmos, regra esta que podera ser excepcionada mediante justificativa expressa
da CONTRATADA.

13.29.1 N&o serdo incluidas na Tabela de Custos e Formacdo de Pregos as
disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas
gue tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
gque estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucédo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos
ou por intermédio de bancos digitais. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS (se devidas), quando ndo demonstrado o cumprimento
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tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

13.31.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria

Administracdo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

13.32 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias (Qquando o caso), que serao
depositados pela CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica em seu
nome, bloqueada para movimentacdo, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores. Os valores a serem utilizados
deverdo ser apresentados com antecedéncia para a CONTRATANTE.

13.32.1 O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatério

dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentacdo sera de incumbéncia Unica do
Consoércio ICISMEP (CONTRATANTE), feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13°(décimo terceiro) salario;
b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées
sem justa causa (quando aplicavel); e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

13.32.1.1 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo

13.32.2

13.32.3

13.32.4

definidos conforme Planilha de Custos apresentada pela
propria CONTRATANTE.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die.

Os valores referentes as provisbes mencionadas neste projeto que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
servicos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para
operacionalizagdo da conta-depdésito, 0s recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.
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13.33

13.34

13.35

13.36

13.32.5 A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou
entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

13.32.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar
os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apés a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracao, sera efetivada a liberacdo, em até 5 (cinco) dias
Uteis, dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
contados da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa;

13.32.5.2 A autorizagcdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos;

13.32.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas;

13.32.5.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigcos contratados, quando
couber, e ap6és a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS
relativos ao servigo contratado.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Projeto Basico.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar & CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
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fim de evitar desvio de funcgéo.

13.37 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencéo das
informacgbes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas.

13.37.1

13.37.2

13.37.3

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admisséo do empregado;

Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel, bem como o
acesso ao seu contracheque antes ou conjuntamente ao pagamento.

13.38 Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto, dentre os quais se destaca a instalacdo de rel6gio de ponto
eletrdnico, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados do envio da Autorizagéo
de Fornecimento;

13.39 A CONTRATADA devera indicar, formalmente a CONTRATANTE, e manter preposto
aceito pela ICISMEP durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante
declaracdo em que devera constar o nome completo, nimero do CPF, documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional (ficha
cadastral), bem como e-mail e telefone para o contato direto entre a CONTRATANTE

e este;

13.39.1

13.39.2

13.39.3

A fim de néo ter o vinculo da pessoalidade, o preposto nao podera ser
um funcionério terceirizado que preste servigo a ICISMEP, ou seja, deve
ser uma pessoa externa. O preposto, uma vez indicado pela entidade e
aceito pela Administracdo, devera apresentar-se a unidade
fiscalizadora, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap0s a assinatura
do contrato;

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigcos prestados;

O prazo para o0 preposto responder 0s questionamentos,
esclarecimentos e demais solicitacdbes da CONTRATANTE sera de 24
(vinte e quatro) horas, a contar do envio do e-mail pelo fiscal para o e-
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13.39.4

13.39.5

13.39.6

13.39.7

mail do preposto, com excec¢do das solicitagdes de mé&o de obra néo
residente e chamados emergenciais. Ressalta-se que dependendo do
contetdo da notificagdo, o preposto devera comparecer pessoalmente a
sede administrativa da ICISMEP para as tratativas, sendo que tal
solicitacdo constara no e-mail do fiscal, respeitando o prazo acima,;

A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientacbes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

O preposto devera obrigatoriamente realizar visitas mensais ao posto de
servico, devendo se apresentar ao responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, vista a sanar algum questionamento ou solicitag&o;

A CONTRATADA sera responsavel pela contratacdo do funcionario
terceirizado que prestara o servico para a CONTRATANTE, bem como
todos os encargos referente a admissao, demissao, aviso de férias e
demais relag@es trabalhistas.

13.39.6.1 A contratagdo do funcionario terceirizado devera ocorrer em
até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da formalizacéo
da demanda pela CONTRATANTE.

13.39.6.2 O prazo mencionado no item anterior poderda, por
liberalidade da CONTRATANTE, ser prorrogado em caso de
apresentacao de justificativa escrita pela CONTRATADA no
mesmo prazo.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos;

13.40 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢Bes previdenciarias (quando cabiveis), do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saléarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

13.40.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do

13.40.2

cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que
a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados ha comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
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13.41

13.42

13.43

13.44

13.45

13.46

13.47

13.48

13.49

13.50

execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, hem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes de qualificacao exigidas.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto, exceto nos casos dispostos no art.
65, 8 5°, da Lei n° 8.666/93.

Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada (se exigida no projeto) e dos valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servi¢os, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administragdo CONTRATANTE utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias, ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

Quando da emisséo das faturas/notas fiscais, a CONTRATADA devera encaminhar
duas notas fiscais distintas, sendo uma para a prestacdo de servicos e outra para o
fornecimento de materiais, visto que a tributacdo incidente é diferenciada. Podera a
CONTRATADA apresentar uma Nota Fiscal conjugada, neste caso devera encaminhar
junto com a Nota Fiscal conjugada, o acordo de cooperacdo entre a Sefaz Estadual e
a Prefeitura Municipal de competéncia tributaria para recolhimento dos respectivos
impostos resultantes da prestacdo dos servigos e fornecimento de materiais.

Fornecer, quando solicitado pela fiscalizacdo o registro de ocorréncias relativas a
pessoal, andamento dos servicos e material retirado e adquirido.

Providenciar visitas periddicas do preposto da CONTRATADA as Unidades municipais
vinculadas ao objeto do contrato.

Elaborar e apresentar a CONTRATANTE, junto com a nota fiscal, Relatério Técnico
Mensal, documento este imprescindivel do processo de pagamento, detalhando a
execucédo dos servicos.

Cumprir rigorosamente com toda a legislacao aplicavel a execucdo dos servicos

contratados, executando-os em conformidade com as normas técnicas vigentes,

zelando pela seguranga e saude do trabalhador, responsabilizando-se por qualquer

acidente de trabalho, danos ou prejuizos causados & CONTRATANTE e a terceiros,
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13.51

13.52

13.53

13.54

13.55

13.56

13.57

13.58

13.59

13.60

13.61

13.62

de tal modo que os servigos sejam prestados com eficiéncia e maxima seguranca.
Observar as normas de seguranca e saude no trabalho.

Providenciar sinalizagdo de seguranca (cones, faixas de alerta e interdicéo, placas de
adverténcia, etc.), no local da execucdo dos servicos, de protecdo para bens e
pessoas.

Utilizar material, equipamentos e instalacdes em conformidade com os regulamentos
de protecéo contra incéndio.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a execugdo dos servicos em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de protecéo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

Ser responsavel pelo atendimento aos seus empregados por quaisquer acidentes e/ou
mal subito de que possam ser vitimados, quando em servicgo.

Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos, podendo a
CONTRATANTE se reservar ao direito de rejeita-los sempre que contrariarem 0s
padrbes especificados.

Disponibilizar, para a perfeita prestagdo dos servigos, somente empregados aptos,
habilitados, qualificados e treinados, os quais deverdo estar devidamente identificados.

Cuidar para que 0s servicos a serem executados acarretem a menor perturbacdo
possivel aos servi¢os publicos.

Manter Central de Atendimento (call center) por meio de ligac&o gratuita, de segunda a
sexta feira em horario comercial de 08 as 17 horas, para dar suporte aos empregados
contratados, sendo obrigatério gerar um numero de protocolo de atendimento para
identificar e acompanhar os questionamentos realizados.

13.52.1 O prazo para a devolutiva sera de 24 horas, contato a partir do registro
do protocolo, podendo ser por telefone, SMS ou via e-mail.

Em nenhuma hipotese alegar desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou
esquecimento de qualquer detalhe, e arcar com quaisquer 6nus decorrentes desses
fatos.

Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE e substituir, sempre
gque exigido e independente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢o publico.

Adotar CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE na execucdo dos servicos, conforme
determinado abaixo:

58

qui

0 Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 Joias Www.icismep.mg.gov.br
Rua das Orquideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane i

Sao Joaquim de Bicas / MG - CEP 32920-000 garapé / MG - CEP 32900-00(



CONSORCIO PUBLILCO

ICISMEP

Solucdo em servigos publicos

13.62.1

13.62.2

13.62.3

13.62.4

13.62.5

13.62.6

13.62.7

13.62.8

13.62.9

Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes,
informando, se for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento
dos residuos;

Substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacéo
especifica os produtos a serem descartados;

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducao de
consumo de energia, classificados pelo Selo Procel de Economia de
Energia (um instrumento promocional do Procel — Programa Nacional
de Conservacdo de Energia Elétrica coordenado pelo Ministério das
Minas e Energia), que comprova a eficiéncia energética;

Priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias
primas de origem local na execug¢do dos servigos;

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execugao contratual, para redugéo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

A CONTRATADA devera estabelecer, em comum acordo com a
CONTRATANTE, procedimentos e rotinas voltadas ao monitoramento e
melhoria continua dos servigos prestados;

Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a
melhor relacdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos
ambientais, positivos e negativos, associados ao produto;

A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA
a apresentacao de relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e
materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer
itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais
adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

13.63 Assumir todas as responsabilidades e sanc¢fes, as quais deverdo correr a expensas
da CONTRATADA, inclusive o cumprimento da Convenc¢éo Coletiva do Sindicato que
abrange a area territorial de atuacdo da entidade vigente e suas altera¢cdes durante o
periodo de vigéncia do contrato;

13.64

13.65

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados e
apresentar relatérios mensais junto a nota fiscal de prestacao do servico;

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos causarem a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo, procedendo
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13.66

13.67

13.68

13.69

13.70

13.71

13.72

imediatamente o0s reparos ou indeniza¢cdes cabiveis e assumindo o 6nus e
responsabilidade decorrentes;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o0 acesso ao
controle de frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal do empregado;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE,
dos municipios, ou de outra empresa prestadora de servico;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias em que 0S
servicos deverdo ser prestados, por meios proprios ou mediante vale/auxilio-
transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como
nas situacdes em que se fagca necessaria a execucao dos servicos em regime
extraordinario;

Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;

Sujeitar-se as demais condicdes descritas no presente Projeto Basico;
Cumprir, no que couber, as:

13.72.1 Normas, especificacdes e métodos da ABNT;

13.72.2 Leis trabalhistas vigentes;

13.72.3 Os pontos omissos deverdo obedecer as normas internacionais
incorporadas ao ordenamento juridico brasileiro pertinentes ao
assunto;

13.73 S&o de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacfes sociais:

13.73.1 Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, quando aplicavel. E dever da
CONTRATADA salda-los na época propria, uma vez que o empregado
ndo mantém nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

13.73.2 Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie for vitimas o empregado durante a execugdo deste contrato,
ainda que ocorrido em dependéncia do CONTRATANTE;

13.73.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevencgao, conexao ou continéncia;
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13.73.4 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

13.73.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, néo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

13.74 Sa&o expressamente vedadas a CONTRATADA:

13.75

13.76

13.77

13.78

13.74.1 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, ativo ou de ocupante de cargo em comissao, assim
como de seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a
vigéncia deste contrato.

13.74.2 A veiculagéo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizagdo da Administracdo do CONTRATANTE;

13.74.3 Providenciar, através de equipe especializada, o devido
acompanhamento e alocacdo dos empregados de acordo com a
demanda apresentada na implantagdo dos servigos junto a cada
localidade. A subcontratacdo de outra empresa para execucdo do
objeto deste Projeto Basico, salvo nos casos previstos neste, ou
especificamente e formalmente autorizados pelo CONTRATANTE;

Constitui-se ainda, como obrigacdo e responsabilidade da CONTRATADA, adotar
métodos isonémicos de selecdo dos empregados a serem alocados na prestacdo dos
servicos afetos a este Projeto Basico, dando ao procedimento seletivo ampla
divulgacédo e publicidade e, na medida do aplicavel, adotar os Principios Gerais que
regem a Administracdo Publica, dentre os quais se destacam o da Impessoalidade,
Igualdade, Moralidade e Eficiéncia. Por fim, fica estipulado que a entidade
CONTRATADA devera providenciar o referenciado procedimento seletivo no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado mediante justificativa da
CONTRATADA, contados da formalizag&o individual da demanda.

Os profissionais alocados para a execugdo material dos servicos poderdo ser
admitidos pelas diversas formas previstas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
dentre as quais destaca-se a contratacdo por prazo determinado, indeterminado,
intermitente e temporario.

No que pertine ao contrato intermitente (freelancer), o mesmo devera ser celebrado
por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode
ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato
intermitente ou néo.

Sobre o contrato intermitente (freelancer), considerando que o valor que é pago ao
profissional correspondente ao salario mais repouso semanal remunerado, serd feito
um divisor de 22 (vinte e dois) dias, representando uma média da quantidade de dias
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13.79

13.80

13.81

13.74

14

14.1

Uteis no més, ja estando contemplado neste valor o repouso.

O prazo para formalizacdo da demanda e convocacédo do empregado intermitente para
prestacdo material do servico, devera respeitar a previsao do art. 452-A, §1° da CLT.

Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas: remuneracdo proporcional, conforme previsto em
contrato de trabalho, férias proporcionais com acréscimo de um ter¢o, décimo terceiro
salario proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais. A entidade
contratada obrigar-se a entregar o recibo ao empregador no momento de seu
pagamento e este recibo devera conter a discriminacdo dos valores pagos relativos a
cada uma das referidas parcelas.

Além do pagamento das parcelas indicadas no item acima, o empregador efetuara o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

Manter escritério localizado a um raio de até 50 quildbmetros da sede do Consorcio
ICISMEP, situado na Rua Orquideas, n® 489, Bairro Flor de Minas, Sdo Joaquim de
Bicas/MG, para que através de preposto, possa manter contato com a Diretoria de
Administragcdo e Gestdo do Consoércio ICISMEP, quando se fizer necessario, objetivando o
planejamento dos servigos, busca da solucdo de problemas e outros assuntos
relacionados ao contrato.

13.74.1 A comprovacgédo de instalagdo do escritorio devera ser apresentada em até 30
dias (teis ap6s a assinatura do Contrato Administrativo. Entende-se como
comprovacgéo de instalacdo o Documento Béasico de Entrada (DBE), fornecido
pela Receita Federal. Caso a Receita Federal, por sua exclusiva culpa,
ultrapasse o prazo acima, este podera excepcionalmente ser prorrogado até
que o Orgio finalize o processo.

13.74.2 Tal exigéncia se da em razdo da complexidade do objeto, e se torna
imprescindivel a adequada execucdo da prestacdo de servicos, ao qual
serdo prestados em diversos municipios da regido atendida pelo Consércio
ICISMEP.

DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas afetas a execucdo deste objeto correrdo a conta das dotacdes
or¢camentarias:

3.3.90.39.00.1.01.00.04.122.0002.2.0001, 3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0003.2.0002,
3.3.90.39.00.1.03.02.10.302.0003.2.0006,  3.3.90.39.00.1.02.02.10.302.0003.2.0003,
3.3.90.39.00.1.02.04.10.302.0003.2.0009,  3.3.90.39.00.1.02.06.10.302.0003.2.0013,
3.3.90.39.00.1.03.01.10.302.0002.2.0005,  3.3.90.39.00.1.04.01.04.122.0002.2.0010,
3.3.90.39.00.1.02.03.10.302.0003.2.0004, e
3.3.90.39.00.1.05.01.04.122.0002.2.0011.
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15

15.1

15.2

15.3

154

16

16.1

16.2

DA VIGENCIA, DO CRONOGRAMA E DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Ap6s a homologacao da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de CONTRATO,
cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado.

Como o objeto envolve a contrapartida social, o cronograma de execucdo do
respectivo Projeto, que sera confeccionado pelas entidades interessadas como critério
técnico de avaliacdo, devera contemplar os lapsos temporais necessarios para o
cumprimento das etapas, sendo que uma vez definidos, sera de observancia
compulséria, podendo, contudo, em casos especificos, ser revisto ou atualizado.

Para fins de renovagéo contratual, 0o GESTOR do Contrato, com base no Historico de
Gestédo do Contrato e nos principios da manutencao da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratagdo, devera encaminhar & Area Administrativa, com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do CONTRATO, a respectiva
documentacao para o aditamento.

Nos termos da legislacdo em vigor, durante a fase de execucdo da prestacdo dos
servicos 0 CONTRATO podera ser alterado, desde que justificadamente, na forma
prevista no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993. As alteragBes contratuais devem ser
promovidas mediante celebracao de termo aditivo, que devera ser submetido a prévia
aprovacgao da assessoria juridica do CONTRATANTE.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da sua execucao pelo gestor do contrato, de acordo com as clausulas
contratuais estabelecidas.

Quatro vertentes de FISCALIZACAO se aplicardo & gestdo do futuro Contrato, a
saber:

a) A FISCALIZACAO TECNICA, que se constitui no acompanhamento da
execucdo do Contrato com a finalidade de aferir se a quantidade, a qualidade,
o0 tempo, o modo, bem como a qualidade da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os niveis minimos de desempenho esperados e de acordo
com definicdes contidas nas requisicdes e nos documentos que compdem e
instruem todo o procedimento de contratacéo.

b) A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA, que se constitui no acompanhamento
do cumprimento das obrigacbes previdencidrias (se exigiveis), fiscais e
trabalhistas, sendo necessaria nos contratos de prestacdo de servicos com
regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra; e,

c) A FISCALIZACAO SETORIAL, que terda por objetivo ser um braco da
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ICISMEP em todas as unidades onde os servicos sejam prestados,
considerando que estamos no bojo da cooperacdo interfederativa e a
execucdo do objeto se dara nos varios municipios consorciados. Esta
fiscalizacdo setorial pode abranger tanto os aspectos téchicos quanto os
administrativos, garantindo uma maior eficiéncia nos contratos em que ha
descentralizacdo de sua execuc¢do em diferentes unidades, como seré o caso;
€,

d) A FISCALIZACAO PELO PUBLICO USUARIO, que consiste na captacdo de

opinido quanto aos servicos por quem de fato faz uso ou é beneficiario dos
mesmos (como o0s servidores municipais, 0s usuarios das unidades onde
ocorrerd a prestacdo). Sua efetivacdo podera se realizar por intermédio de
avaliacOes qualitativas relativas aos servicos e materiais disponibilizados pela
CONTRATADA, bem como pela manutencdo de canais de comunicacao para
recebimento de reclamagdes e sugestdes.

17 DOS PRAZOS

17.1 A CONT

RATADA deverd iniciar a prestacao dos servicos em até 5 (cinco) dias Uteis

apos a assinatura do CONTRATO, mediante recebimento de ORDEM DE SERVICO
formalizada pelo CONTRATANTE.

17.2 Os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir do inicio da prestacdo dos

servicos,

serdo considerados como PERIODO DE ADAPTACAO E AJUSTES

OPERACIONAIS, durante o qual a CONTRATADA devera proceder a todos os ajustes
gue se mostrarem necesséarios ao alinhamento e/ou adequagédo de seus processos

internos

e outras transicées necessarias de modo a assegurar a execucao satisfatoria

dos servigos.

18 DOS REQUISITOS

18.1 Requisit

os legais

18.1.1 A CONTRATADA deve observar o cumprimento de todas as leis e normas
aplicaveis ao OBJETO, em especial atencdo aquelas relacionadas ao pagamento

das
bem

obrigacgbes relacionadas a encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios,
como todas as normativas dos Conselhos de Classe, assim como a

legislagdo afeta a seguranca do trabalho, meio ambiente, etc.

18.2 Requisitos de responsabilidade empresarial

18.2.1 Em até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de assinatura do Contrato
Administrativo, a licitante vencedora DEVERA comprovar que mantém
programa de integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos
e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dendncia de
irregularidades e na aplicacdo efetiva de cédigos de ética e de conduta,

pol

iticas e diretrizes, com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
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irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica, tudo
nos termos do Capitulo IV (arts. 41 e 42) do Decreto Federal n° 8.420, de 18 de
marco de 2015.

18.2.2 As entidades interessadas em participar do procedimento licitatério e que ja
contarem com programa de integridade instalado em sua estrutura
organizacional, poderdo pontuar na proposta técnica, conforme os critérios de
classificacdo e avaliacao contidos nos critérios de sele¢ao.

18.2.3 As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupcao prevista na
legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal n° 12.846/2013 e seus regulamentos, e se
comprometem que, para a execucdo deste contrato nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgédo, bem como de
manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma
forma.

19 DAS CONDICOES GERAIS
19.1 DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS

Na presente Concorréncia Publica ndo sera permitida a participagdo de cooperativas em
virtude da ndo compatibilidade com o objeto desta Licitacdo, conforme a seguir
demonstrado.

Nos termos do art. 2° da Lei 12.690/12, considera-se Cooperativa de Trabalho a
sociedade constituida por trabalhadores para o exercicio de suas atividades laborativas ou
profissionais com proveito comum, autonomia e autogestdo para obterem melhor
gualificacéo, renda, situagéo socioecondmica e condigdes gerais de trabalho.

Nos ensinamentos do Ministro Mauricio Godinho Delgado, para que se avalie a efetiva
existéncia de uma relacdo de natureza cooperativista é necessario observar 0s principios
gue justificam e explicam as peculiaridade do cooperativismo no plano juridico e social, bem
como a presenca (ou ndo) dos elementos componentes da relacdo de emprego, pois,
configurados estes, ha, efetivamente, o tipo legal regulado pela CLT.

No caso em tela, o objeto do edital visa a contratacdo de Entidade filantrépica ou de fins
ndo econdmicos para, integrado ao conceito de empreendedorismo social, prestar servicos
continuos de apoio técnico operacional, administrativo e de servicos gerais, com dedicacéo
exclusiva de médo de obra, com fornecimento, operacdo e gerenciamento do software de
gestdo operacional e controle de frequéncia on-line e off-line, fornecimento de terminal de
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marcacgao de ponto e aplicativo mobile e gestao de RH, portanto, incompativel com a relacéo
de natureza cooperativista.

No que pertine a participacdo de Consorcio, esta nhdo sera permitida pois € incompativel a
reunido de Entidades Filantropicas em Consorcio, nos termos do art. 278, da Lei 6.404/76.

19.2 DA ADMISSIBILIDADE DE SUBCONTRATAGCAO

Considerado a liberdade gerencial do negdcio privado e que segundo a Declaracdo de
Liberdade Econbmica, constitui dever da administracdo publica evitar o abuso do poder
regulatério de maneira a, indevidamente, impor exigéncias que impecam ou retardem a
inovacado e a adogdo de novas tecnologias, processos ou modelos de negécios.

Considerando que, inobstante seja pessoal o contrato administrativo, as prestagfes nao
tém por objeto servigos de carater personalissimo.

Considerando que a Lei de Licitagbes permite que a contratada transfira ou ceda a
terceiros, a execucdo parcial do objeto, dada a concentragdo, racionalizagdo e
especializagao de atividades.

Considerando que a contratada responde perante o contratante pela execucgéo total do
objeto contratado e ndo se estabelece relacdo direta entre o Contratante e a subcontratada,
de modo que, também, pelos atos ou omissfes desta, ela € plenamente responséavel; ou
seja, a responsabilidade da contratada é plena, legal e contratual.

Fica previamente permitida que a execugdo material do objeto se dé através de
subcontratacdo de outras empresas/entidades, desde que atendidas as exigéncias
previstas; situacdo na qual a CONTRATADA manterd integral responsabilidade pela
execucdo dos servigos — inclusive quanto ao atendimento dos niveis minimos de servico
exigidos e assumindo todos os riscos e deveres inerentes a subcontratacdo — ndo podendo,
em hipétese alguma, repassa-la a empresa subcontratada.

Fica VEDADA a transferéncia do escopo atinente & GESTAO dos servicos
regionalizados, sendo permitida, contudo, a subcontratacdo dos demais elementos
tangenciais a gestao, nos termos definidos a seguir:

Em caso de SUBCONTRATACAO, a CONTRATADA deve especificar claramente junto
ao CONTRATANTE o que estd sendo subcontratado e informar o(s) nome(s) da(s)
empresa(s) responsavel(is) por executar a parcela subcontratada.

A subcontratacdo sé sera considerada irregular no caso de se evidenciar que a
CONTRATADA, ao invés de gerenciar partes do processo - numa salutar liberdade gerencial
de seu negdcio -, encontra-se transferindo a terceiros suas obrigac6es assumidas perante a
Administracdo, o que se evidenciard em subcontrata¢cdes acima do limite de 70% (setenta
por cento) do valor global da PROPOSTA DE PRECOS e/ou CONTRATO - conforme o
caso, permitindo-se reavaliacbes deste percentual no curso da execucgdo contratual, desde
que objeto de Termo Aditivo.
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No caso de adotar o instituto da subcontratagdo, 0o CONTRATANTE podera requerer da
CONTRATADA complementacédo de informacdes e empreender todas as analises técnicas e
administrativas que julgar necessérias.

19.3 DOS CASOS OMISSOS

Em nenhuma hipétese os LICITANTES e/ou a futura CONTRATADA poderao alegar o
desconhecimento das condicdes para a perfeita compreensdo do objeto, o cumprimento
das exigéncias de habilitacdo e/ou a integral execucdo contratual nos termos previstos
neste instrumento, em seus encartes e no CONTRATO. O CONTRATANTE reserva para
si o direito de corrigir eventuais erros de digitagdo, compilagdo ou transcricdo de
informagdes concernentes a esse documento e a seus apéndices/anexos.

19.4 RELACAO DE MUNICIPIOS CONSORCIADOS

Atualmente o Consoércio ICISMEP é formado pela unido de 71 (setenta e um) municipios
mineiros, quais sejam: Abaeté; Araujo; Arcos; Bela Vista de Minas; Bardo de Cocais; Bom
Despacho; Bonfim; Brumadinho; Campo Belo; Carmépolis de Minas; Carangola; Claudio;
Conceicao do Para; Confins; Contagem; Cérrego Fundo; Crucilandia; Esmeraldas; Estrela
do Indaia; Florestal; Formiga; Fortuna de Minas; Ibirité; Igarapé; Igaratinga; Iguatama;
Itabirito; Itapecerica; Itatiaiugu; Itatna; Jodo Monlevade; Juatuba; Lagoa da Prata; Leandro
Ferreira; Manhuacu; Mariana; Mario Campos; Martinho Campos; Mateus Leme;
Manhumirim; Nova Era; Nova Lima; Nova Serrana; Ong¢a do Pitangui; Ouro Branco; Ouro
Preto; Para de Minas; Passa Tempo; Pedro Leopoldo; Pequi; Perdigao; Piedade dos Gerais;
Piracema; Pitangui; Raposos; Rio Acima; Rio Manso; Santa Luzia; Santo Antdnio do Monte;
Sao Gongalo do Para; Sdo Gongalo do Rio Abaixo; Sdo Joaquim de Bicas; S&o José da
Varginha; Sao Sebastido do Oeste; Sarzedo; Taquaracu de Minas; Uba; Vespasiano.

20 REGIME DE EXECUCAO E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
20.1 DO REGIME DE EXECUCAO

A contratacdo para execuc¢do indireta dos servicos delineados neste Projeto Basico
sera realizada pelo regime de “empreitada por preco unitario”, onde se contrata a
execucao de um servigo por preco certo de unidades determinadas (alinea “b” no inc. VII
do art. 6° da Lei n° 8.666/1993).

20.2 TIPO DE LICITACAO

Considerando ndo se tratar puramente da prestacdo de servicos de apoio técnico
operacional, administrativo e servigos gerais, incluindo o gerenciamento de servicos, ja que
esta prestacao se desenvolvera no contexto de empreendedorismo social, com necessaria
contrapartida social por parte da entidade a ser contratada, torna-se imprescindivel a adog&o
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de critério técnico conjugado ao pre¢o. Isso porque o objeto envolve, de fato, o
desenvolvimento de um projeto social, portanto, com caracteristicas eminentemente
intelectuais, as quais s6 se pode aferir por meio da selecao de melhor técnica.

Em verdade, considerando que o0s valores minimos a serem praticados como
remuneracdo aos empregados contratados (bases salariais) pela entidade participante serédo
fixados de acordo com cada demanda apresentada - conforme ja explicitado anteriormente -,
e que o objeto contém fornecimento de mao de obra dedicada, e considerando, ainda, os
custos operacionais e fiscais/tributarios envolvidos na contratualizagdo, podemos dizer que
mais de noventa por cento dos recursos envolvidos séo vinculados a estes elementos, ndo
se constituindo em recursos disponiveis a aplicacédo livre pela entidade a ser contratada; ou
seja, a parcela propriamente remuneratéria da entidade pelos servicos prestados se
constituira em percentual minimo dentro desta composicao de valores.

Este fator altera sobremaneira a equacdo para obtencdo da proposta mais vantajosa,
uma vez que se o peso do julgamento técnico estiver equalizado com o peso do julgamento
pelo preco, teriamos uma ponderacdo equivocada dos critérios de selegdo, valorizando
desproporcionalmente um elemento em detrimento de outro e acarretando, muito
provavelmente, numa deturpacdo seletiva que poderia levar ao ndo alcance finalitario da
contratagcdo proposta dentro do escopo do objeto delineado.

Como o objeto envolve inumeros elementos finalisticos (prestacdo de servicos,
terceirizagdo, gerenciamento, empreendedorismo social, projeto social como contrapartida
necessaria), o que nos importa é selecionar uma entidade que detenha a capacidade técnica
operacional e estrutura de recursos humanos com capacidade académica/intelectual de
compreender a dimensdo do que se propde e conseguir conciliar, no campo executdrio, as
diversas facetas que se apresentam neste Projeto, inovando no uso das ferramentas
administrativas e de impactacdo social disponiveis e possuindo a competéncia de criar,
fortalecer e sustentar um sistema de auto-organizacdo social (conforme abordado na
Justificativa). Para tanto, os critérios técnicos de avaliacdo consistirdo em um peso nao
paritario ao do preco, inobstante este se mantenha como elemento relevante e impactante
na selegdo proposta.

Assim, a técnica e preco sera o critério de julgamento aplicado ao futuro procedimento
licitatorio, devendo ser observados os critérios de avaliagdo constantes neste Projeto
Basico.

20.3 DOS CRITERIOS DE SELECAO DAS PROPOSTAS - TECNICA E PRECO

Segundo o Guia de Boas Praticas em Contratacdo de Solu¢Bes de Tecnologia da
Informacgéo - Riscos e Controles para o Planejamento da Contratacdo — do Tribunal de
Contas da Uniao: “Os critérios de selecdo sdo o meio de diferenciar as propostas
apresentadas e fazer sobressair a proposta mais vantajosa para a Administracéo,
respeitando o principio da isonomia entre as licitantes.”

Assim, adotando-se o critério de julgamento pela técnica e preco, a seguir apresentamos
0s critérios técnicos para avaliacdo, julgamento e classificacdo das propostas, por meio dos
quais pretende-se extrair a oferta que mais intrinsecamente atenda ao interesse publico
neste caso concreto e que se traduza, efetivamente, em maior vantajosidade a
Administragao.
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Além da habilitacdo, a futura CONTRATADA seré selecionada a partir da analise de uma
Proposta Técnica e uma Proposta de Preco.

A Proposta de Prego serd apurada pelo menor preco, consubstanciado no menor
percentual de custo total acumulado do empregado por faixa salarial, conforme tabela.

A Proposta Técnica devera ser devidamente elaborada pela pessoa juridica interessada e
acompanhada de toda a documentacdo necesséria para fins de comprovagédo da pontuacéo
pretendida.

Sera instituida pela ICISMEP, por ocasido da realizacdo do procedimento licitatorio, uma
Comissédo Especial de avaliacdo técnica, composta por seus empregados publicos, visando
assistir e auxiliar a Comissdo Permanente de Licitacdo na analise das propostas técnicas
apresentadas pelas entidades interessadas.

Na selecéo e no julgamento das propostas, serdo levados em conta:

1. O mérito intrinseco e a adequacdo ao Instrumento Convocatério da proposta
apresentada;

2. A capacidade técnica e operacional dos participantes;

3. A adequacgdo entre o Projeto a ser desenvolvido pela entidade no ambito da
contrapartida social e os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados
projetados;

4. A habilitacdo das pessoas Entidades depende do atendimento de todas as
exigéncias minimas contidas neste Projeto Basico, Edital e anexos.

5. As propostas das licitantes que ndo tenham sido preliminarmente inabilitadas seréo
avaliadas e pontuadas com base nos critérios estabelecidos no Quadro a seguir,
onde:

N = Nota;
NF = Nota Final.

6. Para efeito de atribuicdo de pontos aos critérios de classificacdo adotados, serao
considerados os critérios estabelecidos nos 7 (sete) tépicos constantes nesta
Planilha.

7. Nota Final (NF) serd igual ao somatério dos pontos obtidos nos critérios de
classificagdo adotados, ponderados pelo peso atribuido a cada um deles, referentes
a técnica (N1, N2, N3, N4, N5 e N6) e ao preco (N7).

8. Nota Final maxima que pode ser alcancada é de 100 (cem) pontos, distribuidos em
60 pontos para os critérios técnicos e 40 pontos para o critério preco, conforme
justificativa constante no topico 6 deste Projeto Basico.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nota Final para classificacdo das propostas sera obtida através da somatoria de
todas as Notas (N) constantes no quadro valorativo acima.

Apés a avaliagdo, as propostas serdo classificadas por ordem decrescente de
pontuacédo obtida na Nota Final.

Ensejara a desclassificacdo da licitante nesta fase a proposta técnica que nao
alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos disponiveis para critério
técnico.

Em caso de empate, sera adotado o critério especificado no § 2° do art. 45 da Lei
8.666/93.

Com relagéo ao item 1.2.1 da Tabela contendo os critérios de avaliagdo, é exigido
gue a entidade interessada disponha de vinculo, por qualquer meio comprovado,
com profissionais na area de Administragdo, Direito, Servico Social e Psicologia para
compor sua equipe técnica na execucdo do objeto. Referida comprovacao sé sera
exigida, como critério essencial, por ocasido da assinatura do Contrato - no caso de
se sagrar vencedora -, contudo, a ndo apresentacao destes profissionais na Proposta
Técnica acarreta a ndo pontuacao neste quesito.

Documentos apresentados no envelope de habilitagdo poderdo ser considerados
para pontuacgéo dos critérios de avaliacdo e classificacdo das propostas.

20.3.1 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

Notas
Critério Pontuacéo | Peso | (pontuacéo x
peso)
Avaliacdo da capacidade de gestdo da proponente
R ~ N1=(N1.1+
1 EXPERIENCIA ANTERIOR NA EXECUCAO DE PROJETOS SOCIAIS N1.2 + N1.3)
Quanto a Entidade:
Experiéncia geral em atividades de gestdo na area socio assistencial:
1.1 | - Inferior a dois anos = 0 ponto O0az2 1 N1.1
- Superior a dois anos, até cinco anos = 1 ponto
- Superior a cinco anos = 2 pontos
N1.2 =(N1.2.1
1.2 | Quanto a qualificagéo da equipe técnica: +N1.2.2 +

N1.2.3)

Formacédo da equipe de nivel superior, considerando-se o minimo exigido na

composicéo técnica (Administracdo, Direito, Servigo Social, Psicologia)

1.2.1 | - Profissionais com Graduagéo = 0 ponto 0a2 1 N1.2.1

- Profissionais com Especializagcdo = 1 ponto

- Profissionais com Mestrado = 2 pontos

Experiéncia profissional da equipe técnica em desenvolvimento de projetos

1.2.2 | Soclais: 0a2 1 N1.2.2
- Até um ano = 0 ponto
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- Superior a um ano, até trés anos = 1 ponto

- Superior a trés anos = 2 pontos

Experiéncia profissional da equipe técnica em desenvolvimento de projetos
voltados ao desenvolvimento regional:

L23|. Se néo existente = 0 ponto oatl N1.2.3
- Se comprovada a experiéncia = 1 pontos
Quanto ao tempo de manutengédo de projetos sociais ativos junto a sociedade:
- Até 5 anos = 0 ponto
1.3 0a2 N1.3
- Superior a 5 anos, até 10 anos = 1 ponto
- Superior a 10 anos = 2 pontos
Avaliagdo das caracteristicas técnicas do Projeto de contrapartida social
. - N2 = (N2.1 +
2 COERENCIA E CONSISTENCIA DA PROPOSTA N2.2 + N2.3)
O projeto contempla as diretrizes afetas ao empreendedorismo social enunciadas
no Instrumento de Convocacao:
2.1 |- Contempla totalmente = 2 pontos 0a2 N2.1
- Contempla parcialmente = 1 pontos
- Nao contempla = 0 pontos
O projeto de contrapartida contempla a¢des em todas as regides de abrangéncia
do Consorcio ICISMEP e encontra-se pautado na proporcionalidade distributiva
destas agdes frente a demanda dos municipios pela Prestacdo dos Servigos de
apoio técnico operacional, administrativo e de servigos gerais; ou seja, as acoes
sociais/assistenciais desencadeadas a partir deste Projeto serdo distribuidas
territorialmente de maneira proporcional aos recursos financeiros empregados
2.2 |por cada ente consorciado na utilizacdo dos servicos de apoio técnico 0a2 N2.2
operacional, administrativo e de servigos gerais:
- Contempla totalmente = 2 pontos
- Contempla parcialmente = 1 pontos
- N&o contempla = 0 ponto
A Proposta Técnica contempla estratégias consistentes de monitoramento e
avaliagdo do sistema:
2 3 |- Contempla totalmente = 2 pontos 0a2 N2.3
- Contempla parcialmente = 1 ponto
- Nao contempla = 0 ponto
Avaliacdo do cronograma de execucao
O cronograma de execugéo do objeto apresentado pela proponente:
- E totalmente compativel com as atividades propostas = 2 pontos
3 ] 0a2 N3
- E parcialmente compativel com as atividades propostas = 1 ponto
- Nao é compativel com as atividades propostas = 0 ponto.
Avaliacéo operacional
. . N4 = (N4.1 +
4 EXPERIENCIA ANTERIOR NA EXECUCAO DO OBJETO N4.2 +
N4.3+N4.4)
Prestou servicos continuos de apoio técnico operacional, administrativo e de
servigcos gerais, com dedicagdo de mao de obra exclusiva, em locais diversos
(publico ou privado), de forma concomitante
4.1 Oa4 N4.1

- N&o apresentou = 0 pontos

- De 01 a 02 unidades = 1 ponto

71

Hospital ICISMEP 272 Joias
Rua Mauricio Guima 420, B

MG

0 Sede administrativa
R O /!

89 8

Orqui

Joaquim de




CONSORCIO PUBLILCO

ICISMEP

Solucdo em servigos publicos

- De 03 a 05 unidades = 2 pontos
- De 06 a 09 unidades = 3 pontos

- 10 ou mais unidades = 4 pontos

a) Para comprovacdo do quesito, devera o licitante apresentar atestado(s) de capacidade acompanhado do(s)
respectivo(s) contrato(s) de prestacao de servigo que comprove o atendimento ao quesito.

b) O licitante podera pontuar uma Unica vez no referido quesito.

Capacidade operacional mensal de disponibilizagdo de mé&o de obra.
- Nao apresentou = 0 ponto
- Firmou contrato disponibilizando de 500 a 700 funcionarios no més = 1 ponto

- Firmou contrato ou instrumento congénere disponibilizando de 701 a 900
funcionarios no més = 2 pontos

4.2 . . . . . O0a5 3 N4.2
- Firmou contrato ou instrumento congénere disponibilizando de 901 a 1100

funcionarios no més = 3 pontos

- Firmou contrato ou instrumento congénere disponibilizando de 1001 a 1300
funcionarios no més = 4 pontos

- Firmou contrato ou instrumento congénere disponibilizando de 1301 a 1500
funcionarios no més = 5 pontos

a) A comprovagéo do referido quesito se fara por meio de atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que informe a quantidade de funcionarios terceirizados mensalmente pelo licitante, acompanhado
do respectivo contrato. Para pontuagéo no referido quesito serdo aceitos os somatério dos atestados de capacidade, desde
que, tais declaragdes especifiquem o prazo concomitante e ininterrupto de periodos.

Comprovagdo de experiéncia na prestagdo de servicos continuos de apoio
técnico operacional, administrativo e de servigos gerais, com dedicacdo de mao
de obra exclusiva, em locais diversos (publico ou privado),

- Nao apresentou = 0 ponto

- Presta os referidos servigos pelo prazo de, no minimo, 2 a 5 anos = 1 ponto

4.3 Oa5 g N4.3

- Presta os referidos servigos por, no minimo, 5 anos e 1 dia a 8 anos = 2 pontos
- Presta os referidos servigos por, no minimo, 8 anos e 1 dia a 11 anos = 3
pontos

- Presta os referidos servicos por, no minimo, 11 anos e 1 dia a 15 anos = 4
pontos

- Presta os referidos servigos por, no minimo, 15 anos e 1 dia = 5 pontos

a) A comprovacao do referido quesito se dard mediante a apresentacéo de contrato ou instrumento congénere, demonstrando
o0 ano de inicio da prestacao dos servigos do objeto ora licitado.

Comprovacéo de existéncia de Central de Atendimento (call center), com intuito
de dar suporte aos empregados contratados, sendo obrigatério esse sistema
gerar um numero de protocolo de atendimento para identificar e acompanhar os
questionamentos realizados.

4.4 Oal 3 N4.4

- N&o existe Central de Atendimento (Call center) = 0 ponto

- Existe Central de Atendimento (Call center) = 1 ponto

a) A comprovacao do referido quesito se dard mediante a apresentagdo de contrato ou instrumento congénere, demonstrando
o0 ano de inicio da prestacéo dos servigos do objeto ora licitado.

Técnica de Compliance

Apresentacéo de programa de integridade.
5 - Nao apresentou = 0 ponto Oa2 2 N5

Apresentou programa de integridade = 2 pontos
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a) Entende-se por programa de integridade o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a dendncia de irregularidades e na aplicacéo efetiva de cédigo de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

b) A comprovagédo do referido quesito se fara por meio de manuais ou qualquer tipo de trabalho produzido que esteja em
consonancia com o descrito na letra a.

Comprovacdo de qualificacdo da empresa por intermédio de certificagcdo I1ISO

Apresentou certificagdo alguma certificagdo pertencente ao conjunto ISO 9000
(1SO 9001, ISSO 9004 ou ISO 19011).

6 1. N&o apresentou = 0 ponto LK 2 N6

- Apresentou alguma das certificagdes mencionadas acima = 3 pontos

a) A comprovacao do referido quesito se dara mediante a apresentagdo da certificacéo.

b) O licitante podera pontuar uma Unica vez no referido quesito, independe do nimero de certificagBes apresentadas.

Avaliac&o do custo

- Proponente com a menor taxa = 12 pontos
7 | - Proponentes com taxas até 10% superiores a melhor oferta = 6 pontos 0al2 4 N7

- Proponentes com taxas acima de 10% superiores a melhor oferta = 0 ponto

Nota Final (NF) = £ (N1:N7) = SOMA (N1:N7)

20.4 MODALIDADE, TIPO DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

Adotar-se-a4 a modalidade de Concorréncia, nos termos do art. 22, | e seu § 1°, da Lei
8.666/93.

Quanto ao tipo de licitacdo tem-se que 0 mesmo se mostra adequado as circunstancias
em que a Administragdo necessita de um servico em que a técnica prepondere em relagéo
ao preco. Em outras palavras, situacdes em que a variacdo de qualidade técnica afeta a
satisfacdo do interesse publico. Na licdo de Marcal Justen Filho, esse tipo sera adotado
“quando cabivel uma avaliagdo da relagao custo-beneficio entre a elevagéo da qualidade e o
preco a ser pago por isso”.

Para realizagdo do julgamento da licitagao tipo “técnica e preco” o critério de sele¢ao do
fornecedor estd sendo estruturado de maneira a que sejam fixados critérios objetivos e
adequados para aferir a vantajosidade das propostas, bem como os pesos da nota técnica e
da nota de preco que comp8em a média ponderada a que se refere o art. 46, § 2°, Il, da Lei
n° 8.666/93, a fim de que os licitantes tenham conhecimento prévio e completo de como
serdo avaliadas suas propostas.

A classificacdo das propostas sera efetivada mediante a apuragéo da técnica e do preco,
obedecendo o seguinte: no dia, hora e local designados no Edital, serdo recebidos pela
Comissdo de Licitagbes os envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo dos
proponentes e as respectivas propostas técnica e comercial, observando o seguinte:

Primeiramente (1* sessao) sera aberto o envelope contendo os Documentos de
Habilitacdo das proponentes, que depois de verificados e rubricados pelos membros da
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Comisséo de Licitacdes, serdo dados a verificagdo dos demais, que igual deverdo rubrica-
los;

Apbs o exame dos documentos de habilitacao e selecdo dos habilitados, os envelopes de
Proposta Técnica e de Proposta de Precos dos licitantes habilitados serdo abertos em
horario e datas estabelecidos pela Comissdo de Licitacdo, podendo ser, inclusive, na
mesma sessdo da habilitacdo, caso haja expressa desisténcia de todos os licitantes do
direito de recorrer. As propostas abertas pela Comisséo de Licitagdo serdo lidas perante os
presentes, devendo, em seguida, ser rubricadas folha por folha, por pelo menos um (01)
membro da Comissdo de Licitacdo e pelos licitantes presentes. Serdo devolvidos aos
licitantes inabilitados os envelopes de "proposta de precos” e de “proposta técnica”
inviolados, desde que ndo tenha havido recurso ou apés o0 seu julgamento, se este for
denegado.

O proponente julgado inabilitado, por desatender ao contido no edital, relativamente a
documentacdo de habilitagdo, sera eliminado das fases subsequentes, devolvendo-lhe a
Comissado os envelopes contendo as respectivas propostas, ainda lacrados, caso renuncie
ao prazo recursal.

Acatando o proponente inabilitado a decisdo da Comisséo, e renunciada a interposicéo
de qualquer recurso, passar-se-a a fase subsequente. Caso contrario, restardo os trabalhos
suspensos, para o decurso do prazo recursal legal, e prolacdo de pertinente decisdo quanto
a habilitacé@o/inabilitagdo, marcando-se ap0s novo dia, hora e local para prosseguimento e
abertura dos demais envelopes, sendo que para tanto, os participantes seréo cientificados
através de e-mail e também pelo site oficial da ICISMEP: www.icismep.mg.gov.br.

Proceder-se-a a abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica e Proposta de
Precos (22 sessdo, ou seja, na hipotese de recurso ou nado desisténcia do prazo
correspondente) e apuragéo relativa a cada licitante, verificando-se e rubricando-se todas as
suas folhas pela Comisséo de Licitacdes, sendo repassadas a todos os participantes, para
idéntica conferéncia e rubrica observados os prazos legais para recursos.

ApoOs julgamento, avaliacdo e pontuacdo das propostas, as mesmas seréo classificadas
em ordem decrescente de pontuacgéao.

Em caso de divergéncia entre valores/nimeros expressos numericamente e por extenso,
prevalecerdo as ultimos.

N&o serdo aceitas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer
disposicdes do Edital e seus anexos, bem como aquelas que contenham percentuais de
desconto manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais as que apresentarem
precos inferiores, ou excessivos, face aos precos praticados no mercado.

Em consonancia com o art. 46, 8 2°, Il, da Lei n° 8.666/93, fica estabelecido o peso de
60% (sessenta por cento) para proposta técnica e 40% (quarenta por cento) para a proposta
de precos.
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Para obtencdo do resultado final, serdo avaliadas e valoradas as propostas de acordo
com os critérios estabelecidos na Tabela de Avaliagédo e Classificacdo das Propostas, sendo
a classificacdo dos proponentes feita de acordo com a pontuacédo indicada para cada item
dos critérios técnicos e de preco, considerando-se vencedora a proposta que obtiver a
maior pontuacéo final.

21 PROCEDIMENTOS FORMAIS DE INTERACAO E COMUNICACAO ENTRE AS
PARTES

21.1 Dareunido inicial

O CONTRATANTE, por intermédio do GESTOR DO CONTRATO, convocara a
CONTRATADA, ap6s a assinatura do CONTRATO, para reunido de alinhamento de
entendimentos e expectativas — ora denominada REUNIAO INICIAL — com o objetivo de:

a) Alinhar a forma de comunicacdo entre as partes, que devera ocorrer
preferencialmente entre 0 CONTRATANTE e o0 PREPOSTO da CONTRATADA,
vedados quaisquer ajustes diretos com 0s gestores municipais;

b) Definir as providéncias necessarias para insercdo da CONTRATADA no ambiente
de prestagéo dos servigos;

c) Definir as providéncias de implantacdo dos servigos;

d) Alinhar entendimentos e expectativas quanto aos modelos de execucdo e de
gestdo do CONTRATO.

Na REUNIAO INICIAL a CONTRATADA devera apresentar seu PREPOSTO e podera
proceder com as apresentacdes técnicas do seu processo de trabalho.

Havendo necessidade, outros assuntos de comum interesse poderdo ser tratados na
reunido inicial, além dos anteriormente previstos.

Todas as atas de reunibes e as comunicagbes entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, assim como todas as demais intercorréncias contratuais, positivas ou
negativas, serdo arquivadas em processo proprio para fins de manutencdo do histoérico de
gestdo do CONTRATO.

21.2 Das reunides técnicas periddicas

O CONTRATANTE e a CONTRATADA se reunirdo periodicamente, no maximo a cada
trimestre, para avaliagdo técnica do andamento da execugdo contratual, apresentacao de
pontos de melhoria e transferéncia de conhecimentos. Reunifes de monitoramento dos
servigos ou outras reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo CONTRATANTE
sendo obrigacdo da CONTRATADA atender as convocacoes.
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21.3 Datransic¢&o contratual

A TRANSICAO CONTRATUAL inicial, a fim de preparar a CONTRATADA a assumir
integralmente as obrigacdes advindas com o CONTRATO, deverd ser viabilizada sem énus
adicional ao CONTRATANTE, e serd baseada em reunifes técnicas e repasse de
documentos.

O processo de TRANSICAO CONTRATUAL se inicia a partir do momento em que a
CONTRATADA assume as responsabilidades, de forma gradual, pelos servicos prestados,
preparando-se para o inicio efetivo da operacéo.

O PLANO DE TRANSICAO a ser apresentado pela CONTRATADA para avaliacdo pelo
CONTRATANTE deve contemplar, no minimo:

a) Modelo de relacionamento entre as partes;
b) Proposta de gerenciamento de riscos da CONTRATADA;
c) Proposta de contingéncia da CONTRATADA,;

d) Proposta de acompanhamento da transi¢cdo contratual;
c) Descricao de processos, metodologias, ferramentas e fluxos de trabalho.

A critério do CONTRATANTE, sem prejuizo dos prazos e das obrigacbes da
CONTRATADA, outras partes poderdo ser envolvidas no processo de TRANSICAO
CONTRATUAL.

22. Aprovacgéo

Este Projeto Basico foi elaborado pela Diretoria de Administracdo e Gestao, em harmonia
com a legislacdo e a partir de levantamentos preliminares da equipe responsavel e, por
traduzir em linhas gerais os interesses do Consoércio, foi devidamente aprovado pela
Autoridade Competente do Consércio ICISMEP.

23. Integram este Projeto Bésico:

APENDICE A — Tabela de custos e formac&o de precos;
APENDICE B — Tabela de uniformes e EPI;

APENDICE C — Matriz de riscos;

APENDICE D — Diretrizes para elaboracéo da proposta técnica;

APENDICE E — Declaraco sobre o sistema de faturamento.
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APENDICE A - TABELA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PISO

PISO < base <= 1.500

1.500 < base <= 2.500

2.500 < base <= 3.500

3.500 < base <= 4.500

base > 4.500

Salario base

1.320,00

1.500,00

2.500,00

3.500,00

4.500,00

6.000,00

Valor total

1.320,00

1.500,00

2.500,00

3.500,00

4.500,00

6.000,00

FGTS

132 salario

Férias

Abono constitucional de férias

Incidéncia do FGTS sobre 132 salario e abono constitucional de férias

Afastamento maternidade

Incidéncia FGTS sobre o afastamento maternidade

Outros (especificar cada verba em uma linha separada, com seu %
respectivo)

Percentual total

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

Aviso-previo trabalhado
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Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado

78

Outros (especificar cada verba em uma linha separada, com seu %
respectivo)

Percentual total

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

(C) Aviso indenizado

Preencher

Preencher

Preencher

Preencher

Preencher

Preencher

Aviso-prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso-prévio indenizado

Outros (especificar cada verba em uma linha separada, com seu %
respectivo)

Percentual total

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

(D) Custo de reposicdo do profissional ausente

Preencher

Preencher

Preencher

Preencher

Preencher

Preencher

Substituicdo de Férias

Auséncia por doenga

Licenga maternidade

Licenga-paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Incidéncia do FGTS sobre custo reposigdo do profissional ausente

Outros (especificar cada verba em uma linha separada, com seu %
respectivo)

Percentual total

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

SUBTOTAL 1 Remuneragao x Remuneragao (A+B+C+D)

1.320,00

1.500,00

2.500,00

3.500,00

4.500,00

6.000,00
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Vale transporte (ja descontado 6%)

PAF

Seguro de vida

Plano Odontologico

Outros (Programa Bem Estar e etc)

Valor total

Uniformes

Cracha

Treinamentos em POPS e de Seguranca

PPRA/PCSMO - (NR9 e NR7)

EPI's - Botina, luvas, mascaras

Valor total

1.320,00

1.500,00

2.500,00 3.500,00

4.500,00

6.000,00

Custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos

Retorno social

1%

1%

1% 1%

1%

1%
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1.333,20 | 1.515,00 | 2.525,00 | 3.535,00 | 4.545,00 | 6.060,00 |
Adicional de insalubridade - - - = - -
Adicional de periculosidade - - - o - -
Adicional noturno n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Hora extra - - - = - -
Outros - - - s - -
Incidéncia % dos submoddulos A, B, Ce D - - > - - -
Valor total - - - - -
Alimentacdo - - = - -
Cesta basica - - - - -
Outros (gratificagdo natalina e etc) - - = - -
Outros itens necessarios para execug¢do do servico (Materiais de trabalho, ) : : : :
insumos, equipamentos e afins)
Valor total - - - - -
1 | 1 | 1 | 1 1 | 1 |

80

Sede administrativa

Rua das Orquideas, 489, B. Flor de Minas
S3o Joaquim de Bicas / MG - CEP 32920-000

Hospital ICISMEP 272 Joias
Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane
igarapé / MG - CEP 32900-000

www.icismep.mg.gov.br
e (31) 2571-3026



81

CONSORCIO PUBLICO

ICISMEP

Solucao em servicos publicos

* Sobre os valores de uniforme e EPI, os mesmos serdo praticados conforme a tabela presente no apéndice B. Os valores foram baseados em uma andlise mercadologica e poderédo compor a
planilha de custos, conforme demanda do municipio contratante. Em caso de inclusdo de um novo item, a entidade devera apresentar uma cotacdo de valores que serdo devidamente
analisados pela contratante, mediante pesquisa de mercado e procedimento especifico interno. A quantidade padréo de uniformes a ser disponibilizada por ano séo 4 (quatro) unidades

* Os valores de uniforme e EPI poderéo ser reavaliados a qualquer momento caso seja identificado a excluséo ou inclusdo de um EPI para um cargo, atualizacdo de tipo de uniforme ou outros
motivos correlatos. Todas as alteracdes serdo sempre precedidas de motivagéo e cotacdo de mercado.

LEGENDA LEGENDA ADICIONAIS

Os itens destacados somente serdo inclusos na
composi¢do de custos da tabela, quando do envio
da proposta ao municipio contratante. Nesse | Os itens destacados PODERAO SER RETIRADOS
momento, serdo avaliadas as caracteristicas e | da composi¢do de custo caso o ente consorciado
necessidades de cada cargo e ente consorciado. | opte por ndo fazer jus a tal rubrica e portanto,
NAO E PRECISO PREENCHER ESSES CAMPOS. Os | ndo devendo arcar com tal custo. Tal opgdo é
valores de uniforme e EPI serdo praticados | feita no momento da contratagdo do cargo. E
conforme tabela anexa ao processo. Os valores de | PRECISO PREENCHER ESSES CAMPOS.
insalubridade e periculosidade serdo pagos de
acordo com as normas vigentes.

Os itens destacados estdo inclusos no valor do
profissional, ndo sendo faturados a parte. N3o sera
pago nenhum valor respectivo a essa rubrica.
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APENDICE B - TABELA DE EPI E UNIFORMES

VALORES DE UNIFORME E EPI A SEREM PRATICADOS

Ne FUNCAO SETOR UNIFORME EPIS

1 Agente Administrativo (Todos as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ -
2 Agente Combate a Endemias Administrativo R$ 16,83 | R$ 12,75
3 Agente comunitario de salde Administrativo R$ 16,83 | R$ 12,75
4 Agente condutor Categoria D Administrativo R$ 16,83 | R$ 8,25
5 Agente de Agéo Social Administrativo R$ 16,83 | R$ -
6 Agente de Coleta de Lixo (Todos as categorias e cargos) Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
7 Agente de Inteligéncia Administrativo R$ 16,83| R$ -
8 Agente de Limpeza Servigos Gerais | R$ 40,10 | R$ 74,68
9 Agente de microcrédito Administrativo R$ 16,83 | R$ -
10 Agente de Portaria Administrativo R$ 16,83 R$ 8,25
11 Agente de Protecéo Social Administrativo R$ 16,83 | R$ -
12 Agente de Transporte Administrativo R$ 16,83 | R$ 8,25
13 Agente fiscal Administrativo R$ 16,83 | R$ -
14 Agente Geral de Obras Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
15 Agente recolhimento animais Servigos Gerais | R$ 40,10 | R$ 74,68
16 Ajudante de Caminhéo (Todos as categorias e cargos) Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 74,25
17 Ajudante de Fossa Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
18 Ajudante de manutengdo Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
19 Ajudante de Obras Obras e Servico | R$ 48,77 R$ 104,55
20 Ajudante Farméacia (Todos as categorias e cargos) Saude R$ 26,25 R$ 5,80
21 Almoxarife Administrativo R$ 16,83 | R$ 15,14
22 Analista Administrativo Administrativo R$ 16,83| R$ -
23 Analista de Contratos Administrativo R$ 16,83 | R$ -
24 Analista de Controladoria Administrativo R$ 16,83 | R$ -
25 Analista de Informagdo em Salde Administrativo R$ 16,83 | R$ -
26 Analista de Neg6cios Administrativo R$ 16,83| R$ -
27 Analista de Planejamento (todas as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ -
28 Analista de planejamento de manutengéo Administrativo R$ 16,83| R$ -
29 Analista de Rede e Comun de Dados Administrativo R$ 16,83 | R$ -
30 Analista de Regularizacéo Administrativo R$ 16,83 | R$ -
31 Analista de TI Administrativo R$ 16,83 | R$ -
32 Analista Fiscal Administrativo R$ 16,83 | R$ -
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33 Apoio Administrativo (Todos as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ -
34 Arquiteto (Todos as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ 15,14
35 Arquivista Administrativo R$ 16,83| R$ -
36 Artesdo Administrativo R$ 16,83 | R$ -
37 Assessor de TI Administrativo R$ 16,83 | R$ -
38 Assistente Administrativo Administrativo R$ 16,83 | R$ -
39 Assistente Social Administrativo R$ 16,83 | R$ -
40 Assistente Social de Programas Administrativo R$ 16,83| R$ -
41 Assistente Técnico (Todos as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ -
42 Assistente técnico Social Administrativo R$ 16,83 | R$ -
43 Atendente Administrativo R$ 16,83 | R$ -
44 Atendente de Farmécia (Todos as categorias e cargos) Saude R$ 26,25 R$ 5,80
45 Estoquista Administrativo R$ 16,83 | R$ 15,14
46 Auxiliar Administrativo (Todos as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ -
47 Aukxiliar Almoxarife Administrativo R$ 16,83 | R$ 15,14
48 Aucxiliar de Apoio Educando Administrativo R$ 16,83 | R$ -
49 Auxiliar de Controladoria Administrativo R$ 16,83 | R$ -
50 Auxiliar de cozinha Cozinha R$ 33,85| R$ 55,25
51 Auxiliar de dentista (Todos as categorias e cargos) Saude R$ 26,25 R$ 94,07
52 Auxiliar de Engenharia Obras e Servico | R$ 16,83 | R$ 104,55
53 Auxiliar de Escritério Administrativo R$ 16,83 | R$ -
54 Auxiliar de Farmacia (Todos as categorias e cargos) Saude R$ 26,25 R$ 5,80
55 Aucxiliar de Higienizagéo Servigos Gerais | R$ 40,10 | R$ 74,68
56 Auxiliar de Laboratério Saude R$ 26,25 | R$ 5,80
57 Auxiliar de Lavanderia Servigos Gerais | R$ 40,10 | R$ 15,14
58 Auxiliar de Manutencéo Obras e Servico | R$ 48,77 R$ 104,55
59 Auxiliar de manutencéo e edificagbes Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
60 Auxiliar de Manutencéo Predial Obras e Servico | R$ 48,77 R$ 104,55
61 Auxiliar de Prontuario Administrativo R$ 16,83 | R$ -
62 Auxiliar de saude bucal Salde R$ 26,25 | R$ 5,80
63 Auxiliar de Secretaria Administrativo R$ 16,83 | R$ -
64 Auxiliar de TI Administrativo R$ 16,83 | R$ -
65 Auxiliar de Veterinario Saude R$ 26,25 R$ 38,57
66 Auxiliar Geral de Conservagéo de Vias Permanetes Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
67 Auxiliar Operacional Administrativo R$ 16,83 | R$ -
68 Auxiliar Servigos Funerarios Administrativo R$ 16,83 | R$ -
69 Auxiliar Servigos Gerais lclg:ggz)za (Todos as categorias e Senvicos Gerais | R$ 4010 | R$ 74.68
70 Bidlogo Saude R$ 26,25 R$ 38,57
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71 Bioguimico (Todos as categorias e cargos) Saude R$ 26,25 | R$ 94,07
72 Bombeiro Elétrico Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
73 Bombeiro Hidraulico Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
74 Borracheiro Obras e Servico | R$ 48,77 R$ 104,55
75 Brigadista Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
76 Caieiro Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
77 Calceteiro Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
78 Capineiro Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
79 Cerimonialista Administrativo R$ 16,83 | R$ -
80 Chefe de Copa Cozinha R$ 33,85 | R$ 55,25
81 Chefe de Cozinha Cozinha R$ 33,85| R$ 55,25
82 Chefe de Servigos (Todos as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ -
83 Comprador Administrativo R$ 16,83 | R$ -
84 Contador Administrativo R$ 16,83 | R$ -
85 Coordenador (Todos as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ -
86 | Coordenador Administrativo (Todos as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ -
87 Coordenador de Enfermagem Saude R$ 26,25 | R$ 94,07
88 Coordenador de Projetos em Saude Saude R$ 26,25 R$ -
89 Coordenador REURB Obras e Servico | R$ 48,77| R$ -
90 Copeira Cozinha R$ 33,85 R$ 55,25
91 Coveiro Servigos Gerais | R$ 48,77 R$ 74,68
92 Cozinheira Cozinha R$ 33,85| R$ 55,25
93 Cuidador em Saude Saude R$ 26,25| R$ 94,07
94 Dentista (Todos as categorias e cargos) Saude R$ 26,25 R$ 94,07
95 Desenvolvedor Web Administrativo R$ 16,83 | R$ -
96 Diretor de Manutengéo Administrativo R$ 16,83 | R$ -
97 Diretor de Tl Administrativo R$ 16,83| R$ -
98 Educador Fisico Administrativo R$ 16,83 | R$ -
99 Educador social Administrativo R$ 16,83 | R$ -
100 Eletricista (Todos as categorias e cargos) Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
101 Encanador Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
102 Encarregado (Todos as categorias e cargos) Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 15,14
103 Encarregado de Obras Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
104 Enfermeiro (Todos as categorias e cargos) Saude R$ 26,25 R$ 94,07
105 Engenheiro Ambiental Obras e Servico | R$ 16,83 | R$ 104,55
106 Engenheiro Calculista Obras e Servico | R$ 16,83 | R$ 104,55
107 Engenheiro Civil Obras e Servico | R$ 16,83 | R$ 104,55
108 Engenheiro de Mobilidade Obras e Servico | R$ 16,83 | R$ 104,55
109 Engenheiro Elétrico Obras e Servico | R$ 16,83 | R$ 104,55
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110 Entrevistador Social Administrativo R$ 16,83 | R$ -
111 Especialista Comunicagao RelagBes Publicas Administrativo R$ 16,83 | R$ -
112 Especialista em satde Salde R$ 26,25 | R$ 94,07
113 Farmacéutico (Todas as categorias e cargos) Saude R$ 26,25 R$ 5,80
114 Faturista Administrativo R$ 16,83 | R$ -
115 Faxineiro (a) Servigos Gerais | R$ 40,10 | R$ 74,68
116 Fiscal de Construgéo Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
117 Fisioterapeuta (Todos as categorias e cargos) Saude R$ 26,25 R$ -
118 Fonoaudiélogo Saude R$ 26,25| R$ -
119 Gargom Administrativo R$ 16,83| R$ -
120 Gari Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
121 Gerente de transportes (todos as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ -
122 Inspetor de alunos Administrativo R$ 16,83| R$ -
123 Instrumentador Cirurgico Saude R$ 26,25 | R$ 94,07
124 Instrutor De Oficinas Ocupacionais Administrativo R$ 16,83 | R$ -
125 Instrutor de Oficios Manuais Administrativo R$ 16,83 | R$ -
126 Jardineiro (a) Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
127 Jardineiro Coordenador Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
128 Jornalista Administrativo R$ 16,83 | R$ -
129 Lavador De Veiculos Servigos Gerais | R$ 40,10 | R$ 74,68
130 Magqueiro Saude R$ 26,25 R$ 8,25
131 Marceneiro Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
132 Mecénico (Todos as categorias e cargos) Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
133 Médico veterinario Saude R$ 26,25 | R$ 38,57
134 Monitor - Olho Vivo Administrativo R$ 16,83| R$ -
135 Monitor de salde mental Administrativo R$ 16,83 | R$ -
136 Monitor Escolar Administrativo R$ 16,83| R$ -
137 Monitor Transporte Escolar Administrativo R$ 16,83 | R$ -
138 Motoboy Administrativo R$ 16,83 | R$ 87,90
139 Motorista (Todas categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ 8,25
140 Nutricionista Salde R$ 26,25| R$ -
141 Odontdloga Saude R$ 26,25 | R$ 94,07
142 Oficial de Manutengéo Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
143 | Oficial de manutencéo predial (Todos as categorias e cargos) | Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
144 Operador de Compactadora-Solos Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
145 Operador de Computador Administrativo R$ 16,83 | R$ -
146 Operador de Maquinas Pesadas Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
147 Operador De Motoniveladora Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
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148 Operador de motosserra (Todos as categorias e cargos) Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
149 Operador De P4 Carregadeira Obras e Servico | R$ 48,77 R$ 104,55
150 Operador de Retroescavadeira Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
151 Operador De Rocadeira Obras e Servico | R$ 48,77 R$ 104,55
152 Operador De Rogade\i/rg - Auxiliar Geral De Conservacao De Obras e Senvico | R$ 4877 | R$ 104,55
ias Permanentes
153 Operador SUS Fécil Administrativo R$ 16,83| R$ -
154 Pedreiro Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
155 Pintor (Todos as categorias e cargos) Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
156 Porteiro (Todos as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ 8,25
157 Preparador Fisico Administrativo R$ 16,83 | R$ -
158 Programador Administrativo R$ 16,83 | R$ -
159 Psicologo(a) (Todos as categorias e cargos) Saude R$ 26,25 R$ -
160 Recepcionista Administrativo R$ 16,83 | R$ -
161 Regente de Banda Administrativo R$ 16,83 | R$ -
162 Roupeiro Servigos Gerais | R$ 40,10 | R$ 15,14
163 Secretaria Executiva Administrativo R$ 16,83 | R$ -
164 Secretario (Todas as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ -
165 Seguranga Administrativo R$ 16,83 | R$ 8,25
166 Serralheiro Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
167 Servente (Todos as categorias e cargos) Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
168 Servente de Limpeza Servigos Gerais | R$ 40,10 | R$ 74,68
169 Soldador Obras e Servico | R$ 48,77 R$ 104,55
170 Supervisor De Elétrica Obras e Servico | R$ 48,77 R$ 104,55
171 Supervisor (Todos as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ -
172 Técnico Administrativo Administrativo R$ 16,83| R$ -
173 Técnico de Contabilidade Administrativo R$ 16,83 | R$ -
174 Técnico de Enfermagem (Todos as categorias e cargos) Saude R$ 26,25 R$ 94,07
175 Técnico de Equipamentos Biométricos Administrativo R$ 16,83 | R$ -
176 Técnico de Gesso Saude R$ 26,25 | R$ 94,07
177 Técnico de Higiene Dental Saude R$ 26,25 | R$ 5,80
178 Técnico de Informética Administrativo R$ 16,83| R$ -
179 Técnico de Laboratorio Salde R$ 26,25 | R$ 94,07
180 Técnico De Meio Ambiente Administrativo R$ 16,83 | R$ 104,55
181 Técnico de Nutrigéo Saude R$ 26,25 | R$ -
182 Técnico de Patologia Clinica Saude R$ 26,25 | R$ 94,07
183 Técnico de Prétese dentéria Salde R$ 26,25 R$ 94,07
184 Técnico de saude bucal Salde R$ 26,25 | R$ 94,07
185 Técnico de Seguranca Trabalho - PGRSS (Todos as Obras e Senvico | R$ 4877 | R$ 104,55

categorias e cargos)
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186 Técnico Em Farmécia Saude R$ 26,25 | R$ 5,80
187 Técnico em Radiologia Salde R$ 26,25 | R$ 214,96
188 Teledigifonista Administrativo R$ 16,83| R$ -
189 Terapeuta Holistico Administrativo R$ 16,83 | R$ -
190 Terapeuta ocupacional Administrativo R$ 16,83 | R$ -
191 Topdgrafo Obras e Servico | R$ 48,77 R$ 104,55
192 Trabalhador De Manutengéo De Edificagcdes Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
193 Trabalhador de Servigos de Limpeza e Conservagao Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
194 Tratador de animais Servigos Gerais | R$ 40,10 | R$ 74,68
195 Tratorista (Todas as categorias e cargos) Obras e Servico | R$ 48,77 | R$ 104,55
196 Varredor Servigos Gerais | R$ 48,77 | R$ 74,68
197 Vigia (Todos as categorias e cargos) Administrativo R$ 16,83 | R$ 8,25
198 Viveirista florestal Servigos Gerais | R$ 40,10 | R$ 74,68
199 Zelador (Todos as categorias e cargos) Servigos Gerais | R$ 40,10 | R$ 74,68
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APENDICE C - MATRIZ DE RISCOS

RISCO 01

( x) Planejamento da Contratacéo (

Probabilidade:

) Selecao do Fornecedor

de pagamentos.

( ) Baixa ( X ) Média ( )Alta

Impacto: () Baixo ( X ) Médio ( )Alto

Id Dano

1. |Pagamento de insalubridade e periculosidade incorreto;

Id Acdo Preventiva Responsavel

1 [Solicitar 0 PCMSO para inspecado de cada lotacdo no momento do Gestor do Contrato
mapeamento de riscos.

2 |Verificar o percentual conforme PCMSO; Gestor do Contrato
Analisar a composi¢édo de custos em cada municipio;

Id Acéo de Contingéncia/Corretiva Responséavel

1. [Fiscalizar o cumprimento dessas obrigacdes e notificar se for o caso;
na hipétese do ndo cumprimento, devera ser aberto um processo Gestor do Contrato
administrativo e tomar as providéncias cabiveis.

RISCO 02

( ) Planejamento da Contratacéo ( ) Selecado do Fornecedor

( X ) Gestédo do Contrato

Probabilidade: ( X) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio ( X) Alto

Id Dano

1. |Auséncia de quitacdo dos encargos trabalhistas;

2. INdo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas; ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS.

3. |Auséncia de garantia do cumprimento das obrigac6es trabalhistas como férias, décimo terceiro salério,
encargos correlatos e verbas rescisérias;

Id Acéo Preventiva Responséavel

1 |Fiscalizar se a contratada esta efetuando o pagamento dos empregados até Gestor do Contrato
0 5° dia util.

2 |Verificacdo mensal dos contracheques, guias e respectivos comprovantes Gestor do Contrato
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RISCO 02
3 [Solicitar mensalmente as guias e seus respectivos comprovantes de Gestor do Contrato
pagamentos;
4 |Conferir os valores e a competéncia dos encargos apresentados; Gestor do Contrato
5 |Abertura de conta vinculada em nome da CONTRATANTE, como Unica
responsavel pela movimentacdo e controle de valores condizentes com & Financeiro
Planilha de custos;
6 [Exigir a apresentacdo da prestacdo de garantia, inclusive para pagamento Gestor do Contrato
de obrigacbes de natureza trabalhistas, previdenciarias e para com FGTS
com prazo para apresentacao.
Id Acdo de Contingéncia/Corretiva Responsavel
1 |Fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das Financeiro
contribuicBes previdenciérias e do FGTS.
2 [Provisionar os valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo Financeiro
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias na conta vinculada;
3 |A conta deverd ser de posse da ICISMEP cuja movimentacdo sera de Financeiro
incumbéncia Unica do Consércio feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes.
4 |No caso do ndo cumprimento instaurar processos administrativos e proceder
com a aplicacdo das penalidades cabiveis; Financeiro
RISCO 03
( ) Planejamento da Contratacéo ( ) Selecado do Fornecedor
( X ) Gestédo do Contrato
Probabilidade: ( X) Baixa () Média ( )Ala
Impacto: () Baixo () Médio ( X)Alto
Id Dano
1. [Pagamento inconforme & contratada
Id Acao Preventiva Responsavel
1 |Efetuar o pagamento somente mediante a prestacdo de servicos atestados

por parte da ICISMEP e conforme preenchimento da planilha de custos e
formacéo de precos.

Gestor do Contrato
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RISCO 03
2 Verificar efetivamente o Relatério de Execucdo das atividades que devera
ser entregue ao CONTRATANTE em até 10 dias Uteis apds o fechamento Gestor do Contrato
da Medicao.
3 |Verificar se o relatério de execuc¢éo das atividades estd sendo apresentado
de forma detalhada, constando o nome dos empregados, a fungéo, a carga Gestor do Contrato
horaria realizada, o periodo de trabalho (diurno, noturno, semana, fim de
semana etc.), e ainda, de forma consolidada, com os quantitativos e valores
totais.
4 [Fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servicos conforme contrato, Gestor do Contrato
exigindo a apresentacdo do Relatério Técnico Mensal detalhando a
execucao dos servicgos.
Id Acéo de Contingéncia Responséavel
1. [N&o realizar o pagamento até a regularizagédo das inconformidades. Gestor do Contrato
RISCO 04
( ) Planejamento da Contratacéo ( ) Selecao do Fornecedor
(X ) Gestédo do Contrato
Probabilidade: ( X) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: () Baixo ( x) Médio ( ) Alto
Id Dano
1. |N&o cumprimento das obriga¢es contratuais.
Id Acdo Preventiva Responséavel
1. |Exigir o cumprimento das obriga¢ces assumidas pela CONTRATADA de Gestor do Contrato;
acordo com as clausulas contratuais.
2 |Acompanhar e fiscalizar os servicos por um profissional designado Gestor do Contrato;

tomando as providéncias cabiveis.

3 |Acompanhar periodicamente a realizacdo de horas extras se estdo sendo Gestor do Contrato;
devidamente pagas ou se esta na modalidade de compensacéo de horas.

4 |N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, Gestor do Contrato
exceto em caso de comprovada a necessidade do servico, atentando ao
limite da legislacao trabalhista.

Id Acéo de Contingéncia Responséavel

1 |Acompanhar efetivamente a execu¢éo do contrato. Gestor do Contrato

2 |Caso nédo proceda com a correcao das imperfei¢cdes, instaurar o Processo Gestor do Contrato

administrativo para apuracéo e sancdes cabiveis.
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RISCO 04
3 [Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes Gestor do Contrato
na execucado dos servicos, fixando prazo para correcéao.
RISCO 05
() Planejamento da Contratacéo ( ) Selecdo do Fornecedor

( X ) Gestéo do Contrato

Probabilidade: ( X) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: () Baixo ( x ) Médio ( )Alto

Id Dano

1. [|Atos de ingeréncia

Id Acdo Preventiva Responsavel

1. |N&o exercer o poder de mando sobre os empregados, devendo reportar-se Toda a lideranca
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicado, exceto quando o
objeto da contratag&o previr o atendimento direto.

2 |N&o promover ou aceitar desvios de fungBes dos trabalhadores da Toda a lideranca
Contratada, utilizando em atividades distintas do objeto da contratacdo e
em relacao a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

3 [Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores Toda a lideranca
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagédo,
especialmente para efeito de concesséao de diarias e passagens.

Id Acéo de Contingéncia Responsavel

1. |Orientar aos setores envolvidos quanto essa pratica. Gestor do Contrato

RISCO 06

() Planejamento da Contratac&o ( ) Selecado do Fornecedor

( X)) Gestéo do Contrato

Probabilidade: ( X) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo ( x) Médio ( )Alo

Id Dano

1. |N&o cumprimento das obrigag@es trabalhistas

Id Acéo Preventiva Responséavel
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RISCO 06
1. |erificar mensalmente o cumprimento das obrigagbes trabalhistas, Gestor do Contrato
previdenciarias e para com o0 FGTS;
2 |Acompanhar a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do Gestor do Contrato
respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e
auxilio-saude, quando for devido;
3 [|Analisar o pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos Gestor do Contrato
empregados dispensados até a data da extingao do contrato.
4 |Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal Gestor do Contrato
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. [Fiscalizar por amostragem todos os itens acima. Caso ndo esteja sendo
cumprido, acionar o gestor do contrato para medidas cabiveis junto a Controladoria
contratada.
RISCO 07
() Planejamento da Contratacéo ( ) Selecao do Fornecedor
( X) Gestédo do Contrato
Probabilidade: ( X') Baixa () Média ( )Ala
Impacto: () Baixo () Médio ( )Alo
Id Dano
1. |Fornecimento de materiais
Id Acdo Preventiva Responsavel
1. |Fiscalizar se os equipamentos possuem boa qualidade Gestor do Contrato
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
1. |Exigir a substituicdo de equipamento ndo condizente e que ndo atenda ao Gestor do Contrato
objetivo esperado.
RISCO 08
() Planejamento da Contratac&o ( ) Selecado do Fornecedor
( X ) Gestéo do Contrato
Probabilidade: ( X) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( x) Alto
Id Dano
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RISCO 08

1. [Contratacdo irregular
Id Acéo Preventiva Responséavel
1 |Fiscalizar as contratagdes para que cumpra o prazo maximo de realizacdo de

processo seletivo, que é de 90 dias. Gestor do Contrato
2 |Apresentar no primeiro més de trabalho a relagéo dos empregados, contendo

nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros dal

carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, Gestor do Contrato

quando for o caso;
3 |Verificar se Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos

empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos

servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; Gestor do Contrato
4 Acompanhar a realizacdo de exames médicos admissionais dos empregados

da CONTRATADA que prestarao os servicos; Gestor do Contrato
5 [Verificar se foi apresentado no primeiro més de contratacdo todos os

documentos, inclusive a cada novo empregado. Gestor do Contrato
6 |Verificar se no caso de desligamento de empregados, no curso do contrato

de prestacdo de servicos, se foram devidamente comunicados, com toda a

documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que

se exige quando do encerramento do contrato administrativo. Gestor do Contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. [No caso da ndo apresentacdo dos documentos acima citados, notificar a

CONTRATADA para que providencie as documentagfes para verificacao.

Caso contrario, devera tomar as providéncias cabiveis evitando uma possivel

contratacao irregular além de multas e penalidades. Gestor do Contrato
2 |A contratada devera ser notificada caso nao regularize a contratagdo em

tempo habil.

Gestor do Contrato

RISCO 09

( ) Planejamento da Contratacao ( ) Selecéo do Fornecedor
( X) Gestéo do Contrato

Probabilidade: (x) Baixa () Média ( )Alta

Impacto: () Baixo ( x) Médio () Alto

Dano
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RISCO 09

1. [Irregularidade Fiscal

1. [Solicitar a apresentacdo dos documentos de Regularidade Fiscal que ndo
forem possiveis a verificagdo por sistemas eletronicos até o dia 30 do més Gestor do Contrato
seguinte ao da prestacao de servigos.

2 |Verificagéo mensal dos documentos. Financeiro

Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade fiscal. . .
Financeiro

RISCO 10

( X) Baixa () Média ( )Alta
( ) Baixo ( x ) Médio ( )Alo

Auséncia de Profissional

Solicitar a substituicdo de eventual auséncia como faltas, férias, e licencas
no prazo de 03 (trés) horas.

Gestor do Contrato

2 |Acompanhar se a substituicdo esta sendo devidamente realizada. Gestor do Contrato

2 |No caso de descumprimento a contratada devera ser notificada, evitando
recorréncias comprometendo a execu¢ao dos servicos. Gestor do Contrato

RISCO 11

( X) Baixa () Média ( )Alta
( ) Baixo ( x ) Médio ( )Alto

Deixar de cumprir obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias.
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RISCO 11

1. |Acompanhar a convencéo coletiva para que seja apresentada em até 30

dias apds o registro/homologacdo da mesma, limitado a 31 de janeiro,

salvo acontecimento superveniente mediante justificativa. Gestor do Contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel

Exigir a apresentacdo e o cumprimento dessas obrigacoes.
L g P ¢ P gac Gestor do Contrato

RISCO 12

( ) Planejamento da Contratacao ( ) Selecao do Fornecedor
( X ) Gestédo do Contrato
Probabilidade: ( X)) Baixa () Média ( )Alta

Impacto: () Baixo ( x) Médio ( ) Alto
Id Dano
1. [Falta de acesso a informagéo por parte dos empregados.
Id Acéo Preventiva Responsavel
1 [|Verificar se os seus empregados foram instruidos no inicio da execucéo

contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos

6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes. Gestor do Contrato
2 |Verificar se empregados tem acesso via internet, por meio de senha prépria,

aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de

verificar se as suas contribuigcbes previdenciarias foram recolhidas, bem

COMO O acesso ao seu contracheque antes ou conjuntamente ao pagamento. Gestor do Contrato
3 [|Verificar se foi viabilizada a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa

Econdmica Federal para todos os empregados. Gestor do Contrato
4 |Verificar se houve treinamento com os empregados com todas as instructes

necessérias alertando — 0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, evitando desvio de fungéo, bem como outras informagfes inerentes Gestor do Contrat

a sua contratacgao. estor do Lontrato
5 |Acompanhar para que a contratada apresente confirmac¢éo de que todos os

empregados tenham acesso as informacgfes relativas a sua contratagédo e

obrigacdes a ele inerentes. Gestor do Contrato
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
1. [Notificar a contratada caso ndo cumpra as clausulas contratuais.

Gestor do Contrato
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RISCO 13
( ) Planejamento da Contratacéo ( ) Selecado do Fornecedor
( X) Gestéo do Contrato
Probabilidade: (X) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: () Baixo ( x) Médio ( )Alto
Id Dano
1. [Falta de Controle de frequéncia
Id Acéo Preventiva Responséavel
1 [Fiscalizar se h4 Sistema de registro do empregado; Gestor do contrato
2 Verificar se h& controle de horas; Gestor do contrato
3 [Fiscalizar a instalagdo de relégio de ponto ou qualquer outra forma
sistémica de controle de frequéncia; Gestor do contrato
4 |Fiscalizar e acompanhar os registros. Gestor do contrato
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
1 |Notificar a contratada para que tome providéncia caso ndo tenha sido
providenciado, estabelecendo prazo para cumprir. Gestor do Contrato
2 |Instaurar processo administrativo caso ndo atenda dentro do prazo
estabelecido. Gestor do Contrato
RISCO 14
( ) Planejamento da Contratacéo ( ) Selecdo do Fornecedor
( X) Gestéo do Contrato
Probabilidade: ( X) Baixa () Média ( )Ala
Impacto: () Baixo ( x) Médio ( )Alto
Id Dano
1. |Falta de representatividade pelo preposto.
Id Acdo Preventiva Responsavel
1 [Solicitar que a empresa indique um preposto devidamente formalizado e
aceito pela ICISMEP, para representar administrativamente sempre que for,
necessario, e devera estar apto para esclarecer as questdes relacionadas as Gestor do Contrato
faturas dos servigos prestados.
2 [Instruir ao preposto sobre acatar as orienta¢cdes da Administragéo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho: Gestor do Contrato
3 [Fiscalizar se o preposto esta realizando visitas mensais ao posto de servico,

se apresentando ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, afim de sanar
algum questionamento ou solicita¢ao;

Gestor do Contrato
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RISCO 14
4 Acompanhar para que o preposto ndo seja um funcionario terceirizado que
preste servico a ICISMEP, afim de néo ter vinculo da pessoalidade; Gestor do Contrato
5 [Encaminhar toda e qualquer solicitacdo de esclarecimento para o preposto
estabelecendo prazo para solucéo. Gestor do Contrato
Id Acéo de Contingéncia Responséavel
1 |Estabelecer prazo para responder aos questionamentos, caso ndo o cumpra
devera ser notificado. Instaurar processo administrativo, se for o caso. Gestor do Contrato
RISCO 15
() Planejamento da Contratacao ( ) Selecdo do Fornecedor
( X) Gestédo do Contrato
Probabilidade: ( X)) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: () Baixo ( x ) Médio ( )Alto
Id Dano
1. [Falta de identificacdo dos empregados e/ou prote¢éo;
Id Acdo Preventiva Responsavel
1 |Fiscalizar se empregados estéo devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha; Gestor do Contrato
2 |Verificar se foram disponibilizados Equipamentos de Protecéo Individual e
Equipamentos de Protecdo Coletiva, quando for o caso; Gestor do Contrato
3 [Fiscalizar e acompanhar a entrega desses acessorios necessarios. Gestor do Contrato
Id Acédo de Contingéncia Responsavel
2 |Notificar a contratada pelo descumprimento da obrigacdo e instaurar
processo administrativo para penalidades cabiveis, se for o caso.
Gestor do Contrato
RISCO 16
() Planejamento da Contratac&o ( ) Selecado do Fornecedor
( X) Gestéo do Contrato
Probabilidade: ( X)) Baixa () Média ( )Ala
Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio ( x)Alto
Id Dano
1. |Acidente no trabalho.
Id Acéo Preventiva Responséavel
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RISCO 16

1 [Fiscalizar se os empregados foram orientados sobre as normas de

seguranca no trabalho. Gestor do Contrato
2 Verificar a disponibilizacdo de sinalizagdo de seguranca como: cones, faixas,

placas de adverténcia etc.) Gestor do Contrato
3 [Fiscalizar se tem material, equipamentos e instalagées em conformidade com

0s regulamentos de protegdo contra incéndio. Gestor do Contrato
4 [Fiscalizar se todos os equipamentos e utensilios estdo em condi¢des de uso,

devendo substituir os danificados.

) " ~ . . Gestor do Contrato

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de protecdo, a fim de evitar

danos a rede elétrica.
5 |Verificar se todos os empregados disponibilizados estdo aptos, qualificados e

treinados, e ainda identificados. Gestor do Contrato
4 |Fiscalizar se os empregados foram atendidos em casos de acidentes e ou

mal subito. Gestor do Contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 [(Acionar a CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes. Gestor do Contrato
2 |Prestar assisténcia necessaria. Gestor do Contrato
3 [Notificar a empresa contratada pelo evento ocorrido, caso essa permanega

inerte. Gestor do Contrato

RISCO 17

( ) Planejamento da Contratacéo ( ) Selecao do Fornecedor

( X)) Gestéo do Contrato

Probabilidade: ( X) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: () Baixo ( x ) Médio ( )Alto
Id Dano
1. [Prejuizo ao meio ambiente
Id Acéo Preventiva Responsével
1 [Reduzir o uso de substancias toxicas ou poluentes e informar o tratamento
adotado para recolhimento de residuos; Gestor do Contrato
2 [Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinagdo
especifica; Gestor do Contrato
3 [|Adotar critérios especificos para aquisicdo de produtos e equipamentos

eficientes e redu¢é@o de consumo de energia.

Gestor do Contrato

4 [Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para G 4o C
reducéo de energia, consumo de agua e reducao de residuos solidos. estor do Contrato
Id Acéo de Contingéncia

Responséavel
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RISCO 17

2 |Notificar a empresa caso ndo esteja atentando aos possiveis riscos aos
meios ambientes. Se necessario, aplicar as san¢fes cabiveis.

Gestor do Contrato

RISCO 18

( X ) Baixa () Média ( )Alta
( ) Baixo ( x) Médio ( )Alto

Néo recebimento do vale transporte ou em pecunia.

Fiscalizar e acompanhar o recebimento de vale transporte dos
empregados. Gestor do Contrato

Aplicacdo de sangdes cabiveis caso ndo cumpra essas exigéncias. Gestor do Contrato

RISCO 19

(X)Baixa ( ) Média
( )Baixo ( x ) Médio

Deixar de executar o Projeto Social.

1 [|Verificar se o percentual de 1% esta sendo destinado ao custeamento do
projeto social.

2 Apllcagao de sangoes cabiveis caso ndo cumpra essas exigéncias. Gestor do Contrato

Gestor do Contrato

RISCO 20

( X) Baixa () Média ( )Alta
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RISCO 20
Impacto: () Baixo () Médio (x) Alto
Id Dano
1. [N&o assumir os compromissos financeiros firmados, considerando o fluxo de pagamento indicado para
contratacdo, desde a prestacdo de servico até a ultimacdo do processo de pagamento.
Id Acéo Preventiva Responséavel
1 [|Verificar se a contratada estd cumprindo fielmente as obrigacdes
contratuais e sociais de pagamentos. Gestor do Contrato
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
2 |Fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdenciarias e do FGTS. Financeiro

Responsaveis:

Nome completo Nome completo Nome completo Nome completo
Funcéo Funcéo Funcéo Funcéo
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1)

APENDICE D - DIRETRIZES DA PROPOSTA TECNICA

A Proposta Técnica devera ser elaborada na forma de um PROJETO SOCIAL que
contemple a concepcdo idearia da Entidade quanto & contrapartida social que
desenvolvera a partir da execucao do Contrato.

Na elaboracdo do Projeto a ser apresentado como Proposta Técnica deve-se atentar
para a inclusdo dos elementos necessarios a pontuacdo, conforme Tabela contendo
Critérios de Avaliacdo e Classificacdo contida neste Edital.

Atentar-se que, para além do Projeto, outros elementos sao pontuados na analise
técnica, portanto, juntamente a Proposta Técnica, a Entidade licitante deve incluir
documentos que permitam sua pontuacdo em todos os critérios adotados para este
Edital (capacidade de gestdo da proponente; caracteristicas técnicas do Projeto de
contrapartida social e cronograma de execugéo).

A inclusdo de documentos no envelope de habilitacdo que também sejam atinentes
aos critérios de avaliagdo técnica (como, por exemplo, a qualificacdo da equipe
técnica) seréo considerados e avaliados na fase de analise da Proposta Técnica.

A Proposta Técnica (Projeto Social) ndo necessita ser elaborada a partir de um
modelo, mas recomenda-se a observancia de elementos estruturais para melhor
avaliacdo apresentacdo e padronizacdo, 0s quais, sdo SUGESTIVAMENTE
apresentados a seguir:?

RESUMO DO PROJETO: De forma concisa e objetiva, deve-se descrever 0 projeto
incluindo a metodologia a ser utilizada, os objetivos especificos e os resultados
esperados dentro do periodo de execucao. Ele deve apresentar a proposta integral do
projeto. Seja claro e objetivo, incluindo as informagdes essenciais ao entendimento do
projeto.

Importante: O resumo também sera utilizado para fins de divulgagéo. Certifique-se de que
ele apresenta as informagfes basicas do projeto, tais como: onde acontece, qual o publico-
alvo, qual o problema identificado a ser trabalhado, qual a solugdo proposta (objetivos),
como ele sera implementado (metodologia), em quanto tempo e quais 0s resultados
esperados.

2)

DIAGNOSTICO LOCAL:

Diagndstico prévio

2 A sugestdo de estrutura da Proposta Técnica/Projeto Social foi adaptada da base utilizada no
Prémio Santander Universidade Solidaria 13* Edi¢do, por conter os elementos similares aos
objetivados nesta licitagdo e foram extraidos do Roteiro para Elaboracdo do Projeto preparado e
divulgado pela Equipe Organizadora.
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Indique quais as caracteristicas principais do publico-alvo que ajudam a justificar a
relevancia do seu projeto no local. Inclua também as informacdes quantitativas e
qualitativas, citando as fontes que subsidiaram a identificagdo do problema a ser
solucionado, incluindo, dentre eles, mapeamento socioecondmico dos beneficiarios diretos,
gque servirdo como base referencial a avaliacdo processual de resultados e a construcéo de
marco zero.

Perguntas para reflexdo: Quantas pessoas ha na comunidade? Como ela é formada e
como se organiza? Quais suas oportunidades de trabalho e renda? Como se insere no
municipio ou regido onde se localiza? Quais as politicas ou a¢des publicas existentes para
esta comunidade? Qual seu grau de vulnerabilidade?

O diagnéstico deve apresentar:

2.1. As demandas, fragilidades e potenciais da comunidade que subsidiaram a
elaboracéo da proposta.

2.2 A descricdo da situacdo que pretende enfrentar e transformar e quais o0s
elementos que tém contribuido para a sua manutengao.

Qual o problema a ser enfrentado? Qual seu contexto histérico e quais os elementos que
contribuiram para sua configuracdo atual? Qual sua dimensédo geogréafica e populacional?
Qual seu contexto cultural? Qual o perfil econbmico e social da comunidade? Quais 0s
principais atores envolvidos locais, regionais e nacionais, tanto do setor publico como da
sociedade civil?

2.3 Ajustificativa para a escolha do publico-alvo.

Os projetos deverdo privilegiar comunidades inseridas nos municipios ou regides abrangidas
pela execucdo do objeto licitado e que apresentam caréncias socioecondmicas e/ou
tecnolégicas. Indique por que foi escolhida essa comunidade, dentre outras que
possivelmente tém caréncias semelhantes.

2.4 A descricdo, com precisdo, de como pretende alterar a situacdo diagnosticada e
guais as melhorias esperadas como resultado do projeto.

Descreva as acdes que pretende desenvolver e como poderdo transformar a situagéo,
evidenciando coeréncia entre o diagndstico da realidade local e as atividades relativas ao
tripé da sustentabilidade. Enumere detalhadamente as alteracdes (qualitativas) esperadas,
na ordem social, econdmica e ambiental.
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2.5 As potencialidades locais e qualidades do publico-alvo que poderdo contribuir
para o sucesso do projeto.

Enumere qualidades ou caracteristicas da realidade local e do publico-alvo que poderao
contribuir para que as acbes planejadas alcancem os resultados esperados. Essas
caracteristicas podem ser relacionadas com as formas de envolvimento, a participacéo, e o
papel que o publico-alvo vai desempenhar, na qualidade de sujeito da acado, durante a
execucéo do projeto.

2.6 Publico-alvo.

Detalhar o perfil socioecondmico atual do publico-alvo (género, grau de escolaridade, renda
familiar, faixa etaria e outras caracteristicas que servirdo de base referencial a avaliagéo
processual de resultados e a construcdo de marco zero).

2.7 Descrever e quantificar o publico que participa do projeto.

Beneficiarios diretos: individuos que participam das atividades desenvolvidas no ambito do

projeto (Ex.: merendeiras capacitadas em nutricdo e guias turisticos treinados nas oficinas)
ou que receberdo apoio direto do projeto (Ex. artesdos que receberdo equipamentos novos).

Beneficiarios indiretos: individuos influenciados pela agdo dos beneficiarios diretos do
projeto (Ex. familiares que passam a ter uma renda maior, outros trabalhadores que buscam
agora capacitacdo, escolas que agora tém computadores para treinamento de seu pessoal
etc.).

PUBLICO DESCRICAO QUANTIDADE ESTIMADA
Direto Ex: criancas com problemas de acuidade visual
Indireto

3) OBJETIVOS DO PROJETO: Deve ter como principios os elementos indicados no Projeto
Basico desta licitagdo, com enfoque no empreendedorismo social que permeia a
concepcdo deste procedimento licitatorio.

3.1. Objetivo geral

Deve refletir o resultado transformador das acBes propostas que, em seu conjunto,
constituem os objetivos especificos.

3.2 Objetivos especificos
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Devem ser indicadores de resultados parciais, obtidos através das diferentes acdes
estabelecidas na metodologia do projeto, os quais se complementam dando dimensado e
consisténcia ao objetivo geral. As acbes a serem desenvolvidas na obtencdo dos objetivos
especificos, respondem a questionamentos como: quais S80 0S aspectos a serem
trabalhados que contribuirdo para avancos no projeto? Quais as mudancgas que se espera?
De quanto sera esta mudanc¢a? Quando se espera que ocorram?

Esses objetivos referem-se as etapas intermediarias que deverdo ser cumpridas ao longo da
execucao do projeto e devem estar vinculados ao objetivo geral, contribuindo para que ele
seja atingido.

4) COMPOSICAO E FORMACAO DA EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA NO
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

4.1. Descreva o numero de participantes, indique as areas de formacao, e suas respectivas
competéncias técnicas e pessoais necessarias ao desenvolvimento do projeto;

4.1.1 Descrever, objetivamente, a equipe que elaborou o projeto e a equipe que devera
acompanhar o processo: equipe técnica, operacional e de apoio disponivel,

4.2. Inserir um curriculo resumido de cada profissional envolvido (serd importante para a
pontuacd@o nos critérios de avaliagdo). Pode-se utilizar o curriculo da base Lattes na
forma resumida - modelo exigido em instituicbes como Capes e CNPq;

4.3. Indicar o coordenador ou responsavel pelo projeto;
4.4. Descrever a estrutura disponivel e a capacidade institucional para abrigar o projeto;

4.5. Descrever a capacidade técnica, fisica e operacional (instalada) do proponente, sua
organizacao, planejamento, logistica e recursos a serem utilizados;

4.6. Prever todos 0s recursos técnicos, materiais e fisicos necesséarios a execugao;

4.7. Se o0 caso, apresentar plano de capacitacdo dos membros da equipe executora do
projeto.

Importante: de acordo com o Edital, ha a exigéncia de EQUIPE MINIMA, como critério de
HABILITACAO.

5) METODOLOGIA: Descreva detalhadamente como pretende executar o projeto. A
metodologia, contendo as diferentes etapas do trabalho, deve ser explicitada e estar
intimamente vinculada aos objetivos e resultados esperados.

5.1. Definir uma proposta metodoldgica a ser utilizada pelo projeto, descrevendo:
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5.2.

Como o projeto sera desenvolvido;
Qual a dindmica de implementacao;
Como ele sera operacionalizado;
Quiais os instrumentos de execucéo;

Qual a forma de condugéao.

Apresentar os procedimentos a serem adotados, como acdes, etapas a serem
alcancadas, atribuicbes de competéncia, locais de trabalho, parcerias obtidas, carga
de trabalho, envolvimento do publico-alvo e todas as demais atribuicbes necessarias
para atingir os objetivos propostos, devem ser convenientemente descritas.

Perguntas para reflexdo: Qual o método que sera utilizado, e por qué? Que referéncias,

7

pesquisas e/ou experiéncias cientificas embasam a método? Ele é replicavel em outras
comunidades?

6)

6.1.

7)

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

CONTROLE E AVALIACAO: A avaliagéo é entendida como ferramenta de gest&o que
possibilita analisar em que medida as a¢fes desenvolvidas estdo sendo efetivas.
Realizada de forma colaborativa, a avaliagdo permite acompanhar e aprimorar as
aclOes desenvolvidas; construir metodologias; mensurar e comunicar resultados dos
projetos em execucao, corrigir rumos e planejar o futuro. Neste sentido, o processo de
acompanhamento e avaliacdo deve se basear em indicadores que possam ser
objetivamente monitorados.

Deve-se apresentar um plano de avaliacdo, demostrando a forma de controle e agfes
corretivas, definindo os pontos de observacédo, fontes de verificagdo, indicadores e a
periodicidade da avaliacéo.

SUSTENTABILIDADE DO PROJETO E CONTINUIDADE DAS AQC)ES: Descreva os
elementos abaixo e outros que favorecem a continuidade do projeto e de seus
resultados em longo prazo.

Financeiros:  presenca de outras fontes de financiamento ou empreendimento de
autofinanciamento, recursos provenientes de venda de produtos gerados pelo projeto.

Técnicos: metodologias, estratégias e planejamento.
Comunitarios: apropriacdo pela comunidade das tecnologias aplicadas no projeto.
A equipe responsavel visualiza fontes adicionais de recursos para o projeto? Quais?

Descreva a estratégia de atracéo de apoios e outros parceiros.
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7.5. Descreva a preparacao da comunidade para garantir a sustentabilidade do projeto.
7.6. Caso o projeto ja conte com outros parceiros financiadores (publicos ou privados), eles
estaréo dispostos a manter futuramente as atuais contrapartidas oferecidas?
8) CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descreva as etapas e acdes do projeto,
considerando o periodo de vigéncia do futuro Contrato.
ATIVIDADES MESES

Importante: Os cronogramas apresentados (financeiro e de atividades) devem ser
compativeis com as atividades a serem desenvolvidas e com 0s objetivos a serem
alcancgados, considerando o tempo previsto de execugao.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Descreva as premissas e 0s riscos envolvidos no projeto: Discuta com a equipe
as variaveis e fatos que podem alterar os planos e atrasar o cronograma.

Descrever o periodo de execucgédo, por fases e acdes, especificando o responséavel,

Ajustar o cronograma observando caracteristicas regionais, para nao ter imprevistos —
colheita, chuva, festas, etc.;

Definir o calendario sempre com uma margem de seguranca, respeitando a
capacidade fisica, organizacional e financeira da organizacao;

Desenvolver um quadro sintético e de facil visualizagdo para facilitar a compreensao
das etapas do projeto.
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Perguntas para reflexa@o: Atrasos no repasse dos recursos? Diferencas entre o orcamento
previsto e o custo real do projeto? Diferencas entre 0 cronograma previsto e o tempo
consumido pelas atividades programadas? Dificuldades para mobilizar e manter o publico-
alvo no projeto?

9) OUTRAS INFORMACOES: Espaco reservado para informacdes que a equipe julgar
relevante e que ndo foram contempladas nos itens anteriores. Vale ressaltar, no
entanto, que é importante que tanto em sua forma como em seu conteudo o
documento que expressa o projeto deve ser claro e objetivo, e possa transmitir a quem
o0 Ié todas as informacdes necessérias para que sua proposta seja bem compreendida,

mas de forma concisa e objetiva.
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APENDICE E — MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO SISTEMA

DE FATURAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023
CONCORRENCIA N° 01/2023

A Entidade inscrita no CNPJ sob o

n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)

, portador do Documento de Identidade n°
e inscrito no CPF sob o n° DECLARA,

pleno conhecimento do sistema de faturamento, sendo que o pagamento decorrente da

concretizagcdo do objeto sera efetuado pelo Consorcio, por processo legal, apdés a
comprovacdo da prestacdo dos servicos nas condigbes exigidas, mediante atestacao,
apresentagéo da nota fiscal e documentos fiscais devidos, em até 05 (cinco) dias Uteis apos
pagamento do municipio no qual o servigo foi executado e/ou em até 30 (trinta) dias apos o

devido ateste.

Local e data.

(nome e identificacdo do declarante)
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO 112/2023
CONCORRENCIA N° 01/2023

Objeto: Contratacdo de entidade filantrépica ou de fins ndo econdmicos para, integrado ao
conceito de empreendedorismo social, prestar servicos continuos de apoio técnico
operacional, administrativo e de servi¢os gerais, com dedicacao exclusiva de mao de obra,
com fornecimento, operacdo e gerenciamento do software de gestdo operacional e controle
de frequéncia on-line e off-line, fornecimento de terminal de marcacao de ponto e aplicativo
mobile e gestdo de Recursos Humanos, incluindo o gerenciamento de servigcos, no ambito
da cooperacdao interfederativa, com contrapartida social.

Razao Social do Licitante:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Representante Legal (nome, RG, CPF e qualificacéo):

Responsavel pela assinatura do contrato (nome, RG, CPF e qualificacéo):

Apresentar a Tabela de Custos e Formacdo de Pregos constante do Projeto Basico,
Apéndice A deste edital, devidamente preenchida, de acordo com as instru¢gdes do
manual de preenchimento e legendas.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Local e data.

(assinatura do representante legal)

Atencdo: Proposta a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente
e contenha todos os dados citados.
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ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023
CONCORRENCIA N° 01/2023

Pelo presente instrumento, credenciamos o(a) Sr.(a)

: portador(a) do

Documento de Identidade n.° , inscrito no CPF sob o n°

, como representante da licitante

, inscrita no CNPJ sob o n°

, para participar da licitagdo acima referenciada, instaurada pelo

Consoércio Publico Instituicdo de Cooperacao Intermunicipal do Médio Paraopeba -
ICISMEP, na qualidade de representante legal, outorgando-lhe plenos poderes para
pronunciar-se em seu nome, bem como formular proposta de pregos, assinar documentos,
requerer vista de documentos e propostas, interpor recurso e praticar todos os atos

inerentes ao certame, a que tudo daremos por firme e valioso.

Local e data
Assinatura:
Nome legivel:
Qualificagéo:
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023
CONCORRENCIA N° 01/2023

A Entidade , inscrita no CNPJ

, sediada (endereco completo)
declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
contratacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Local e data.
(nome e identificacéo do declarante)
111
0 Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 Joias www.icismep.mggov.br

Rua das Orquideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane
$30 Joaquim de Bicas / MG - CEP 32920-000  Igarapé / MG - CEP 32900-000 € 6125713026



CONSORCIO PUBLICO

ICISMEP

Solucdo em servicos publicos

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO DE EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023
CONCORRENCIA N° 01/2023

A Entidade , inscrita no
CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante legal o
(@ Sr. (a) , portador do Documento de
Identidade n° e inscrito no CPF sob o n° ,

DECLARA, sob as penas da lei, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da
Constituicdo da Republica, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Local e data.
(nome e identificacdo do declarante)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023
CONCORRENCIA N° 01/2023

A Entidade , devidamente inscrita sob o CNPJ n°.

com sede na (enderego completo), por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins de cumprimento do
exigido neste processo licitatério, DECLARA sob as penas da Lei, que possui pleno
conhecimento do objeto da Concorréncia n® 01/2023, e concorda com todas as exigéncias
contidas no edital e anexos, declarando, por fim, que aceita e submete-se a todas as
condigbes estabelecidas.

Local e data.
(nome e identificacéo do declarante)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO

PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023

CONCORRENCIA N° 01/2023

A Entidade , devidamente inscrita sob o CNPJ n°.

com sede na (endereco completo), por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins de cumprimento do
exigido neste processo licitatorio, DECLARA, sob as penas da lei, que ndo se enquadra em
nenhuma das hipéteses restritivas do artigo 9°, da Lei Federal n® 8.666/1993.

Local e data.

(nome e identificacdo do declarante)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE IDONEIDADE

PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023
CONCORRENCIA N° 01/2023

A Entidade inscrita no CNPJ sob o

n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)

, portador do Documento de ldentidade n°
e inscrito no CPF sob o n° DECLARA, sob

as penas da lei, que ndo foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a

Administracéo Publica, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, bem como que comunicara
gualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de qualificacdo que venha
alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e

idoneidade econdmico-financeira.

Local e data.
(nome e identificacéo do declarante)
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ANEXO IX - DECLARACAO DE ADEQUACAO A LEGISLACAO DE PRIVACIDADE E
PROTECAO DE DADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023
CONCORRENCIA N° 01/2023

A Entidade inscrita no CNPJ sob o

n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)

, portador do Documento de Identidade n°
e inscrito no CPF sob o n° DECLARA, sob
as penas da Lei, que se adequa a legislacdo de privacidade e protecdo de dados vigente
(Lei Federal n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD) e alteragdes.

Local e data.
(nome e identificacéo do declarante)
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ANEXO X - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N° 12023

O CONSORCIO PUBLICO INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO
MEDIO PARAOPEBA - ICISMEP, CNPJ N° 05.802.877/0001-10, com sede na Rua
Orquideas, n° 489, Bairro Flor de Minas, CEP 32.920-000, no Municipio de Sao Joaquim de
Bicas, Estado de Minas Gerais, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representada por seu diretor geral Eustaquio da Abadia Amaral e ,
com sede na Rua , n.° , Bairro , N0 Municipio de -
__, CEP: , Fone (--) , e-mail , inscrita no CNPJ sob o
n.c , Inscricdo Estadual n.° , heste ato representado pelo(a) Sr.(a)

, portador(a) da Cédula de Identidade n° , expedida pela e
inscrito(a) no CPF sob o n° , a seguir denominada CONTRATADA, resolvem celebrar
0 presente Contrato, como especificado no seu objeto, em conformidade com 0 PROCESSO
LICITATORIO N° 112/2023, na modalidade CONCORRENCIA N° 01/2023, por técnica e
preco, sob a égide da Lei Federal n° 8.666/1993, e demais legislac6es pertinentes, mediante
as clausulas e condi¢cbes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Contratacdo de entidade filantrépica ou de fins ndo econdmicos para, integrado ao
conceito de empreendedorismo social, prestar servicos continuos de apoio técnico
operacional, administrativo e de servigos gerais, com dedicagdo exclusiva de méo de
obra, com fornecimento, operacdo e gerenciamento do software de gestdo operacional
e controle de frequéncia on-line e off-line, fornecimento de terminal de marcacéo de
ponto e aplicativo mobile e gestdo de Recursos Humanos, incluindo o gerenciamento
de servigos, no ambito da cooperacao interfederativa, com contrapartida social, na
forma das especificacdes contidas no Projeto Bésico, anexo | do Edital de Licitag&o.

1.2 Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Projeto Basico, a
Proposta Técnica e a Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA, todos
elementos constantes do PROCESSO LICITATORIO N° 112/2023, CONCORRENCIA
N° 01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

2.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato consistem na verificacdo da
conformidade da sua execucao pelo gestor do contrato, de acordo com as clausulas
contratuais estabelecidas.

2.2. Quatro vertentes de FISCALIZACAO se aplicardo a gestdo deste Contrato, a saber:

2.2.1 A FISCALIZACAO TECNICA, que se constitui no acompanhamento da
execucédo do Contrato com a finalidade de aferir se a quantidade, a qualidade,
o0 tempo, o modo, bem como a qualidade da prestacdo dos servicos estdo
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2.3

2.4

2.5

2.6

compativeis com os niveis minimos de desempenho esperados e de acordo
com definicdes contidas nas requisicdes e nos documentos que compdem e
instruem todo o procedimento de contratacao;

2.2.2 A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA, que se constitui no acompanhamento
do cumprimento das obrigacdes previdenciarias (se exigiveis), fiscais e
trabalhistas, sendo necessaria nos contratos de prestacdo de servicos com
regime de dedicacao exclusiva de méo de obra; e

2.2.3 A FISCALIZACAO SETORIAL, que tera por objetivo ser um braco do
Consoércio ICISMEP em todas as unidades onde 0s servi¢os sejam prestados,
considerando que estamos no bojo da cooperacdo interfederativa e a
execucdo do objeto se dara nos varios municipios consorciados. Esta
fiscalizacdo setorial pode abranger tanto os aspectos técnicos quanto os
administrativos, garantindo uma maior eficiéncia nos contratos em que ha
descentralizacdo de sua execucao em diferentes unidades, como sera o
caso; e

2.2.4 A FISCALIZACAO PELO PUBLICO USUARIO, que consiste na captacédo de
opinido quanto aos servigos por quem de fato faz uso ou é beneficiario dos
mesmos (como os servidores municipais, os usuarios das unidades onde
ocorrerd a prestacdo). Sua efetivacdo podera se realizar por intermédio de
avaliacdes qualitativas relativas aos servi¢cos e materiais disponibilizados pela
CONTRATADA, bem como pela manutengéo de canais de comunicagéo para
recebimento de reclamacdes e sugestoes.

O acompanhamento e a fiscalizacdo deste Contrato, assim como o recebimento e a
conferéncia dos servigos, serdo realizados pela Administragdo e Gestédo (Service) do
Consorcio, cujo seu responsavel atuara como gestor e fiscalizador da execugcao do
objeto contratual.

A CONTRATADA ¢é obrigada a assegurar e faciltar o acompanhamento e a
fiscalizacdo deste Contrato pelo CONTRATANTE, bem como permitir o acesso a
informacgdes consideradas necessérias pela Gestao.

O CONTRATANTE néao se responsabilizard por contatos realizados com setores ou
pessoas nao autorizados, salvo nas hipéteses previstas, expressamente, neste
Contrato.

O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DO SALDO ESTIMADO PARA CONTRATACAO

3.1

O saldo total estimado da presente contratagdo é de R$ 223.213.523,76 (duzentos e
vinte e trés milhdes, duzentos e treze mil, quinhentos e vinte e trés reais e setenta e
seis centavos), cujos gastos encontram-se vinculados a Tabela de Custos e Formagéao
de Precos constante no Anexo | deste Contrato.
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CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

Constituirdo obrigacées do CONTRATANTE:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por empregado publico
especialmente designado, tomando as providéncias cabiveis junto a CONTRATADA.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucado dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, observado o limite da legislagédo
trabalhista.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢cOes estabelecidas no Projeto Basico, neste Contrato e seus anexos.

Efetuar, quando tal atribuicdo Ihe for imputada expressamente pela legislagédo afeta, as
retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragcdo da CONTRATADA, tais como:

4.7.1  Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepG¢ao e apoio ao usuario e nos
casos excepcionais declinados anteriormente no Projeto Basico;

4.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na entidade
CONTRATADA;

4.7.3 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.7.4  Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgado ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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4.9

4.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-
saude, quando for devido;

4.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias (se devido!) e do
FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucéo dos
servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

48.3 O pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagéo dos servi¢os no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés
a extingdo ou resciséao do contrato.

Constituirdo obrigacdées da CONTRATADA:

4.10

411

412

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

Executar os servicos conforme especificacdes constantes no Projeto Basico e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas.

Realizar o gerenciamento dos servigos, conforme demanda do municipio contratante,
e conforme definido em Plano de Trabalho especifico, que abarcardo as
particularidades do servigo local.

No caso de gerenciamento dos servicos, a CONTRATADA devera assegurar a
organizacdo, administracdo e gerenciamento das unidades administrativas, por meio
do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencéo fisica das referidas unidades
e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos e materiais necessarios a
garantia do seu pleno funcionamento.

Contratar, apés aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, mediante
processo seletivo simplificado, com critérios objetivos, pessoal para compor o quadro
funcional da CONTRATADA, nos casos de demanda de pessoal, observando sempre
gue possivel a selecado de méo de obra local.

Implantar servigo de logistica de suprimentos, a fim de garantir adequado fornecimento
de materiais, equipamentos e demais insumos.

Gerir, guardar, conservar e manter o préedio, terreno e os bens cedidos e inventariados
pela contratante, ou por ela intermediados, incluindo os mobiliarios e os equipamentos.

Assumir 0s riscos inerentes a atividade.

No caso de fornecimento de materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, os valores referentes aos mesmos serdo definidos mediante cotacdo de
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4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

mercado, incluindo um orgamento da prépria CONTRATADA.

A CONTRATADA fica obrigada a pagar adicional de insalubridade a todos os
empregados envolvidos na execucdo dos servicos, quando for o caso, em
conformidade com um laudo, elaborado mediante pericia técnica a ser realizada por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, atestando o grau de insalubridade (mé&ximo, médio ou minimo), e em
estrito alinhamento as normas regulamentadoras aplicaveis.

4.18.1 D&-se a CONTRATADA o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, para providenciar a execugdo da pericia e apresentacdo dos
laudos elaborados.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando o CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida, ou dos pagamentos devidos & CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor,
providenciando treinamento para tanto.

Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca no 6rgéo
CONTRATANTE, ressalvados os casos de sele¢do publica isonémica.

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, quando for o caso,
sem repassar quaisquer custos a estes.

4.25.1 Todo uniforme seguird o mesmo padrdo e, ap6s o fechamento de
contratos para atendimento dos municipios consorciados, 0S mesmos

deverdo acrescentar uma silkagem que identifique a expressao: “a
servico do municipio de ?

A entidade CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacdo apdés o
primeiro més de prestacéo dos servicos:
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4.27

4.28

4.29

4.26.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagédo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

4.26.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

4.26.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos;

4.26.4 Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo

4.26.5 Os dados referentes a este item servirdo para fiscalizagdo do contrato e
contardo com a observancia a Lei Geral de Protecao de Dados.

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade nos sistemas eletrénicos, a
entidade CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Nas situacdes ndo ordinarias (férias, licencas etc.), substituir, no prazo de 03 (trés)
horas, o empregado faltante no posto a servico do CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢cfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE. As obrigactes oriundas de Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes deverdo ser repassadas imediatamente
ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o registro/homologacéao
dos mesmos, regra esta que podera ser excepcionada mediante justificativa expressa
da CONTRATADA.

4.29.1 Nao seréo incluidas na Tabela de Custos e Formacédo de Precos as
disposigBes contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas
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4.30

4.31

4.32

gue tratem de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucédo contratual
mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos
ou por intermédio de bancos digitais. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS (se devidas), quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

4.31.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragéo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias (Qquando o caso), que serao
depositados pelo CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica em seu
nome, bloqueada para movimentacdo, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores. Os valores a serem utilizados
deverdo ser apresentados com antecedéncia para 0 CONTRATANTE.

4.32.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos
valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentacdo sera de incumbéncia Unica do
Consoércio ICISMEP (CONTRATANTE), feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

e) 13° (décimo terceiro) salario;
f)  Férias e um terco constitucional de férias;

g) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes
sem justa causa (quando aplicavel); e
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4.32.2

4.32.3

4.32.4

4.32.5

h) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

4.32.1.1 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo
serdo definidos conforme Planilha de Custos apresentada
pelo proprio CONTRATANTE.

O saldo da conta-depdésito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die.

Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste Contrato que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor

mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Sservigos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para
operacionalizagdo da conta-depdsito, 0S recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou
entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdésito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

4.32.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar

os documentos comprobatodrios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apoés a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracéo, sera efetivada a liberagédo, em até 5 (cinco) dias
Uteis, dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
contados da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa;

4.32.5.2 A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se

destina exclusivamente para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos;

4.325.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade

CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias duteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas;

4.32.5.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-

Y

depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando
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4.33

4.34

4.35

4.36

4.37

4.38

4.39

couber, e apés a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS
relativos ao servigo contratado.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito
neste Contrato.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de fungéo.

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagfes de seus interesses junto aos 0rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4.37.1  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

4.37.2  Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

4.37.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrébnico, quando disponivel, bem como o
acesso ao seu contracheque antes ou conjuntamente ao pagamento.

Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto, dentre os quais se destaca a instalagdo de relégio de ponto
eletrdnico, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados do envio da Autorizacdo
de Fornecimento;

A CONTRATADA devera indicar, formalmente ao CONTRATANTE, e manter preposto
aceito pela Consorcio durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante

125

0 Sede administ

uideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane

rativa Hospital ICISMEP 272 Joias T T T

Sdo Joaquim de Bicas / MG - CEP 32920-000 garapé / MG - CEP 32900-000



CONS

ICISMEP

O'RCIE® PHEBL

Solucao em servicos publicos

declaracdo em que devera constar o nome completo, nimero do CPF, documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional (ficha
cadastral), bem como e-mail e telefone para o contato direto entre 0 CONTRATANTE

e este;

4.39.1

4.39.2

4.39.3

4.39.4

4.39.5

4.39.6

A fim de néo ter o vinculo da pessoalidade, o preposto ndo podera ser
um funcionario terceirizado que preste servico ao Consorcio ICISMEP,
ou seja, deve ser uma pessoa externa. O preposto, uma vez indicado
pela entidade e aceito pela Administracdo, devera apresentar-se a
unidade fiscalizadora, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apls a
assinatura do contrato;

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados;

O prazo para o0 preposto responder 0s questionamentos,
esclarecimentos e demais solicitacdes do CONTRATANTE sera de 24
(vinte e quatro) horas, a contar do envio do e-mail pelo fiscal para o e-
mail do preposto, com excecgdo das solicitagdes de mé&o de obra néo
residente e chamados emergenciais. Ressalta-se que dependendo do
contetdo da notificacdo, o preposto devera comparecer pessoalmente a
sede administrativa do Consorcio para as tratativas, sendo que tal
solicitag@o constara no e-mail do fiscal, respeitando o prazo acima;

A CONTRATADA orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientacdbes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

O preposto devera obrigatoriamente realizar visitas mensais ao posto de
servico, devendo se apresentar ao responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, vista a sanar algum questionamento ou solicitag&o;

A CONTRATADA sera responséavel pela contratagdo do funcionério
terceirizado que prestara o servico para 0 CONTRATANTE, bem como
todos os encargos referente a admissdo, demissdo, aviso de férias e
demais relag@es trabalhistas.

4.39.6.1 A contratacao do funcionario terceirizado devera ocorrer em até
10 (dez) dias corridos, contados a partir da formalizacdo da
demanda pelo CONTRATANTE.

4.39.6.2 O prazo mencionado no item anterior podera, por liberalidade

4.39.7

do CONTRATANTE, ser prorrogado em caso de apresentacdo
de justificativa escrita pela CONTRATADA no mesmo prazo.

Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;
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4.40

4.41

4.42

4.43

4.44

4.45

4.46

Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias (quando cabiveis), do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE.

4.40.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagéo, até que
a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancgdes
cabiveis.

4.40.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, o
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc0des cabiveis.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de qualificacao exigidas.

Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto, exceto nos casos dispostos no art.
65, § 5°, da Lei n° 8.666/93.

Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada (se exigida no projeto) e dos valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servigcos, por ocasido do encerramento da
prestacao dos servicos contratados, podendo a Administracdo CONTRATANTE utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias, ou (2) da
realocacgéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

Quando da emissdo das faturas/notas fiscais, a CONTRATADA deverda encaminhar

duas notas fiscais distintas, sendo uma para a prestacdo de servicos e outra para o

fornecimento de materiais, visto que a tributacdo incidente € diferenciada. Podera a

CONTRATADA apresentar uma Nota Fiscal conjugada, neste caso devera encaminhar

junto com a Nota Fiscal conjugada, o acordo de cooperagéo entre a Sefaz Estadual e
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4.47

4.48

4.49

4.50

451

4.52

4.53

4.54

4.55

4.56

4.57

4.58

4.59

a Prefeitura Municipal de competéncia tributaria para recolhimento dos respectivos
impostos resultantes da prestacdo dos servigcos e fornecimento de materiais.

Fornecer, quando solicitado pela fiscalizacdo o registro de ocorréncias relativas a
pessoal, andamento dos servicos e material retirado e adquirido.

Providenciar visitas periédicas do preposto da CONTRATADA as Unidades municipais
vinculadas ao objeto do contrato.

Elaborar e apresentar ao CONTRATANTE, junto com a nota fiscal, Relat6rio Técnico
Mensal, documento este imprescindivel do processo de pagamento, detalhando a
execucao dos servicos.

Cumprir rigorosamente com toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servigcos
contratados, executando-os em conformidade com as normas técnicas vigentes,
zelando pela seguranga e saude do trabalhador, responsabilizando-se por qualquer
acidente de trabalho, danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE e a terceiros,
de tal modo que os servigos sejam prestados com eficiéncia e maxima seguranca.

Observar as normas de seguranca e saude no trabalho.

Providenciar sinalizagdo de seguranca (cones, faixas de alerta e interdicéo, placas de
adverténcia, etc.), no local da execugdo dos servigos, de protegdo para bens e
pessoas.

Utilizar material, equipamentos e instalagbes em conformidade com os regulamentos
de protecdo contra incéndio.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de protecéo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

Ser responsavel pelo atendimento aos seus empregados por quaisquer acidentes e/ou
mal subito de que possam ser vitimados, quando em servigo.

Assumir inteira responsabilidade pela execugcdo dos servicos, podendo o
CONTRATANTE se reservar ao direito de rejeita-los sempre que contrariarem 0s
padrbes especificados.

Disponibilizar, para a perfeita prestacdo dos servicos, somente empregados aptos,
habilitados, qualificados e treinados, os quais deverao estar devidamente identificados.

Cuidar para que 0s servicos a serem executados acarretem a menor perturbacdo
possivel aos servi¢os publicos.

Manter Central de Atendimento (call center) por meio de ligac&o gratuita, de segunda a
sexta feira em horario comercial de 08 as 17 horas, para dar suporte aos empregados

contratados, sendo obrigatério gerar um numero de protocolo de atendimento para
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4.60

4.61

4.62

identificar e acompanhar os questionamentos realizados.

13.52.1 O prazo para a devolutiva sera de 24 horas, contato a partir do registro
do protocolo, podendo ser por telefone, SMS ou via e-mail.

Em nenhuma hipétese alegar desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou
esquecimento de qualquer detalhe, e arcard com quaisquer 6nus decorrentes desses
fatos.

Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE e substituir, sempre
gque exigido e independente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢o publico.

Adotar CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE na execucdo dos servicos, conforme
determinado abaixo:

4.62.1 Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes,
informando, se for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento
dos residuos;

4.62.2  Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

4.62.3 Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacéo
especifica os produtos a serem descartados;

4.62.4  Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducao de
consumo de energia, classificados pelo Selo Procel de Economia de
Energia (um instrumento promocional do Procel — Programa Nacional
de Conservacao de Energia Elétrica coordenado pelo Ministério das
Minas e Energia), que comprova a eficiéncia energética;

4.62.5 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias
primas de origem local na execug¢do dos servi¢os;

4.62.6 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.62.7 A CONTRATADA devera estabelecer, em comum acordo com O
CONTRATANTE, procedimentos e rotinas voltadas ao monitoramento e
melhoria continua dos servicos prestados;

4.62.8 Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a
melhor relacdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos
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4.63

4.64

4.65

4.66

4.67

4.68

4.69

4.70

4.71

4.72

ambientais, positivos e negativos, associados ao produto;

4.62.9 A qualquer tempo o0 CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA
a apresentacado de relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e
materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer
itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais
adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

Assumir todas as responsabilidades e sanc¢fes, as quais deverdo correr a expensas
da CONTRATADA, inclusive o cumprimento da Convencgéo Coletiva do Sindicato que
abrange a area territorial de atuacdo da entidade vigente e suas alteracdes durante o
periodo de vigéncia do contrato;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados e
apresentar relatérios mensais junto a nota fiscal de prestacdo do servico;

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos causarem ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo, procedendo
imediatamente os reparos ou indenizagcdes cabiveis e assumindo o 0Onus e
responsabilidade decorrentes;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o0 acesso ao
controle de frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal do empregado;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE,
dos municipios, ou de outra empresa prestadora de servico;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias em que 0s
servicos deverdo ser prestados, por meios proprios ou mediante vale/auxilio-
transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como
nas situacdes em que se faca necessaria a execucdo dos servicos em regime
extraordinario;

Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

Sujeitar-se as demais condi¢des descritas no presente Contrato;
Cumprir, no que couber, as:
4.72.1 Normas, especificacdes e métodos da ABNT,;

4.72.2  Leis trabalhistas vigentes;
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4.73

4.72.3

Os pontos omissos deverdo obedecer as normas internacionais
incorporadas ao ordenamento juridico brasileiro pertinentes ao
assunto;

Séo de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacdes sociais:

4.73.1

4.73.2

4.73.3

4.73.4

4.73.5

Todos 0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, quando aplicavel. E dever da
CONTRATADA salda-los na época prépria, uma vez que o empregado
ndo mantém nenhum vinculo empregaticio com o0 CONTRATANTE;

Todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie for vitimas o empregado durante a execu¢do deste contrato,
ainda que ocorrido em dependéncia do CONTRATANTE;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada
por preveng&o, conexao ou continéncia;

Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, néo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

4.74 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

4.75

4.74.1

4.74.2

4.74.3

4.74.4

A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, ativo ou de ocupante de cargo em comissao, assim
como de seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a
vigéncia deste contrato.

A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizacdo da Administracdo do CONTRATANTE;

Providenciar, através de equipe especializada, o devido
acompanhamento e alocacdo dos empregados de acordo com a
demanda apresentada na implantacdo dos servicos junto a cada
localidade.

A subcontratacdo de outra empresa para execucdo do objeto deste
Projeto Béasico, salvo nos casos previstos neste, ou especificamente e
formalmente autorizados pelo CONTRATANTE;

Constitui-se ainda, como obrigacdo e responsabilidade da CONTRATADA, adotar
métodos isonémicos de selecdo dos empregados a serem alocados na prestacao dos
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4.76

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

13.74

servicos afetos a este Contrato, dando ao procedimento seletivo ampla divulgacao e
publicidade e, na medida do aplicavel, adotar os Principios Gerais que regem a
Administracdo Publica, dentre os quais se destacam o da Impessoalidade, Igualdade,
Moralidade e Eficiéncia. Por fim, fica estipulado que a entidade CONTRATADA devera
providenciar o referenciado procedimento seletivo no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado mediante justificativa da CONTRATADA, contados da
formalizacdo individual da demanda.

Os profissionais alocados para a execucdo material dos servicos poderdo ser
admitidos pelas diversas formas previstas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
dentre as quais destaca-se a contratacdo por prazo determinado, indeterminado,
intermitente e temporario.

No que pertine ao contrato intermitente (freelancer), o mesmo devera ser celebrado
por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode
ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato
intermitente ou néo.

Sobre o contrato intermitente (freelancer), considerando que o valor que é pago ao
profissional correspondente ao salario mais repouso semanal remunerado, seré feito
um divisor de 22 (vinte e dois) dias, representando uma média da quantidade de dias
Uteis no més, ja estando contemplado neste valor o repouso.

O prazo para formalizacdo da demanda e convocacéo do empregado intermitente para
prestacdo material do servico, devera respeitar a previsdo do art. 452-A, §1° da CLT.

Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, 0 empregado receberd o pagamento
imediato das seguintes parcelas: remuneracdo proporcional conforme previsto em
contrato de trabalho, férias proporcionais com acréscimo de um ter¢o, décimo terceiro
salario proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais. A entidade
contratada obrigar-se a entregar o recibo ao empregador no momento de seu
pagamento e este recibo devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a
cada uma das referidas parcelas.

Além do pagamento das parcelas indicadas no item acima, o empregador efetuara o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacgdes.

Manter escritério localizado a um raio de até 50 quildometros da sede do Consorcio
ICISMEP, situado na Rua Orquideas, n°® 489, Bairro Flor de Minas, Sdo Joaquim de
Bicas/MG, para que através de preposto, possa manter contato com a Diretoria de
Administracdo e Gestdo do Consorcio ICISMEP, quando se fizer necessério,
objetivando o planejamento dos servigos, busca da solucdo de problemas e outros
assuntos relacionados ao contrato.
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13.74.1 A comprovacao de instalacdo do escritorio devera ser apresentada em até
30 dias Uteis apds a assinatura do Contrato Administrativo. Entende-se
como comprovagao de instalagcdo o Documento Basico de Entrada (DBE),
fornecido pela Receita Federal. Caso a Receita Federal, por sua exclusiva
culpa, ultrapasse o0 prazo acima, este podera excepcionalmente ser
prorrogado até que o Orgo finalize o processo.

13.74.2 Tal exigéncia se da em razdo da complexidade do objeto, e se torna
imprescindivel a adequada execucdo da prestacdo de servicos, ao qual
serdo prestados em diversos municipios da regido atendida pelo Consércio
ICISMEP.

CLAUSULA QUINTA: DAS DOTAGCOES ORCAMENTARIAS

5.1.

As despesas afetas a execucdo deste objeto correrdo a conta das dotacbes
or¢camentarias:

3.3.90.39.00.1.01.00.04.122.0002.2.0001, 3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0003.2.0002,
3.3.90.39.00.1.03.02.10.302.0003.2.0006,  3.3.90.39.00.1.02.02.10.302.0003.2.0003,
3.3.90.39.00.1.02.04.10.302.0003.2.0009,  3.3.90.39.00.1.02.06.10.302.0003.2.0013,
3.3.90.39.00.1.03.01.10.302.0002.2.0005,  3.3.90.39.00.1.04.01.04.122.0002.2.0010,
3.3.90.39.00.1.02.03.10.302.0003.2.0004, e 3.3.90.39.00.1.05.01.04.122.0002.2.0011.

CLAUSULA SEXTA: DOS PAGAMENTOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Os pagamentos pelos servicos objeto deste Contrato serdo efetuados pelo
CONTRATANTE, mediante procedimentos internos proprios, a partir da comprovagéo
da execucéo e entrega dos processos compreendidos no objeto especificado neste
Contrato, dentro das condigBes exigidas, mediante atestagdo e apresentacdo dos
documentos fiscais devidos.

Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante efetiva
prestacdo dos servigcos atestados por parte do CONTRATANTE.

O CONTRATANTE pagara a entidade CONTRATADA o valor correspondente aos
servicos demandados, nas condi¢cdes no Projeto Basico e neste Contrato, de acordo
com 0s precos que serdo contratados, condicionado a atestacdo expedido pelo setor
Service ICISMEP.

O pagamento decorrente da execugdo do objeto da contratagdo serd efetuado pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA conforme preenchimento da Tabela de Custos e
Formacgdo de Precos, modelagem esta que se justifica ante a complexidade inerente
aos contratos com méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva.

Na Tabela de Custos e Formacdo de Precos (apéndice a) estardo detalhados os
componentes de custo que incidem na formag&o dos precos dos servicos, podendo
ser adequada em func¢éo das peculiaridades envoltas nha contratacao.
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

Nos elementos que se referenciam aos custos e aos tributos devem estar incluidos
todo e qualquer custo operacional finalistico ou de meio para execucédo dos servicos,
bem como toda espécie de tributacdo, incluindo taxas, emolumentos etc., sempre
observado os valores minimos de remuneracdo de cada empregado.

Para efeito de esclarecimento e refor¢co, o valor pago como salario aos empregados
contratados para a execucdo do objeto deve ser o valor estabelecido caso a caso,
conforme documento formalizador de demanda que considerara as realidades locais e
regionais e 0s salarios praticados pelos municipios, definidos ou defendidos pelos
Sindicatos etc., sendo VEDADO estabelecimento de salarios MENORES e LIVRE a
fixac@o de qualquer valor acima do minimo definido.

A prética de pagamento de valores abaixo dos definidos na formalizacdo de cada
demanda se constituira em descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA
as sanc¢des definidas neste Contrato.

O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto sera efetuado pelo
CONTRATANTE, por processo legal, apés a comprovagdo da prestacao dos servigcos
nas condicbes exigidas, mediante atestacdo, apresentacdo da nota fiscal e
documentos fiscais devidos, em até 05 (cinco) dias Uteis apds pagamento do
municipio no qual o servico foi executado e/ou em até 30 (trinta) dias ap6s o devido
ateste.

A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

Identificada qualquer divergéncia na nota fiscal, 0 CONTRATANTE devera devolvé-la
a CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢cdes necessarias, sendo que o prazo
estipulado para pagamento serd contado somente a partir da reapresentacao
documento, desde que devidamente sanado o vicio.

O pagamento devido pelo CONTRATANTE sera efetuado por meio de transferéncia
em conta corrente bancaria a ser informada pela contratada ou, eventualmente, por
outra forma que vier a ser convencionada entre as partes, vedada a emissédo de
boletos. Ressalte-se que os pagamentos serdo efetuados em trés contas distintas:
uma aberta em nome do CONTRATANTE destinada a provisdo trabalhista; outra,
também em nome do CONTRATANTE, destinada a contrapartida social; e outra em
nome da CONTRATADA destinada ao pagamento pelo servico mensal executado.

O pagamento ndo seré efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagéo
financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
alteracdo de precos, correcdo monetaria ou compensacao financeira.

Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a CONTRATADA dara
ao CONTRATANTE plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela discriminados,
para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

Para fins de pagamento, a CONTRATADA somente podera emitir o faturamento dos
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6.16

6.17

servicos através da emissdo de Nota Fiscal apos verificagdo e aprovacdo pelo
CONTRATANTE do Relatério de Execucdo, devendo ainda o faturamento estar
acompanhado das informacfes afetas aos empregados alocados no periodo de
referéncia.

O Relatério de Execucédo das atividades devera ser apresentado de forma detalhada,
constando o nome dos empregados, a funcdo, a carga horéria realizada, o periodo de
trabalho (diurno, noturno, semana, fim de semana etc.), e ainda, de forma consolidada,
com os quantitativos e valores totais.

O Relatério de Execucao das atividades devera ser entregue ao CONTRATANTE em
até 10 dias uteis ap6s o fechamento da medi¢do que devera ser coincidente com a
competéncia mensal (do primeiro ao ultimo dia do més).

CLAUSULA SETIMA: DA REPACTUACAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, 0s prec¢os iniciais
poderdo ser repactuados considerando tal anualidade.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgdo do servigo.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

BN

7.5.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.5.2 Para os insumos discriminados na Tabela de Custos e Formacdo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacao
da proposta,;

7.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da méao de obra): a partir da data limite para apresentacao
das propostas constante no Projeto.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

Nas solicitacdes de repactuacdo, a entidade CONTRATADA devera observar o
disposto no item 4.22, sob pena de uma vez ultrapassado tal prazo, a entidade devera
arcar inconteste com o0s custos da repactuacdo até que o0s procedimentos
administrativos internos relativos aos repasses das repactuacdes aos entes
consorciados sejam efetivados.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em
gue celebrada ou apostilada.

As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que néo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

Nessas condigfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

7.9.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

7.9.2 Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para 0s insumos
discriminados na Tabela de Custos e Formacgédo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

7.9.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relagcdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
0 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracio
Pulblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacéo da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Tabela de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concesséo das préximas repactuacoes
futuras; ou

7.14.3  Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacéao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.

As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA

8.1

A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 1% (um por cento) do
valor total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa)
dias apdés término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

8.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento)
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

do valor total da garantia, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, sem gque haja prorrogacao do
prazo, autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o art. 78, Il, da Lei n° 8.666/93 ou a retencdo dos pagamentos
devidos a contratada, no limite da garantia contratual.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

8.2.2 Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucédo do contrato;

8.2.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada;

8.24 Obrigac8es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica no Banco do Brasil, com aplicacdo remuneratoria.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo oS mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
méximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

Sera considerada extinta a garantia:

8.9.1 Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do contrato;
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8.10

8.11

8.12

8.13

8.9.2 No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao.

O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Contrato.

A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e que
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utlizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoées previdenciarias.

Por ocasiédo do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo:(1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores
em outra atividade de prestagéo de servigos.

CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA E ALTERACOES CONTRATUAIS

9.1.

9.2

9.3

9.4

Ap6s a homologacao da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de CONTRATO,
cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado.

Como o objeto envolve a contrapartida social, o cronograma de execucdo do
respectivo Projeto, que sera confeccionado pelas entidades interessadas como critério
técnico de avaliacdo, deverda contemplar os lapsos temporais necessarios para o
cumprimento das etapas, sendo que uma vez definidos, serd de observancia
compulséria, podendo, contudo, em casos especificos, ser revisto ou atualizado.

Para fins de renovagéo contratual, 0o GESTOR do Contrato, com base no Historico de
Gestéo do Contrato e nos principios da manutencdo da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratacdo, devera encaminhar & Area Administrativa, com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do CONTRATO, a respectiva
documentacao para o aditamento.

Nos termos da legislacdo em vigor, durante a fase de execucdo da prestacdo dos
servicos o Contrato podera ser alterado, desde que justificadamente, na forma prevista
no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993. As alteracdes contratuais devem ser promovidas
mediante celebracdo de termo aditivo, que devera ser submetido a prévia aprovacao
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da assessoria juridica do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

A finalidade das sanc¢des administrativas em licitacbes e contratos € reprovar a
conduta praticada pelo sancionado, desestimular a sua reincidéncia, bem como
prevenir sua pratica futura pelos demais licitantes e contratados. As sancdes podem
ter carater preventivo, educativo, repressivo ou visar a reparacdo de danos pelos
responsaveis que causem prejuizos ao erdrio publico. Trata-se, portanto, de um poder-
dever da ADMINISTRACAO que deve atuar visando impedir ou minimizar os danos
causados pelos licitantes e contratados que descumprem suas obrigacoes.

A CONTRATADA sujeita-se a sancao administrativa quando incorrer nas seguintes
cominagoes:

a) Apresentar documentagéo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

c¢) Falhar ou fraudar na execucéao do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacéo exigida no edital;

b) Ndo mantiver a proposta e ndo assinar o contrato;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Fizer declaracéo falsa;

e) Cometer fraude fiscal; e/ou

f) Incorrer em qualquer pratica listada no Quadro 1 disposto neste instrumento.
Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacéo.
As sancdes previstas nos incisos I, Ill e IV do art. 87 da Lei 8.666/93 poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso Il do mesmo artigo, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
notificacdo da empresa. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancdes sera
assegurado a licitante vencedora o contraditorio e a ampla defesa.
As sancbes de adverténcia, suspensdo tempordria do direito de contratar com a

Administracdo e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de

140

o Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 Joias

Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane

Rua das Orquideas, 489, B. Flor de

S0 Joaquim de Bicas / MG - CEP 32



CONSORCIO PUBLILCO

ICISMEP

Solucao em servicos publicos

multa.

10.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo com rito interno proprio, observando-se as regras previstas na Lei n°
8.666, de 1993 quando aplicaveis.

10.7 A autoridade competente na aplicagdo das sancbes levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, a abrangéncia do dano
apontada pela area demandante, bem como o dano causado a Administragéao,
observado o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

10.8 Adverténcia

10.8.1 A sancdo de adverténcia consiste em uma comunicagdo formal a

10.9 Mult

10.9.1

a

CONTRATADA, apos a instauracdo do processo administrativo sancionador,
advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigacdo legal assumida,
clausula contratual ou falha na execugcdo do servico ou fornecimento,
determinando que seja sanada a impropriedade e, notificando que, em caso
de reincidéncia, san¢do mais elevada podera ser aplicada.

A sancdo de MULTA tem natureza pecuniaria e sua aplicacao se dara quando
houver atraso injustificado no cumprimento das obriga¢gfes contratuais e/ou
em decorréncia da inexecucao parcial ou total do objeto da contratacdo, tais
como as ocorréncias citadas no Quadro 1 disposto neste documento, nos
termos do art. 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993. As sanclOes de adverténcia,
suspensédo e inidoneidade poderdo ser aplicadas juntamente com a multa,
conforme § 2° do art. 87 de Lei n° 8.666, de 1993. As multas serdo aplicadas
com base nos seguintes parametros:

10.9.1.1 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, por
evento, calculado sobre a parte inadimplente, até o limite de 9,9%,
que corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;

10.9.1.2 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, por
evento, calculado sobre a parte inadimplente, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias;

10.9.1.3 5% (cinco por cento) sobre o valor total da nota de empenho, por
evento, sem prejuizo de demais sangfes, no caso de reiteradas
inadimpléncias;

10.9.1.4 10% (dez por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario
em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo estabelecido pela administracdo, recusa parcial ou total na
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10.9.2

10.9.3

10.9.4

entrega do material, recusa na concluséo do servigo, ou resciséo do
contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

10.9.1.5 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato pela inexecu¢ao
total do contrato.

No caso de ocorréncia concomitante das multas previstas nas alineas “10.9.1.1” e
“10.9.1.2” com as da alinea “10.9.1.3", descritas acima, o percentual aplicado néo
poderd ultrapassar a 7% (sete por cento) da nota de empenho. A multa de mora
serd executada ap0s regular processo administrativo, observada a seguinte ordem:

a) Mediante desconto no valor das parcelas devidas & CONTRATADA,; e/ou

b) Mediante procedimento administrativo ou judicial de execucéo.

O atraso, para efeito de calculo de multa, sera4 contado em dias corridos, a partir do
dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucao do contrato, se dia
de expediente normal na reparti¢céo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

Dentre as demais previsdes contidas na legislacdo aplicavel, a CONTRATADA
estar4 sujeita a aplicacdo de multa quando for observada a ocorréncia dos
seguintes eventos:

Quadro 1: Relagao de eventos de referéncia para aplicacdo da sancdo de multa:

EVENTOS DE REFERENCIA PASSIVEIS DA APLICACAO DE MULTAS

ITEM

DESCRICAO DO EVENTO

ERM.01

Deixar de cumprir 0s requisitos legais e regulamentares relacionados ao objeto contratado,
conforme previsto nos requisitos da contratacé@o. [Por evento / por dia de inadimplemento no
cumprimento da obrigacao]

ERM.02

Utilizar ou manter na execugcdo direta dos servicos, durante a vigéncia contratual,
profissional que ndo atenda aos requisitos minimos exigidos para o respectivo perfil
profissional e/ou deixar de efetuar sua substituicdo apos notificacdo pelo CONTRATANTE.
[Por evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacéo]

ERM.03

Utilizar ou manter na execucdo direta dos servicos, durante a vigéncia contratual,
profissional que imprima conduta inconveniente, incompativel com suas atribuicbes, em
desacordo as normas legais e/ou descordo as normas internas estabelecidas pelo
CONTRATANTE. [Por evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacao]

ERM.04

Executar, durante a vigéncia contratual, servi¢co incompleto e/ou paliativo como por
permanente e/ou deixar de realizar a complementacao de servico em razdo de incompletude
e/ou situagdo correlata. [Por evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da
obrigacao]

ERM.05

Utilizar as dependéncias e/ou os recursos do CONTRATANTE para fins estranhos a
execucdo do objeto do CONTRATO e/ou em desacordo com as instru¢fes e normas internas
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do CONTRATANTE. [Por evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacao]

ERM.06

Recursar-se a entregar ao CONTRATANTE qualquer documentacdo amparada pelo objeto
do CONTRATO e/ou prevista nas obrigages da CONTRATADA, ou entrega-la com de
forma incompleta ou com atraso. Assim como fornecer propositalmente, durante a execugao
contratual, informag&o incorreta, incompleta ou falsa. [Por evento / por dia de
inadimplemento no cumprimento da obrigacéo]

ERM.07

Recusar, suspender e/ou interromper a prestagéo dos servicos contratados, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito devidamente justificado. [Por evento / por dia de inadimplemento
no cumprimento da obrigacao]

ERM.08

Destruir e/ou danificar equipamentos ou documentos de propriedade do CONTRATANTE.
[Por evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacédo]

ERM.09

Permitir que seus profissionais realizem atividades sem a identificacéo obrigatdria e/ou sem
a utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual), quando o uso de tais
equipamentos for necessario. Assim como permitir situagdo que crie possibilidade de causar
ou cause danos fisicos, leséo corporal ou consequéncias letais. Assim como nao instalar
EPC (Equipamento de Prote¢éo Coletiva), quando necessario. [Por evento / por dia de
inadimplemento no cumprimento da obrigacao]

ERM.10

Deixar de cumprir horarios relacionados a prestacdo e/ou critérios de disponibilidade e/ou
requisitos de cobertura e/ou quaisquer outros requisitos obrigatérios dos servicos
contratados, conforme estabelecido em CONTRATO ou determinado, por escrito, pelo
CONTRATANTE. [Por evento e por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacao]

ERM.11

Deixar de cumprir determinacéo e/ou instrucdo formal do CONTRATANTE, inclusive as
emitidas pela equipe de fiscalizagdo do CONTRATO. [Por evento / por dia de inadimplemento
no cumprimento da obrigacao]

ERM.12

Descumprir reiteradamente critérios de qualidade e/ou niveis minimos de servi¢o exigidos,
salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito devidamente justificado, resultando na
indisponibilidade dos servicos contratados e na perda dos beneficios da contratacédo. [Por
evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacao]

ERM.13

Recusar-se a executar servico amparado pelo objeto do CONTRATO e/ou recusar-se a
corrigir erros e/ou falhas na execucéo dos servigcos contratados, incluindo o cumprimento da
garantia técnica e/ou deixar de atender a requisito obrigatdrio do(s) servi¢o(s) contratado(s).
[Por evento e por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacéo]

ERM.14

Agir com dolo ou ma-fé durante a execucdo contratual perante 0s compromissos assumidos
contratualmente. Assim como praticar atos de ma-fé ciente das consequéncias que possam
vir a ocorrer, ou pratica-los de modo beneficiar-se de algo. [Por evento / por dia de
inadimplemento no cumprimento da obrigacéo]

ERM.15

Manipular, por quaisquer meios ou estratégias, indicadores de niveis de servigo e/ou
relatérios de servico e/ou bases de dados das ferramentas de gerenciamento de servicos e
monitoramento do ambiente tecnolégico de modo a alterar e/ou interferir indevidamente nos
resultados dos servicos prestados e/ou nas avaliacdes de qualidade e/ou nos niveis de
servico. [Por evento / por dia de inadimplemento no cumprimento da obrigacao]

ERM.16

Deixar de manter a documentacédo de habilitacdo atualizada. Ou recursar-se a apresentar
documentos complementares relacionados a sua habilitagdo, documentacdo fiscal,
documentacao trabalhista e/ou documentacdo previdenciaria, quando solicitado. Ou, ainda,
perder as condi¢cdes de habilitacdo exigidas. [Por evento / por dia de inadimplemento no
cumprimento da obrigacao]

ERM.17

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
deixar de arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas de sua responsabilidade
relacionadas a execucdo do CONTRATO. [Por evento / por dia de inadimplemento no

cumprimento da obrigacao]
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ERM.18

Deixar de cumprir qualquer outra obrigacdo contratual explicita ou derivada e/ou deixar de
atender a qualquer outro requisito especifico dos servicos contratados (explicitos ou
derivados). [por evento / por dia de inadimplemento da obrigacéo]

ERM.19

\Violar sigilo de dados ou informag6es do CONTRATANTE, obtidas em decorréncia da
execucao de servicos relacionados ao OBJETO. [por evento / por dia de inadimplemento no
cumprimento da obrigacao]

10.9.5

10.9.6

10.9.7

Cumpre ao GESTOR DO CONTRATO e a autoridade administrativa
competente, considerando o principio da proporcionalidade, avaliar dentre as
ocorréncias acima a adequacao de aplicar a sancdo de ADVERTENCIA antes
da gradagdo para sancdo de MULTA, assim como para as sancdes
subsequentes.

Ao exceder o limite maximo admitido de infragbes durante a vigéncia
contratual OU mediante o reiterado descumprimento de critérios de qualidade
e/ou niveis minimos de servigo exigidos OU diante da reiterada aplicacéo de
sancdes contratuais, 0 CONTRATANTE devera avaliar a possibilidade de
promover a rescisdo do CONTRATO em fungéo da inexecugdo TOTAL ou
PARCIAL do OBJETO, da perda de suas funcionalidades e da comprovada
desconformidade com o0s critérios minimos de qualidade exigidos -
ressalvada a aplicacéo adicional de outras san¢fes administrativas cabiveis,
respeitado os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da ampla
defesa e do contraditorio.

Ainda, quanto a sancdo de multa cuja apuracdo ainda esteja em
processamento, ou seja, na fase da defesa prévia elou prazo recursal, o
CONTRATANTE podera fazer a retencao do valor correspondente a multa,
até a decisdo final. Caso a defesa prévia e/ou recurso seja aceito, ou aceito
parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera
depositado em favor da CONTRATADA, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar
da data da deciséo final.

10.10 Suspensdao temporaria

10.10.1 A sancdo de SUSPENSAO temporaria de contratar e participar em licitacdes

suspende o direito dos fornecedores de participarem dos procedimentos
licitatorios promovidos no ambito da CONTRATANTE (6rgdo ou entidade
responsavel pela aplicacdo da sancdo) por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos, conforme previsdo legal contida no inciso Ill do art. 87 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993.

10.11 Declaragéo de inidoneidade

10.11.1 A declaragédo de INIDONEIDADE impossibilitard o fornecedor ou interessado

de participar de licitacbes e formalizar contratos com todos os 6rgdos e
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entidades da Administragdo Publica direta e indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada.

10.11.2 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em

PROCESSO ADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1.

11.2.

11.3

11.4

A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93. Os casos de rescisdo contratual serdo
formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

A rescisao do contrato podera ser:

11.2.1. determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, notificando-se
a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto
guanto ao inciso XVII;

11.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE;

11.2.3. judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de ato escrito e fundamentado
da autoridade competente.

Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVI do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93 sem que haja culpa da entidade CONTRATADA, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos
pagamentos devidos pela efetiva e comprovada execucdo do contrato até a data da
resciséo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ADMISSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO

12.1 Considerado a liberdade gerencial do negécio privado e que segundo a Declaragéo de

Liberdade Econdmica, constitui dever da administracdo publica evitar o abuso do
poder regulatério de maneira a, indevidamente, impor exigéncias que impeg¢am ou
retardem a inovacdo e a adogcdo de novas tecnologias, processos ou modelos de
negocios.
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.9.

Considerando que, inobstante seja pessoal o contrato administrativo, as prestacoes
nao tém por objeto servigos de carater personalissimo.

Considerando que a Lei de Licitagdes permite que a CONTRATADA transfira ou ceda
a terceiros, a execucdo do objeto, dada a concentracdo, racionalizacdo e
especializacao de atividades.

Considerando que a CONTRATADA responde perante o contratante pela execucdo
total do objeto contratado e ndo se estabelece relacdo direta entre 0 CONTRATANTE
e a subcontratada, de modo que, também, pelos atos ou omissGes desta, ela é
plenamente responsavel; ou seja, a responsabilidade da contratada € plena, legal e
contratual.

Fica previamente permitida que a execucdo material do objeto se dé através de
subcontratacdo de outras empresas/entidades, desde que atendidas as exigéncias
previstas, situacdo na qual a CONTRATADA manterd integral responsabilidade pela
execucdo dos servigos — inclusive quanto ao atendimento dos niveis minimos de
servigo exigidos e assumindo todos os riscos e deveres inerentes a subcontratacdo —
ndo podendo, em hip6tese alguma, repassa-la a empresa subcontratada.

Fica VEDADA a transferéncia do escopo atinente & ADMINISTRACAO dos servicos
regionalizados, sendo permitida, contudo, a subcontratagcdo dos demais elementos
tangenciais a gestao, nos termos definidos a seguir-

Em caso de SUBCONTRATA(;AO, a CONTRATADA deve especificar claramente
junto ao CONTRATANTE o que esta sendo subcontratado e informar o(s) nome(s)
da(s) empresa(s) responsavel(is) por executar a parcela subcontratada.

A subcontratacdo sO serd considerada irregular no caso de se evidenciar que a
CONTRATADA, ao invés de gerenciar partes do processo - numa salutar liberdade
gerencial de seu negocio -, encontra-se transferindo a terceiros suas obrigacfes
assumidas perante a Administracdo, o que se evidenciard em subcontratacées acima
do limite de 70% (setenta por cento) do valor global da PROPOSTA DE PRECOS e/ou
CONTRATO - conforme o caso, permitindo-se reavalia¢cdes deste percentual no curso
da execucédo contratual, desde que objeto de Termo Aditivo.

No caso de adotar o instituto da subcontratacdo, 0o CONTRATANTE podera requerer
da CONTRATADA complementagéo de informagfes e empreender todas as analises
técnicas e administrativas que julgar necessarias.

Das vedacdes expressas

12.9.1 E VEDADO a CONTRATADA, na execucdo dos servicos contratados,
diligenciar por motivagéo prépria junto as areas requisitantes do servi¢co no
CONTRATANTE com o objetivo de angariar demandas para seus servicos
e/ou influenciar indevidamente escolhas quanto aos critérios, tecnologias,
métodos e ferramentas para execucao dos servicos.
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12.9.2 Ainda, considerando o teor do 81° do art. 3° do Decreto n°® 9.507/2018, é
VEDADO ao CONTRATANTE transferir a CONTRATADA a
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou para a tomada
de deciséo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS CONDIGCOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Este Contrato regular-se-a pela legislacao indicada no preambulo e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o
inciso XII do artigo 55, todos da Lei Federal n® 8.666/1993.

Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE, em operacgdes financeiras ou como caugao/garantia em contrato ou
outro tipo de obrigacéo, sob pena aplicagdo de sancéo, inclusive rescisdo contratual.

As mudancas de Diretoria e Administracdo da entidade CONTRATADA devem ser
formalmente informadas ao CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds sua
ocorréncia, presumindo-se perfeitos os atos emanados até que tal comunicacdo seja
efetivada.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio econdmico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, letra “d”, da Lei Federal n°
8.666/1993.

O CONTRATANTE reserva para si o direito de alterar guantitativos, sem que isso
implique alteracdo dos precos unitarios ofertados, obedecido o disposto no 81° do
artigo 65 da Lei Federal n® 8.666/1993.

O CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer servi¢co
em desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do
previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei Federal n° 8.666/1993, assim como aplicar o
disposto no inciso Xl do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sancdes
previstas neste instrumento.

Qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das
obrigag6es ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipdtese alguma,
em alteracdo contratual, novacao, transacao ou perddo, permanecendo em pleno vigor
todas as clausulas deste Contrato e podendo o CONTRATANTE exigir 0 seu
cumprimento a qualquer tempo.

Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou
demais pessoas da CONTRATADA designadas para a execucdo do seu objeto, sendo
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13.9.

13.10.

13.11.

CLA

14.1

14.2

14.3

a CONTRATADA a unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes
das relacBes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislacao pétria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario
ou qualquer outra.

A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos diretos ou
prejuizos causados, direta ou indiretamente, ao CONTRATANTE, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execugdo do objeto deste Contrato, ou da
omissdo em executa-lo, resguardando-se 0 CONTRATANTE o direito de regresso na
hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagdes e documentos fornecidos pelo CONTRATANTE ou obtidos em raz&o da
execucdo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos
mesmos, durante a vigéncia do presente Contrato e mesmo apds o seu término.

Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos
ou elaborados pela CONTRATADA na execuc¢do do objeto deste Contrato serdo de
exclusiva propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa
autorizacdo do CONTRATANTE, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal, nos termos da legislagéo patria vigente.

USULA DECIMA QUARTA: DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano direto provocado ao
CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de
sua responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em funcdo da
fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE, obrigando-se, a
todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais
penalidades previstas no presente Contrato.

Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo CONTRATANTE, decorrentes
do ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de
obrigacdes a ela atribuidas contratualmente ou por forca de disposi¢céo legal, incluindo,
mas nédo se limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo CONTRATANTE
a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais,
honoréarios advocaticios e outros.

Se qualquer reclamacéao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento
de obrigacdes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ao conhecimento do CONTRATANTE, esta comunicara a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucao,
diretamente, quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar ao CONTRATANTE a
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devida comprovagdo do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou
judicial que entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As
providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA nédo a eximem
das responsabilidades assumidas perante o0 CONTRATANTE, nos termos desta
clausula.

14.4 Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas do
CONTRATANTE, nos termos desta clausula, deverédo ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao
CONTRATANTE, mediante a adoc¢éo das seguintes providéncias:

- Deducéo de créditos da CONTRATADA,
- Execucéo da garantia prestada, se for o caso; e
- Medida judicial apropriada, a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA VINCULAGCAO CONTRATUAL

15.1 Este Contrato esta vinculado, de forma total e plena, a0 PROCESSO LICITATORIO N°
112/2023, CONCORRENCIA N° 01/2023, que lhe deu origem, exigindo-se, para sua
execucao, rigorosa obediéncia ao instrumento convocatério e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICACAO

16.1 O extrato deste Contrato sera publicado no Orgéo Oficial do Consoércio ICISMEP.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

17.1 As partes elegem o foro da Comarca de Igarapé, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta
clausula como rendncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja
ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em
2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

S&o Joaquim de Bicas/MG, de de 2023.
Eustaquio da Abadia Amaral CONTRATADA
Diretor Geral do Consoércio ICISMEP Representante legal da Contratada
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO | DO CONTRATO — TABELA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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