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INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA —
CISMEP

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 046/2017

CONVOCAGAO DO(S)APROVADO(S) DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE EMPREGOS PUBLICOS DE ENFERMEIROS, TECNICO EM ENFERMAGEM E
TECNICO EM RADIOLOGIA DO QUADRO DE PESSOAL DA CISMEP

O SECRETARIO EXECUTIVO DA INSTITUIGAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO
MEDIO PARAOPEBA — CISMEP, no uso de suas atribuicSes legais, de acordo com (legislacdo
da Instituicao), em conformidade com o Edital n®001/2015, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Betim, de 20/01/2015, homologado em 07/05/2015.

RESOLVE

Art. 1° - CONVOCAR os (as) candidatos (as) abaixo relacionados (as), aprovados
(as) e classificados (as) para o Cargo de TECNICO DE RADIOLOGIA na unidade Clinica
Toninho Resende, & manifestar a vontade de ocupar VAGAS A TITULO PRECARIO de
natureza temporaria (90 (noventa) dias), para atendimento a campanha de Mamografia
Outubro Rosa a se realizar em outubro de 2017. Dado o inicio iminente das atividades,
concede o periodo de 03/10/2017 até 06/10/2017, das 09h as 12h e das 13h as 16h, para
gue os (as) candidatos (as) comparecam no Departamento de RH, situado na Rua Sao Jorge,
n° 135, Bairro Brasileia, Betim/MG, CEP: 32600-284, munidos da documentacao exigida,

relacionados no Anexo Unico deste Edital, para fins de nomeac3o.

CANDIDATO CARGO CLASSIFICACAO
LUANNA PAULA OLIVEIRA Técnico de Radiologia 24hrs 13°
POLIANE MARCAL ARRUDAS NADU Técnico de Radiologia 24hrs 16°
MARCIA LOPES DOS SANTOS Técnico de Radiologia 24hrs 170
JOANA LUCIA CORREA DE OLIVEIRA Técnico de Radiologia 24hrs 18°
VANIA APARECIDA DA SILVA Técnico de Radiologia 24hrs 19°
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GABRIELLA CIPOLA SILVA PEREIRA Técnico de Radiologia 24hrs 20°

ROSINEY FRUTUOSO CARRIIO Técnico de Radiologia 24hrs 21°

Paragrafo nico — Os exames médicos e atestados de saude ocupacional, de acordo com o
PCMSO e PPRA serao agendados pela Instituicdo, apds o aceite da vaga e respectiva entrega
dos documentos relacionados no anexo Unico deste edital.
Art. 29 - A documentagao comprobatoria da titulacao podera ser apresentada até a data da
nomeacao e é condicao para que esta seja realizada.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento dessa condicdo implicard na revogacdo do
ato de nomeacdo e no cancelamento da matricula, porventura gerada pela Departamento de

Recursos Humanos da CISMEP.

Art. 39 - Precluird o direito a vaga do candidato que ndao comparecer, na data e local
designado conforme estabelecido no artigo 1° do presente edital, nao podendo, em qualquer
hipdtese reclamar a vaga futuramente. Devera manifestar, em documento ou por escrito, a
sua intencdo de aguardar a proxima vaga, sob pena perder o direito a vaga.

Art.4° - O Anexo a este Edital encontra-se disponivel no site da CISMEP e se torna

parte integrante do presente Edital.

Betim 03 Outubro de 2017.

EUSTAQUIO DA ABADIA AMARAL

Superintendente Geral
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ANEXO UNICO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 046/2017.
RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO:

Dados do colaborador

Nome:

Fungdo: | Salario:

Data de Admissao:

Unidade: Setor:

Horario:

Identidade:

Documentos originais:

Carteira de trabalho

02 (duas) foto 3X4 recente

Atestado de medicina do trabalho (exame admissional)

Carteira de trabalho (frente e verso)

Cartdo do PIS/PASEP

Certidao de nascimento ou casamento

Copia de catdo de vacina

Carteira de identidade

Cartdo do cadastro de pessoa fisica - CPF

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleicdo

Carteira de habilitacao

Certificado Militar de Reservista, para contratados do sexo masculino.

Certificado de conclusao de curso (copia autenticada em cartério) ou declaragdo de escolaridade,
caso esteja regularmente matriculado em alguma instituicao de ensino.

Carteira profissional ou declaracdo emitida pelo conselho regulamentador da profissdo (copia
autenticada em cartdrio)

Certificado do curso Protocolo de Manchester para cargo Enfermeiro

Certidao de nascimento dos filhos, quando houver.

Copia de CPF de Dependentes de IR, quando houver

Declaracao escolar de filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando houver.

Comprovante de residéncia atualizado (minimo 03 meses)

Atestado de bons antecedentes, obtido pelo site da Policia Civil de Minas Gerais.

Cdpia do cartdao de correntista no Banco do Brasil, indicando de forma legivel nimero da agéncia | Agéncia:
e conta corrente.
c/C
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