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INSTITUIÇÃO DE COOPERAÇÃO INTERMUNICIPAL DO MÉDIO PARAOPEBA – CISMEP 
CONCURSO PÚBLICO – EXTRATO DO EDITAL 001/2015 

 

A Instituição de Cooperação Intermunicipal do Médio Paraopeba – CISMEP, por meio da CKM Serviços Ltda., torna 
pública, na forma prevista no artigo 37 da Constituição Federal, a abertura de inscrições para CONCURSO PÚBLICO para o 
preenchimento de vagas nos empregos abaixo especificados, providos pelo Regime CLT (Consolidação das Leis Trabalhistas). O 
Concurso Público será regido pelas instruções especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com 
os ditames da legislação vigente e pertinente. 

 

I. DOS EMPREGOS  
 

1. O Concurso Público destina-se ao provimento dos empregos adiante discriminados, das vagas existentes e as que vierem a 
existir ou as que forem criadas durante o prazo de sua validade. 

2. Os empregos, carga horária semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento são os estabelecidos no quadro abaixo: 
 

EMPREGOS QUALIFICAÇÃO VENCIMENTOS 

 
                     Enfermeiro 44h 

Emprego de nível superior de Enfermagem, com inscrição regular no 
Conselho Regional de Enfermagem. 

 
R$3.663,36 

 
                     Enfermeiro 24h 

Emprego de nível superior de Enfermagem, com inscrição regular no 
Conselho Regional de Enfermagem. 

 
R$2.346,84 

 
                   Enfermeiro 12X36 

Emprego de nível superior de Enfermagem, com inscrição regular no 
Conselho Regional de Enfermagem. 

 
R$3.663,36 

 
Técnico de Enfermagem 44h 

Emprego de nível médio Técnico de Enfermagem, com inscrição 
regular no Conselho Regional de Enfermagem. 

 
R$1.350,86 

 
Técnico de Enfermagem 12X36 Emprego de nível médio Técnico de Enfermagem, com inscrição 

regular no Conselho Regional de Enfermagem. 
 

R$1.350,86 

 
Técnicos de Radiologia Emprego de nível médio Técnico em Radiologia, com inscrição regular 

no Conselho Regional de técnicos em Radiologia. 
 

R$1.465,34 

 

II. DAS INSCRIÇÕES 
 

 

1. As inscrições deverão ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no site www.makiyama.com.br em  Link Específico: 
Concurso CISMEP no período e horário definidos no anexo I deste Edital. 

2. Não será permitida inscrição pelos correios, fac-símile, condicional ou fora do prazo estabelecido. 
3. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas em Edital. 
4. O valor correspondente à taxa de inscrição será de: 

 

EMPREGOS NÍVEL / ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIÇÃO 
Técnico de Enfermagem 

Técnico de Radiologia 

 

Técnico R$ 40,00 (quarenta reais) 

Enfermeiro Superior R$ 70,00 (setenta reais) 
 

5. Para inscrever-se pela internet o candidato deverá: 
5.1 Acessar o site www.cismep.com.brou  www.makiyama.com.br em  Link Específico: Concurso CISMEP durante o 

período de inscrição.  
 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES: 19/01 ÀS 09H00MIN A 19/02/2015 ÀS 18H00MIN 
 

III. DAS PUBLICAÇÕES 
 

 

1. A íntegra deste Edital de Abertura e a Homologação deste Concurso Público serão publicadas no Jornal Oficial do Município 
de Betim/MG (EXTRATO), bem como nos sites www.makiyama.com.br e www.cismep.com.br. As demais publicações serão 
disponibilizadas no site www.makiyama.com.br. 
 

IV. DA PROVA OBJETIVA 
 

 

1. A Prova Objetiva será composta de questões de múltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirão o 
conteúdo programático apresentado no Anexo II deste Edital. 

http://www.votuporanga.sp.gov.br/
http://www.makiyama.com.br/
http://www.cismep.com.br/
http://www.makiyama.com.br/
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2. A Prova Objetiva tem no quadro abaixo definido as disciplinas, itens, valoração e nota final que a compõem e se aplica para 
todos os empregos constante quadro do Capítulo I deste Edital. 

 

EMPREGOS       CONTEÚDOS Nº DE QUESTÕES VALORAÇÃO TOTAL 

 

Enfermeiro  

 

Técnico de Enfermagem 

 

Técnico de Radiologia 

 

Língua Portuguesa 

 

12 2,00 24,00 

Noções de Informática 

 

05 2,00 10,00 

Conhecimentos CISMEP 08 2,00 16,00 

Conhecimentos Específicos 20 2,00 40,00 

TOTAL DE QUESTÕES: 45,00 (QUARENTA E CINCO) 

NOTA MÁXIMA: 90,00 (NOVENTA) 
 

3. Condições de Habilitação: Obter nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) e não zerar nenhuma das disciplinas constantes 
da grade de prova. 

 

DO CRONOGRAMA (ANEXO I) 
 
EVENTO DATA 
 

PUBLICAÇÃO DO EDITAL 
 
 
 

19/01/2015 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES 

 
19/01 às 09h00min a 19/02/2015 às 

18h00min 

PERÍODO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA 
 

19 a 21/01/2015 

RESULTADO DA ISENÇÃO DE TAXA 26/01/2015 

PERÍODO DE GERAÇÃO DO BOLETO 26 a 19/02/2015 

PUBLICAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS 04/03/2015 

PRAZO DE RECURSOS – INSCRIÇÕES 05 e 06/03/2015 

RESPOSTA AOS RECURSOS – INSCRIÇÕES 16/03/2015 

PUBLICAÇÃO DOS LOCAIS DE PROVA 
 

25/03/2015 

PROVA 
 

12/04/2015 

 

Para que não se alegue ignorância, INFORMAMOS QUE A ÍNTEGRA DO PRESENTE EXTRATO encontra-se 
disponível nos sites www.makiyama.com.br   e   www.cismep.com.br  . 

 
Betim, 19 de Janeiro de 2015 

 
João Luiz Teixeira 

Secretário Executivo da CISMEP 
  


