EXCELENCIA EM SAUDE

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

(_1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO VISANDO ALTERAGOES
NOS CAPITULOS SEXTO, SETIMO, OITAVO,
DECIMO PRIMEIRO E DECIMO SEGUNDO, NOS
TERMOS DAS ALTERAGCOES APROVADAS NA
ASSEMBLEIA GERAL DO DIA 26 DE FEVEREIRO
DE 2010.

Sao signatarios do presente instrumento:

O Municipio de Betim, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.715.391/0001-96, com sede administrativa a Rua
Professor Osvaldo Franco, n° 55, Centro, Betim, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por sua Prefeita Municipal a Sra. Maria do Carmo
Lara Perpétuo, inscrita no CPF sob o n°® 199.513.966-15;

O Municipio de Bonfim, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.363.945/0001-33, com sede administrativa a Av.
Governador Benedito Valadares, n°® 170, Centro, Bonfim, Estado de Minas
Gerais, nesta ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Dejair César
Ribeiro Campos, inscrito no CPF sob o n°® 134.367.756-49;

O Municipio de Brumadinho, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.929/0001-40, com sede administrativa a
Rua Dr. Victor de Freitas, n° 28, Centro, Brumadinho, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Avimar de
Melo Barcelos, inscrito no CPF sob o n® 892.393.506-91;

O Municipio de Crucilandia, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 18.313.007/0001-29, com sede administrativa a
Av. Ernesto da Cunha, n° 67, Centro, Crucilandia, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ilaerson Ferreira de
Souza, inscrito no CPF sob o n° 740.236.836-04;

O Municipio de Esmeraldas, pessoa juridica de direito puablico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.466/0001-39, com sede administrativa a
Rua dos Expedicionarios, n°® 9, Centro, Esmeraldas, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Luiz Flavio Malta
Leroy, inscrito no CPF sob o n°® 771.249.987-87.

O Municipio de Florestal, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.313.833/0001-78, com sede administrativa a l’Rua
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Benedito Valadares, n°® 243, Centro, Florestal, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Derci Alves Ribeiro Filho,
inscrito no CPF sob o n® 229.173.656-68;

O Municipio de Igarapé, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.715.474/0001-85, com sede administrativa a AV.
Governador Valadares, n° 325, Centro, Igarapé, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. José Carlos Gomes
Dutra, inscrito no CPF sob o n°© 501.102.766-04;

O Municipio de Itaguara, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.313.015/0001-75, com sede administrativa a Rua
Padre Gregorio do Couto, n° 187, Centro, Itaguara, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Alisson Diego
Batista Moraes, inscrito no CPF sob o n° 067.509.656-10;

O Municipio de Juatuba, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 64.487.614/0001-22, com sede administrativa a Praca
dos Trés Poderes, S/N, Centro, Juatuba, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Antonio Adonis Pereira,
inscrito no CPF sob o n° 131.706.436-49;

O Municipio de Mario Campos, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.508/0001-03, com sede administrativa a
Av. Governador Magalhdes Pinto, n° 385, Centro, Mario Campos, Estado de
Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr.
Anderson Ferreira Alves, inscrito no CPF sob o n° 034.015.736-40;

O Municipio de Mateus Leme, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.433/0001-99, com sede administrativa a
Rua Pereira Guimaraes, n° 8, Centro, Mateus Leme, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marlon Aurélio
Guimaraes, inscrito no CPF sob o n° 447.711.776-00;

O Municipio de Piedade dos Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.960/0001-81, com sede
administrativa a Rua Presidente Vargas, n°® 33, Centro, Piedade dos Gerais,
Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
o Sr. Daniel Mauricio Reis, inscrito no CPF sob o n® 576.174.146-68;

O Municipio de Rio Manso, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.978/0001-83, com sede administrativa a
Praca Fortunato Campos, n°® 46, Centro, Rio Manso, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr Adair Dornas dos
Santos, inscrito no CPF sob o n° 548.946.706-15;

O Municipio de Sdo Joaquim de Bicas, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNP]) sob o n° 01.612.516/0001-50, com sede
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administrativa a Av. Rui Barbosa, n° 90, Bairro Teresa Cristina, Sdo Joaquim
de Bicas, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal o Sr. Antonio Carlos Resende, inscrito no CPF sob o n°
408.615.706-34;

Municipio de Sarzedo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 01.612.509/0001-58, com sede administrativa a Rua Eloi
Candido de Melo, n° 477, Centro, Sarzedo, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marcelo Pinheiro do
Amaral, inscrito no CPF sob o n°® 786.817.586-91.

CAPITULO PRIMEIRO — DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1° O Consorcio Intermunicipal de Salde do Médio Paraopeba, podendo ser
denominado simplesmente CISMEP, constituido pelos Municipios de Betim, Bonfim,
Brumadinho, Contagem, Crucilandia, Esmeraldas, Florestal, Igarapé, Itaguara,
Juatuba, Mario Campos, Mateus Leme, Piedade dos Gerais, Rio Manso, Sao Joaquim
de Bicas e Sarzedo, tem personalidade juridica de Direito Publico Interno, com
natureza juridica de Associacdao Publica, sem fins econdmicos, com prazo de duragao
indeterminado.

§1° A subscrigao deste Termo Aditivo ao Contrato de Consorcio Publico sera realizada
mediante assinatura em uma via, seu extrato devera ser publicado em veiculo de
imprensa oficial que obrigatoriamente indicara o local em que se podera obter a copia
integral do mesmo.

§2° A Associacao Publica que constitui este Consodrcio Intermunicipal de Saude,
equipara-se, para todos os fins de direito as autarquias, nos termos do Art. 41, 1V, do
Cddigo Civil.

Art. 2° O CISMEP tem sede e foro no Municipio de Betim, e jurisdigdo sobre toda a
area do conjunto dos respectivos territorios dos entes federados consorciados
atualmente, assim como sobre as areas dos territdrios de outros entes federados que
passarem a integrar o CISMEP, respeitada a autonomia dos entes publicos prevista na
Constituicdo da RepUblica de 1988. (

Paragrafo tnico. A sede do consorcio podera ser alterada mediante deliberagao da \J
Assembleia Geral, conforme disposto no §8°, Art. 10°. CAPITULO SETIMO deste
Contrato.

CAPITULO SEGUNDO — DAS FINALIDADES

Art. 3° O CISMEP tem como finalidades o desenvolvimento em conjunto, nos entes
federados que aderirem ao consorcio, de acdes e servicos de salude, em carater
complementar ao Sistema Unico de Salde — SUS, inseridos no contexto da
regionalizagao, da programagdo pactuada e integrada, da otimizagdo dos recursos e U)P
da priorizagao de utilizagdo dos mesmos de acordo com a estratificacao de riscos e as
necessidades locais, visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia
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ou auséncia de oferta de servicos e/ou agbes de salde nos entes consorciados,
caracterizados como vazios assistenciais, de acordo com o perfil socio demografico,
epidemioldgico regional, efetivando tudo isto com economia de escala e de escopo.

§1° Estas acdes e servicos de salde estardao em consonancia com as normatizagoes
estabelecidas pela Portaria GM N° 399 de 22 de fevereiro de 2002, que divulga o
Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
referido Pacto, Portaria GM N° 699 de 30 de marco de 2002, que regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo, os principios, as diretrizes e
os pactos firmados na Programacdo Pactuada e Integrada - PPI MG 2003, aprovados
na Deliberacdo CIB MG N° 031/2003, Portaria GM N° 2.848 de 22 de dezembro de
2007, que consolida a estrutura organizacional e o detalhamento dos procedimentos
da tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais
do SUS, e suas atualizacdes posteriores, Portaria GM N° 2.868 de 27 de novembro de
2008, que homologa os Termos de Compromisso de Gestao - TCG e publica os
Termos de Limites Financeiros Globais — TLFG de setecentos e setenta Municipios do
Estado de Minas Gerais, dentre outros, bem como as demais diretrizes basicas do
Sistema Unico de Saude, previstas na Lei Federal n® 8.080/1990 e nos artigos 196,
197, 198 e 200 da Constituicdo da Republica de 1988.

§2° Os entes federados consorciados autorizam a gestao associada dos servigos
estampados no caput e no §1° do presente artigo.

Art. 4° Os objetivos do CISMEP para o0s entes consorciados compreendem:

I — implantar, implementar e desenvolver servigos assistenciais de abrangéncia
microrregional e/ou macrorregional;

IT — implantar, implementar e desenvolver acdes e servicos assistenciais ambulatoriais
e hospitalares de média e de alta complexidade, solicitando e instruindo os processos
de credenciamento/habilitagdo dos mesmos quando pertinente;

II1 — celebrar contratos e convénios com os entes consorciados;

IV — inserir-se no sistema de regulagdao da Microrregido de Betim, bem como nos
sistemas de regulagao das outras Microrregibes que contenham e que possam Vvir a
ter Municipios consorciados ao CISMEP, respeitando os fluxos operacionais,
assistenciais e protocolos pré-estabelecidos;

V — integrar-se a Central Estadual de Regulacdo-SUS Facil, a Central de Regulacao
Microrregional, a(s) Central (is) de Marcagao de Cirurgias Eletivas, a(s) Central (is) de
Marcagdo de Consultas e de Exames Especializados e aos Mddulos Municipais de
Regulagao e de Marcagao de Consultas e de Exames Especializados;

VI - implantar/implementar servigos ambulatoriais e hospitalares, desde que
constatado sua necessidade (demanda represada, insuficiéncia ou auséncia de oferta
na regido) e comprovada a sua necessidade epidemioldgica e sua viabilidade de
operacionalizacao, devendo tal ato ser aprovado em Assembleia Geral do CISMEP; ..
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VII — proceder a implantagao de quaisquer novos servicos e agdes de salde somente
apos realizacao de estudos demograficos e epidemioldgicos, estudos de viabilidade
devidamente parametrizados, em conformidade com principios de economia de escala
e de escopo;

VIII - proceder a publicacdo de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos
ou eletrnicos, inclusive para divulgagdo de atividades do Consdrcio ou de entes
consorciados;

IX — adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servicos e executar obras
para o uso compartilhado dos entes federados consorciados, bem como gerir,
administrar, gerenciar 0s bens, estruturas, equipamentos e servigos assim adquiridos,
contratados ou produzidos, gozando para tal fim da outorga das prerrogativas de
governabilidade e governanca.

§1° O CISMEP através do seu carater complementar ao SUS deve estar
compreendido e inserido com capacidade instalada do(s) Municipio(s) de
implantagdo/implementacdao de servicos, acatando as diretrizes de controle,
regulacao, avaliagdo e auditoria, respeitando assim, o0s fluxos operacionais,
assistenciais e pactos oficiais da PPI Assistencial MG.

§2° Os bens adquiridos ou produzidos na forma do inciso IX do caput, inclusive os
derivados de obras ou investimentos em comum, terao o seu uso e propriedade
disciplinados por contrato entre os entes federados consorciados interessados e o
Consorcio.

§3° Omisso o contrato mencionado no §2°, nos casos de retirada de consorciado ou
de extingdo do Consorcio, 0os bens permanecerdo em condominio entre os entes
federados consorciados que contribuiram para a sua aquisicao ou produgao.

§4° O Consorcio podera apoiar atividades cientificas e tecnologicas, inclusive
podendo celebrar convénios e outros instrumentos com universidades, entidades de
ensino superior ou de promogdo ao desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, bem
como podera realizar a contratacdo de estagiarios para atuarem em todas as areas do
Consorcio.

Art. 5° Para o cumprimento de seus objetivos o consorcio podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencdes sociais ou econdmicas de outras entidades e oOrgaos
governamentais;

II - celebrar convénios, contratos e acordos com a iniciativa privada, conforme
previsto na Lei Federal n°® 8.080/1990;

III — promover desapropriagdes e instituir servidoes nos termos de declaracao de w
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder PL:ID”CO;K';-\
TR
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IV — ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federacdo
consorciados, dispensada a licitagdo, nos termos do art. 2°, inciso III, da Lei Federal
de n® 11.107/2005.;

V — solicitar e instruir processos de credenciamento/habilitagdo de procedimentos e
servicos assistenciais ambulatoriais e hospitalares de média e de alta complexidade,
de acordo com a necessidade, o perfil socio demografico, epidemioldgico regional,
efetivando tudo isto com énfase na exceléncia e na sustentabilidade, com foco na
demanda dos usuarios, em conformidade com a legislagdo pertinente, com economia
de escala e de escopo; e

VI — celebrar contrato de Gestdo com entes da Administracdo Plblica, Autarquia e
fundagao qualificada como Agéncia Executiva, por meio do qual se estabelegam como
objetivos e metas a realizagao de agOes e servigos de saude, de carater complementar
ao Sistema Unico de Salde — SUS.

CAPITULO TERCEIRO — DA AREA DE ATUACAO

Art. 6° Considera-se como area de atuacdo do CISMEP a que corresponde a soma,
das areas dos territorios dos entes federados que o integrarem, considerando também
as areas dos territdrios dos entes federados, que vierem a integrar o CISMEP.

CAPITULO QUARTO - DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS

Art. 7° O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais consorciados o
cumprimento das obrigagcdes previstas no presente Contrato.

CAPITULO QUINTO — DOS PODERES DE REPRESENTACAO

Art. 8° Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos agueles constantes
no CAPITULO SEGUNDO deste Contrato e observadas as competéncias constitucionais
e legais, tera o Consdrcio Publico poderes para representar os entes da Federagao
consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de qualquer
natureza.

CAPITULO SEXTO — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
Art. 9° O Consorcio tera a seguinte estrutura administrativa basica, além de outras
definidas posteriormente em estatuto: (Redagao dada pela Assembleia Geral de
26/02/2010)

I — Assembleia Geral, constituido pelos chefes do poder executivo de cada um dos
entes federados consorciados, que serd o 6rgao maximo de deliberagao;

II - Conselho de Secretérios, constituido pelos Secretarios Municipais de Saude dos '
entes federados consorciados; (7
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III - Diretoria Administrativa, constituida pelo Secretario Executivo, pelo Assessor
Técnico, pelo Assessor Juridico, pelo Assessor de Comunicagao e pelo Controlador;

IV - Conselho fiscal, constituido por Secretarios Municipais de Saude de 03 (trés)
entes federados consorciados, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° Os oOrgdos de diregao, fiscalizagao e assessoria do CISMEP sdo 0s seguintes:
I — Conselho de Secretarios; .

II — Diretoria Administrativa;

ITI - Conselho Fiscal.

§2° Os Orgaos para chefia da execugdo das atividades do CISMEP, com atribuicoes
definidas em Estatuto, sdo os seguintes:

I — Coordenadorias de Administragao e Suprimentos, Planejamento e Finangas e
Operacional em Salde;

II — Geréncias de Transportes, Administracao e Suprimentos, Planejamento e Finangas
e Operacional em Saude;

III — Chefias de Enfermagem e Executiva;

IV — Supervisores de Administracao e Suprimentos, Planejamento e Finangas e
Operacional em Saude.

§3° Os o¢rgaos do CISMEP obedecerao aos seguintes escalonamentos de
subordinagdo hierarquica administrativa:

I - Primeiro nivel — Assembleia Geral;
I1 - Segundo nivel — Secretaria Executiva;

III - Terceiro nivel — Assessoria Juridica, Assessoria Técnica, Assessoria d
Comunicagdo e Controladoria;

IV — Quarto nivel — Coordenadorias, Geréncias, Chefias e Supervisores.

§4° O Conselho Fiscal é dérgdo de fiscalizagdo das atividades do Consorcio, vinculado
a Assembleia Geral.

§5° O provimento dos empregos previstos no art. 9, §§1° e 2°, serdo ocupados por
profissionais de comprovada capacidade técnica, experiéncia e reputagdo ilibada, nos
termos do Estatuto do Consorcio.

T
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Art. 10. A Assembleia Geral € a instancia maxima de deliberagao do CISMEP.

§1° Os entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral através do
Chefe do seu Poder Executivo. Em sua auséncia, podera ser representado por seu
vice ou por representagao fundamentada por mandato.

§2° A Assembleia Geral € dirigida pelo Presidente do Consorcio.

§3° Compete privativamente a Assembleia Geral:

I — eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio;

II — eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, bem como e referendar a
contratagdo e demissdo dos membros da Diretoria Administrativa;

I1I — aprovar as contas do Consorcio;

IV — aprovar as alteracdes no Contrato de Consorcio, no Estatuto do Consorcio, bem
como em seu Regimento Interno;

V — decidir sobre a dissolucdo do Consorcio;

VI — rever os atos dos membros do Conselho de Secretdrios, da Diretoria
Administrativa e do Conselho Fiscal;

VII — julgar recursos que versem sobre a exclusao de consorciados;

VIII - autorizar a contratacdo de pessoal por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 20, definindo o seguinte:

a) o cargo a ser preenchido;
b) a quantidade de profissionais a ser contratado;
¢) o salario dos profissionais contratados;

d) o prazo de duracao da contratacao.

IX — aprovar o orgamento anual e o plano quadrienal;
X — decidir a respeito de representagado feita por ente federado consorciado;

XI — aprovar os valores do rateio de cada ente federado consorciado.

extraordinariamente, quando for cog pelo Presidente, pela Secretana
< S Mdmm\aWNm
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Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por um dos entes federados consorciados.
(Redagao dada pela Assembleia Geral de 26/02/2010)

I - o calendario anual das Assembleias Ordindrias serda aprovado pela Assembleia
Geral no inicio de cada ano;

I - a convocagdo da Assembleia Geral Ordindria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

III - a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinadria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze);

IV - a convocagao da Assembleia Geral para elaboracao, aprovacao e modificacdo do
Estatuto do CISMEP devera ser realizada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

§5° A convocagao da Assembleia Geral serd feita através de oficio, encaminhado aos
entes consorciados atraves de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

§6° A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, reunir-se-3, em primeira
convocagdo, com a presenca de %/3 (dois tercos), no minimo, dos representantes dos
entes consorciados e, em segunda convocagao, meia hora depois, com qualquer
numero.

§7° As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos representantes dos entes consorciados presentes.

§89 As alteragbes do Contrato de Consdrcio, do Estatuto e da alteracdo de sede serdo
decididas pelo voto de no minimo 3/s (trés quintos) do total de seus membros, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§9° Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdoes da Assembleia Geral
serao ser tomadas obrigatoriamente por aclamacao.

§10. Somente 0s consorciados em dia com as contribuicbes previstas nos contratos
de rateio poderao votar.

§11. A presidéncia e a Vice-Presidéncia do consorcio terdo direto a voto em todas a
deliberacdes da Assembleia Geral.

§12. Nas atas da Assembleia Geral serao registradas:
I — por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na

Assembleia Geral, indicando 0 nome do representante;

documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia

Geral; Q _. Luclano José dk;\mﬂm
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III — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagao
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a
proclamacado de resultados.

§13. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisao na qual se indiquem expressamente 0s motivos do
sigilo. A decisdo sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata
deverd indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e
contra o sigilo.

§14. A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele
que a lavrou, por quem presidiu e pelos representantes do entes federados
consorciados com direito a voto na Assembleia Geral.

§15. Sob pena de ineficacia das decisbes nela tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral serd, em até dez dias, publicada no sitio que o Consdrcio mantera
na internet.

§16. Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, copia autenticada da ata
sera fornecida para qualquer do povo, independentemente da demonstracdo de
interesse.

CAPITULO OITAVO — DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

Art. 11. O Presidente do Consorcio é 0 seu representante legal e sera eleito pela
Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo de um dos
entes consorciados, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao.

§1° Na mesma Assembleia Geral em que for eleito o Presidente do Consorcio, sera
eleito, também, o seu Vice-Presidente, que obrigatoriamente sera o Chefe do Poder
Executivo de um dos entes federados consorciados, que substituird o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

§2° No caso de vacincia do cargo de Presidente do Consorcio, cabera ao vice-

presidente a sua substituicdo, devendo este assumir a Presidéncia do Consorcio pelg/ |

periodo restante do mandato em vigor. 5> '
J

§3° Os mandatos do Presidente ou do Vice-Presidente do CISMEP cessara
automaticamente no caso dos eleitos ndo mais ocuparem a Chefia do Poder Executivo
do ente da Federacdo que representa na Assembleia Geral, hipétese em que serao

? sucedidos por quem preencha essa condicdo.

§4° Para a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do consércio, exigir-se-a
quorum de no minimo /s (trés quintos) dos representantes dos entes federados
consorciados. W

Art. 12. S3o atribuicbes do Representante legal do Consorcio: \ \
\)

\

)
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EXCELENCIA EM SAUDE

I - representar o Consdrcio ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
IT - promover a articulagao permanente entre 0s entes consorciados;

IIT - referendar a programagao conjunta;

IV — contratar o Secretario Executivo;

V - homologar o resultado de concurso publico para a contratacdo de pessoal técnico
e administrativo do CISMEP;

VI — autorizar o Secretario Executivo a contratar e demitir, o Assessor Técnico, 0
Assessor Juridico, o Assessor de Comunicagdo, o Controlador e os empregados de
confianga, de provimento em comissao e de recrutamento amplo;

VII - homologar as licitagoes;

VIII - ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de licitagao;

IX — assinar contratos de fornecimento oriundo de Processos Administrativos de
Compras, de acordo com a Lei Federal de n° 8.666/1993;

X - firmar convénios, contratos e acordos de interesse do CISMEP, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral,

XI - encaminhar as prestagdes de contas para os 6rgdos de fiscalizagao pertinentes,
inclusive o Tribunal de Contas de Minas Gerais;

XII — assinar juntamente com o Secretario Executivo cheques, ordens de pagamento,
empenhos e outros documentos de natureza equivalente ou delegar para que outra
pessoa possa fazé-lo;

XIII - presidir as reunides da Assembleia Geral;

XIV — convocar reunides periddicas, se necessario;

XV - eleger, juntamente com o Secretario Executivo, 0s membros da Comissag
Permanente de Licitacdo, 0s pregoeiros e a-equipe de apoio;

XVI — assinar Correspondéncia Oficial;

XVII — regulamentar, caso necessario, o contrato de consorcio e o estatuto do
CISMEP através de instru¢do normativa;

XVIII — exercer a administragdo geral do Consércio;

XIX — alienar e onerar bens imdveis, com prévia autorizagao da Assembleia Geral do (/U‘(
Consorcio, nos termos da legislacdo vigente aplicavel ao caso; \ ‘
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EXCELENCIA EM SAUDE

XX — julgar recursos contra ato da Diretoria Administrativa;
XXI - receber doagao e subvengao em nome do CISMEP;

XXII - delegar suas atribuigdes. (Redagao dada pela Assembleia Geral de 26/02/2010)

CAPITULO NONO — DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 13. O Conselho de Secretarios sera constituido pelos Secretarios de Saude de
todos os entes federados consorciados.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho de Secretarios:

I — discutir as prioridades do Consorcio;

II — discutir, aprovar e deliberar sobre o andamento das atividades do CISMEP;

III - promover articulagao permanente com os entes federados consorciados;

IV — participar de eventos que possam contribuir para o crescimento do Consorcio;
V — exercer o controle de gestdo e de finalidades do Consdrcio;

VI - referendar a programacgdo conjunta;

VII — emitir, caso necessario, parecer sobre proposta de alteragdo do Estatuto e do
Regimento Interno;

VIII — representar o chefe do poder executivo de seu ente federado em seus
impedimentos, exceto em eleigdo para a presidéncia do Consdrcio;

IX — outras competéncias definidas pela Assembleia Geral.

CAPITULO DECIMO — DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal sera escolhido no més de fevereiro, na mesma Assembleia
Geral em que forem eleitos o presidente e o vice-presidente do consorcio, sendo
Orgao de fiscalizagao e controle do CISMEP.

§1° O Conselho Fiscal tera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
escolhido entre os pares do Conselho de Secretédrios, com 0 mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicdo.

§2° Compete ao Conselho Fiscal: Q \ . M
\)J
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EXCELENCIA EM SAUDE

I - convocar a Assembleia Geral sempre que verificar irregularidades na escrituragao
contabil, nos atos de gestdo financeira e patrimonial, bem como na inobservancia das
normas legais, estatuarias e regimentais;

I1 - examinar os documentos e livros de escrituragao do CISMEP;

I1I - examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario Executivo, emitindo
parecer a respeito;

IV - apreciar balango, inventdrio, prestacdo de contas, relatorio anual e respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, que acompanham o relatério da
Secretaria Executiva, até o Ultimo dia Gtil do més de fevereiro do exercicio
subsequente;

V - exercer as atividades de fiscalizagao;

VI - requisitar informagdes que considerar necessario;

VII - representar ao Presidente do CISMEP sobre irregularidades encontradas;

VIII - dar parecer sobre as contas anuais do CISMEP;

IX - fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario;

X - fiscalizar a execugao do orgamento do CISMEP;

XI - fiscalizar os atos da Coordenadoria de Administracdo e Suprimentos, da
Coordenadoria de Planejamento e Finangas e da Controladoria;

XII - fiscalizar as compras e recebimento de materiais € servigos;

XIII - fiscalizar as licitagdes;

XIV - fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

XV - fiscalizar a administracao de pessoal;

XVI - fiscalizar a arrecadacdo, as operagoes de crédito e as contas a pagar;

? : XVII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuigdes sem
remuneragao, ou qualquer tipo de 6nus ao CISMEP.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO — DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA -
\

Ly
\ \ \
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EXCELENCIA EM SAUDE

Art. 15. A Diretoria Administrativa sera constituida pelo Secretario Executivo, pelo
Assessor Técnico, pelo Assessor Juridico, pelo Assessor de Comunicacdo e pelo
Controlador, sob a geréncia do primeiro.

Art. 16. Compete ao Secretario Executivo:

I — praticar os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do Consorcio,
de acordo com as diretrizes e objetivos previstos no Capitulo Segundo do presente
Contrato, bem como as determinagbes da Presidéncia e da Assembleia Geral do
CoNsorcio;

II - elaborar e executar o programa anual de atividades;

ITI - elaborar e apresentar ao conselho fiscal a prestacao de contas, o relatério anual
e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro
do exercicio subsequente;

IV - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

V - elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos orgdaos que compdem a
estrutura administrativa do CISMEP;

VI — contratar, apds autorizacdo da presidéncia do consorcio, 0s ocupantes de
empregos de confianga, com atribuicdo de diregao, chefia e assessoramento, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo e recrutamento amplo,
bem como os empregados previamente aprovados em concurso publico ou em
processo seletivo simplificado, no caso de contratacdao temporaria;

VII - remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de margo as contas e
balangos, bem como relatdrios circunstanciados da atividade e da situagdo do
consorcio do exercicio findo, que apds aprovagao serdo encaminhadas ao Tribunal de
Contas do Estado;

VIII - administrar o consorcio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu
crescimento;

IX - cumprir e fazer cumprir as suas decisdes, bem como as determinacdes do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

X - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consorcio;

XI - supervisionar a arrecadacao e a contabilizagdo das contribuigbes, rendas, auxilios,
donativos e rateios efetuados ao consorcio;

XII - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consdrcio,
cuidando para que todas as obrigagGes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil; l \
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EXCELENCIA EM SAUDE

XIII - apresentar relatérios de receitas e despesas a presidéncia do consércio, sempre
que solicitados;

XIV - apresentar o relatorio financeiro semestral para ser submetido ao Conselho
Fiscal;

XV - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta
orgamentana para 0 exercicio seguinte a ser submetida ao presidente, para posterior
apreciacao da Assembleia Geral,

XVI - acompanhar a execugao do orgamento anual e providenciar para que o0s
recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de
aplicagao;

XVII - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a
estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao cardter
dinamico das demandas dos entes federados consorciados;

XVIII - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestao
que compatibilizem as politicas e diretrizes do consdrcio com as necessidades dos
entes consorciados;

XIX - coordenar a gestao or¢amentaria e financeira do consércio;

XX - acompanhar e controlar a execugao de contratos, acordos, convénios e ajustes;

XXI - recomendar alteracdes de projetos e especificagdes necessarias a captacao de
recursos;

XXII - acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e projetos;

XXIII - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de gestao e de prestacao de
Servigos;

XXIV - acompanhar a realizagdo dos contratos de rateio;

XXV - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo
consorcio;

*.  XXVI - coordenar, planejar e acompanhar a prestacdo de servigos publicos pelo
g * consorcio;

XXVII - coordenar, planejar e acompanhar a realizagdo de treinamentos e cursos de
capacitacdo;

XXVIII - supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a admmlstragao
de recursos humanos;

WV
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EXCELENCIA EM SAUDE

XXIX - coordenar as atividades de servicos gerais, inclusive as de comunicacao,
arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservagdo e limpeza;

XXX - coordenar a programagao conjunta dos entes consorciados;
XXXI - encaminhar proposigdes para deliberagao da Assembleia Geral,
XXXII - publicar o balanco anual do consdrcio;

XXXIII - autenticar os livros do consorcio;

XXXIV - movimentar os fundos do CISMEP, em conjunto com o Presidente do
Consorcio, ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo;

XXXV — contratar e demitir, apds autorizacao da Presidéncia do CISMEP, os ocupantes
de empregos publicos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao,
de recrutamento amplo;

XXXVI — autorizar a abertura de Processo Administrativo de Compras solicitado pela
Coordenadoria de Administracao e Suprimentos;

XXXVII - eleger, juntamente com o Presidente, os membros da Comissdao Permanente
de Licitacdo, 0s pregoeiros e a equipe de apoio;

XXXVIII- realizar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Subordinam-se & Secretaria Executiva:

I — O Assessor Juridico, o Assessor Técnico, o Assessor de Comunicagdo e 0O
Controlador;

II — Coordenadorias de Administragdo e Suprimentos, Planejamento e Finangas e
Operacional em Satde;

III — Geréncias de Transportes, Administragdo e Suprimentos, Planejamento e
Finangas e Operacional em Salde;

IV — Chefias de Enfermagem e Executiva;

V — Supervisores de Administragdo e Suprimentos, Planejamento e Finangas e
Operacional em Salde.

Art. 17. Compete ao Assessor Técnico:
I - prestar consultoria e assessoramento técnico ao CISMEP; M

I1 - emitir justificativa e/ou parecer técnico, bem como participar na elaboragao e
aprovagao de contratos, convénios, e outros instrumentos congéneres; ( \ ;
\ WY l.l.‘ll
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EXCELENCIA EM SAUDE

IIT — elaborar Comunicados Internos, Documentos, Resolugdes, Pareceres e Portarias
Técnicas;

IV — coordenar o Grupo Técnico do CISMEP, instdncia de discussao técnica e de
construgdo do conhecimento, com analise critica e revisdo continua dos processos,
fluxos e instrumentos de trabalho do CISMEP. Este Grupo € constituido por
representantes técnicos dos setores de regulagao, controle e avaliagao das Secretarias
de Saude dos entes federados Consorciados;

V - formular e coordenar a implementagdao de Politicas de Salde e de Regulagao
Interna Assistencial do CISMEP, em parceria e cooperacao com o Grupo Técnico do
CISMEP, supervisionando sua implementagdo e execugdo nos érgaos que compoem a
estrutura organizacional, operacional do CISMEP;

VI —formular planos, projetos e programas técno-assistenciais, em sua area de
competéncia, observadas as determinagOes governamentais e legislagao vigente, em
articulagcdo com as Secretarias Municipais de Saude dos entes Consorciados;

VII - implementar, controlar, validar e avaliar os instrumentos do Sistema de
regulacdo e de monitoramento da execugdo de servigos e acbes pelo CISMEP,
elencando indicadores de desempenho e de resultado, em conformidade com as
demandas e pactuagbes com os entes federados consorciados ao CISMEP;

VIII — elaborar e estabelecer normas, rotinas, protocolos, documentos técnicos,
pareceres, fluxos operacionais e assistenciais, estudos de demanda, estudos
demograficos e epidemioldgicos, estudos de viabilidade devidamente parametrizados,
em consonancia com os principios de economia de escala e de escopo, em carater
suplementar a legislagdo vigente, para o monitoramento, controle e avaliagdo das
acoes e servigos de satde no CISMEP;

IX — formular e implantar normas, ferramentas e instrumentos de melhoria constante
e da gestdo da qualidade, promovendo treinamentos e capacitagdes continuas, com
vistas a implementagdo de processos de trabalho com base na Cultura e na Politica da
Qualidade, nos servicos de satude do CISMEP;

X — assessorar 0s entes federados consorciados na elaboragao das suas programagoes
orcamentarias, na realizacdo de remanejamentos de tetos fisicos e financeiros da PPI \
Assistencial e na implementagao de normas, rotinas, fluxos e ferramentas da Gestdo

da Qualidade;

XI — solicitar ao Secretdrio Executivo que se promova e apdie a formagdo e o
aperfeicoamento dos profissionais do CISMEP, auxiliando-o na efetivagdo deste
processo de treinamento, capacitacdo e melhoria continua dos times de trabalho;

XII — prestar consultoria e assessoramento técnico a Assembleia Geral, a Secretana 6/
Executiva e ao Conselho Fiscal;
D A‘ o i.udamJosé\iSQﬁvamlda
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EXCELENCIA EM SAUDE

XIII - elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitagdo de processos de
credenciamento/habilitacdo de servicos e/ou procedimentos de média e alta
complexidade, referentes as areas de atuacdo do CISMEP, junto as instancias legais,
nos seus diversos niveis;

XIV — exercer outras atividades correlatas, sob demanda do Secretario Executivo do
CISMEP.

Art. 18. Compete ao Assessor Juridico:

I - prestar consultoria e assessoramento juridico ao CISMEP;

II - representar o CISMEP em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos de
qualquer natureza em que tenha interesse, mediante procuragdo especifica para esse

fim;

III — preparar e aprovar a redacao de Instrugdes Normativas, Resolugdes, Portarias,
Comunicados Internos e Oficios de resposta a outros orgdos publicos;

IV - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo;
V - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo de Compras;

VI - examinar e aprovar editais de licitacdo, bem como contrato, convénio, acordo,
ajuste e outros instrumentos congéneres;

IV - emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de licitagao, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/1993;

V — planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CISMEP;

VI — prestar consultoria e assessoramento juridico a Assembleia Geral, a Secretaria
Executiva e o Conselho Fiscal;

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente e/ou
Secretario Executivo do Consorcio.

Paragrafo unico. O Assessor Juridico poderd, excepcionalmente, ter a cooperagao
de Advogado, componente do servigo juridico ou Procuradoria do ente federado do
qual o Presidente do CISMEP for chefe do poder executivo, sem qualquer
remuneragao adicional ao escolhido.

Art. 18-A. Compete ao Assessor de Comunicagdo: (Incluido pela Assembleia Geral de
26/02/2010)

I - promover o relacionamento entre o CISMEP e a imprensa e intermediar as relagdes
de ambos, inclusive, na divulgacao de informagdes jornalisticas e no atendimeniv:? as
solicitagbes dos profissionais e dos veiculos de comunicagao; ‘

-
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IT - contribuir para a consolidagao de uma identidade e imagem positivas do CISMEP
perante a sociedade;

III - assessorar a diretoria e colaboradores do CISMEP em assuntos relacionados a
comunicagao institucional e, em especial, nos contatos e entrevistas com a imprensa;

IV - planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas ou de
comunicagao voltadas para os publicos interno e externo;

V - planejar e coordenar a edicao e distribuigéo de publicagBes institucionais
destinadas aos publicos interno e externo;

VI - produzir e distribuir matérias jornalisticas a imprensa;

VII - avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de interesse do CISMEP e
disponibiliza-lo ao publico interno e externo;

VIII - planejar e coordenar a producdo de videos institucionais;

IX - manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse do CISMEP
que contribuam para a preservagao da memoria da Instituicdo;

X - manter registros do aproveitamento do material jornalistico produzido e distribuido
a imprensa e dos atendimentos aos profissionais de comunicagao;

XI - manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido a imprensa e do
seu aproveitamento pelos veiculos de comunicagao;

XII - gerenciar a Intranet e Internet do CISMEP.

Art. 18-B. Compete ao Controlador: (Inclui’do pela Assembleia Geral de 26/02/2010)
I - acompanhar o cumprimento do Orgamento anual, a execugao contabil, a correta
adocao de livros e registros e a legalidade d_a despesa;

11 - avaliar a eficiéncia e eficacia da gestao orcamentaria;

LI III - acompanhar o registro e pagamento de obrigacdes;

IV - revisar o processo de pagamento com observancia das fases da despesa;

V - confrontar periodicamente o registro de restos a pagar;

VI - controlar a sequéncia de cheques e ordens de pagamentos em|t|doT e ou M
cancelados e a movimentagdo e congi s bancarias; \




EXCELENCIA EM SAUDE

VII - conferir a correta anexacdo de comprovantes legais de despesas;
VIII - cruzar dados e informagOes dos diversos setores e os desembolsos financeiros;

IX - acompanhar o sistema de compras de materiais e servigos e a organizagao dos
registros do sistema de almoxarifado de material ou servigo;

X - verificar a existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros;

XI - observar e acompanhar o correto procedimento de licitagdes e a emissao de
relatdrio de recebimento de materiais e servigos;

XII - fazer proceder sempre a coleta de pregos apds correta requisicao e cumprir as
Instrugbes Normativas do Egrégio Tribunal de Contas de Minas Gerais, inclusive
quanto a publicagbes oficiais e relatdrios de gestdo;

XIII - assegurar a correta contabilizagdo de obrigagles fiscais e previdenciarias;

XIV - acompanhar o passivo previdenciario € 0 registro do gasto com pessoal
controlando os limites;

XV - fazer observar as formas legais de admissdo e exoneragao de pessoal e informar,
mensalmente, a Secretaria Executiva as despesas com pessoal e a movimentagao
contabil e financeira para a devida consolidacao;

XVI - supervisionar os processos administrativos para concessao de beneficios;

XVII - emitir os quadros demonstrativos exigidos pelo Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

XVIII - apurar irregularidades administrativas e responsabilidades por infragbes de
transito;

XIX - acompanhar o controle de bens, direitos e haveres e a atualizagdo e reavaliagao
de bens;

XX - fazer registrar analiticamente os bens de carater permanente, arquivar a
documentagdo relativa a aquisicdo, alienagdo e baixa de  bens
". (incorporacao/desincorporagao) e identificar com etiqueta cada item;

<

XXI - exigir inventario analitico de bens patrimoniais e relatério mensal dos itens e
) almoxarifado;

| XXII - controlar a despesa com materiais;

XXIII - identificar danos e mau uso de instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo
cessar 0 problema;
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EXCELENCIA EM SAUDE

XXIV - assistir as comissbes permanentes e/ou especiais no exame das questdes
relativas @ gestdao financeiras, contabeis e administrativas, as comissées nos
processos de exame das prestacdes de contas do CISMEP mediante parecer prévio
emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXV - acompanhar e oferecer condi¢oes de trabalho nas inspecdes “in loco” pelos
técnicos do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXVI - estabelecer a possibilidade da introducao de mudangas;
XXVII - agir corretivamente eliminando falhas, sugerindo corre¢des e procedimentos;

XXVIII - fazer publicar os relatdrios bimestrais da execucdo orgamentdria e a
publicacdo de que trata o art. 16 da Lei Federal n° 8.666/1993;

XXIX - preparar e assinar juntamente com o Presidente e o Secretario Executivo o
RGF - Relatorio de Gestdo Fiscal.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO — DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 19. Para a execugao de suas atividades dispora o CISMEP de quadro de pessoal
composto de 74 (setenta e quatro) empregados publicos. Cabera a Assembleia Geral
deliberar sobre 0 aumento do nimero de empregados publicos do consorcio.
§1° A contratagdo de pessoal se dara por concurso publico, excetuados os casos de
empregos de confianga previstos no §2° deste artigo, e os de contratagao temporaria
para atender a excepcional interesse publico, sendo que em todos 0S casos 0S
mesmos serao regidos pelas normas da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
§2° Ficam criados os seguintes empregos de confianga, com atribuicdo de diregao,
chefia e assessoramento, de provimento em comissao de livre nomeagao e
exoneracao, de recrutamento amplo:
I - 01 (um) Secretario Executivo;
IT - 01 (um) Assessor Juridico;
III — 01 (um) Assessor Técnico;
IV — 01 (um) Assessor de Comunicagao;

V =01 (um) Chefe Executivo;

VI - 01 (um) Controlador;

VII - 03 (trés) Coordenadores; k :

L
VIII - 04 (quatro) Gerentes; O Ludmmgh\%_ ;‘. s
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IX — 06 (seis) Supervisores;

X = 01 (um) Enfermeiro Chefe.

§3° Empregos providos por Concurso Publico:
I — 06 (seis) Analistas Administrativos;

II - 02 (dois) Enfermeiros;

III — 16 (dezesseis) Técnicos de Enfermagem,;
IV — 02 (dois) Técnicos de Radiologia;

V — 10 (dez) Assistentes Administrativos;

VI - 10 (dez) Auxiliares Administrativos;

VII — 06 (seis) Auxiliares de Servigos Gerais;
VIII — 02 (dois) Motoristas.

§4° A remuneragao observara os seguintes parametros:

PLANO DE EMPREGOS E VENCIMENTOS
Numero Classe Quantidade Cla_sse de Remuneragao
Vencimentos
01 Secretario Executivo 01 AA - 01 R$5.400,00
02 Assessor Juridico 01 BA - 01 R$3.024,00
03 Assessor Técnico 01 BA - 01 R$3.024,00
04 Assessor de Comunicagao 01 BA - 01 R$3.024,00
05 Coordenador 03 CA-01 R$3.240,00
06 Controlador 01 CA - 01 R$3.240,00
07 Chefe Executivo 01 CA-01 R$3.240,00
08 Gerente 04 DA - 01 R$1.944,00
09 Supervisor 06 EA - 01 R$1.512,00
10 Enfermeiro Chefe 01 FA - 01 R$3.240,00
\ 11 Analista Administrativo 06 IA-01 R$1.298,21
> 12 Enfermeiro 02 FA - 01 R$3.240,00
7 13 |Técnico de Enfermagem 16 GA - 01 R$799,20
14 |Técnico de Radiologia 02 HA - 01 R$1.013,84
15 Assistente Administrativo 10 JA-01 R$972,00 ;
16 Auxiliar Administrativo 10 JA-02 R$810,00
Auxiliar ~de  Servigos
17 Gerais 06 KA -01 R$680,40 ,
18 Motorista 02 LA - 01 R$972,00
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§5° A remuneracgado de cada classe de vencimentos especificada no §4° deste artigo,
foi definida na 72 alteracdo estatutaria consolidada, conforme definido no Protocolo
de Intengbes, e somente podera ser alterada mediante deliberagdo em Assembleia
Geral. (Redacao dada pela Assembleia Geral de 26/02/2010)

§6° A Presidéncia do Consdrcio podera conceder a Diretoria do Consércio, formada
pelo Secretario Executivo, pelos Assessores e Controlador, gratificagao nao superior a
40% (quarenta por cento) da classe vencimentos do cargo ocupado.

§7° O Secretario Executivo podera conceder aos ocupantes dos empregos de
confianca, de provimento em comissdo, exceto a Diretoria do Consorcio, gratificagao
nao superior a 40% (quarenta por cento) da classe de vencimentos do cargo
ocupado.

§8° (Revogado pela Assembleia Geral de 26/02/2010).
§9° (Revogado pela Assembleia Geral de 26/02/2010).

§10. Os entes federados consorciados poderdao ceder ao CISMEP servidores de seu
quadro, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos seguintes
termos:

I — os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario;

II — o0 6nus pelo pagamento da remuneragao do servidor cedido ficara a cargo do ente
federado consorciado cedente, salvo disposigdo em contrario da Assembleia Geral.
Cabera também a Assembleia Geral, disciplinar se o 6nus da cessdo do servidor sera
contabilizado como crédito compensatédrio das obrigagdes previstas no contrato de
rateio firmado com o ente consorciado cedente;

III — somente serdo concedidos adicionais ou gratificagbes aos servidores cedidos
mediante aprovacdo da Assembleia Geral. Ndo podera, em nenhuma hipotese, a soma
do saldrio do servidor cedido e o adicional ou a gratificagdo, pago pelo consoércio
ultrapassar a remuneracao paga pelo CISMEP aos seus empregados que
desempenharem fungao similar;

paragrafo, ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragao

IV — o pagamento de adicional e gratificagdo, na forma prevista no inciso II, dest
de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

— 0 prazo de cessao do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-a nos termos da
Ieglslagao do ente federado consorciado cedente.

Art. 20. O CISMEP podera realizar contratacdo temporaria para atender a excepcional

interesse publico, nos seguintes casos: UP

I - contratacdo de profissionais para a realizagao de projetos e acompanhamento de

obras e servigos especificos; f\ \
N S - Luciano José de OlNfa Ameica
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I - contratacdo de profissionais para a realizagdo de seminarios, cursos e foruns de
discussao;

III — contratacdo de profissionais para atendimento a convénios realizados com o
governo federal e estadual e demais entidades de administragao indireta;

IV - admissdo de pessoal para atender as acdes e servigos publicos de saude, de
carater urgente e emergente.

§1° Constituird requisito de contratagdo a prévia aprovagao do candidato em
processo simplificado de selegao.

§2° A contratagdo deverd ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por mais 12 (doze) meses.

§3° O contrato de trabalho sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 21. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita de conhecimentos
especificos e necessarios para a fungdo, analise de curriculum vitae e entrevista, sem
prejuizo de outras modalidades que, a critério do CISMEP, venham a ser exigidas.

§1° O CISMEP nomeara comissdo especifica que sera responsavel pela coordenagao,
realizacao e fiscalizagdo do processo seletivo.

§2° A andlise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuagao
previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificagao,
experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§3° A entrevista avaliard a adequagdo do perfil do candidato para a fungao/atividade
proposta, bem como conhecimento e outras aptiddes.

§4° Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior,
serdo observados os seguintes critérios de desempate:

I - maior tempo de exercicio da profissao; A

IT - maior idade. 6
? - Art. 22. A divulgacdo do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante: P

I - publicacdo de extrato no Orgdo Oficial do Municipio de Betim ou no Didrio Oficial ’
de Minas Gerais e em jornal de grande circulagdo na regido, no prazo minimo de 10
(dez) dias antes da data prevista para a realizagdo das inscrigoes; _ CuP

II - publicagdo no quadro de avisos do consércio; (\ \

P iano Josb S8 OIGR2
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I1I - disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo tnico. Deverao constar do edital de abertura de inscrigao para o processo
seletivo simplificando informacdoes que permitam ao interessado conhecer as
condicoes da futura contratacdo, tais como o numero de vagas, a descricao das
atribuigdes, a remuneragao a ser paga e o prazo de duragao de contrato.

Art. 23. E proibida a contratacdo de servidor da Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de acumulagao
previstos na Constituicao da Republica.

Art. 24. O empregado contratado pelo CISMEP vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n® 8.213/1991.

Art. 25. O empregado contratado nos termos do art. 20, deste Contrato nao podera:

I - receber atribuigbes, funcdo ou encargo nao previsto no art. 20, do presente
Contrato;

11 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio concomitante de cargo em comissao ou fungdo de confianga, salvo nos
casos constitucionalmente permitidos.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na dispensa do
empregado, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida
na transgressao.

Art. 26. As infragdes disciplinares atribuidas ao empregado do CISMEP, bem como as
punicdes delas decorrentes serao apuradas nos termos do Regimento Interno do
CISMEP, sempre assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 27. O contrato de trabalho do empregado tempordrio contratado para atender a
excepcional interesse extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

111 - suspensao do servico, por insuficiéncia superveniente de recursos ou outra raza
de interesse publico, a critério do CISMEP. ‘Q

§1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2° A extincdo do contrato, por iniciativa do CISMEP, decorrente de interesse publico, ,
serd devidamente motivada e ndo importara em pagamento ao contratado de
qualquer indenizagao. W\
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§3° E automética a extingdo do contrato no caso do inciso I.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 28. Fica o CISMEP autorizado a gerir 0s seguintes servigos, com as respectivas
competéncias:

I — prestar servicos de salde, em carater complementar, nas especialidades medicas,
bem como em outras especialidades de formagdo/nivel superior (3° grau) e de
formagdo/nivel técnico (2° grau), aprovadas em Assembleia Geral;

II - promover o planejamento e programacao integrados, inserido na regionalizagao,
com base sdcio-demografica e epidemioldgica;

I1I - definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade
dos servigos prestados;

IV - prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorciados,
sendo a natureza e o teor desta assisténcia pré-estipulada e aprovada em Assembleia
Geral;

V — garantir @ manutengdo, conserto e substituigdo dos equipamentos médico-
hospitalares que forem cedidos através de convénios, contratos e os adquiridos pelo
Consarcio;

VI - celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes;
VII - outras competéncias definidas pela Assembleia Geral.

§1° O CISMEP podera executar, por meio de cooperagdo federativa, toda e qualquer
atividade ou obra a fim de permitir aos usuarios 0 acesso a um servigo publico de
salde com caracteristicas e padrdes de qualidade e seguranca, determinados pelas
normas aplicaveis, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

§2° Em razao do que dispoe a Lei Federal n°® 8.080/1990 e a Lei Federal n°
11.107/2005, especialmente no seu art.1°, §3°, ndo caberd ao Consércio Publico
licitar ou outorgar concessdo, permissdao ou autorizagdo da prestacdo dos servigos,
bem como a possibilidade da cobranga de tarifa ou outros pregos publicos.

CAPITULO DECIMO QUARTO — DA LICITACAO OU OUTORGA DE
CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZAGAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 29. Em razao das disposicoes que regem o Sistema Unico de Salde, nos exatos
termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, ndo
cabera ao Consoércio licitar ou outorgar concessao, permissao ou autorizagao(
ervicos publicos.
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CAPITULO DECIMO QUINTO — DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 30. Em razdo das disposicBes que regem o Sistema Unico de Salide, nos exatos
termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei 11.107/05, ndao
caberd ao Consorcio a cobranga de tarifas ou quaisquer outros pregos publicos.

CAPITULO DECIMO SEXTO — DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 31. Considerando que a existéncia de um Contrato de Programa estd vinculada
ao pagamento de tarifa pelo usuario e em razao das disposigoes que regem o Sistema
Unico de Salde, nos exatos termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°,
§3°, da Lei 11.107/05, ndo caberd ao Consorcio a celebracdo de Contrato de
Programa.

CAPITULO DECIMO SETIMO - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 32. Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao consércio publico
mediante contrato de rateio assinado pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva do
CISMEP.

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
orcamento do CISMEP aprovado pela Assembleia Geral.

§2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio, sao
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

§3° Os termos da dispensa de licitagdo e do contrato de rateio deverdao ser
previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes federados
consorciados que subscreverem o0 mesmo.

§4° As clausulas do contrato de rateio ndo poderao conter disposigao tendente a
afastar, ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgaos de controle interno e externo
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da federagao consorciados.

Art. 33. O ente consorciado deverd incluir em seu orgamento, a previsao de recursos
orcamentarios que suportem o pagamento das obrigagfes previstas no contrato de
rateio.

Paragrafo unico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposto no art. 10, inciso XV, da Lei Federal n° 8.429/1992, celebrar contrato de
rateio sem suficiente e prévia dotacdo orgamentaria ou sem observar as formalidades
previstas em Lei.

Art. 34. Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de

movimentagdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito

financeiro, o ente federado consorciado, mediante notificacdo escrita, devera infqrma-
\
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la ao CISMEP, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagao, de modo
a garantir a contribuicao prevista no contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A eventual impossibilidade do ente federado consorciado cumprir
obrigagao orgamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
CISMEP a adotar medidas para adaptar a execu¢do or¢amentaria e financeira aos
novos limites.

Art. 35. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos
de transferéncias ou operagoes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas
despesas orcamentarias. '

§1° As despesas nao poderao ser classificadas como genéricas.

§2° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentaria se faz
com modalidade de aplicagao indefinida.

§3° Ndo se consideram como genérica as despesas de administragdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de
contabilidade publica.

Art. 36. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia
das dotacOes que o suportam, com excecdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contempladas em plano
plurianual.

Art. 37. O CISMEP deverd fornecer em tempo habil, informagbes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas
as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas
de cada ente da Federacdo na conformidade dos elementos econémicos e das
atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO DECIMO OITAVO — DA ASSOCIAGCAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO
ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 38. O Consorcio Intermunicipal de Salide do Médio Paraopeba é formado pelos
Municipios que subscrevem o presente Contrato e pelos entes da federagdao que J\/b

vierem a aderi-lo.
-~ 8§19 A adesdo de novos entes da federagdo ao CISMEP devera ser aprovada pel
% Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2° A adesdo de novo ente da federagdo devera ser realizada através de termo
aditivo ao contrato de consdrcio, ap0s ratificacdo do Protocolo de Intengbes, mediante

lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo que pretende se associar.

§3° A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera ser
clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula, paragrafo, inﬁi_sg [/WP
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ou alinea do contrato de consércio, ou que imponha condi¢des para a vigéncia de
qualquer desses dispositivos.

§4° Caso a lei que ratifica a adesdo ao consorcio preveja reservas, a admissao do
ente no consorcio dependerd da aprovacdao de cada uma das reservas pela
Assembleia Geral.

§5° E dispensavel a ratificacio pelo Poder Legislativo para a adesdo de ente da
Federagdo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua
participagdo no consorcio publico, de forma que possa assumir todas as obrigagoes
previstas no contrato de consorcio. -

§6° O termo aditivo que tratar unicamente da adesdao de novo membro fica
dispensado de ratificacdo pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados que
ja fazem parte do consorcio.

Art. 39. Nas hipdteses de criacao, fusdao, incorporagao ou desmembramento que
atinjam entes federados consorciados, 0s novos entes da Federagdo que surgirem ndo
serao automaticamente tidos como consorciados.

Art. 40. A retirada de ente da Federagdo do consorcio publico dependera de ato
formal do chefe de seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previamente
0 ato de retirada seja objeto de autorizagao legislativa.

§1° Os bens destinados ao consorcio publico pelo ente federado consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ao seu patrimonio no caso da extingao do consorcio
publico ou mediante aprovagao da Assembleia Geral.

§2° A retirada ou a extingdo do consdrcio publico ndo prejudicara as obrigagoes ja
constituidas pelos entes que o integram.

Art. 41. S3o hipoteses de exclusao de ente federado consorciado:

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

I1 — a subscricdo de protocolo de intengGes para constituicdo de outro consorcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou =
incompativeis; (/
III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacao fundamentada,

pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim.

Paragrafo Unico A exclusdo prevista no inciso I do caput somente ocorrera apos -
prévia suspensdo, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar. ( (
\
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Art. 42. O estatuto do CISMEP estabelecera o procedimento administrativo para a
aplicacdo da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

§1° A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdao da Assembleia
Geral, exigido maioria absoluta, ou seja, 0 minimo de metade mais um (dos votos) do
total dos votos.

§2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto
pela Lei Federal n® 9.784/1999, bem como regulamentos ou outras legislagbes que o0s
substituirem.

§3° Da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de reconsideragdo dirigido a
Assembleia Geral, 0 qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

CAPITULO DECIMO NOVO — DA ALTERAGAO OU EXTINGAO DO CONTRATO
DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 43. O Contrato de Consorcio Plblico somente poderd ser alterado ou extinto
apds aprovacao de */s dos membros da Assembleia Geral.

CAPITULO VIGESIMO — DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO DO
CONSORCIO PUBLICO

Art. 44. As demais disposicdes concernentes ao Consorcio Intermunicipal de Saude
do Médio Paraopeba constardo de Estatuto e Regimento Interno, a serem elaborados
pela Diretoria Administrativa, que apds aprovagdo pela Assembleia Geral, serdo
assinados pelo Presidente do Consorcio, observadas as disposigoes legais vigentes e
os ditames deste Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO VIGESIMO PRIMEIRO — DAS DISPOSIGOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 45. Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consorcio Publico que
originar, fica eleito o foro da Comarca de Betim-MG, com rendncia expressa a
qualquer outro, por mais especial que seja.

decisGes que digam respeito a terceiros € as de natureza orgamentaria, financeira ou

contratual, inclusive as que digam respeito a admissdao de pessoal, bem como

permitindo que qualquer do povo tenha acesso a suas reunioes e aos documentos
/ que produzir, salvo, nos termos da lei, 0s considerados sigilosos por prévia e motivada
N

% * Art. 46. O Consdrcio obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas as
/I'\

. decisdo.

Art. 47. O CISMEP estara sujeito a fiscalizagdo contdbil, operacional e patrimonial

pelo Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas de seu representante legal, ~
inclusive quanto a legalidade, Iegitimidade e economicidade das despesas, atos, wz’
contratos e renincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercuT

= 1}

'Ln)ur\ dmeida
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razao de cada um dos contratos que os entes federados consorciados vierem a

celebrar com 0 consorcio.

Art. 48. A partir de 1° de janeiro de 2010, os registros contabeis do CISMEP adotara
o sistema de Contabilidade Publica, nos moldes da Lei Federal n® 4.320/1964 e

demais legislagdo aplicavel.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os representantes dos
entes consorciados firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato de Consdrcio em 01
(uma) via gue tera seu extrato publicado na Imprensa Oficial do Estado de Minas
Gerais, no Orgao Oficial do Municipio de Betim e na internet através da pagina oficial

do CISMEP.

Betim — MG, 1° de marco de 2010.
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Jose Carlos Gomes Dutra
Prefeito de Igarapé

Antonio Adonis Pereira -
Prefeito de Juatuba

Marlon Aurélio Guimaraes

Prefeito de Mateus Leme -

de RJO anso

Marcelo Pinheiro do Amaral
Prefeito de Sarzedo

Dejair César Ribeiro Campos
Prefeito de Bonfim

Ilaerson Ferrelra de Soi_lipﬂ (\\éf‘?\
Prefeito de Crucnl

Derci Alves Ribeiro Filho

Alisson Diego Batista Moraes
Prefeito de Itaguara

Anderson Ferreira Alves
Prefeito de Mario Campos

Daniel Mauricio Reis
Prefeito de Piedade dos Gerais

Antonio Carlos Rezende
Prefeito de Sdo Joaquim de Bicas
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