PETRRMCAD DE COOPERALAS INTESMUNIC AL 135 BAELED PARAL

CONTRATO N© 13 /2019

INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA -
ICISMEP, CNP] No 05.802.877/0001-10, com sede na Rua S3o Jorge, n° 135, Bairro
Brasiléia, CEP 32600-284, no Municipio de Betim, Estado de Minas Gerais, a_seguir
denominada ICISMEP, neste ato representada por seu DIRETOR GERAL o SR. EUSTAQUIO
DA ABADIA AMARAL, ¢ ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA, com
sede na Rua dos Timbiras, n.° 2875, Bairro Barro Preto, no Municipio de Belo Horizonte - MG,
CEP: 30140-062, Fone (31) 3295-5655, e-mail grupo.donadochinha.ijuci@gmail.com, inscrita

no CNPJ sob o n.0 18.273.227/0001-76, Inscrigao Estadual n.©° 672689352.00-00, neste ato -

representado por sua procuradora, Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, portadora da
Cédula de Identidade no 7.246.797, expedida pela SSP-MG e inscrita no CPF sob o no
032.198.616-44, a seguir denominada CONTRATADA,, resolvem celebrar o presente Contrato,
em conformidade com o PROCESSO LICITATORIO N° 15/2019, na modalidade
CONCORRENCIA N° 01/2019, por técnica e precgo, sob a regéncia da Lei Federal n°
8.666/1993, e demais legislacdes pertinentes, mediante as cldusulas e condigdes a sequir

pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. - Contratagdo de Entidade filantrépica ou de fins ndo econdmicos para, integrado ao
conceito de empreendedorismo social, prestar servigos continuos de apoio técnico
operacional, administrativo e de servigos gerais, com dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, nas atividades desenvolvidas pela Instituicdo de Cooperacdo Intermunicipal do
Médio Paraopeba — ICISMEP junto a seus entes consorciados, no Ambito da
cooperagdo interfederativa, com contrapartida social, na forma das especificacoes
contidas no Instrumento Convocatdrio.

1.2-  Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Projeto Basico, a
Proposta Técnica e a Proposta de Pregos apresentada pela CONTRATAQA, todos
elementos constantes do PROCESSO LICIT, ATORIO N© 15/2019, CONCORRENCIA N©
01/2019.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

2.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o recebimento e a
conferéncia dos servicos, serdo realizados pelo SERVICE e Recursos Humanos da
ICISMEP, cujo seu responsavel atuard como gestor e fiscalizador da execucdo do
objeto contratual.

2.2 A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo
deste Contrato pela ICISMEP, bem como permitir o acesso a informacSes
consideradas necessérias pelo SERVICE e Recursos Humanos da ICISMEP.

2.3 A ICISMEP n3o se responsabilizara por contatos realizados com setores OU pessoas /

ndo autorizadas, salvo nas hipdteses previstas, expressamente, neste Contrato.



2.4 O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigacOes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS CONTRATADOS

3.1 Os precos contratados encontram-se indicados no quadro abaixo:

3.2 O valor ESTIMADO total deste Contrato é de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes).

% DE TRIBUTOS

Taxa de Tributos, Custos e
Lucro para Prestagao dos
Servigos de apoio operacional, % DE CUSTOS 31% R$ 100.000.000,00
administrativo e de servigos (cem milhdes de
gerais nas Unidades da reais)
ICISMEP o dos Municipios| 0 DELUCRO | 6,9%

consorciados.

3.3 O percentual total indicado sera aplicado sobre os valores constantes nas Tabelas
Proprias da ICISMEP, de acordo com 0s servigos demandados pela mesma a CONTRATADA
que consistira, ao final, no valor devido pelos servios prestados.

CLAUSULA QUARTA — DOS PRAZOS E LOCAL DE EXECUGAO

41— A cada demanda do CONTRATANTE, serd expedida a competente Ordem de Servigo
(conforme modelo contido no Anexo VIII do Edital que originou este Contrato) a
CONTRATADA, assinada pelos Gestores do Contrato.

4.2 — Na Ordem de Servico estardo relacionadas todas as informagOes afetas ao objeto
demandado, incluindo os profissionais, a vinculagdo as Tabelas contendo as bases
salariais minimas, prazos etc.

43—~ Os servicos poderdo ser demandados em quaisquer unidades municipais
pertencentes aos municipios consorciados a ICISMEP, cuja indicacdo constara na
Ordem de Servigo emitida.

44— As bases salariais minimas locais ou regionais contidas nas Tabelas Préprias da
ICISMEP deverdo ser observadas pela CONTRATADA, frisando-se que podem haver
diferencas entre as localidades, ainda que para funges similares, considerando a
isonomia e as caracteristicas particulares de cada local/regigo.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA E DA ICISMEP

5.1 - Constituirdo obrigacdes da ICISMEP:

5.1.1

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por empregado publico
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis junto aos responsaveis pela CONTRATADA.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo.

N&o permitir que os empregados da-CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado
o limite da legislac3o trabalhista.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condigBes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Efetuar, quando tal atribuigdo lhe for imputada expressamente pela legislacdo
afeta, as retengBes tributrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA.

5.1.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

5.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepgdo e apoio ao usudrio e nos casos excepcionais
declinados anteriormente neste Projeto Basico;

5.1.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na
CONTRATADA;

5.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

5.1.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores

eventuais do prdprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e

passagens.
/A



5.1.8.

5.1.9.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, 0 cumprimento das obrigagOes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

5.1.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e
auxilio-saude, quando for devido;

5.1.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias (se devido!) e do
FGTS dos empregados que efetivamente participem da EXecucao
dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

5.1.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisio dos contratos de ftrabalho do pessoal
empregado na prestagdo dos servios no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisao do contrato.

5.2 Constjtuirdo obrigacoes da CONTRATADA:

521

5.2.2

523

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

Executar os servicos conforme especificagdes contidas no Projeto Basico e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou
dos materiais empregados.

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no_edital, ou dos pagamentos devidos
5 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagoes em
vigor, providenciando treinamento para tanto.

Vedar a utilizacdo, na execucgo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente pUblico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga
no 6rgdo CONTRATANTE, ressalvados os casos de selecdo publica
isonémica.

Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com o0s
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.
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5.2.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem
repassar quaisquer custos a estes.

5.2.9 As entidades CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) deverio apresentar a seguinte documentacdo no
primeiro més de prestagcao dos servicos:

5.2.9.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso;

5.2.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

5.2.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servicos;

5.2.94 Os documentos acima mencionados devero ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule 3 prestacdao do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.

5.2.10 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade nos Sistemas eletronicos, a
entidade CONTRATADA cujos empregados vinculados ao Servigo sejam regidos pela
CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certid3o conjunta relativa aos
tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidio de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.2.11  Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

5.2.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigag3es trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade 3 CONTRATANTE.

5.2.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos
as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencées



Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da entidade contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.2.13 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

52.14 Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS (se devidas), quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang@es cabiveis;

5.2.15 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

5.2.16 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisio contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias (quando o caso), que serao
depositados pela CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

5.2.17 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja

movimentacio dependerd de autorizacdo do 6rgéo ou entidade promotora da
licitac8o e serd feita exclusivamente para 0 pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa
(quando aplicavel); e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

5.2.17.1 Os percentuais de provisionamento € a forma de célculo serdo definidos,
por analogia, conforme disposigdo contida na Instrucdo Normpgtiva N° 5, de
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26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

5.2.18 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga
pro rata die.

5.2.19 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste contrato que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a entidade prestadora dos servigos.

5.2.20 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

5.2.21 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacoes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

5.2.21.1 Na situagao do subitem acima, a CONTRATADA deverad apresentar
os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagGes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracgo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituigdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios
pela CONTRATADA;

5.2.21.2 A autorizagao de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

5.2.21.3 A CONTRATADA devera apresentar ao Orgdao ou entidade
CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagao das obrigacOes trabalhistas.

5.2.21.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao
da quitagdao de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
para com o FGTS relativos ao servigo contratado.

5.2.22 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

5.2.23 Atender as solicitages da CONTRATANTE quanto & substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagOes relativas a execugdo do servico, conforme descrito
neste Projeto Basico.
. o~ ~ ~



5.2.24 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

5.2.25 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nado executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao.

5.2.26 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

5.2.27. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdao do
empregado;

5.2.28 Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

5.2.29 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel;

5.2.30 Deter instalagoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagao do objeto da licitacao;

5.2.31 A CONTRATADA devera indicar, formalmente a CONTRATANTE, e manter preposto
aceito pela ICISMEP durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, ndmero do CPF,
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional (ficha cadastral), bem como e-mail e telefone para o contato direto
entre a CONTRATANTE e este;

5.2.32 A fim de ndo ter o vinculo da pessoalidade, o preposto ndo poderd ser um
funcionario terceirizado que preste servigo a ICISMEP, ou seja, deve ser uma
pessoa externa. O preposto, uma vez indicado pela entidade e aceito pela
Administragdo, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, no prazo méximo de 2
(dois) dias Uteis apos a assinatura do contrato;

5.2.33 O preposto devera estar apto a esclarecer as questGes relacionadas as faturas dos
servigos prestados;

5.2.34 O prazo para o preposto responder os questionamentos, esclarecimentos e demais
solicitagdes da ICISMEP sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do envio do e-
mail pelo fiscal para o e-mail do preposto, com exce¢ao das solicitacOes de mao de
obra ndo residente e chamados emergenciais. Ressalta-se que dependendo do
conteudo da notificagdo, o preposto deverd comparecer pessoalmente a sede

& 3

N



PESTITUHCAD D8 COOBERALAC INTERMUNIC AL 10 MEDND) ARADPERA

administrativa da ICISMEP para as tratativas, sendo que tal solicitagdo constara no
e-mail do fiscal, respeitando o prazo acima;

5.2.35 A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

5.2.36 O preposto deverd obrigatoriamente realizar visitas mensais ao posto de servico,
devendo se apresentar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, vista a sanar
algum questionamento ou solicitacgo;

5.2.37 A CONTRATADA sera responsavel pela contratagdo do funcionério terceirizado que
prestara o servigo na ICISMEP, bem como todos os encargos referente a admissao,
demissao, aviso de férias e demais relacSes trabalhistas.

5.2.38 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos.

5.2.39 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagBes previdencidrias (quando cabiveis), do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposicdo da CONTRATANTE

5.2.40. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigagOes trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

5.2.41 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

5.2.42 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.2.43 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigSes de habilitacio e qualificagdo exigidas na licitacdo.

5.2.44 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

5.2.45 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.
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5.2.46 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada (se exigida no Edital) e dos valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasiao do encerramento da
prestacdo dos servigos contratados, podendo a Administracdo CONTRATANTE
utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias, ou
(2) da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

5.2.47 Quando da emissdo das faturas/notas fiscais, a CONTRATADA devera encaminhar
duas notas fiscais distintas, sendo uma para a prestagao de servigos e outra para o
fornecimento de materiais, visto que a tributa¢do incidente é diferenciada. Poderd a
CONTRATADA apresentar uma Nota Fiscal conjugada, neste caso deverd
encaminhar junto com a Nota Fiscal conjugada, o acordo de cooperagdo entre a
Sefaz Estadual e a Prefeitura Municipal de competéncia tributaria para recolhimento
dos respectivos impostos resultantes da prestacdo dos servigos e fornecimento de
materiais.

5.2.48 Fornecer, quando solicitado pela fiscalizagdo o registro de ocorréncias relativas a
pessoal, andamento dos servigos e material retirado e adquirido.

5.2.49 Providenciar visitas periédicas do preposto da CONTRATADA as Unidades municipais
vinculadas ao objeto do contrato.

5.2.50 Elaborar e apresentar & CONTRATANTE, junto com a nota fiscal, Relatério Técnico
Mensal, documento este imprescindivel do processo de pagamento, detalhando a
execucao dos servigos.

5.2.51 Cumprir rigorosamente com toda a legislagdo aplicavel a execucdo dos servigos
contratados, executando-os em conformidade com as normas técnicas vigentes,
zelando pela seguranca e salde do trabalhador, responsabilizando-se por qualquer
acidente de trabalho, danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE e a terceiros,
de tal modo que os servicos sejam prestados com eficiéncia e maxima seguranga.

5.2.52 Observar as normas de seguranga e satide no trabalho.

5.2.53 Providenciar sinalizacio de seguranca (cones, faixas de alerta e interdicao, placas de
adverténcia, etc.), no local da execugdo dos servigos, de protecdo para bens e
pessoas.

5.2.54 Utilizar material, equipamentos e instalagdes em conformidade com os regulamentos
de protecdo contra incéndio.

5.2.55 Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a execugdo dos servicos em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de protecao,
de modo a evitar danos a rede elétrica.

5.2.56 Ser responsavel pelo atendimento aos seus empregados por quaisquer acidentes e/ou
mal sbito de que possam ser vitimados, quando em servigo.

5.2.57 Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos, devendo os materiais
utilizados receberem prévia aprovagao da fiscalizagdo, que se reserva o direito de
rejeita-los sempre que contrariarem os padrdes especificados.
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5.2.58 Disponibilizar, para a perfeita prestacdo dos servigos, somente empregados aptos,
habilitados, qualificados e treinados, os quais deverdo estar devidamente
identificados.

5.2.59 Cuidar para que os servicos a serem executados acarretem a menor perturbagéo
possivel aos servigos publicos.

5.2.60 Em nenhuma hipdtese alegar desconhecimento, incompreensao, duvidas ou
esquecimento de qualquer detalhe, e arcara com quaisquer Onus decorrentes
desses fatos.

5.2.61 Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE e substituir, sempre
que exigido e independente de justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuagao, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
servico publico.

5.2.62 Adotar CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE na execugdo dos servicos, conforme
determinado abaixo:

5.2.63 Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes, informando,
se for 0 caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

5.2.64 Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

5.2.65 Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacdo especifica os
produtos a serem descartados;

5.2.66 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo de energia,
classificados pelo Selo Procel de Economia de Energia (um instrumento promocional
do Procel — Programa Nacional de Conservagao de Energia Elétrica coordenado pelo
Ministério das Minas e Energia), que comprova a eficiéncia energética;

5.2.67 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de
origem local na execucao dos servicos;

5.2.68 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e reducdo de produgdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes, sendo o contelido programatico do
curso aprovado pela administracdo por meio do fiscal do contrato;

5.2.69 A CONTRATADA devera estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE,
procedimentos e rotinas voltadas ao monitoramento e melhoria continua dos
servigos prestados;

5.2.70 Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor relagdo entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos,

associados ao produto;



5.2.71 A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar 8 CONTRATADA a apresentacao
de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados,
podendo vir a solicitar a substituigdo de quaisquer itens por outros, com a mesma
finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos
ambientais.

5.2.72 Assumir todas as responsabilidades e sancBes, as quais deverdo correr a expensas da
CONTRATADA, inclusive o cumprimento da Convencdo Coletiva do Sindicato que
abrange a drea territorial de atuagdo da entidade vigente e suas alteragdes durante
o periodo de vigéncia do contrato;

5.2.73 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados e
apresentar relatérios mensais junto a nota fiscal de prestacéo do servico;

5.2.74. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos causarem a
ICISMEP, ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo, procedendo
imediatamente os reparos ou indenizacOes cabiveis e assumindo o Onus e
responsabilidade decorrentes;

5.2.75. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao
controle de frequéncia;

5.2.76 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal do empregado;

5.2.77 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE,
dos municipios, ou de outra empresa prestadora de servico;

5.2.78 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias em que os
servigos deverdo ser prestados, por meios proprios ou mediante vale-transporte,
inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagbes em que se faga necesséria a execugdo dos servicos em regime
extraordinario;

5.2.79 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irreqularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

5.2.80 Sujeitar-se as demais condi¢Ges descritas no presente Termo de Referéncia;
5.2.81 Cumprir, no que couber, as:

5.2.82 Normas, especificacoes e métodos da ABNT;

5.2.83 Leis trabalhistas vigentes;

5.2.84 Os pontos omissos deverdo obedecer a&s normas internacionais pertinentes ao
assunto;

5.2.85 S3o de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacSes sociais:

NP



5.2.85.1

5.2.85.2

5.2.85.3

5.2.85.4

5.2.85.5

EISTITOIAD D8 COOPERASAD INTERMUMITIPAL DO MEDED PARADPERA

Todos os encargos previdenciarios e obrigacoes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, quando aplicavel. E dever da
CONTRATADA salda-los na época prdpria, uma vez que o empregado
nao mantém nenhum vinculo empregaticio com o0 CONTRATANTE;

Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie
for vitima o empregado durante a execugao deste contrato, ainda que
ocorrido em dependéncia do CONTRATANTE;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevengdo, conexdo ou continéncia;

Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administragdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

5.2.86 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

5.2.86.1 A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do

CONTRATANTE, ativo, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim
como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a
vigéncia deste contrato;

5.2.86.2 A veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver

prévia autorizacdo da Administracdo do CONTRATANTE;

5.2.86.3 A subcontratagdao de outra entidade para execucdo do objeto deste

Contrato, salvo nos casos previstos neste, ou especificamente e
formalmente autorizados pelo CONTRATANTE;

5.2.87 Constitui-se ainda, como obrigagao e responsabilidade da CONTRATADA, adotar
métodos isondmicos de selecdo dos empregados a serem alocados na prestacdo dos
servigos afetos a este Projeto Basico, dando ao procedimento seletivo ampla
divulgagdo e publicidade e, na medida do aplicavel, adotar os Principios Gerais que
regem a Administragdo PUblica, dentre os quais se destacam o da Impessoalidade,
Igualdade, Moralidade e Eficiéncia.

CLAUSULA SEXTA — DOS PAGAMENTOS

6.1.

Os pagamentos pelos servigos objeto deste Contrato serdo efetuados pela ICISMEP,
mediante procedimentos internos proprios, a partir da comprovagdo da execucdo e
entrega dos processos compreendidos no objeto especificado neste Projeto Basico e
no futuro Edital, dentro das condigbes exigidas, mediante atestacdo e apresentacio
dos documentos fiscais devidos.

an_ //// <

\ o2



6.2.

6.3.

6.4.

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante efetiva prestacao
dos servigos atestados por parte da ICISMEP.

A ICISMEP pagara a entidade CONTRATADA o valor correspondente aos Servigos
demandados, nas condicGes estipuladas no Edital e seus anexos, de acordo com os
pregos que serdo contratados, condicionado a atestacio expedida pelo fiscal do
contrato, juntamente com o Gestor da area responsavel pelo contrato.

O pagamento decorrente da execugdo do objeto da contratacdo serd efetuado pela
ICISMEP a CONTRATADA de acordo com os valores constantes nas tabelas préprias
de valores minimos da ICISMEP, acrescido da Taxa de Custos e Tributos e lucros.

Na taxa de custos e tributos devem estar incluidos todos os tributos, /ucro e custos
operacionais, devendo o valor minimo definido nas Tabelas da ICISMEP para o
Service serem praticados no pagamento dos profissionais empregados envolvidos na
execugao do Objeto. '

Para efeito de esclarecimento e reforgo, o valor pago como salario aos empregados
contratados para a execugdo do objeto licitado deve ser, no _minimo, o valor
estabelecido pela ICISMEP por meio da confeccdo de tabelas proprias que
considerardo as realidades locais e regionais e os salarios praticados pelos
municipios, definidos ou defendidos pelos Sindicatos etc.,, sendo VEDADO
estabelecimento de salarios MENORES e LIVRE a fixacdo de qualquer valor acima do
minimo definido.

A pratica de pagamento de valores abaixo dos definidos nas tabelas se constituird em
descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA as san¢des definidas em
Edital

O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto licitado serd efetuado pela
ICISMEP, por processo legal, apés a comprovagdo da prestacdo dos servicos nas
condigOes exigidas, mediante atestacdo, apresentacdo da nota fiscal e documentos
fiscais devidos, em até 30 (trinta) dias apds repasse do municipio no qual o servico
foi executado.

A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

Identificada qualquer divergéncia na nota fiscal, a CONTRATANTE devera devolvé-la
a CONTRATADA para que sejam feitas as correcdes necessérias, sendo que o prazo
estipulado para pagamento serd contado somente a partir da reapresentacdo
documento, desde que devidamente sanado o vicio.

Devera constar na nota fiscal: N° do Processo Licitatdrio, n° da Concorréncia, n° do
Contrato e n° da Autorizacao de Fornecimento.

O pagamento devido pela ICISMEP sera efetuado por meio de transferéncia em conta
corrente bancaria a ser informada pela contratada ou, eventualmente, por outra forma
que vier a ser convencionada entre as partes, vedada a emiss3o de boletos.

O pagamento ndo sera efetuado, enquanto pendente de liquidagio qualquer obrigagao
financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
alteragdo de pregos, corre¢do monetaria ou compensacao financeira.

Uma vez paga a importéncia discriminada na nota fiscal/fatura, a contratada dara a
ICISMEP plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela discrimina s, para nada
mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.
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6.15 Para fins de pagamento, a CONTRATADA somente podera emitir o faturamento dos
servicos através da emissdo de Nota Fiscal, apds verificacgdo e aprovagdo pela
CONTRATANTE do Relatério de Execucdo, devendo ainda o faturamento estar
acompanhado das informagdes afetas aos empregados alocados no periodo de
referéncia.

6.16 O Relatério de Execugdo das atividades devera ser apresentado de forma detalhada,
constando o nome dos empregados, a fungdo, a carga hordria realizada, o periodo de
trabalho (diurno, noturno, semana, fim de semana etc.), e ainda, de forma
consolidada, com os quantitativos e valores totais.

6.17 Mensalmente devera ser disponibilizado Guia de Recolhimento de FGTS — GRF; Guia da
Previdéncia Social; GFIP/SEFIP (Relacdo de Empregados — RE, Protocolo de Envio de
Arquivo e Comprovante de Declaracdao a Previdéncia; Certiddo Negativa de Débitos
Previdenciarios — CND; Certiddo de Regularidade do FGTS -CRF; Apresentar controle
de jornada assinado em papel timbrado; Recibo de pagamento dos Salarios e
beneficios; quando for o caso apresentar recibo de férias e décimo terceiro saldrio;
quando da rescisdao aviso prévio, termo de rescisao de trabalho homologado, guia de
recolhimento rescisério do FGTS — GRRF.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1 - O desembolso se fara mediante a rubrica das dotagles orcamentarias e
1.05.01.04.122.0002.2.0011.3.3.90.39, ocorrendo  adequagdo orcamentaria e
financeira com o orgamento aprovado para o Orgdo, conforme Estimativa
Orcamentaria e Financeira, emitida pelas areas competentes.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO CRONOGRAMA

8.1 - O Contrato sera celebrado com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, mas em se
tratando de servigos continuados, e desde que mantidas as condigdes vantajosas da
contratagao inicial, podera ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses estabelecido na Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

8.2 - Como o0 objeto envolve a contrapartida social, o cronograma de execugao do respectivo
Projeto, que sera confeccionado pelas entidades interessadas como critério técnico de
avaliagdo, devera contemplar os lapsos temporais necessarios para o cumprimento das
etapas, sendo que uma vez definidos, serd de observancia compulséria, podendo,
contudo, em casos especificos, ser revisto ou atualizado.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

9.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da sua execugao pelo gestor do contrato, de acordo com as clausulas
contratuais estabelecidas.

9.2 - Quatro vertentes de FISCALIZACAO se aplicardo a aestdo do futuro Contrato. a saber:



a. A FISCALIZACAO TI'ECNICA, que se constitui no acompanhamento da execucéo
do Contrato com a finalidade de aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo, o
modo, bem como a qualidade da prestagdo dos servicos estdo compativeis com
0s niveis minimos de desempenho esperados e de acordo com defini¢des contidas
nas requisigdes e nos documentos que compdem e instruem todo o procedimento
de contratacdo. Quando a natureza dos servicos exigir andlise de resultado, o
0rgdo poderd utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) como
ferramenta para aferir o desempenho da execucdo do objeto, cujo pagamento
pela Administragdo ficara vinculado ao resultado alcancado pela prestadora dos
Servigos;

b. A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA, que se constitui no acompanhamento
do cumprimento das obrigagdes previdencidrias (se exigiveis), fiscais e

trabalhistas, sendo necessaria nos contratos de prestacdo de servicos com regime
de dedicagao exclusiva de mao de obra; e,

c. A FISCALIZACAO SETORIAL, que terd por objetivo ser um braco da ICISMEP
em todas as unidades onde os servios sejam prestados, considerando que
estamos no bojo da cooperagdo interfederativa e a execugdo do objeto se dara
nos varios municipios consorciados. Esta fiscalizacdo setorial pode abranger tanto
os aspectos técnicos quanto os administrativos, garantindo uma maior eficiéncia
nos contratos em que ha descentralizagdo de sua execucdo em diferentes
unidades, como sera o caso; e,

d. A FISCALIZACAO PELO PUBLICO USUARIO, que consiste na captacio de

opinido quanto aos servicos por quem de fato faz uso ou é beneficidrio dos
mesmos (como os servidores municipais, os usuarios das unidades onde ocorrerd
a prestagdo). Sua efetivagdo poderd se realizar por intermédio de avaliacSes
qualitativas relativas aos servigos e materiais disponibilizados pela CONTRATADA,
bem como pela manutencdo de canais de comunicacio para recebimento de
reclamag0es e sugestdes.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATVAS

10.1 O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do contrato,
por culpa exclusiva da entidade contratada, sujeitara esta as penalidades previstas
nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93.

10.2 A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execucao das
obrigagbes decorrentes da futura contratacdo, deverd apresentar justificativa por
escrito, devidamente fundamentada, acompanhada de pedido de prorrogacdo, nos
casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho &
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢8es do Contrato; ou que
impega a sua execugdo, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

10.2.1 A solicitagdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo para
entrega/execugdo devera ser encaminhada ao Contratante até o
vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando exclusivamente a
critério da ICISMEP a sua aceitac3o.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

11.1 - As disposigOes pormenorizadas que se fizerem necessarias a execuc¢do do objeto serdo

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

emanadas detalhadamente nas Tabelas e Ordem de Servigo expedidas pela
Instituicdo com base nas demandas especificas dos Municipios consorciados ou de
sua prépria estrutura.

- Este Contrato regular-se-a pela legislacdo indicada no preambulo e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposicdes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com
0 inciso XII do artigo 55, todos da Lei Federal n® 8.666/1993.

- Este Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia da Instituigdo,
por escrito, sob pena de aplicacdo de sancdo, inclusive rescisdo contratual.

— Este Contrato n3do podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagdo da
Instituicdo, em operacoes financeiras ou como caucao/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigagao, sob pena aplicagao de sangao, inclusive rescisao contratual.

— As mudancas de Diretoria e Administracdo da entidade CONTRATADA devem ser
formalmente informadas a CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds sua
ocorréncia, presumindo-se perfeitos os atos emanados até que tal comunicacao seja
efetivada.

- A Instituicdio e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio economico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso 1I, letra “d”, da Lei Federal n°
8.666/1993, por repactuacdo precedida de calculo e demonstracdo analitica do
aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha
de formagao de pregos e tendo como limite a média dos precos encontrados no
mercado em geral.

- A Instituicao reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique
alteracdo dos pregos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da
Lei Federal n° 8.666/1993.

- A Instituicao reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer servico em
desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do
previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei Federal n° 8.666/1993, assim como aplicar
o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sancbes
previstas neste instrumento.

- Qualquer tolerancia por parte da Instituicdo, no que tange ao cumprimento das
obrigagbes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipdtese alguma,
em alteragdo contratual, novagao, transacao ou perdao, permanecendo em pleno
vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo a Instituicdo exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo.
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11.10

11.11

11.12

11.13

- Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a Instituigdo e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execucdo do seu objeto, sendo a
CONTRATADA a Unica responsével por todas as obrigacdes e encargos decorrentes
das relagbes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislagdo patria vigente, seja trabalhista, previdencidria, social, de carater securitério
ou qualquer outra.

- A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, a Instituicio, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execugdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se a Instituigdo o direito de regresso na hipdtese de ser
compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

- A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagdes e documentos fornecidos pela Instituico ou obtidos em razio da
execugdo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducao dos
mesmos, durante a vigéncia do presente Contrato e mesmo apds o seu término.

- Todas as informag0es, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos
ou elaborados pela CONTRATADA na execugdo do objeto deste Contrato serdo de
exclusiva propriedade da Instituicdo, ndo podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa
autorizagdo deste, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos
termos da legislacao patria vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

12.1

12.2

A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado a Instituicdo, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a
qual ndo poderd ser excluida ou atenuada em funcdo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento exercido pela Instituicdo, obrigando-se, a todo e qualquer tempo,
a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas
no presente Contrato.

Para os efeitos desta cldusula, dano significa todo e qualquer énus, despesa, custo,
obrigagdo ou prejuizo que venha a ser suportado pela Instituicdio, decorrentes do n3o
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacGes a ela
atribuidas contratualmente ou por forca de disposicio legal, incluindo, mas ndo se
limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela Instituicdo a terceiros,
multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuai , honorarios
advocaticios e outros.



12.3

12.4
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- Se qualquer reclamacao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento
de obrigagdes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ao conhecimento da Instituicao, este comunicara a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucao,
diretamente, quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar a Instituicdo a devida
comprovagao do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que
entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das
responsabilidades assumidas perante a ICISMEP, nos termos desta clausula.

Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da Instituigao,
nos termos desta cldusula, deverdo ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serao objeto de ressarcimento a
Instituigdo, mediante a adogdo das seguintes providéncias:

12.4.1 - Deducao de créditos da CONTRATADA;
12.4.2 - Execugao da garantia prestada, se for o caso; e

12.4.3 - Medida judicial apropriada, a critério da Instituicdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE DOS PRECOS

13.1 - Ocorrendo alteragao no valor dos servigos constantes nas Tabelas de Servicos, em

13.2 -

decorréncia de inclusdo de novo servigo/atividade profissional, alteracao de pisos ou
majoragao de valor devidamente justificada, a Instituicdo ira firmar Termo Aditivo ao
presente contrato de prestacao de servicos, para adequacdo da Tabela de Servicos
na qual se baseara os pagamentos pelos servigos executados.

As repactuacOes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogacdo
contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA ALTERACAO DO CONTRATO

14.1 Este Contrato poderd ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°

8.666/1993, desde que haja interesse da Instituicao, com a apresentacdao das
devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1

O presente Contrato podera ser rescindido:

a— o P



15.2

15.3

15.1.1 - Por ato unilateral e escrito da Instituicdo, nos casos enumerados nos incisos
I 'a XII, XVII e XVIII do artigo 78 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

15.1.2- Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

15.1.3- Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/1993.

- Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurada a
observéancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

- Ocorrendo a rescisdo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizac3o,
reparacao ou restituicdo por parte da CONTRATADA, a Instituicdo respondera pelo
prego estipulado na Clausula Sétima, devido em face dos trabalhos efetivamente
executados pela CONTRATADA, até a data da resciso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO DE MULTAS E PENALIDADES

16.1

16.2

16.3

Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela
Instituicdo a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execucdo judicial, nos termos do
artigo 586 do Cddigo de Processo Civil. Reveste-se das mesmas caracteristicas
qualquer obrigagio definida neste Contrato como de responsabilidade da
CONTRATADA e que, por eventual determinagdo judicial ou administrativa, venha a
ser paga pela Instituicao.

- Para assegurar o cumprimento de obrigagbes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, a Instituigdo poderd reter parcelas de
pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples
comunicagdo escrita a CONTRATADA, bem como efetuar a garantia prestada ou
interpor medida judicial cabivel.

- As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatorio,
sendo que o seu pagamento nao exime a CONTRATADA da responsabilidade pela
reparagao de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados a Instituicio por atos
comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA—- DA GARANTIA

17.1

- A CONTRATADA devera apresentar a ICISMEP, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, desde que solicitado pela CONTRATADA no
prazo inicialmente concedido, contado da data de entrega do protocolo da via
assinada do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, limitada ao equivalente
a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugdo dos servigos contratados, com prazo de validade
de até noventa dias, contado da data de encerramento do contrato, sendo gue por
se tratar de entidades beneficentes ou de fins ndo econdmicos, tal garantia podera



HSETYTOICAL D IOOPERAGAD INTERBUNIIBAL DD MED 25

ser apresentada em bens imdveis ou quaisquer dos meios indicados na Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos.

17.2 - A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escb!hida, 0 pagamento de:
17.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
17.2.2 Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA;

17.2.3 Prejuizos diretos causados a ICISMEP decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

17.2.4 ObrigacOes previdenciarias e  trabalhistas nao honradas pela
CONTRATADA; e

17.2.5 Prejuizos indiretos causados a ICISMEP e prejuizos causados a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato.

17.3 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, em conta especifica
com correcao monetaria, em favor da ICISMEP.

17.4 - A inobservéncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia podera acarretar a
aplicacdo de multa de 0,02% (dois centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 1% (um por cento).

17.5 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a
retengao dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 1% (um por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

17.5.1 - A retengao efetuada com base no item 18.7 desta cldusula ndo gera
direito a nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA;

17.6 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencdo efetuada com base
no item 18.7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

17.7 - O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

17.8 - O ndmero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar nos instrumentos
de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17.9 - Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade,
a fiscalizagdo do contrato devera comunicara seguradora e/ou a fiadora
paralelamente as comunicagles de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA e
das decisoes finais de 12 e (ltima instincia administrativa.

17.10 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela ICISMEP com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a

CONTRATADA. -
A/ % —



17.11 - Serd considerada extinta a garantia:

17.11.1 - Com a devolucdo da apodlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
ou desimpedimento dos iméveis, acompanhada de declaracio da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

17.11.2 - 90 (noventa) dias apds a extingdo do Contrato.
17.12 - Isengao de responsabilidade da garantia:

17.12.1 - A ICISMEP nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipéteses:;

17.12.1.1 - Caso fortuito ou forca maior;

17.12.1.2 - Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do
fiador, das obrigacOes contratuais;

T 171213 - Descumprimento das  obrigacdes pela CONTRATADA
decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administraco;

17.12.1.4 - Atos licitos dolosos praticados por servidores da
Administracao.

17.13 - Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser

comunicados pela ICISMEP a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo
de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULACAO CONTRATUAL
18.1 - Este Contrato esta vinculado, de forma total e plena, ao PROCESSO

LICITATORIO N° 15/2019, CONCORRENCIA N° 01/2019, que lhe deu causa,

exigindo-se, para sua execugao, rigorosa obediéncia ao instrumento convocatorio e
seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICACAO

19 O extrato deste Contrato serd publicado no Org3o Oficial da ICISMEP.



CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20 As partes elegem o foro da Comarca de Betim, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta
clausula como rendncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja
ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Betim (MG), 30 de_ 60570 de 2019.

S VIVIANE TOMPE SOUZA AYR%\I’AKPQ‘

DIRETOR GERAL ASSOCIAGAO GRUPO CONVIVENCIA DONA
DOCHINHA

TESTEMUNHAS:
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9

Carteira de Identidade: ({2 (0¥Y
COF: 0063 EH 40
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INSTITUICAQ DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL
DO MEDIC PARAOPERA

INSTITUIGAO  DE  COOPERAGAO  INTERMUNICIPAL DO MEDIO
PARAOPERA - ICISMEP. ATO DE RATIFICAGAO. Betim (MG), 17 de setembro de
2019. Referéncias: Processo Ad d¢ Compas n* 68/2019. Inexigibilidade de
Licitacdo n" 05/2019. RATIFICQ, nos termos do art. 26 da Lei 8.666/93, a presente
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcra no art. 25, 1, do dispositivo legal
acima referenciado, para a AQUISIGAO DE INSUMOS PARA EQUIPAMENTOS
OFTALMOLOGICOS, por meio da empresa NOVARTIS BIOCIENCIAS S/A - CNPJ
56.994.504/0025-07 referente ao LOTE t, composto por 10 {dez) itens, no valor total
de RS 225.299,30 (duzentos ¢ vinte ¢ cinco mil, duzentos ¢ naventa ¢ nove reais ¢
trinta centavos). Publique-se. Eustiquio da Abadia Amaral, diretor geral da ICISMEP.

INSTITUIGAO DE COOPERAGAQ INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA
- ICISMEP. Extrato do 7* (sétimo) termo aditivo ao Contrata de N* 45/2015, Processo
Licitatdria n° 160/2015, Pregao presencial n° 93/2015. Objeto: PRORROGAGAO DO
PRAZO CONTRATUAL POR UM PERIODQ DF. 06 (scis), com vigéncia a contar do
dia 22/10/2019 a 21/04/2020. Empresa Contratada: SST SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO $/C LTDA. Signatdrios: Eustiquio da Abadia Amaral, Diretor Geral da
ICISMEP ¢ representante da contratada. A integra do instrumento encontra-se
disponive] na Secretaria Executiva da ICISMEP, com endereco na Rua Sio Jorge. n®
135, Bairro Brasileia, Betim {MG), no hordrio de [0h as 16h. Mais informagdes,
telefone (31) 2571-3026, |

INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL PO MEDIO PARAOPEBA
- [CISMEP, Extrato da Ala de Registro de Precos n 48/2019. Processo Licitatorio n©
63/2019, Pregio Eletronico n° £1/2019. Objeta: REGISTRO DE PREGOS PARA
FUTURA ENTUAL AQUISICAO DE UNIFORMES. Empresas Detentoras dos
Pregos Registrados: ANA LUCIA DIAS - ME; LUMEN COMERCIO E SERVICOS
EIRELI EPP; PROROUPAS CONFECGOES LTDA ¢ UNIBRINS INDUSTRIA E
COMERCIO DE UNIFORMES LTDA. Vigéncia do instrumento: 12 meses.
Signatdrios: Eustiquio da Abadia Amaral, dirctor geral da ICISMEP ¢ representantes

das dos pregos

A integra do instrumento encomtra-se
disponivel na ICISMEP, com endereqo na Rua Cérsega. n® 318, Bairro Arquipélago
Verde, Betim (MG), no hordrio de 10h as 16h. Mais informacdes. telefone (31)
3502-4428.

L - ¥
INSTITUIGAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

- TCISMEP. Fxtrato do Contrato n= 13/2019. Processo Licitatério n 15/2019,
Concorréncia  n*  01/2019.  Objeto: CONTRATAGAO DE ENTIDADE
FILANTROPICA OU DE FINS NAO ECONOMICOS PARA, INTEGRADO AO
CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL, PRESTAR SERVICOS DE
APOIO TECNICO OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO E DE SERVIGOS GERAIS
NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA INSTITUICAO DE COOPERAGAQ
INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA - ICISMEP JUNTO A SEUS ENTES
CONSORCIADOS, NO AMBITO DA COOPERAGAQ INTERFEDERATIVA,
COM CONTRAPARTIDA SOCIAL. NA FORMA DAS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NESTE INSTRUMENTO. Empresa Conlratada: Associagio Grupo
Convivéncia Dona Dochinha. Com aplicagio do percentual de 69% de tributos, 31%
de custos, mais a incidéncia de 6,9% referentes ao lucro pelos servigos executados.
Vigéncia: 12 meses. Signatarios: Eustiquio da Abadia Amaral, diretor geral da
ICISMEP e Viviane Tompe Souza Mayrink, representante da Contratada. A
se  disponivel na 0
o Jorge, n° 135, Brasileia, BetinMG ou

integra  do  instrumento  encontra- sede  ad
da ICISMEP, com endereco na Rua

pelosite www.icismep.mg.gov.br. Mais informagdes, telefone (31) 2571-3026.

RESOLUGAO n* 101/2019 - Abre crédito Suplementar no Valore de RS 60.000.00 nas
dotacaes da ICISMEP. Marcelo Pinheiro do Amaral, Presidente e Eustiquio da Abadia
Amaral, Diretor geral da Instituigio de Cooperagio Intermunicipal do Médio
Paraopeba - ICISMEP, no uso das atribuigdes que The sio conferidas pelo Contrato da
Instituicin, pelo art. Art, 7~ da Lei Federal n” 4.320/1964. pela Resolugao 37. de 26 de
junho de 2018, e considerando a Resolug3o 88, de 21 de junha de 2019;

Art. 1 - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de RS 60.000,00 {scssenta mil reais)
as seguintes dotacdes Icismep.

Orgao 01 - ICISMEP - INSTITUICAO DE COOPERAGAQ INTERMUNICIPAL DO
MEDIO PARAOPEBA

Unidade 02 - ICISMEP SAUDE

Sub-Unidade 01 - Servigos Ambulatoriais

142.01.10.302.0003.2.0002-112 - 3.1.90.04.00 ATE| RS 60.000,00
Total da Sub-Unidade 01+ - -+ - oo v cmmviieie RS 60.000,00
Total da Unidade 02 - - R$ 60.000,00
Total da Institui¢do 01 - R$ 60.000,00
Total Geral Acrescido -a-ee e wmeeuncn oo R$ 60.000,00
ATt 2 - Para atender o que prescreve o artigo anterior, serd utilizada como fonte de
recurso: ANULAGAO DE DOTAGCOES do Orgamenta da Icismep na forma do Pard-

Presidente: Marcelo Pishel

parigrafo 1°, inciso Ta IV do artigo 43 da Lei Federal 4.320.

Orgio 01 - ICISMEP - INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO
MEDIO PARAOPEBA

Unidade 02 - ICISMEP SAUDE

Sub-Unidade 07 - Unidade Macro Oeste
1.02.07.10.302.0003.2.0016-112-3.1.90.04.00 ATEND. AMBUL. MACRO OESTE
‘Total da Sub-Unidade 07
Total da Unidade 02 - - - -
Total da Instituicao 01 -
Total Geral Anulado -
Art. 3° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua assinatura. Betin/MG, 27 de agosto
de 2019. Marcelo Pinheiro do Amaral, presidente da ICISMEP. Eustiquio da Abadia
Amaral, diretor geral da ICISMEP.

RS 60.000,00

RESOLUGAQ n* 102/2619 - Tnscre no Orgamento vigentc a nalurcza de dospesa que

menciona ¢ da outras providéncias. Marcelo Pinheiro do Amaral, Presidente e Eustaquio

da Abadia Amaral, Diretor geral da Instituicio de Cooperagio Intermunicipal do Médio

Paraopeba ~ ICISMEP, no uso das atribuigdes que the sdo conferidas pelo Contrate da

Instituigdo, pelo art. Art. 7> da Lei Federal n® 4.320/1964, pela Resolugdo 37. de 26 de

junho de 2018, e considerande a Resolugdo 88, de 21 de junho de 2019;

Art. 1 - Fica inserido no orcamento vigente, conforme discriminagio abaixo, a(s)
i de desp abrindo-se para este fim.

Orgdo 01 - ICISMEP - INSTITUICAQ DE COOPERAGAC INTERMUNICIPAL DO

MEDIO PARAOPEBA

Unidade 03 - CONTRATO DE RATEIO

Sub-Unidade 62 - Contrato de Rateio - Ambulatorial

1.03.02.10.302.0003.2.0006-102 - 3.1.90.16.00 ATEND. AMBUL/RATEIO RS 6.000.00
Total da Sub-Unidade 02 --- R$ 6.000,00
Total da Unidade 03- - - R$ 6.000,00
Total da Instituigio 01 - - - - RS 6.000,00
Total Geral Acrescido - - R$ 6.000,00

Art, 2 - Para atender o que prescreve o artigo anterior, serd ulilizada como fonte de
recurso: ANULAGAO DE DOTAGOES do Orcamento da Icismep na forma do
parigrafo 1° inciso I a IV do artigo 43 da Lei Federal 4.320.

Orgiio 01 - ICISMEP - INSTITUICAO DE COOPERAGAQ INTERMUNICIPAL DO
MEDIO PARAOPEBA

Unidade 03 - CONTRATO DE RATEIO

Sub-Unidade 02 - Contrato de Rateio - Ambulatorial
1.03.02,10,302.0003.2.0006-102-3.1.90.13.00 ATENDI. AMBUL./ RATEIO RS 6.000.00

Tatal da Sub-Unidade 02 -« -~ v-evvvmnaroi s RS 6.000,00
Total da Unidade 03 - - - - R$ 6.000.00
Total da Instituigio 61 - - - - R$ 6.000,00
Total Geral Anulado R$ 6.000,00

Art. 3° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua assinatura. Betim/MG, 27 de agosto
de 2019. Marcclo Pinheiro do Amaral, presidente da ICISMEP. Eustaquio da Abadia
Amaral, diretor geral da ICISMEP.

o o Amaral

Assessora de Comunicagdo: (Budi
Jornalista responsavel (udia Ma

Diagramacio: fyuipe Fl
instituicio de Cooperagdo Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP
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www.itismep.mg.gov.br
Bua 540 Jorge, 135, bairro Brasilela - Betim/MG

Ano 1 - Namero 93
Quarta-feiva, 18 de setembrao da 2019

Cirzula s segundas, quartas e sextas-felras.
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