NOTA EXPLICATIVA

Consoante ao disposto no artigo 1° do ESTATUTO
SOCIAL DA ASSOCIACAO CUIDAR BEM/MG - ACB, ela é uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, veja-se:

Art. 1¢ - ASSOCIACAO CUIDAR BEM/MG - ACB,
também designado pela sigla ACB, constituido em
26 de janeiro de 2009, sob a forma de associacio, é
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, e duracdo por tempo indeterminado,
com sede e foro no municipio de Contagem, Estado
de Minas Gerais, situada na rua Benedito Ferrari, n°
74, bairro Industrial, CEP 32.230-480, e sera
regulado pelas disposicdes da Constituicdo Federal,
Cédigo Civil Brasileiro e demais legislaces
pertinentes, bem como pelo presente estatuto, nos
seguintes ermos, aprovados em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada em 10 de novembro de
2018, realizada em 01 de Dezembro de 2018,

A respectiva disposicdo  transladada é
complementada por intermédio da norma do paragrafo quarto, artigo
3° do Estatuto Social, veja-se:

A ASSOCIACAO CUIDA BEM/MG - ACB nio distribui
entre seus sécios oy associados, conselheiros,
diretores, eémpregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos oy liquidos,
dividendos, bonificacges, participacdo ou parcelas
do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, inclusive em razio de
desligamento, retirada ou falecimento de associados



ou membro da entidade, e os aplica integralmente
na consecucao do seu objetivo social.

E sob o referido enfoque e considerando a vedacio

quanto a fins lucrativos que a Associacdo contemplou em sua proposta
de precos “LUCRO ZERO".

Inserir todo e qualquer valor a titulo de lucro
desvirtua a natureza juridica que propde a presente associacao,
violando diretamente seu estatuto e consequentemente finalidade.

Como exemplo podemos citar o normativo
estampado na Lei 12.101/2009 que dispde sobre a certificacdo das
entidades beneficentes de assisténcia social e regula os procedimentos
de isenc¢ao de contribuicdes para a seguridade social, obtencao de
lucro contraria a concessio do CEBAS e consequentemente a
isencao prevista no referido dispositivo legal, inclusive para a
seguridade social, veja-se:

Art. 12 A certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social e a
isen¢do de contribuigdes para a seguridade social serdo concedidas as
pessoas jurfdicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas
como entidades beneficentes de assisténcia social com a finalidade de
prestacdo de servigos nas areas de assisténcia social, saude ou educacgéo,
e que atendam ao disposto nesta Lei.

Assim como o art. 150 da constituicdo federal:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

II1 - cobrar tributos:

c) patriménio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas
fundacdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das institui¢ées de
educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei;

Insta salientar que o termo “superavit” utilizado em
ata de sessdo, nao corresponde ao item “lucro” elencado no modelo de
proposta apresentado em edital, bem como na proposta desta
manifestante, tecnicamente sdo itens que se diferem por esséncia.




Antevendo toda e qualquer manifestacao,
importante salientar que conceitos distintos recebem os termos
SUPERAVIT x LUCRO.

O primeiro, advém da simples avaliacdo do regime
de caixa, seguido das entradas (ou nesse caso os créditos), menos as
saidas (ou débitos) gerando entdo o saldo final em conta.

No regime de caixa os valores sdo classificados pela
data de vencimento ou pagamento, ou seja, neste conceito o que
importa é quando se paga ou recebe uma conta, e ndo quando a venda
ou a despesa foi gerada. A visualizacdo grafica deste conceito,
analisando-se um més da empresa X ocorre da seguinte maneira:

Entradas - Saidas = Superavit ou Déficit

Lado outro, o lucro é a avaliado por intermédio do
Regime de Competéncia. E o conceito que determina o lucro ou o
prejuizo da empresa durante o periodo, diferencia-se do regime de
caixa por considerar a data de emissdo das receitas ou despesas
(também chamada pelos contadores de fato gerador).

No regime de competéncia ndo importa quando
vence ou quando € baixada a conta a pagar ou a receber, neste conceito
o importante é a data em que a receita ou despesa é faturada,
independentemente de quando ela vai ser liquidada. A visualizacdo
grafica deste conceito, analisando-se um més da empresa X pode ser
dada da seguinte maneira:

Receitas - Despesas = Lucro ou Prejuizo

Pode-se entdo entender que é tao importante
diferenciar o regime de caixa do regime de competéncia de uma
empresa dentro de um més fechado pelo simples motivo de que o
primeiro determina se entrou mais dinheiro do que saiu no periodo, ja
o segundo determina se as vendas realizadas dentro do mesmo
periodo foram suficientes para gerar lucro para o negocio.

Importante lembrar que dentro de um mesmo
periodo, uma empresa pode ter superavit de caixa e realizar prejuizo
liquido.
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No caso ora aventado, inadequado o conceito de
superavit e/ou lucro, ainda que, estes possuam conceitos distintos, ja
que todo e qualquer projeto social deve ser executado
considerando custos, ante a impossibilidade de obtencao de lucro.

Superada a primeira exposicdo, apenas para efeito
de argumentacdo, ja que ndo amolda-se ao caso ora aventado, é de
extrema valia expor que o item “lucro” que compde a proposta
comercial insere-se na margem de discricionariedade do particular,
constituindo caracteristica essencial do exercicio da livre iniciativa,
consagrado no art. 170 da Constitui¢io da Republica.

Como o lucro deve ser definido pelos licitantes em
consonancia com a sua realidade e estratégia, ndo ha determinagio
normativa que indique qual deve ser a forma de composicio do
percentual relativo a esse item.

Ao confrontar o tema em sede de representacio
relativa a pregdo eletrénico para a contratacio de servicos
continuos de limpeza, o Plenario da Corte de Contas concluiu que a
proposta de licitante com margem de lucro minima ou sem margem de
lucro ndo conduz, necessariamente, a inexequibilidade. Veja-se trecho
extraido do Acérdao n? 3.092/14, Plenario:

“REPRESENTACAO. DESCLASSIFICACAO DE
PROPOSTA POR CRITERIO NAO PREVISTO NO
EDITAL. PROCEDENCIA. ASSINATURA DE PRAZO
PARA ANULACAO DO ATO. POSSIBILIDADE DE
RETOMADA DO CERTAME. CIENCIA DE OUTRAS
IMPROPRIEDADES. ARQUIVAMENTO.

1. Ndo hd vedacgdo legal a atuagdo, por parte de
empresas contratadas pela Administracdo Publica
Federal, sem margem de lucro ou com margem de
lucro minima, pois tal fato depende da estratégia
comercial da empresa e ndo  conduz,

necessariamente, a inexecugdo da proposta (Acérddo
325/2007-TCU-Plendrio).
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2. A desclassificacdo de proposta por inexequibilidade
deve ser objetivamente demonstrada, a partir de
critérios  previamente  publicados  (Acérddos
2.528/2012 e 1.092/2013, ambos do Plendrio)
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18.De se destacar, ainda, que ndo hd norma que fixe
ou limite o percentual de lucro das empresas. Com
isso, infiro que atuar sem margem de lucro ou com
margem minima ndo encontra vedagdo legal,
depende da estratégia comercial da empresa e ndo
conduz, necessariamente, a inexecucdo da proposta.”

Por oportuno, estribaram-se em posicionamento

jurisprudencial da lavra do TCU - Ac6rdido n® 1.034/2012 - Plenério,
TC 010.685/2011-1, rel. Min. Raimundo Carreiro, 25/10/2012, fl. 279,

segundo o qual:

“A oferta de taxa de administragdo negativa ou de
valor zero, em pregdo para prestagdo de servicos de
fornecimento de vale-alimentagdo, ndo implica
inexequibilidade da respectiva proposta, a qual sé
pode ser aferida a partir da avaliagdo dos requisitos
objetivos especificados no edital da licitagdo”. (...)

Por fim, a suposta inexequibilidade da proposta

suscitada em certame ndo encontra respaldo legal, seja em razdo da
demonstracdo dos custos apresentados, seja em decorréncia da
similaridade de propostas apresentadas pelas licitantes participantes,
corroborando a compatibilidade dos precos ofertados pela ACB e pela
Associacao Dona Dochinha.
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Frisa-se que a proposta apresentada pela ACB foi de
103,79% e a apresentada pela Associacio Dona Dochina 106,90%,
contemplando a diferenca infima de 3,11%.

Desta feita, pede que seja mantida a classificacdo da
proposta de precos apresentada pela ASSOCIACAO CUIDAR BEM e,
consequentemente, seja estd confirmada vencedora no certame,
findando o presente processo licitatério com a respectiva homologacio
e adjudicacao do objeto a esta licitante.

Termos em que, espera deferimento.

Contagem, 07 de maio de 2019

i ﬂﬂ#—::w( _:a E
C ;sso IACAO CUIDA BEM /Md ACB
Edmilson Barbosa Pacheco

Presidente



PLANILHA ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Salirio Base Normativo da calggor{a;l 1.050,00
FERCENTUAIS E
Custes VALORES DE SALARIO BASE
REFERENCIA CATEGORIA

A- Salanu Base

A - Transporte
B - Auxilio alimentagio

R$ 5,00

RS 150,00
C - Assisténcia Odontoldgico (previsto na CCT) RS 16,20
D - Plano de sadde (PAF) RS 39,50
E - Seguro Vida R$ 8,30
F - Qutros (BEM ESTAR RS 12,00

A - Uniformes / EP]/ Cracha —
B — Materiais de consumo _ : “
Cc- ip de comunicagio i .y

RS 299.50

C- Depreciaciio de equipamentos

S

A INSS i

B - SESl ou SESC 1,50% 15,75

C - SENAI ou SENAC 1,00% 10,50

D-INCRA 0,20% 2,10

E - Saldrio Educagio 2,50% 26,25

F-FGTS 8,00% 84,00

G - Seguro Acidante do Trabalho/SAT/INSS 0,00% -

H - SEERAE 0,60% 6,30
Total de Encargos previdencidrios e FGTS 144,90
Submédulo 4.2 - 13° Salérlo e Miclonal de Ferias
4213 . i : i i) Valor (R3]

A - 13° saldrio 8,33% 87.47

B - Adicional de Férias 2,78% 2019
Subtatal 116,66

C - Incidéncia do Suhm:&dulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,15% 33,06 |
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 149, 72 |

Submaédulo 4.3 Afastamento Malernldade
— -

PR — Ppr T T A o
A= Afastamento rnatl:mldade
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afa ) maternidade 0,03% 0,28
Total de afastamento maternidade [ 1,06
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisa
44-Provisio para Rescislo. % T Valor (RS}
A - Aviso prévio indenizado 2,25% 23,63
B - Incidéncia do FGTS scbre aviso prévio indenizado 0,18% 1,89
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,017% 0,18
D - Aviso prévio trabalhado 0,40% 4,20
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,15% 1,59
F - Multa do FGTS nas rescisfes sem justa causa 5.00% 52,50
Total de provisdo para Rescisdo




Submédula 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5- Custo de. do Profigsional Ausente i EEy TR
A - Férias 8,33% 8v.4r
B - Auséncia por doenga 1.39% 14,60
C - Licen¢a paternidade 0,02% 0.21
D - Auséncias legais 0,28% 291
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 347
F - Outros (especificar) -
Subtotal 108,64
5,26% 55,28

G - Incidéncia do submédulo 4.1 sabre o custo de reposicio do profissional ausenta
Total dos custos de m&lggo do profissional ausente
QUADRO RESUMO

163,92

MODULO 4~ Encar os sot:las e trahalhlsl.as

M\W“u«iﬁa e : T ) T

4.1- 13" Saldrio e adicional de férias

1;4.90

4.2 - Encargos previdencidrios @ FGTS 149,72
4.3 - Alastamento maternidade 1,06
4.4 - Cuslo de rescisdo 83,98
4.5 - Custo da reposicio do profissional ausants 163,92
4.6 - Qutros &
TOTAL DOS ENC; ETRABALHISTAS % ;

i

CA 0 DO PRO.IE‘I'D.SOCIAL

A - Custos direlas, Indiretos 8 EXECU

8,600% 162,67
B - Lucro 0,00% -
C - Impostos 4,00% 85,59
C.1- Impostos Federais 1,00% 21,40
C.2 - Impostos Esladuais
C.3 - Impostos Munlclpals {IS5) 3,004% 6419
C 4 - Outros (es
L S e e B Gt 248,
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMF‘REG.&DO
da’ o contratual {valor por empragado) __Valor(R$)
A -Méodulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.050,00
B - Médulo 2 - Beneﬂclos Mensais & Didrios 273,00
€ - Médulo 3 -1 (unife y iais, i e outros) 24,96
D - Médulo 4 - E Socials e Trak 543,58
E Mndulo 5 - Cuslos fnd!reim Imp 248,26
) 1 34 # SEE elaRe Ty /2.139,80
RESUMO GERAL Valor Unitério
Valor do Posto de Trabalho R$ 2.139,80
Quantidade 1
SALARIO BASE RS 1.050,00
TAXA PROPOSTA DE 103,79% R$ 1.089,80
TOTAL DO POSTO DE TRABALHO COM TAXA DE 103,79% APLICADA R$ 2.139,80
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